ADIESTRAMIENTO PERMANENTE (CDRSOS/SEMINARIOS/SIMULACROS}

Er 12 medida gue estén capacitados les scouts, rovers, dirigepmtes vy
scouters para iptervenir en los desastres/emergencias, estd asegurade el
servicic y el socorro.

A continuacidn algunas ideas para la capacitacidn, para lograr los
resultados deseados.

l1,- Planear el adlestramiento

Investigar el nivel de conocimientos, habilidades e informacidn de
las personas comprometidas con la "Operacidén Siempre Listo"

¢Responderd el curso/seminario/simulacro a las necesidades
especificas del participante?

Agrupar a las personas comprometidas con el programa de sccorro de
acuerdo con el nivel de experiencia y capacidad.

Lograr el apoyo de expertos y de imstituciones especializadas.,

2.,- Fijzar los objetivos

Determinar los objetivos del curse/seminario.
Definir los resultados gque esperan obteuner,

3.- Analizar a los participantes

Sakber quién es guién.

4.~ DBuscar el método mis did8ctico

{Qué se enseflaria?

¢Cémo se ensefiarh? {(utilizar el @método MAprender haciende,
sirviendo y desarrollando").

5.- Aspectos generales

Enviar cartas o c¢irculares & los candidatos, indicando lugar vy
fecha del evento; cucta de participacién; equipo de direccién;
transporte; programa; formulario de inscripcidn; ceremonias de
apertura y de clausura; teléfonos de los directivos...



6.~ Arrecglos Fisicos

Hacer lps arreglos . pertinentes: El saldn para las sesiones
plenarias y grupes de trabajo; oficinas de secretaria y el equipo
de direccidn; egulpos (fotocopiadora, maguina de escribir o
computadora) y dGtiles de oficina ({papeles, lapiceros, eangrapadeora,
perioradora, cintas adhesivas...); equipos audio-visuvales (plzarra,
rotafelio, proyectores)...

7.- Evaluar

Verificar para determinar su efectividad con democstraciones,
simulacros..,

Realizar prdcticas periddicas, con o sin previo aviso, para lograr
eficiencia y mejores resultados.
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