S T : ; e ———
319VSNO | VNOH/HD3S | uvonT | SIAVAIAILV

¢ punwio) uvjd 12 4pnjpaa A up3naip owo)?

[BUNLED Jopeyjioed |8 eied ging




'seyse ap ojuaiwidwn ap opowad |2 A uop

-0 Bpe> JeIndafe ap sajqesuodsal So| JIulSp IPIAI0 ON
‘epuabiawiy ap [eUNWOD A

-0D |2 aulwia3ap o] unbas ‘odwaiy ap opoliad oya1d> eped
ueid |2 sezienyde eted sapepiaioe sel deajueld A seasand
-0.4d S2UOIDOR SB| 3P UOIDEN|BAS P SOLUSIULIALL SO| OLWOD
|se ‘pepiunwod e| ap saiope|qod so| sopoy e ueid |2 Jad0u
-0> e Jep eled uele||oLiesap as anb sapepiAllde se| Jejouy

HINVLYOdI

"3>0U03 0| ou
pepiunwod e| ap auab ey I1s
‘opunwi |ap epuabiawl ap

ue|d Jofaw |3 oyday
19qey elIAISS epRU 2

‘epuabiawa ap sauopenyls aue eysandsal ap pepioed
-e> e| Jesofaw eled solesadaU URAID 3S anb soiquuied 1D
-BY A 93U31214NS O] 0UOD 35 IS Jed|Y1IaA ‘ueld |ap epedlys
e| Jeqoid esed ‘|eas epuabiaws eun us ueeuasaid as
anb sauoPIPUOD OpULIILL| SOIDRINWIS O SOIRIDIAIG 1ezZI|eay

‘pepijian ebuay uejd aysa ‘Oyuawow s anba|| op
-uen> anb eued ‘uginb eped ap sapepljiqesuodsal A sauold
-Uny se| uos sajend ‘eied(|de as owod ‘93s515U0d INb U Jed
-l|dxa e.ded ‘sapepIAIIDe SRI10 N $313|[e] ‘SauoIunal ap oIp
-3 10d ue|d [ap BIDUS)SIXS ] 9P PEPIUNLUOD B B JeWIOU|

STVNNINOD NV Td
AVNTVAT A YVOTINAIA ONOD?

"0351Aa4d SOWay O] OWOd JuoIdUN) OPO)
‘ed130e4d us opiauod ap ojuswow |2 anbaj|
opuend anb Jezjjueseb anb sowauay YONNN
oj4esijde anb 1auay ou soweupisinb sopo) anbune A
sepuabiallg ap uoPUAIY A UDIDUSAIJ 3p Ue|d
01353NU 0351| SOWaua) eA
‘Is eloyy

NVId TAd NOIDVZI'TVALOV A
NOIDVN'TVAH ‘NOIDVOINAIA




ANEXO 1
ANEXO 2
ANEXO 3:
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Guia para el Facilitador Comunal

NOTA

Las intervenciones deben
ser concretas y sobre el te-
ma tratado. Se debe vigilar
el tiempo de éstas para no
generar un desfase en las de-
mas actividades y en los ho-
rarios propuestos.

DESARROLLO DEL TALLER

A continuacion se detalla cada una de las acciones que se desarrolla-
ran en la actividad presencial para la elaboracién del Plan Comunal de
Prevencién y Atencién de Emergencias.

Bienvenida e inauguracion

Se recomienda que esta actividad y los actos protocolarios se realicen
de acuerdo con las normas y costumbres de la zona, haciendo partici-
pe a los miembros del Comité Local de Prevencién y Atencién de
Emergencias correspondiente. También se deben llenar las fichas de
inscripcién al evento y la lista para el control de asistencia, asimismo
se entregara a cada participante una copia de la agenda con los hora-
rios y contenidos de la actividad.

Motivacion sobre la organizacion comunal

Como introduccidn a la actividad se recomienda presentar el video
titulado "Viviendo en Riesgo" y posterior a su proyeccién realizar
una breve motivacién acerca de la importancia de la organizacién
comunal y las acciones que deben realizarse en relacién con la ges-
tién para la reduccién del riesgo. Es importante escuchar también
las experiencias vividas por los participantes en las diferentes emer-
gencias que han experimentado y las acciones que han sido puestas
en practica.
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Charla sobre la tematica del Plan Comunal de
Prevencion v Atencion de Emergencias:

El propésito de esta actividad es brindar los lineamientos basicos pa-
ra la elaboracién del Plan Comunal de Prevencién y Atencién de
Emergencias, basados en el documento de consulta "Formato para
Elaborar el Plan Comunal de Prevencién y Atencién de Emergen-
cias", y se lograra desglosando cada uno de los pasos que se propo-
nen en el documento en mencién.

La exposicién debe ser clara y concreta para que no haya confusién
a la hora de la aplicacién de los conceptos y situaciones particulares
en los posteriores trabajos de grupo. Ademas se recomienda que los
ejemplos que se utilicen sean de situaciones conocidas por los parti-
cipantes y propias de la comunidad.

[e_73]

LINEAMIENTOS
BASICOS
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NOTA

Las instrucciones para el tra-
bajo deben ser claras y precisas
en relacién con lo que se es-
pera de cada grupo. Ademas
en todo momento se deberd
asesorar el trabajo en los dife-
rentes grupos y evacuando
las dudas que surjan.

Trabajo en Grupos No. 1

En este trabajo grupal se debe distribuir a los participantes en tres gru-
pos y a cada uno le correspondera desarrollar una parte del documen-
to "Formato del Plan Comunal de Prevencién y Atencion de Emergen-
cias", teniendo en cuenta la interaccion de éstos, el conocimiento y la
correspondencia profesional de los participantes, para asi obtener de
ellos el mayor provecho en el trabajo asignado.

La siguiente es la distribucién de grupos:

o Grupo 1:
Introduccién y antecedentes

o Grupo 2:
Datos generales de la comunidad, organizacién del Comité

o Grupo 3:
Diagndstico de Riesgos

Los datos que se obtengan en este trabajo estan orientados a la pla-
nificacién de acciones que posteriormente se plantearan en los dife-
rentes apartados que se tratardn en el trabajo en Grupos No. 2.

Plenaria del trabajo en Grupos No. 1

Cada grupo expone los resultados de su trabajo al resto de los com-
paneros en plenaria. Estos aportan ideas u observaciones si fuese ne-
cesario y complementan la informacién recolectada.

El facilitador debe estar atento a todos los comentarios y conducir
las intervenciones haciendo las anotaciones correspondientes y es-
tableciendo las pautas a sequir para el siguiente trabajo en grupo.




Trabajo en Grupos No. 2

Luego de obtener toda la informacién de la comunidad en el traba-
jo anterior y siguiendo las recomendaciones para el desarrollo del
trabajo en grupo No. 1, se procede otra vez a distribuir a los partici-
pantes en tres grupos de trabajo y se asignan las responsabilidades
de la siguiente manera:

o Grupo 1:
Mapa o croquis de la comunidad y directorio de contactos

o Grupo 2:
Plan de Accion

o Grupo 3:
Divulgacién, evaluacion y actualizacién del plan

Plenaria del trabajo en Grupos No. 2

Igual que en la plenaria del trabajo No. 1y siguiendo las mismas recomen-
daciones, cada grupo expondra los resultados de su trabajo al resto de los
companeros y estos aportaran ideas u observaciones. El facilitador debe
seguir cumpliendo su papel de conductor del proceso.

Conclusiones v clausura

En esta actividad se dardn las pautas a sequir en las siguientes acti-
vidades del proceso (Ver actividades 3y 4) y se definiran los respon-
sables asi como los plazos de cumplimiento de las acciones que que-
daran pendientes en los trabajos de grupos 1y 2.

Acto sequido y como Gltima accién, se clausura la actividad presencial,
agradeciendo la participacion y el aporte de cada uno de los par-
ticipantes en todas las actividades desarrolladas con la presencia de al
menos un representante del Comité Ejecutivo del Comité Local de Pre-
vencién y Atencion de Emergencias correspondiente.
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NOTA

Este trabajo debe estar en es-
trecha relacién y sequimiento
con los resultados obtenidos
en el trabajo en Grupos No. 1.



