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COMO LLEGAR A LA
COMUNIDAD. ‘J




CBJE VO,

A traves del conocimiento
teorico y practico de /a
dinamica comunitaria; /m
p/emenfarcfs estrategias
para entender e interac

tuar con la comunidad.



3.1 ORGANIZACION DEL EQUIPO DE
ESTUDIANTES

Lo capac:‘raciab es un
factor de primer orden

en cualquier organizg

. ’,
cion.

Cuando se piensa en el Servicio Social del Estudiantado
como un trabajo comunitario de prevencién de riesgos, no
se puede considerar a esta intervencidon, como una accién
que se desempefia ajena asi mismo; por el contrario, en
la practica del estudiantee como promotor social, se encuen-
tran presentes los intereses, perspectivas, necesidades vy
formas de relacién de si mismo y de la comunidad. En
este sentido, la posicién y las dificultades frente a la motiva-
cién y participacion comunitaria, a la organizacién y compro-
miso, son aspectos que operan y se evidencian también
en aquellos que promueven el trabajo comunitario.

Para que el Servicio Social en Prevencidon se pueda asumir
de una manera integral y puedas sortear las dificultades,
es necesario desarrollar una capacitacién al menos en dos

aspectos importantes y complementarios, el TECNICO vy
el COMUNITARIO.
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75-’/:9' Qﬂf /&
S e als o
seo Conip ey

Lo Jeerico Jo
Comrunilers e e ber

l.a capacitacidn técnica a través de i{as entidades que existan
en t4 municipio y de las cartillas que el Subcomité de Educa-
cion del Comicé de Emergencias ha elaborado asiy como
de otros materiales de apoyo que existan en el colegio o
localidad, te posibilitard comprender y prevenir los fenémenos
geoldgicos, ambientales y de salubridad, entre otros.

L.o COMUNITARIO, abre el espacic para promover un cambio
de actitud frente a la prevencidén, analizando aspectos cogniti-
vos, culturales y comportamentales, no sclo de las comunida-
des altamente vulnerables por sus condiciones y su localizacion
geogréafica, sino ademds, de aquellos que pretenden por su
interés y responsabilidad, realizar un trabajo comunitario
para mimmizar el riesgo y la vulnerabilidad.

La capacitacién debemos entenderla como un proceso en
el cual el estudiante asimila unos conceptos y mediante
una practica cotidiana, es capaz de transmitir sus cono-
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cini2nios y, - través de ello transformar, no solo su condicién
de- cducando-educador, sino encontrar respuestas a los pro-
vlemas que se le presenten.

Para que este aprendizaje pueda tener
resultados es necesario que el estudiante
tenga en cuenta que en este proce-
so, se presenta una dindmica de integra-
cién, participacién y comornmiso de
todos.

INTEGRACION:

Dentro de cualquier
grupo de trabajo
se deben compartir
las responsabili’-

daodes.
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ts necesario que el grupo de estudiantes que se proyecta
a la comunidad en actividades de capacitacion, entienda
que son un equipo en el cual todos y cada uno tiene res-
ponsabilidades.

Ademés, para el logro de los objetivos, esto debe ser una
caracter{stica del equipo de trabajo. El grupo va tejiendo
una red de relaciones interpersonales que lo unen socialmente.
encontrando también otros intereses por los cuales permane-
cen integrados.

Cuondo /los activide
des del/ grupo -son
comportidaos e/
trobajo es mos tecil

y plocantero

Mediante actividades de estudio, de la problematica del
colegio, o de una comunidad, salidas en grupo a identificar
riesgos, busqueda de recursos y tareas conjuntas, asf como
acciones recreativas, los individuos se van relacionando.

Es' importante que cada integrante del equipo de trabajo,
conozca claramente sus funciones como la de sus otros com-
pafieros, para poder planificar, ejecutar y evaluar las acciones
desarrolladas.

Asl mismo, es necesario que los grupos de personas a los
cuales se pretende llegar, (estudiante, Juntas de Accién
Comunal, de vecinos, comités de padres de familia, asocia-
ciones, etc.) conozcan el plan de trabajo de los estudiantes,
para que el arupo receptor pueda también, participar activa-
mente en la capacitaeién.
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ORG ANIZACION .

Cualquier actividad que se pretenda realizar, necesita una
plarjlificacién Y unos responsables, para llevar a cabo las
acclones que den como resultado, la consecucign de los
objetivos. Evaluado este proceso, podemos repetirlo o modifi-
carlo de acuerdo a nuestras intenciones, para asi mismo
dark{ funcionalidad a |a organizacion. La organizacién se
constituye entonces, en una herramienta de trabajo importante
para llegar a la comunidad de una forma seria y responsable.

El éxito de cualquier
programa depende
de su organizacidn

interna.

En el equipo se debe nombrar un coordinador y un secretario.
51 este es numeroso, conformard comisiones y designara
un coordinador para cada una de ellas, quien moderard el
trabajo y planificara conjuntamente.
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Antes de cualquier
charfa con la

domunidad, prepargd

tu material de

apoyo.

Tanto el coordinador de los estudiantes como el profesor
coordinador del equipo del Servicio Social, debe propiciar
y colaborar al grupo, para que escoja la mejor forma de

adelantar su preparaci6én técnico-social (con el estudio
de las cartillas y la guia de Servicio Social en Prevencion
de Riesgos). Asi mismo, de manera compartida, entiendan
el sentido, la intencionalidad y practica del trabajo en preven-




