Equitativamente el grupo asumird responsabilidades en la
transmisién de los conocimientos, asi como en la elabora-
cién del material de apoyo de acuerdo a las necesidades.
También es importante que se designen responsabilidades
en cuanto a realizar contactos con las comunidades, pre-
sentacion del proyecto, recoleccién de informacién y sugeren-
cias, evaluacion de la comunidad y todos aquellos aspectos
que el grupo considere pertinentes.

AUTOGESTION

Toma de OB/ 5i0mSs
/raiyidual
Coleclivanmenle {

Cuando la participacion se constituye en una responsabilidad
individual y colectiva, en un proceso de toma de decisiones,
ejecucion y distribucion de actividades y beneficios, estamos
desarrollando un proceso de gestién grupal o comunitario.

Esta responsabilidad y compromiso, es la que los estudiantes
deben procurar desarrollar al hacer el trabajo de prevencidon
con la comunidad, teniendo como presente que, un proyecto
es participativo o autogestionario cuando el grupo se compro-
mete a trabajar para identificar los riesgos y decidir que
actividades desarrollar, para hacerse menos vulnerable ante
el peligro.
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Hemos hablado de las condiciones y caracteristicas que como
equipo, deberan promoverse para del desarrollo del t.rat?a.]o.
Ahora es fundamental que reflexiones sobre lo que significa
PARTICIPACION Y ORGANIZACION.

\_ PORQUE )

Si el interés tuyo y el de tus compafieros es generar
una sociedad con mejores condiciones para todos,
una sociedad en la que tu participes. apoyando
y trabajando por tu desarrollo y el de la comunidad,

entonces deberds comprender que el cambio empieza
a darse en TI.

Podras hablar de participacién si eres una persona accequible
a escuchar, respetar y valorar la opinion de otros y lo que
es igualmente importante, si eres una persona que NO tiende
a imponer sus ideas y .decisiones sobre la de los otros.

Pero la participacién se dificulta si nos encontramos desorga-
nizados.  En estas circunstancias, cada individuo se dirige
hacia distintos objetivos e intereses, por esto es importante
clarificar entre todos, sus funciones, responsabilidades vy
derechos para garantizar asl un mayor nivel de PARTICIPA-
CION Y ORGANIZACION.
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El alumno, como agente educativo, tratard de generar un
aprendizaje colectivo. Esta estrategia se basa en la realidad,
las experiencias e intereses de los miembros del grupo.

32 DINAMICA COMUNITARIA

LA COMUNIDAD

Empecemos por preguntarnos, qué es la comunidad?

Existen muchas definiciones, pero nosotros estaremos de
acuerdo con que, comunidad es un grupo de personas que
comparten un espacio geogréafico, unas mismas condiciones
de vida, trabajo, educacién, salud, recreacién, etc., es de-
cir que tienen una vida comdin.

El tener una vida en comun, hace que las personas se re-
lacionen entre si para hacer amistad, buscar intereses vy
solucionar sus necesidades a través de acciones que organiza-

damente o no, generan una dindmica comunitaria para la
prevencidn de riesgos.
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LA PARTICIPACION:

Asi como en la familia, los diferentes miembros participan
de acuerdo a sus funciones y responsabilidades, en las comuni-
dades es necesario que los individuos actden, propongan
y decidan participativamente.

Debemos tener en cuenta que la participacién puede enten-
derse de dos formas:

- Una, en términos de asistencia y aceptacién que es solo
una participacién presencial, pasiva y poco critica.

- Y otra, que implica el andlisis y la expresion de la pa-
labra, es decir, el derecho y la capacidad que tiene todo
individuo de manifestar, gestionar y decidir sus propios
procesos.

Debemos tener en cuenta que el conocimiento es producto
de wuna construccién colectiva, de una blsqueda comin en
la que todos ios educandos (estudiantes - comunidad) apor-
tan, participan, a partir de sus experiencias, de su saber
y de una investigacién sobre su realidad, - para solucionar
su problemaética.

Porticipa activamente
en los grupos de Pre-

vencion de Riesgos y

estaras trobajando

por tu municipio.
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En el proceso educativo para la participacién, la informa-
ciébn es un momento fundamental del acto del conocimiento.
Esta informacién, debe ser una auténtica comunicacién huma-
na, de didlogo e intercambio, con la voluntad comin de
compartir experiencias y conocimientos.

Existe participacion en la comunidad cuando agentes educa-
tivos y comunidad tienen la misma oportunidad de generar
sus propios mensajes, haciendo posible que la gente hable
de lo que quiere hablar. '

-

Con una préactica de la comunicacién
participativa, se pretende contribuir
a demaocratizar la educacién y el con-
Junto de las relaciones sociales para
hacer de la prevencidén, una actitud
solidaria para un mejor vivir.

Proceso Organizativo

£l individuo inicia

su camino de
participacién  desde
un agrupamientao,
entendiendo éste

como un conjunto
de personas que

se rednen por
distintas razones:
vida familiar,
actividad cultural,
deportiva, evento

social, etc.

Podemos observar, que cuando el agrupamiento tiene la
posibilidad de decidir sobre su propio funcionamiento, dandole
sentido e importancia a la relacidn de los individuos entre
sf, a través de un interés que los une, se convierte en
un grupo de personas con objetivos comunes.
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Podemos hablar de organizacién cuando un grupo de individuos
trabaja permanentemente, analiza sus experiencias y modifica
Sus acciones.

La organizacibn se da entonces a través y por los actos
de cada uno de los miembros del grupe, mas ndé por la pre-
sencia pasiva de ellos.

Solo en la medida que defino
mis  funciones y  entiendo
las del otro, es que compren-
do el sentido de mi presencia
en el grupo y el por qué
de la organizacién.

Cada miembro debe comprender que su permanencia y su
aporte, determina la existencia del grupo y que solo el
camino de construccifn colectiva a través de un trabajo
permanente, nos permitird hablar de un proceso de organiza-
cién.

Son diferentes las formas de organizacién escogidas por
los grupos de acuerdc a su condicibn y necesidad.

Debemos tener en cuenta que existen grupos organizados
como Juntas de Accién Comunal, Asociaciones, Comités,
Grupos Voluntarios y muchos otros, cada uno con una histo-
ria particular y condiciones especificas, como grupo.

Es necesario analizar el grado de organizaci6n alcanzado
por la comunidad y la forma de participacién y comunica-
cién que utiliza para el desarrollo de sus actividades.
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Recuerda que estos grupos, seran un apoyo indispensable
a través de los cuales podremos dialogar y analizar las
propuestas del trabajo en prevencién de riesges como una
accion del Servicio Social del Estudiante.

FACTORES SOCIOPOLITICOS DE LA
DINAMICA COMUNITARIA.

Veamos ahora, entre otras, cudles condiciones de la comuni-
dad, debemos tener presentes, para entender su dindmica
y propiciar la organizacioén:

Las condiciones econdmicas permitirdn tener una aprecia-
ci6n sobre el ndmero de personas que trabajan por familia
y sus ingresos econdmicos, para comprender las facilidades
o dificultades que-el individuo tiene para alimentarse, educar-
se y tener condiciones de salubridad que le permitan interac-
tuar con sus familiares o vecinos en la consecucién de necesi-
dades sociales y servicios pdblicos.

Las condiciones politicas y organizativas hacen parte de
la historia de la comunidad; poi esto, es necesario que obser-
ves la forma organizativa, tradicionalmente aceptada, las
concepciones politicas y el liderazgo que puede existir en
el grupo, asi coma el rol desempefiado por personas ex-
termas a la comunidad y que puedan influir sobre ella.
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£En cuanto a las condiciones socioculturales, se deben tener
en cuenta el nivel educativo de los diferentes miernbros,
para comunicar y planificar de una mejor manera las accio-
nes. Observar y comprender las relaciones sociales que
se generan al interior de los grupos y entre otros sectores
de la comunidad, como los nifios, los jovenes, los adultos,
las mujeres y los ancianos.

Asi mismo, las tradiciones culturales y creencias religiosas,
deben tenerse en cuenta para que a través de las actividades

a desarrollar, se rescaten los valores culturales de la pobla-
cion.

Todo lo anterior permitira
comprender al otro y a la
comunidad en general, para
respetar su condicion y

conjuntamente proponer y
realizar acciones de bene-
ficio comun.

3.3 CUAL VA A SER NUESTRA FORMA
DE ACERCARNOS Y TRABAJAR CON
LA COMUNIDAD 7

En este momento, hemus avanzado en el trabajo comunitario;
ubicados en el contexto municipal y departamental y habiendo
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