COMISION NACIONAL. DE ERCERCGEMNCIA

PLAN DE CAPACITACION
NIVEL COGRHAMITARIO
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I1.

OBJETIVOS

BGENERAL s

Propiciar a través del plan de capacitacion que las
organizaciones comunales integren en sus procesos los

preparativos para emergencia,

para que tomen parte

activa en la Organizacion Nacional para Emergencias.

ESPECIFICOS:

1.

Brindar a las organizaciones «omsunales los
instrumantos bisicos

en preparativos para
desastres.

Definir la temdtica a desarrollar a nivel comunal.

Dafinir la matcdologia a s2guir =2n la capacitacion
a nivel cozmunal.

Elaborar los inatrusentos de Supasrvisiéon, Control,
Evaluacién y Seguleiento.



I11.

METAS

1. Mantener la coordinaciédn a nivel comunal
durante todo el afo.

2. Realizacidn de un ceminario—taller por nes,
sigdn  regidn a partir de abril thasta
noviembre.

3. Incorporar a los coiités de emergancia en
todas las actividadez coeunales que se
realicen durante =) afo,

8, Para cada tzller efecutado realizar una
valuzscién,



iv.

1.1

1.2

1.3

METODOLOGIN

Teadtica:s

fLos contenidos que

e desarrollaré&n a
organizaciones comunales

las
son los siguientes:

Acenazest

El enfisis estd orientado a clasificar las amenazas,

conocer wu origen y los efectos que generan sobre low
asentamientos humanos. Asi{ :ism0, gue actividades s=

puaden realizar para prevenir y mitigar dichos afecton.

Ciclo de los desastress

Dafinicidén y andlisis de las fz2zeos y otapas de los

dazastres, asi{ como las actividadaes que se realizan en
cada una do wllas,

OCrganizacion Hacional para Eaergenciasy

Descripcifn da la Organizacién del

pais para
emargencliss on los nivelzs Macional

y regicnal y local.
Plan de Emergencia Comunals

Dafiniciétn de pasos para elaborar un plan de emergencia
a nivel comunitario.

El plan constituye un instrumento ¢zneral el cual sera
aplicado de acuerdo a la realidad de cada comunidad.

La aetodologia de los contenidos serd analizada con
necesidades e los rapresentantes de la CLE-CRE, con el
fin de discutir aspectos y particulares de la regién,



2. Método y técnicas:

2.1

TECNILAS:

2.2 a)

2.2 b)

Aspectos Generales:

La modalidad de trabajo a realizar es
seminarios talleres a nivel regional.
Para =llo se identificardn lidares comunales de
diferentes organizaciones, para posteriocreente
seleccionar un grupo de 30 parconas.

sadiante

La identificacidn y seleccidén de los liderss se
realizard por aeedio deal cositd de emergencia

representante de la regién, en coordinacidén con el
oficial de e&nlace.

Duracidn del Saaminario-Tallars

Los seminarics—-talleras w9 realizarin durante tres
dias a tiempo ccaplmto (fin ds ezmana)) aplicando
variacién en los & todos y técnica participativas.

Instructoreat

Integrado por un equipo de parscnas del
departamznto de Cajzcitacidn con el apoyo del

aficial de enlace y el coordinador del comité de
emargencia correspondiante.

Se detfinird un coordinador en cada taller, cuya
funcion es llevar el control genaeral de la
actividad.

Técnica Participativa:

Cada temdtica se expondrd, con la participacidén

activa de los lideres. El fin s que la actividad

sea dindmica y que permita cumplir los objetivos
planteados.

Trabajos en grupo:

Para cada cotenido se haran grupos de trabajo de
un miximo de 10 personas. €a les dar& wun
instructivo qua incorpore los siguientes aspectost

)




Nambrar un ceordinador de grupa,

Un secretario.

Yeama (Especifico).

Actividades especificas que deben desarrollar.

Duracién.,

c) Plenarias:
La presentacion de los resul tados y
recomendaciones del trabajo realizado. Se
establece un tiespo de duracidén definido.

d) Binulecitn:
B2 rzalizarg cadiante la seleccién de un grupo de
participantes para que representen un coaité de
srnargencia con el fin da simular un escenario
hipotétice.
Con 1la simulacidn s» pretende analizar la
capacidad de organizacién y toza de de decisiétn en
el sanejo de una emargencia y evaluar el
aprovachamiento obtenido por los participantes
respacto a 1os temas brindados.

SUPERVISION

La supervisién al desarrollo del plan de capacitacién
comunal se dard en tres niveles.

a)

Controls

El control da la ejecuciétn del programa de
capacitacion comunal estard a cargo de la Comisidn
Nacional de Esergencia por medio de la DPlreccién

de Plenes y Operacliones y del departamento de
Capacitacién.



b) Seguimiento:

El seguimiento en cuanto a la aplicaciétn de los

conocimientos adquiridos por la pablacién
capacitada sediante los talleraos, serd

responsabilidad de los comités regiocnales vy
locales correspondientes.

c) Evaluacidng
La evaluzcidn s2 realizard a dos nivzles.

Evaluacién de los tallaras por parte da los
participantes, C.MN.E. y conités regionales.

Evaluacién del plan, a través da la C.N.E.
SCTIVIDADESS

Coordinacién a nivel comunal, por cedio da loslideres
comunales y comitds de soargencia,

Przarrollo del proceszo de Capacitacidn por =msdio de los

addulosy Organizacidn, Disastros, y Plan da Essrgencia
Comunal.

Rauniones da coordinacién para la

realizaciéon de las
actividades programadas.

- Realizacidn de simulaciones con los grupos gue e
capaciten.,



ANEXO



ANEXD

Recursos
La region debe aporiars

Un local que cumpla los siguientes requisitos:s
Aula amplia, que permita hacer trabajos en grupos

y/o pequafos swsalones} masas para trabajo en

grupcsg instalaciones eléctricas y un buan acceso
al pablico.

Hospedaje para parsonas que proceden de larga
distancia,

ldentificar y coordinar la alaboracidn de la
alimentacion,

Apoyo en equipo audiovisual,

La C.N.E. aportari:

Instructores con 82 respectivo tranziorte,
hosprdaja y alizentacidn,

Material diddctico.

Equipo A&udiovisual.

Alimentacidn de los participantaes.
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I.

JUSTIFICACION

Los desastres pueden presentarse en un espacio y
tiempo determinado. Su impacto estd en relacidn

con el grado de vulnerabilidad a qué estd expuesta
una poblacidn,actividad econdémica, social, ete.

La participacidn de la poblacidn en actividades
relacionadas en materia de desastres es de gran
importancia, de ahl que dicha poblaciédn deba
contar con un plan de capacitacidén que brindes los

elementos tedricos-pré&cticos para recponder en las
diferentes etapas de los desastres,

Fn este sentido e¢e necesario elaborar un plan, gque
contenple los lineamientoms, metodologla, slementos
de control, para el desarrollo ds las actividades

de capacitacién para los comités de emergencia
locales y regicnales,



Il.

OBJETIVOS

General:

Elaborar un plan de capaclitiacidn para los comités
de emergeancia a nivel regional y local.

Bespecificos:

1- Brindar los conocimientos tedrico-précticos
bédsicos para la administracién de desa:tres a
nivel de los comitiéis regionales y locales.

2- Seleccionar la temdtica a desarrollar en dicha
poblacidn objeto.

3- Definir la m@metodologia a seguir sn  1la
capacitacidén a comitéa regionales y locales.

4- Definir los irstrumentos de

supsrvision,
control, evaluacidn y seguimisnto.



IIX.

METAS

Turante todo el afio se efectuara actividades de
coordinacién a nivel de

comités regicnales vy
localess.

sy

Para el mes de marzo a Julio cudbrir la primesra
fase de capacitscién a loes comités.

Para el mes de jJulio elaborar la evaluacié .. de
la fase 1.

- D& Julio a noviembre ejecutar la ssgunda facs de
capacitacion,

- Para diciembre todos los comités de emergencia

prioritarios contardn con la wmissa cantidad de
cureos recibidos.

Para el mes de diclembre realizar la evaluzcidn
de la faze 2.



IV.

HETODOLOGIA

Rl proceso de capacitacioén, en primera inatancia,
estd acorde con el nivel des priorizacidn de

comités de emergenclia por é&reas geogréficas,
tomando en consideracién el grado de

vulnerabilidad y riesgos a que estéd expuesta la
poblacién, por ests razdn se ha selecciocnado una

sorlie de comités regiocnales vy locales de
Rmergencia {(Anexo H1).

Rl proceso de capacltacidn se dard en doa faees:
FASE 1:

La capacitacidn en esta fame ~std orientada hacia
temas sobre organizacidén, ciclo de desastres, plan
de emergencia y COE, 1la cual ge desarrollard
durante el primer semastre del sfio en curso.

Betoa mbdulos serdn ilmpeartidos a los miembros del

comité de emergencia y miembros de los osubcomitées
con un cupo de 25 participantes.

Cada uno de los mbédulos contard con un

planeamiento de leccién, en el cual ee expons los
obJetivos, actividades, técnicas, TeCUrsos y
moacaniesmos de evaluacién.

a) Moédulo organizacid4n nacional para emergencla:

Ser& impartido por funcionarios del departamento
de Capacitacidn, involucra:

Aepectos generales de la Comieién Nacional de
Rmergencia.

Objetiveos, funclones, activﬁi—ades, niveles de

coordinacion de la Comision Nacional de
Emergencia.

- Ley de emergencia.
Fondo de emergencia.

- LBstructura, objetives, funciones y actividades
Aa Yama remitéda Aa emardannia




Para desarrollar el tema de drganizacidn se usaré
el método participativo en donde la interaccidn

Juega un papel de gran importancia, también se
utilizard la técnica descriptiva, lluvia de ideas
y trabajc en grupos.

Durante el desarrollo de este tema se da la
flexibilidad de formulacién, evacuacidn de

preguntas por parte de los participantes e
instructores.

b) Desastres:

Tiene por objeto dar los conocimientos tedricos-
précticos basicos en lo referente a las fases y
etapas de los desastres, distingviendo las
diferenteas actividades que se pueden desarrollar

en las etapas de prevenciédn, mitigacidn,
preparacién, alerta,

atencidén, rehabilitacidn y
reconatruccién.

Para impartir este tema se utilizar& las técnicas
descriptiva, participativa, 1lluvia de \1ideas,
definicién, trabajos en grupos y plenarias.

Los participantes adecuarén las actividades de

cada una de las etapas de acuerdo con la realidad

concreta del Area y del tipo de amenaza unificando
conceptos :n materia de desazstree.

¢) Plan de emergencia:

Se pretende brindar los conocimientos bisicos para

eslaborar un plan de emesrgencia para toda

contingencia, considerando el tipo de evento y las
caracteristicas del &irea.

El objetivo del plan es que constraya un

instrumento que les permita planificar en forma
esquematica y practica

la accidén operativa a
ejecutar ante un deesastre.

Para desarrollar este tema ese utilizarédn las
técnicas participativa,

expooitiva, simulaciones
y trabajo ¢n grupos.



FASR 2:

La segunda fase de capacitacidén se inicia en el
segundo semestre (Julio-noviembre), involucra los

wddulos de administracidén sanitaria y cartillas
de: deslizamientos, terremotos,

inundaciones y
actividad volcénica.

a) Modulo de Administracidn Sanitaria:

Abarca temas sobre:

S¢rneamiento Abiental,
Vigilancia Epidemiolégica y Nutricidn. Dichos
teras estardn dirigidos a los comités de
emergencia,

principalmente a los subcomités de
salud. También podrén participar repressntantes
que no integran el comité pero qQue partenecen a la
Caja Cosatarricense del Seguro Tocial, HMinisterio
de Salud, Bomberos, Cruz Roja, u otras

inetituciones que dsesempefien sctividades o apoysn
an aste campo especifico.

Rl total de participantes serd de 30 personas.

los mbdulos serén
designados por el
coordinaciébn con la
Operaciones y la

impariidos por instructores
Ministerio dea Salud, en

Direccién de Planes vy
Direccidén de

Educacidn vy
Servicios.
So utilizara la t{ecnica demostrativa,
participativa, trsbajos en grupos, plenarias y el
Método a Distancia.
b)

Cartillas sobre amenazas:

Este material didéctico involucra principalmente
las smenszas por deslizamientos, actividad
sismica, inundaciones y actividad volcénica. Esta
dirigido & loas comités de emergeni-ia, a través de
un taller informativo y de discusién sobre
contenlidoa expuestos,

Las té&cnicas a wutilizar serén participativa ¥y
trebajos en grupos.



SOPERVISION

En el desarrcllo de todos los mddulos se utilizard
necanismos de control como:

Reunionse da trabajo.

- Instrumentos dissfiados: Prusbas cortas,
exposioliones, trabajos en grupos.

= Rauniones.

- PRoaporiss,

(Anexo N2).



VI. ACTIVIDADRS

-~ Coordinacién con comités regionales y locales de
emargencia.

- Desarrollo del proceso de capacitacidn médulos:
Organizacibén, Desastres, Plan de Emergencia y COR.

Reuniones dos evaluacidn.

Realizacidén do sizulacionss.



