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UNIDAD No 6
ORGANIZACION

El pilar fundamental para lograr disminuir o prevenir riesgos es la ORGANIZACION. el
hombre es un ser social . factor que e obliga a convivir con sus semejantes y a buscar ias
soluciones a sus problemas comunes con la solidaridad colectiva.

Desde tiempos prehistéricos el hombre ha buscado la forma de organizarse en diferen-
tes grupos, con el fin de lograr |a solucion a los multipies problemas que han aquejado
a las comunidades. Fué asi como nacio la primera céluia de las sociedades, gue es la
familia. como base organizativa de gran importancia.

Fueron grupos familiares que unidos formaron las tribus, quienes para solucionar sus
necesidades desarrollaron diferentes tipos de trabajo organizado como : las mingas,
ias encomiendas, los resguardos, etc. Ya en ia época histérica, en el siglo pasado
aparecieron diferentes grupos que se organizarcn de acuerdo a unos intereses y los
defendian; aparecieron los sindicatos y muchas asociaciones.

En este siglo se resaita la creacién de tas Juntas de Accion Comunal,las JAL (Juntas
Administradoras Locales) cuya filosofia a la par con otra clase de organizaciones,
propenden por el bienestar de sus comunidades a través de una accion participativa
en la solucién de la problematica comunitaria, buscando canales de concertacion con
las instituciones del Estado.

6.2 LIDERES Y CLASES DE LIDERES

Los lideres son personas que se dedican a trabajar por sus comunidades, orientandolas
hacia la busqueda de |a mayor alternativa de solucion a los problemas comunes que
deben enfrentar. Hay diversas clases de lideres, ce acuerdo a los intereses que persi-
gan

- Ei lider Autocratico :

Es una persona autoritaria que impone sus criterios y no tiene en cuenta las decisio-
nes de la comunidad. Generalmente trabaja por unos intereses particuiares o de gru-

po.
-El tider Democratico :

Es una persona consecuente con su comunidad. Promueve la participacidn efectiva de

ella; tiene en cuenta la toma de decisiones colectivas. Se caracteriza por su gran ca-
pacidad ge trabajo y entrega a ia comunidad que representa.
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6.3 IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA

La organizacion es indispensable dentro de la vida comunitaria, ya que sin ella, la
comunidad es mas vulnerable ante todos los riesgos y problemas que tenga que en-

frentar.

Una comunidad organizada es mucho mas fuerte y s2 siente mas segura anie las emer-
gencias.

La organizacién brinda a la comunidad, la oportuniclad de planear su trabajo, a traves
de la conformacién de comités, distribucion de tareas y ejecucion equitativa del traba-
jo, en pro del bienestar comunitario.

6.4. PLANES DE EMERGENCIA

6.4.1 Importancia :

Los planes de emergencia tienen una gran importancia, puesto que permiten con mu-
cha anticipacion, detectar las amenazas y los riesgos a los que nos podemos ver ex-
puestos. :

De igual forma podemos detectar los errores y tomar medidas correctivas; nos permi-
ten ver en gué somos vuinerables; ademas con los planes de emergencia podemos
llegar a disminuir los riesgos o la vulnerabilidad.

6.4.2 Elaboracion :

Para |la elaboracion del Plan de Emergencia debe tenerse en cuenta, la poblacion que
puede resultar afectada por un determinado fenémeno natural o artificial. Debe ser
estudiado y conocido por todas las personas y no unicamente por 10s responsabies. Se
debe incluir en ellos al personai directivo, administrative, docente, alumnos y padres
de familia; de igual forma a los Organismos de Socorra como : Defensa Civil, Cruz
Roja y bomberos como asesores.

6.4.3 En la ejecucién de un plan de emergencia deberia tenerse en cuenta los recur-
sos existentes, tanto humanos como materiales y econémicos, 1a vuinerabilidad y el
riesgo. De la responsabilidad que cada una de las personas tome, depende el éxito o
fracaso del mismo.
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Un plan de emergencia deberd conciuir con ejerc.cios de simulacros y evacuaciones,
con el fin de corregir 1os errores.

El Plan de Emergencia debera adaptarse a las circunstancias y ser modificado de acuer-
do a las condiciones que se vayan presentando a través del tiempo.

6.5 CTIVIDADES

- Trabajar con los companeros y la orientacién de profesor en el Plan de Emergencia
Escolar

6.6 EVALUACION

Frente a cada enunciado encierre en un circulo el literal correspondiente segtn si este
es Verdadero una V y si es Falso una F.

68.6.1 Eltrabajo individual es mas productive que el colectivo

V F
6.6.2 Una de las formas de disminuir los riesgos es organizandose
V F

6.6.3 Ei lider Autocratico es el mejor lider porgue realiza,
piensa y decide por los demas

V F
6.6.4 Eldesarrollo del Plan de Emergencia me indica los mecanismos preventivos
para afrontar un riesgo.

V F
6.6.5 No es necesario organizarse porgue es mzjor trabajar por salvarse cada cual
en la emergencia

vV F




HOJA DE RESPUESTAS

Evaluacion
L7 Falso
172 Verdadero
17 3 Falso
1.7 4 Verdadero

Evaluacion 1
26.1  Fallas Geoldgicas

262 Litosfera
2.6 3 Relatividad
2.6 4 Hidrogeno

Evaluacion 3

15
.24
.33
.42
5. 1

Evaluacion J§

Respuesta Correcta

43 L Tala indiscriminada de arboles

432 Material acumulado dentro del volcan

4373 Cenizada

434 En los cortes de las carreteras

435 Existen aspectos anteriores que pueden dar alguna posibilidad no muy exacta

Evaluacién 5

71 Gas Carbdnico
72 Paisaje

7.3 Mercuno

7.4 Agua

Evaluacion 6

5.6 Falso
662 Verdadero
6.6.3 Falso
664 Verdadero
665 Falso
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NOTA: Tanto el tipo de evaluacién como de actividades deten apropiarse a las nuevas metodologias

y estrategias.
y se considera saludable trabajar la prevencion dentro de cada uno de los proyectos Pedagogicos @

Institucionales.




ANEXO

L IDENTIFICACION DEL PLANTEL.

1. NOMBRE DEL PLANTEL

DIRECCION

TEL.

NOMBRE DEL RECTOR

MUNICIPIO BARRIO

DISTRITO EDUCATIVO No.

- DE

NUCLEO EDUCATIVO No.

_DE

NATURALEZA: Privado —____ Publico
CALENDARIO: A B

JORNADA: Magana . Tarde

DESCRIPCION PLANTA FISICA

Feinenino

Mixto

2. CENSD
2.1 ALUMNOS

No. ALUMNOS HOMBRES

MUJERES

TOTALES

PRE - ESCOLAR

PRIMARIA

BACHILLERATO

SUPERIORES




2.2 DIRECTIVOS, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y MANTENIMIENTO.

PERSONAL HOMBRES

MUJERES

TOTAL

DIRECTIVOS

DOCENTES

ADMINISTRATIVOS

MANTENIMIENTO

TOTALES

2.3 RECURSOS FINANCIEROS.

En caso de una eventual emergencia saber si existe un fondo local para solventar necesidades que se

puedan presentar.

Sk NO OBSERVACIONES

2.4 PEROSNAS CON LIMITACIONES FISICAS O PROBLEMAS DE SALUD.

Acontmuacion se debe anotar los nombres, direccion y teléfonno de los responsables de su cuidado.

NOMBRFE DIRECCION

TELEFONO




3. IDENTIFICACION DE RIESGOS

31 PLANTA FISICA

DESCRIPCION ESTADO OBSERVACIONES
R | M

TECHOS

TEJAS

ETERNIT

PLANCHAS DE CONCRETO

VIGAS

PAREDES DE MADERA

- -

PAREDES DE LADRILLO

INSTALACIONES ELECTRICAS

TOMACQRRIENTES Y ENCHUFES

CABLES ELECTRICOS

CAJA DE BREAKERS

INSTALACION DE AGUA

BAJANTES DE AGUA DE LLUVIA

DESAGUE Y ALCANTARILLADO

TANQUES DE RESERVA -

PISOS Y GRADAS

PUERTAS Y VENTANAS

CERRADURAS Y LLAVES

INSTALACIONES DE GAS

VIAS DE ACCESO

OTROS




4. DESCRIPCIONES

EXISTE PELIGRO DE DERRUMBE” Sl NO. OBSERVACIONES

ES FACIL SALIR DEL PLANTEI? ST NO OBSERVACIONES

QUE POSIBILIDAD DE INCENDIO HAY"

HAN OCURRIDO SUCESOS RELACIONADOS CON LOS RIESGOS ANTERIORES
S1 NO OBSERVACIONES

OCURREN TEMBLORES FRECUENTEMENTE  SI__ NO OBSERVACIONES

QUE TIPO DE DANOS HAN OCASIONADQ?

SE DISPONE EN EL PLANTEL DE UNA DOTACION MINIMA PARA ATENDER UNA

EMFRGENCIA? (EL BOTIQUIN - MANGUERA - EXTINGUIDOR) SI____ NO ——
OBSERVACIONES
EL PLANTEL CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS ADECUADOS? SI NO

OBSERVACIONES

EL PLANTEL CUENTA CON SERVICIOS PUBLICOS ADECUADOS? SI ’ NO

OBSERVACIONES

EXISTEN PROBLEMAS DE SEGURIDAD. SI NO__ OBSERVACIONES




5. INSTITUCIONES DE APOYO

ENTIDAD U ORGANIZACION

DIRECCION

TELEFONO

COMITE LOCAL DE EMERGENCIA

COMITE REGIONAL DE EMERGENCIA

POLICIA O CAI

CRUZ ROJA

DEFENSA CIVIL

CRLUZ ROJA

DEFENSA CIVIL

BOMBEROS VOLUNTARIOS

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

HOSPITAL SAN PEDRO

SEGUROS SOCIALES

HOSPITAL INFANTIL

OTROS

5.1 INVENTARIO DE RECURSOS

311 HUMANOS

Personas tanto profesionales como técnicos que podrian apovar ¢l PLAN DE EMERGENCIA

ESCOLAR.

NOMBRE

PROFESION

DIRECCION




5.1.2 MATERIALLS

Hacer una lista de los elementos que pueden senr en caso de emergsnoia y su ubicacion dentro del

plaotel.
! LBICACION
; _ LBICACION
5 _L_BICACIO_\
A _ L BIC ACION
5 UBICACION _
o ifaic.aaoi\'
7 UBICACION
8 UBICATION
a ' UBICACION
10 i  UBICACION
‘ UBICATION
i UBICACION
¥ l;’BIC ACION
= LBICACION
i< UBICACION —_
T UBICACION — -
i UBICACION —
B - f-JBICACION
ra o _BICACION




11. INFORMACION GENERAL

1. UBICACION

Describir con palabras o mediante un croquis la localizacién del establecimiento educativo, con sus
limites. extension. vias de acceso. rios, quebradas, etc. Idemifique las distancias del centro o cabecera
Munzcipal. a hospitales. centros de salud y otros lugares de interés comunitario.

CROQUIS




II1. ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

Consiste en evaluar v descnibir el mayor o menor grado de perju cio a vidas, bienes, matenales en un lugar v
periodo de ttempo determmado. al ocurrir un fenomeno natural ¢ provocade por el hombre
RIESGO ALTO: Zonas donde se puede presentar pehigro de destruccion y muerte

RIESGO MODERADO" Zona donde puede presentarse una eventualidad y existe la postbilidad de salvar vidas

RIESGO BAJO: Zona donde la eventualidad afecta muy poco tznto las vidas humanas como los bienes




