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“n una primera etapa la cobefrura geogriticase
extendi6é a 11 de los 18 deparrafentos de
Honauras mediante la colaboragitn de 20 organi-
zaciones no gubernamentales locales, sumando las
autoridades municipales y entidades del gobierno
estaral.

COBERTURA GEOGRAFICA

Enia segunda erapa se redujo el 4rea de influen-
cia & Y departamentos; la region central (Francisco
Morazan, El Paraiso, La Paz y Comayagua), la re-
gién swr (Cholureca), la regién noroeste (Coreds,
Yorfi, Santa Barbara) y la region costa atlntica
(Atlintida)




P ara la ejecucidn del Programa de Emergencia
SCF-RU vy bajo la coordinacién de un Coor-
dinador con un status homélogo a los Oficiales de
Programa que venian trabajando regularmente en
los temas estratégicos de la Sub-Regién, se contra-

ORGANIZACION INTERNA

Enero - Mayo 1999

Coordinador
de programa

t6 paulatinamente un equipo mulridisciplinario de
profesionales y técnicos para que lo implementaran,
quienes se reunfan y evaluaban permanentemente
{as acciones a realizar (ver organigramas de fase I, 11

y II1).
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En la primera etapa SCF empleé a 43 personas y
abrid oficinas regionales en San Pedro Sula, la se-
gunda ciudad mds importante del pais y en lazona
sur, en Choluteca y Concepceién de Marla que in-
cluyendo la oficina cenrral, atendieron 11 de los
18 departamentos del pais. Para la segunda erapa el
personal se redujo a 24 y se cancel$ la oficina re-
gional de Choluteca, y para la tercera, el personal
Hegd dF-minimo necesario para cerrar los progra-
mas y darle cabida a un nueva idea, o Programa
“Reduiceidn de vulnerabilidades ante desastres con en-
foque en los derechos de la nifiez” que empieza a to-
mar forma.




0s proyectos terminaron fecientemente y se les
hizo una evaluacién para precisar resultados e
impactos que pudieran medirse en un corto tiem-
po. Asi en el Taller de Evaluacién Final de los pro-
yectos post Mitch (28 29 y 30 de agosto, 2000),
donde asistieron todas las partes involucradas (be-
neficiarios, contrapartes y personal del Programa
de Emergencia), procedentes de distintos lugares
del pais donde mtervino SFC-RU, se expusieron
los siguientes logros:

SALUD

%+ Rehabilitacién y construccién de sistemas de agua
potable.

% Construccién y mejoramiento de letrinas.
v Campanas de vacunacion.
% Doracién de medicamentos

% Capacitacién de las junras administradoras de
agua y fontaneros de los proyectos de agua.

RESULTADOS

% Organizacién de comités de salud.

% Disminucién de los indices de morbiltdad y mor-
talidad en nifios(as) y adultos por enfermedades
de origen hidrico.

*# Reduccion de los indices de enfermedades infec-
tocontagiosas.

+# Reduccién de los niveles de desnutricién infan-
til.

% Mejoramiento de la diera alimenticia de la po-
blacion beneficiada.

% Eliminacién de brotes epidémicos.

EDUCACION

# Construccién, equipamiento y capacitacién en
preparacién de alimentos.

% Construccién y rehabilitacién de edificios esco-
lares.
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% Dotacién de titiles, bolsones, bibliotecas y ma-
tertal diddctico.

* Implementacién de programa de tutorias y re-
forzamiento escolat.

% Fortalecimiento organizativo a maestros y pa-
dres de familia.

< Implementacién de proyectos demostrativos es-
colares (huertos, ¢ocina, microempresas y tien-
das de consutno bisico).

% Reduccidn de la tasa de desercién escolar.
% Reduccién de los niveles de repitencia escolar.
% Disminucién de los indices de reprobacion.

% Mejoramiento de las condiciones del proceso de
ensefianza aprendizaje.

% Creacién de nuevos escenarios de aprendizaje.

SOCIAL

% Investigacion sobre las peores formas de trabajo
infantil en el sector de Tela.

% Reduccién de las jornadas de trabajo para que
los nifios puedan asistir a la escuela

¢ Reconstruccion de viviendas a familias damnifi-
cadas.

< Organizacién de brigadas de emegencia escolar
y comités de emergencia local.

% Construccién de parques infantiles.

% Reduccién de algunos riesgos que enfrentan los
nifios(as) en trabajo de calle.

% Mejoramiento de las condiciones de vivienda de
las familias damnificadas.

++ Participacién de la comunidad en los procesos
de desarrollo comunitario.

% Reduccién de riesgos de los nifios(as) y la pobla-
cién en general en situaciones de emergencia.

% Proporcién de espacios de recreacién de la po-
blacién infanil.

% Construccién de una red de trabajo con las mu-
nicipalidades, organizaciones comunitarias, lide-
res, padres de familia, maestros y comunidad en
general.

< Incremento de la partecipacién de la comunidad
en el desarrollo comunitario.



ECONOMICOS

% Apoyo financiero, técnico y de capacitacién a
pequefios productores agricolas y microempresa-

rios.

% Establecimienros de un sistema de comercializa-
cidn.

4 Consrruccién de silos para el almacenamiento
de granos bdsicos

%+ Rehabilitacién de unidades de produccién agri-
cola.

4 Generacion de ingresos y empleos a nivel fami-
liar.

POUTICOS

% Participacion de los nigigis(as) en la agenda mu-
nicipal.

% Partcipaciénide la poblacin en la defensoria de
la nifiez:

% Apertura en el trabajo hacia los gooiemos loca-
les.
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