X1, ;CUALES SON LOS
ELEMENTOS INNOVADORES DEL
PROYECTO FEMID/GLR?

Propone una metodologia de participacién social que involucra a per-
sonas consideradas claves por el reconocimiento comunitario a su
liderazgo.

Estimula la formacion de un espacio en el que interactian lideres
comunitarios, representantes locales de instituciones vinculadas a la
atencién de la emergencia, delegados o representantes del gobierno
local, de instituciones de la regularidad del Estado con presencia en la
comunidad, y de otras organizaciones comunitarias o
extracomunitarias.

En este nuevo espacio confluyen formas de voluntariado distintas por
su origen (Bomberos, Cruz Roja, etc.), pero que en el manejo del riesgo
adquiere un énfasis diferente, orientado a acciones de PMP.

Orienta a una participacién que se expresa en la conformacién de un
nuevo espacio, que acciona en el nivel local, pero con una relacién
que compromete al nivel nacional.

Implica toma de decisiones locales que requieren funcionalidad en
términos de descentralizacién y autonomia.

Fortalece un nuevo actor (el Grupo FEMID que hace Gestién Local de
Riesgo) que, aunque si incluye la representacion del gobierno local,
asume tareas que tradicionalmente le asigné la comunidad y que son,
en algunos casos, base de su poder y/o legitimidad.



» Parte de su fortaleza y funcionalidad deriva de su capacidad de
coordinacién con actores del nivel local, organizados o no, con el
nivel regional y nacional e incluso con otras instituciones nacionales
distintas de las que atienden la emergencia, pero vinculadas a PMP.

* Este nuevo actor plantea demandas e intereses derivados de su Gestion
Local de Riesgo a una institucién nacional que, en el viejo esquema,
decide y ejecuta directamente o a través de sus delegaciones, sin tomar
en cuenta mas que la visién institucional.



