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CONDICIONES PARA LA UBICACION DE UN ALBERGUE

1.

2
3.
4
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Tener facil acceso y no estar alejado de los lugares habitados.
Ser conocido por la poblacién que sera evacuada.
No estar ubicado en zonas de riesgo.

Preferentemente debera estar situado en lugares de pendiente suave para
facilitar la evacuacion de las aguas servidas y de escorrentia.

Disponer de un espacio fisico suficiente para evitar el hacinamiento.

En las zonas costeras y orillas de los rios, debera ubicarse en zonas altas y
alejadas de las aguas.

Estar a menor altura que las fuentes de agua potable, para garantizar el
suministro.

w &1 T

SEGURIDAD CENSOS ADMON

AREA
RECREATIVA - :

..........

avaiganIvs

' 151 jmts.

OCINA

b O |
00 z
I
HOUD 0o00

o SALUBRIDAD: SANITARIOS, BANGS, LAVADEROS !
Agua :

68.20 mts.

Plano del albergue provisional organizado para el Simulacro de Terremoto, Managua,
2002. (imagen: Archivo SE-SINAPRED.)
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CONDICIONES QUE DEBE REUNIR UN ALBERGUE A LO INTERNO
En la medida de lo posible debe contar con:

¢ Energia eléctrica.

Agua potable.

Areas Verdes.

Comunicaciones.

Instalaciones adecuadas 'y:suficientes que permitan definir las
diferentes areas a creéarse como dormitorios, cocina, comedor, sala
de lactantes, puesto de salud, direccién, areas de esparcimiento fisico
y espiritual, bafios, lavanderos colectivos, letrinas, bodega, etc.

ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION.

La organizacién y administracién de los albergues, son procesos dinamicos que se
adaptan a los sucesos y consideran aspectos importantes coma higiene, rutas de
evacuacion, abrigo, distribucion de alimentos y otros, que son fundamentales para
mantener un ambiente de orden y de atencion basica.

El buen manejo de los albergues depende del liderazgo de los Comités Municipales
de Prevencion, Mitigacion y Atencion de Desastres (COMUPRED), que deben tener
desde un inicio la capacidad de promover la participacién comunitaria para la
autogestion.

Considerando que las instalaciones que mas se utilizan como albergue son los
centros publicos, se hace necesario crear estructuras para la administracién de
éstos cuando pasan al régimen especial de albergues temporales.

Una vez definido el albergue, podemos crear una direccion con la participacion de
hombres, mujeres y adolescentes lo que permitira variados criterios en formas y
metodos para una mejor administracion.

Normalmente en estos centros existe personal permanente o voluntario que los
administran, por lo que se debe, en lo posible, procurar que sean estas mismas
personas las que ocupen estas responsabilidades, apoyandose en las personas
evacuadas para la formacién de grupos de trabajo, en cumplimiento de cada
una de las funciones que se describen a continuacion.
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El equipo coordinador debe quedar conformado de la siguiente manera:

1. Coordinador del atbergue.

2. Responsable de salud.

3. Responsable de cocina-comedor.

4. Responsable de disciplina y orden interior.
5. Responsable de limpieza.

6. Responsable de abastos.

7.Responsable de nifiez y adolescencia.

El coordinador con los responsables de las comisiones de trabajo, forman el equipo
de direccion y administracién del albergue. Cada uno de los responsables formara
grupos de trabajo segun sus funciones y misiones a cumplir.
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FUNCIONES GENERALES DEL EQUIPO DE
DIRECCION DEL ALBERGUE.

. Atender a las personas evacuadas de acuerdo con las disposiciones del’
comité inmediato superior,

. Coordinar el trabajo administrativo e informar periédicamente al Comité

Municipal de Prevencion, Mitigacion y Atencion de Desastres
(COMUPRED).

. Gestionar, recepcionar y controlar los suministros humanitarjos.

4. Establecer normas de comportamiento, velando por el orden, disciplina,

salud, alimentacion, y buena convivencia en el albergue.

5. Mantener mecanismos fluidos de informacién con los refugiados.

6. Establecery emplear los formularios para el control de todos ios aspectos

del trabajo.

. Velar por la organizacién de grupos de trabajo con personal voluntario.
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FUNCIONES POR RESPONSABILIDAD

A. Coordinador

Es el responsable general. En el caso de los
centros escolares que se utilicen como alber-
gue, asume esta responsabilidad el o la Direc-
tor/a del centro escogido o quien éste delegue.
Por ejemplo, en las escuelas rurales donde los
maestros no son del lugar, existe un patronato
escolar y un miembro de éste puede ser
nombrado coordinador. En los templos, que
también pueden ser utilizados como albergues,
estan los delegados por denominaciones y sus
comisiones.

Debe cumplir entre otras con las siguientes fun-
ciones generales: Coordina las reuniones del
equipo de direccién, mantiene informado al co-
mité inmediato superior, previa coordinacién
con el equipo de direccién canaliza los recursos
necesarios para el buen funcionamiento del al-
bergue y atiende a los medios de comunica-
cién hablados y escritos.

Tema 6: Albergues

Funcionarios del MECD, delegados por la
Comision de Educacion e Informacion del
SINAPRED como cocordinadora y vice-
coordinador del albergue provisional
preparado en et Simulacro de Terremoto,
Managua 2002.

{Foto: Archivo SE-SINAPRED).

B. Responsable de Salud.

Coordina la planificacién y ejecucién de las con-
diciones higiénico sanitarias, controla el estado
de salud, la higiene en la elaboracién de la ali-
mentacion y la sala de lactantes. Para cumplir
con estas actividades, responde por la formacion

de grupos, integrando a las personas evacuadas

(Foto" Cortesia La Prensa).

para que le apoyen en cada una de ellas.

Enlo posible el Ministerio de Salud debera designar a la persona que ocupara esta
responsabilidad. En los lugares donde no sea posible, se puede designar al pro-
motor de salud de la comunidad apoyado por los brigadistas voluntarios, las parteras,
y con la asesoria del puesto de salud mas cercano.
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C. Responsable de Disciplina y Orden Interior.

Esta persona debe ser nombrada segun el dominio o conocimiento de sus funciones:
formar con los evacuados un rol de vigilancia en los dormitorios, grupos de orden
en los comedores, vigilancia interna y externa durante la noche y los grupos de
control del personal visitante. Es responsable de recibir a las personas evacuadas
e informar al equipo de direccion en pleno, por lo menos dos veces al dia. Es
importante tomar en cuenta el papel que en estos grupos juegan hombres, mujeres
y en especial los adolescentes.

Para tener pleno conocimiento de sus funciones, esta persona debe participar en
la elaboracion del plan de atencién a los evacuados en el albergue.

D. Responsable de Cocina Comedor.

En lo posible se debe nombrar a una perso-
na que tenga experiencia en la elaboracion
de alimentos para una buena cantidad de
personas, debe participar en la planificacion
de atencion a evacuados, lo que le permitira
tener requerimientos previos de los enseres
necesarios para ser utilizados en la cocina,
asi como determinar cuantos grupos de apo-
YO se requiere para: elaboracién de alimen- Cocina de un albergue organizado en Masaya

) ” después del terremoto 2000.
tos, aseguramiento de combustibles, agua, etc.  (Foto: Conesia La Prensa).

Coordinar diariamente con el responsable de abastos el aseguramiento de pro-
ductos crudos de acuerdo con el censo actualizado, manteniendo control mediante
formatos preestablecidos de lo recibido y elaborado.

E. Responsable de Limpieza.

Su funcién es garantizar que la poblacion evacuada
mantenga limpio el lugar, para ello debe designar areas
de responsabilidad por grupos de familias.

Coordinar con el responsable de abastos, el asegura-

(Foto: Cortesia La Prensa) miento de los medios necesesarios para realizar esta
funcion.
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F. Responsable de Abastos.

Enlo posible se debe nombrar una persona que tenga alguna experiencia en manejo
de bodega y servicios generales. Esta persona debe mantener el control de la
ayuda humanitaria recibida y su distribucidn, garantizar el buen funcionamiento de
los servicios basicos y el aseguramiento necesario para las deméas responsabilida-
des, (salud, nifiez, limpieza, disciplina y orden) asi como mantener un censo ac-
tualizado de los evacuados. Estos controles se deben realizar mediante formatos
preestablecidos y aprobados por el equipo de direccion.

Para el cumplimiento de estas funciones se deberan crear grupos de trabajo para
bodega, censos, abastecimiento y servicios generales.

G. Responsable de Nifiez y Adolescencia.

En lo posible, debera ser nombrado/a por la comisién municipal de atencién a la
nifiez y adolescencia u otros organismos no gubernamentales, quienes por lo ge-
neral, tienen un promotor en las comunidades.

Tiene como misién general promover la participacion de la nifiez y los adolescen-
tes en cada una de las responsabilidades, tomando en cuenta sus capacidades;
ademas debe coordinar con las instituciones especializadas el apoyo para la atencién
emocional y psicolégica, promover actividades que permitan a las personas la re-
habilitacion fisica y psicosocial mediante terapias de grupos ocupacionales.

Nifios, nifias y adolescentes afectados por el huracan Mitch participan
en actividades recreativas en un municipio de Managua.
(Fotos tomadas de http //www interconnection.org/compalciht/programas htm)
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