Maternal de Referencia

Tema 7: Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades

Las acciones a emprender para mitigar los efectos de los fendmenos adversos en
zonas de alto riesgo, son determinadas por el reconocimiento del estado actual de:

* El medio ambiente

* Condiciones de salud

* Infraestructura productiva

* Lineas Vitales (comunicaciones, servicio energético y de agua)

* Viviendas y edificaciones publicas

Esto permite valorar el impacto de los fenémenos en cada territorio y se convierte
en una herramienta de planificacién que orienta las inversiones hacia los aspectos
mas sensibles, es decir hacia los que mas se verian afectados por un desastre.

La Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades juega un papel importante al
momento de ocurrir un desastre, pero necesariamente se basa en el conoci-
miento previo de los potenciales efectos de los desastres sobre la poblacién,
infraestructura y en general el medio ambiente2.
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EQUIPO EDAN

(Evaluacién de Dafios y Analisis de Necesidades)

Desde que las personas aparecieron sobre la faz de Ia tierra, se dieron cuenta que
el juntarse a sus semejantes, les facilitaba la obtencién de alimentos, mayor
proteccion y hasta percibieron que lo mas importante, era ser tomando en cuenta

por el resto de sus compaiieros, fue entonces cuando comenzaron a dar y recibir
afecto.

Se enuende por Ambiente «El sistema de elementos bidticas abidticos, socio-econdmicos, culturates y estéticos que interactian entre si

con los individuas y con la comunidad en la que viven, determinando su relacidn y sobrevivenciar (Art. 5, Ley 217. Ley General del Medio
Ambiente y los Recursos Naturales)
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Material de Referencia

Tema 7: Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades

Lo anterior nos muestra que los grupos tienen su origen en tiempos remotos y que
con el progeso, su desarrollo se hizo cada vez mas complejo. Por ello, hubo que
reunir a distintas personas con diferentes habilidades y conocimientos para l1a

realizacion de un interés comun.

onocen un sujeto, objetc

Existen diferentes tipos de grupos, podemos mencionar un grupo de amigos, un
grupo de estudio, un grupo folklérico, entre otros. Cuando ei grupo desarrolla una
accion mancomunada, altamente participativa, en la que cada uno de sus miem-
bros cumple un papel especifico e indelegable, que se articula con el de los demas
en un orden determinado y en ajustada interdependencia, se ha transformado en

un sistema, el sistema asi conformado es un equipo.

A los grupos organizados para cumplir funciones y tareas vinculadas con el trabajo
se les denomina Equipos de Trabajo.

Los elementos que unen a un equipo de trabajo son:

* Objetivos comunes
* Funciones especificas
* Interdependencia
* Convergencia
* Compromiso compartido
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Material de Referencia

Tema 7: Evaluacion de Darios y Andlisis de Necesidades

Las caracteristicas de un equipo de trabajo deben de ser:
* Participacion
* Comunicacion
e Comprension
¢ Pertenencia

¢ Capacitacion conjunta

» Evaluacion compartida

Adolescentas se entrenan como equipo de trabajo.
(Foto: Cortesia La Prensa).

Misién y funciones del equipo de trabajo

Un equipo de trabajo debe establecer reglas, tales como:

* Todas las ideas merecen ser tenidas en cuenta.

* Toda reunion debe dar lugar a una accién.

Todas las tareas son importantes, pero deben ser priorizadas.

La responsabilidad es del equipo; esto requiere mayor compromiso de cada
uno de sus miembros.
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