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Participaci6n Comunitaria

6.1. Justifidacibn

Colombia es un Pafs que por sus caracteristicas fisicas, econdmicas,
sociales, medio ambientales, politicas y culturales vive en perma-
nente situacién de riesgo, al igual que la mayoria de los paises
subdesarrollados en donde se registran la meyor parte de los desas-
tres naturales gue ocurren en el murdo, Estos desastres por To ge-
neral toman por sorpresa tanto al gcbierno como a 1a poblacidn con
incalculebles dafios tanto en vidas humans como en pérdicas materia-
Tes.

Dicha situacidn exige como prioridad nlrero uno a 105 crganismos
encargados de Ta prevencidn y manejo de los desastres el involucrar
a las comunidades en la identificacidn de sus riesgos, en Ta accidn
organizada frente a ellos y en la mitigacién de sus efectos, ya que
1a experiencia de otros pafses nos ha derostrado que Ta accidn huma-
na en el elemento fundemental en materia de prevencidn y atencidn a
las situaciones de emergencia y desastre, por cuanto el frombre, de-
penciendo de su nivel de conocimientos, orientacién y crganizacidn
minimiza o agrava este tipo de situacicnes, pudiéndose a¥irmar que
el impacto econdmico y social de un desastre derende mds que de su
magnitud fisica, de 1z preparacidn de la comunicad para efrontarlo,

En las diferentes emergencias o desastres que han ocurrido en nues-
tro E's se pueden observar diferentes riveles ce participacidén de

la corunidad:
-Cor.0 receptora pasiva o activa de Tos efectos del desastre
-Co~o receptorz de les donacicnes Nacicnzles e Interrzcicrales

-Coro integrante de lcs equipcs de tratejo ce les albergues
-Coro parte de los equipos de autocorstruccidn.
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Y en fin en diferentes formas de vinculacién, unas paternalistas,
otras participativas, que obedecen mds a la iniciativa privada

del voluntario o lider institucional que las promueve, a una poli-
tica participativa en el manejo de estas situaciones.

Por lo anterior se plantem como estrategias bdsicas en la preven-
cién y menejo de situaciones de emergencia y desastre la partici-

pacién comunitaria y la educacidn para la prevencidn.

Objetivos
6.2.1. Objetivo General

Lograr que cada uno de los miembres de la comunidad asuma

la responsabilidad frente a la prevencién, manejo y reha-
bilitacidn de las situaciones de emergencia y desastres
gue puedan afectarlos.

6.2.2. Objetivos Especificos

6.2.2.1. Etapa de Pre-desastre:

-Lograr que las comunidades identifiquen sus
riesgos y conozcén la forma de afrontarlos y
minimizar sus efectos.

-Lograr que los andlisis de vulnerabilidad y planes
de contingencia, se adeclen a la realidad fisica,
econdnica y socizl de las comunidades de los afec-
tados por una erergencia o desastre.

-Intervenir activemente en las decisiones que estdn
afectando el destino de las zonas amenzzadas.

-Transformar las condicicres socio-econémicas y cul-

turales que estan ceterrimendo los riesgos.
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6.2.2.2. Etapa de Desastre:
~Minimizar los efecteos inmediatos de un desastre

y emergencia en cuanto a dafios humanos.
-Facilitar una atencidn oportuna y racionalizacidn

de recursos fisicos y humanos existentes.

6.2.2.3. Etapa de Post-Desastre:

-Lograr qué los planes de rehabilitacidn para las
zonas afectadas se adeclen a las necesidades reales
de las victimas y damnificados, teniendo en cuenta
sus caracteristicas sociales, culturales.

-Intervenir activamente en las decisiones guberna-
mentales y comunitarias que afectan el destino de
Tas zonas damnificadas.

-Evitar la duplicidad de acciones y Tograr maxima
y oportuna utilizacién de los recursos existentes.

6.3. Procesoc Metodoldgico

E1 proceso metodolégico que se propone para la participacion de la
comunidad tiene lzs siguientes caracteristicas:

-la comunicdad tiene un papel activo durante tcdo el trabajo de pre-
vencién, tratamiento y rehabilitacion de situaciones de desastres
o emergencia, tanto los 1ideres institucionales como ta comunidad
en su totalidad estén conociendo una situacidn, la analizan y por
consiguiente esten involucrados en un procesc de ecucacidn, de
jdentificacifn y de reflexidn,

Impulsa la organizacién comunitaria como estrategia bdsica para
garantizar continuidad en el trabajo y poder 1legar & la autoges-

tibn y zutonomia comunitaria.
Permite rescatar el saber popular, las tradicicnes, costumbres ¥

confiarzzde una comunidad.
-Impulsa la cocrdinacidn inter-institucionel per cuento el problera
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se estudia en sus miltiples causas, y por 1o tanto Ta comunidad

ajslada o una sola entidad no pueden darle respuesta.

Fstas cabacteristicas son propias de la "Investigacién Partici-
pativa" opcié&s metodoldgica de participacion comunitaria que
jnvolucra a 1a comunidad en el conocimiento, andlisis y solucidn
de sus problemas. Se describe como "una actividad integrada que
combina 1a investigacidn social, el trabajo educativo y la accién"

E1 desarrolle del proceso de Investigacién Participativa incluye
las etapes de diagnbstico, elaboracion de un plan de accidn, eje-
cucidn, control y evaluacidn. E1 equipo de salud y l1a comunidad
deberd realizar unas actividades para cada una de ellas, y en cada
uno de los momentos de pre-desastre, desastre y post-desastre, 1o

cual se esquematiza a continuacidn:

PRE-DESASTRE DESASTRE POST DESASTRE
* 7 *
n de
* *
* * *
* *

1, Investigacidn Participativa, Conccimiento Popular y Poder:

Una reflexidn personal Pag. 22 CREFAL, 1983.
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6.3.1. Diagnbstico

El objetivo de esta etapa es el de que la comunidad identifique
sus propios problemas, analice sus causas y proponga acciones que

cenlleven a modificarlos,

A continuacidn se sefalan los pasos metodolfgicos para la elabo-
racidn de este diagndstico, sinembargo es importante aclarar que
aungue para efectos de presentacidn tienen una secuencia, en la
préctica, estas etapas pueden desarrollarse simultaneamente o
darse en un orden diferente, de acuerdo con las cendiciones de
cada comunidad.,

~-Acercamiento a la comunidad.
Inicialmente los 1ideres Institucionales trataran de conocer

rejor el ambiente donde se desarrollaré el trabajo, aspectos
oeogréficos, caracteristicas culturales de la poblacidn, carac-
teristicas demogrdficas y socio-econdmicas. Esta etapa también
involucra la motivacidn inicial @ la comunidad en general sobre
Jos objetivos y metodologia del trabajo que se va a iniciar, apro-
vechando diferentes reuniones cormunales: Juntas de Accidn Cormunal,

Lsociaciones de Padres de Familia, grupos juveniles, etc.

Revisidn Bibliogrdafica

Como punto de partida del conocimiento ce 1a comunidad también

es importante revicar y estudiar todos los cdatos existentes

scerca de la misma tales como: Investigecicnes anteriores, censos,
archivos, registros del organismo ¢e salud de 1a Tocalidad, plznes
de gobierno definidos para la zora, tesis de grado, periddices lo-

cates, etc.
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Informacibn y coordinacin con Entidades Pdblicas y Privadas
de la region.

Dar a conocer a las autoridades e instituciones presenles en
la regidn, los objetivos del trabajo comunitario que se va

a desarrollar, es factor fundamental, ya que permitird su
vinculacidn y apoyo a los programas que se ejecuten en gesa-

rrollo del proceso

Deteccifn y Capacitacifn de Lideres Comunitarios.
Para garantizar desde un comienzo la participacifn comunitaria
se deben detectar y contactar las organizaciones de base y 13-

deres naturales a quienes se informard y motivard a fin de lo-
grar su participacibn activa en el desarrollo del proceso.

Estos 1ideres pueden surgir espontineamente en 1a etapa de
acercamiento a la comunidad, por su manifiesto interés y
vincularse al trabajo, o pueden ser seleccionados por sus

vecinos en Asamblea General por ser personas que se destagquen

por su dinamismo, cooperacifn e interés de trabaje. En ambos
casos es necesario capacitar a estos lideres acerca de 1o que
significa el proceso de Participacién Comunitaria y en el ma-
nejo de algunas técnicas como la entrevista, diligenciamiento

de formularios, dindmicas de grupo, etc, lc cual faciliterd su
vinculacidn activa no s8lo en la etzpa de diagndstico, sino en
todo el procesc. Cabe anotar que en desarrollo de las distintas
etapas de conocimiento, accidn y reflexicn surgen nuevos 1ideres;
ya que lcs mismos miembros de la corunidad descubren sus poten-
cialidades y su interés de trabajar en beneficio de su cormunidad,
capacidades que no habfan podido desarrollar por falta de opor-
tunidades y por el caudillismo y el paternalismo gue c2s0 sierpre
ceracterizan los trabajos comunitarics. £si gue & redida que avan-
zz2 el proceso se amplia la participacién(Ver anexo scbre capacita-

cién de voluntarios)
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Recoleccidn de Informacidn

Adn cuando los anteriores pasos metodoldgicos ya han permitido
a los 1fderes institucionales tener una visi6on general de la
comunidad y sus caracterfsticas, es necesario complementar
este conocimiento e involucrar activamente a la comunidad en
esta biisqueda de informacién. Por esta razdén, en este momento
se deve discutir y definir'con los lideres que se han vinculado
inicialmente, las técnicas a utilizar para la recopilacion de
informacidn, tratando que estas sean sencillas para que estimu-
len la participacién comunitaria y permitan la posterior inter-
pretacién de los resultados. Esta informacitn se convertird en
un aporte indispensable para el andlisis de vulnerabilidad y
disefio de planes de contingencia y emergencia.

Son técnicas recomendables las siguientes:

-Observecidn participativa

-Entrevistas

-Grupos de discusibn

-Encuestas sencillas elaboradas y diligenciada con participacidn
de los 1ideres comunales, a fin de conseguir informacidn sobre
aspectes cuantitativos (No. de poblacion, poblacidn por grupos
de edad, HNo. de viviendas, inventario de recursos. ete)

-Elaboracion de mapas

-Sectorizacién del barrio o vereda
-Elaborscidn de maguetas que reflejan la situacidn de la comunidad.

-Lctualizacién de ios censos de poblacidn existentes (Como el de

la pror-otora, del Promotor de Sereniento, etc.)

«Scciodramas o representaciones de la corwnidad. sobre su forme
de vida, problemitica, conocimientos respecto a la salud, ame-
rzzes Ce desastre y forma de enfrenterlos,etc
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—Flaboracidn de historietas, grabaciones, cuadros, pinturas,:

fotografias, sobre la realidad de la comunidad.

En general, en el desarrollo de esta etapa metodolfgica se
deben utilizar todas las técnicas educativas que lleven a la
comunidad a exteriorizar y reflexionar scbre sus probiemas y
situaciones de riesgo, y ,que permitan a los 1ideres institu-
cionales captar los hébitos, costumbres, el nivel de conoci-
mientos y conciencia de los participantes sobre su propia rea-

1idad.
Anilisis e interpretacién de los resultados

A los 1ideres Institucionales les corresponde facilitar la
sistematizacién y presentacidn a la comunided de la informa-
cidn recolectada, para esto se deben apoyar en técnicas par-
ticipativas que permitan al meyor nimero de perscnas, validar
esta informacién de acuerdo con sus conocimientos y vivencias
de la realidad. Esta presentacién ce puede hacer a través de
un soncviso, carteleras, gréficas, fotografias, etc, de tal
manera que la exposicidn sea dindmica y 1leve a la cerunidad
a visuglizar y analizar los resultados obteridos en esta eta-

pa de conccimiento.

Tambidn con miras a facilitar la ccrprensidn de los resultados
y la participacidn ordenada y amplia se fpuecen utilizar grupos
de discusibn en los que se debe utilizar receanismos que impul-
sen la participacién y reflexién, ura técnica que se puede uti-
1izar para tal efecto es el &rbol 1dgico, técnica que ayuda a
los participarntes a determinar cusles son cus preblemas, sus
causes, sus menifestaciones y las posibies alterrativas de so-

Tucion,
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Presentaci6n de los resultados de diagnfstico y formulacidn

de alternativas.

Es importante que la informacidn obtenida en esta etapa de
diagnéstico quede consignada en un documento que registre
ademis de 1os aspectos cuantitativos los aspectos cualita-
tivos fruto de.la confrontacién de los datos obtenidos en
esta etapa con el concc¥miento popular de la comunidad,

Tos que ademds se pueden visualizar y enriguecer con mapes,
grificos, fotografias, dibujos, etc.

Este documento debe contener ademds la priorizacién de pro-
blemas, hecha por la comunidad en la etapa de anélidis de
la informacidn y las recomendaciones sobre posibles formas
de solucifn de los mismos.

Elaboracidn de un Plan de Accidn

Con base en esta priorizacién de problekas y las recomenda-
ciones que ha dado 1a comunidad sobre sus posibles solucio-
nes se hard un plan de trabajo conjunto instituciones-comu-
nidad el que se basard en la confrontacién de problemas contra
recLrsos con que se cuenta para darles sclucidn.

Este plan de trabajo debe contestar basicamente estas preguntas:
-Qué vamos a hacer?

~Quines?

-Como?

-Con qué?

-Donde?

—Cuendo?
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Conviene ademis que se asignen responsabilidades directas a las
Entidades y personas comprometidas en el plan y que se deleguen
acciones concretas a comitds encargados de actividades especifi-
cas. Tanto 1 compromiso de las Entidades como el de la comunidad
es de vital importancia para el éxito del plan. Este plan se cons-
tituye en el plan comunitario de contingencia.

Ejecucidn

La elaboracidn del plan de contirgencia comunitario, con base en
un diagndstico participativo conlleva a la accidn, 1o que se tra-
duce en la ejecucidn de actividades de tipo prevertivo o de wanejo

y rehabilitacién en caso de que ocurra la emergencia o desastre,
con responsabilidades tanto de la comunidad como de las institucio-

nes

Supervision y Control

La accidn debe ser seguida, controlada y asesorada por Tos 1ideres

institucionales y orientadores del proceso.

Evaluacidn

Cada fase de la acci6n debe ser evaluada por los 1ideres Insti-
tucicnales y la comunidad, como tnico medio de superar las fallas
y realizar Tos ajustes pertinentes.

La Organizacidén Comunitaria

Todo este proceso participative se bésa en la organizacién de la
caruridad, ccnsiderada como una“corsecuencie del andlisis de lcs
problemas y no de una actitud mitica natural y esponténea. Las ac-
tividaedes ccrunitarias sulen encontrar una barrera,es asi al pare-
cer espontinea, de la indiferencia, epatia y egoismo para organi-
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zarse en acciones cormunes. Este fendmeno es particularmente

sensible en los grupos rurales, y sectores populares.

Los defectos individuales o sociales no se estirpan predicédn-
dolos, sino descubirendo sus causas. El egoismo individualis-
ta es una consecuencia y no un vicio innato. E1 orden en el
que se organizan los obstdculos posiblemente lo poderios encon-
trar en la indiferencia, apatia y egoismo . La indiferencia
se refiere a la falta de discernimiento; la patia a la conse-
cuente debilidad de 1a voluntad y el egoismo rc es mds que 1a
inica alternativa de sobre-vivencia, en un amtiente ed que
se han roto los lazos comunitarios.

En muchos trabajos realizados con grupos para mejorar sus
condiciones de salud promovemos a los lideres naturales, in-
culcindoles indtilmente la voluntad de servicio a la comunidad
y no su provecho personal, pero las organizaciones acaban rom-
piendose por las mismas fisuras que presentan los cormportamien-
tos individuales: 1a indiferencia, la apatia y el egoismo.

La organizacién de la corunidad nos es posible proroverla en
forma estable y coherente baséndola sobre la educacidn de vo-
Juntades individuales, sino sobre el conocimiento sistemdtico
y profundo de las situaciones sociales, d@ea, de Tas raices
gue en Gltimo término determinan ideolégicamente los comporta-
mientos. Mientras un grupo humano no conczca las ceusas, l1as
consecuecias, la historia de sus problemas, es muy dificil que

se una pera buscarles solucidn.

La organizacidn es, en consecuencia, resultado ro de las buenas

voluntades de los 1ideres naturzles siro del endlisis comunita-
rio de los problermas. Claro que no es un resultado espontaneo.
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La organizacién aungue parezca redundante, es necesario orga-
nizarla. Del conocimiento de los prchlemas no se pasa espon-
tineamente a las formas organizativas y, menos aidn, a las apro-
piadas para la solucidn de Tos problemas.

Una vez realizada la investigacifn,desafortunadamente, los com-
portamientos egoistas y compet1t1vos puede seguir paralizando
Ta accién. En estas cond1c1ones se debe continuar la labor de
cohesidn de los grupos, mediante el trabajo de explicitacién

y andlisis de las dificultades y aciertos del conocimiento

de los 1ideres y su funcidn en el grupo, etc.

Hemos visto que la comunidad requiere la colaboracidn del equipo
promotor de la investigacion en la induccién de metodologias para
el anilisis de su pripia realidad, y en los primeros pasos de la
organizacién ¢ en su fortaleciriento a fin de lograr formas aso-
ciativas adecuadas para la soluci6n de los problemas detectados.
Evidentemente, durante todo este proces, tanto la investigacidn,
que se rezliza con la comunidad, como el ejercicio de organize-
cién, son igualmente proceso de capacitacién de 1a misma comuni-

dad" (1)

6.4, Actividades de los Lideres Voluntarios de la Comunidad en Situaciones
de Emergencia y Desastre.

6.4.1. Etapa de Pre-desastre
-Contribuir a la identificacidén de los cdiversos factores de rié€sgo
a que estd sometida su comunicad, irformacidon bdsica para poder
efectuar los an&lisis de vulnerabilidad.

{1) Cendales Lola, Adeptacién y Complementacibn tesis Arton ce Shutter.
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-Participar en los andlisis de vulnerabilidad coordinadamente
con las Instituciones de Salud y de otras presentes en la
zona, a fin de identificar los recursos institucionales, huma-
nos, fisicos, legales y financieros que posee la comunidad y
poder analizar su @pacidad para enfrentar una situacidn de

emergencia,

~Recuperar el conocimiento que posee su comunidad sobre el
manejo de situaciones de desastre, sus comportamientos ac-
titudes y précticas, a fin de que sean incorporados en los
planes y programas tendietes a afrontar este tipo de situa-

ciones.

-Promover dentro de su comunidad 1a recuperacidn de su historia
que permita retomar hacia el momento actual los cdesastres ocu-
rridos anteriormente, sus causas, sus consecuencias y la forma

como los afrontaron.

-Imputsar, en coordinacidn con los 1ideres institucionales pre-
sentes en la zona procesos participativos y educativos tendien-
tes a organizar y preparar a la comunidad para prevenir y enfren-
tar un desastre de acuerdo con los andlisis de vulnerabilidad.

-Participar en el proceso de vigilancia y control sobre los dafos
gue se produzcan en el ecosistera a consecuencia de la accifn
del hombre y que afectan el equilibrio ecolégico siendo causas

potenciales de futuros desastres.

~-Impulsar a través de sus organizaciones de base, contactos con
otras corunidades vecinas que pueden ofrecer solidaridad en ca-

50 de emergencias.
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-Informar y motivar a su comunidad sobre los programas y planes
que esten adelantando las diferentes entidades, en torno a la
prevencifn y manejo de desastres, haciendo énfasis en la impor-

tancia de la participacién comunitaria.

-Conocer y dar a conocer a los demds miembros de su ccmunidad
1as responsabilidades y funciones de las Instituciones Guber-
namentales y Privadas, frente a la prevencifn y manejo de si-

tuaciones de desastre.

-Identificar sitios para evacuacidn, para acopio de alimentos,
rutas de eveacuacidn, transporte, fuentes de agua, para ser
incluidos en el plan corunitario de emergencias.

-ldentificar medios informales de comunicacién que existan
en la comunidad y que puedan ser utilizados en caso de desas-

tre o emergencia.

-Motivar a su corunidad y participar ectivamente en actividades
de capacitacién que programen las entidades presentes en Ta
zona, sobre prevencifn de desastres, manejo de emergencias,
autocuidado y recuperacidn de los dafios que puede causar un
deszstre. Ademds debe actuar como rultiplicador de esta infor-
macidn con sus familiares o vecinos gue no hayan participado,

-Fomentar en su comunidad sentimientos cde solidaridad, fundamen--
tales para enfrentar las posibles emergencies.

-Participar en la organizacién y ejecucidn de simulacros, coordi-
nademente con las Instituciones que tienen los corocimientos y
les recursos para hacerlos, con el fin de representar una situva-
cidn ficticia de emergencia o desestre, posible de ocurrir en
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esa regidn, a fin de analizarla, aprender conductas, acciones,
captar situaciones remediales, y definir estrategias para te-
ner en cuenta en el momento de que realmente ocurra el desastre

o emergencia.
6.4.2., Fase de Desastre
-Colaborar con el rescate e identificacidn de victimas

-Ejecutar acciones de atencidn primaria y de primeros auxilios
a las victimas del desastre, para las cuales ha sido previamen-

te capacitado.

_Colaborar con la hebilitacién de espacios ccmunitarios para
atencién de victimas, traslado de pacientes que requieran
cer evacuados de las Instituciones de salud, albergues o

refugios..

-Colaborar con las familias en la Tocalizacidn de sus miembros

—Contribuir en la consecucidn y distribuciGn de suministros
#les como alimentos, droga, ropa, mediante Ta coordinacién
con las instituciones encargadas de canalizar la avuda Nacio-
nal e Internacional.

_Prestar apoyo a los demds miembros de su comunidad para el
marejo de las reacciones que puede ccasionar un cesastre
(pénico, angustia, ansiedad, chogque).

-Orgarizar una red social de cemunicaciones que permita 1levar
mensajes oportuncs a la comunidac y de la comunicdad hacia las

instituciones.
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-Participar en el control inicial de aspectes de Saneamiento
Ambiental {Recoleccidn de cadaveres, manejo de aguas, basuras)
a fin de prevenir brotes epidémicos en la poblacidn sobrevi-

viente.

-Actuar como agente de vigilancia epidemiolégica, notificande
a las autoridades de salud scbre pesibles riesgos de brotes
epidémicos, aparicién de signos y sintomas y colaborar en 1a
aplicacitn de medidas de control.

-Facilitar la organizacién de un sistema comunitario para.la
proteccién de los bienes de las perscnas y de las institucio-

nes.

-Participar en los Comités Locales de emergencia como represen-
tente de la comunidad afectada, aportando ura evaluacidn ini-
cial de Ta ragnitud del desastre como vocero de la comunidad

y conocedor de la situacidn que se vive.
Fase de Post-Desastre

~Contrituir con la identificacién y andlisis de la magnitud
del desastre, estudiando sus efectos scciales, econbmicos,
rateriales y politicos, scbre la poblacidn, con el fin de
disefar acciones tendientes a repararlos, mediante la movi-
lizacién de los recursos estatales, privados y los de la

propia comunidad.

Participzr activemente en los comités locales de emergencia
como representantes-de la comunidac afectade, para el disefio
de planes integrales de rehabilitacién, a fin de que estos
se adecuen a las necesidades de las victires y demnificados
y a sus caracteristicas sociales y culturales.
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-Participar en la promocidn de programas educativos en los

refugios, albergues y campamentos de salud,

~Promover en coordinacién con tos Lideres Institucionales
formas organizativas y participativas que permitan la re-
cuperacifn psico-social de los damnificados y la reconstruc-

cidn de su ambiente familiar y productivo.

6.5, Funciones de los demds miembros del equipo de salud en el proceso
de Participacidn de la Comunidad en situaciones de emergencia y
desastre.

La intervencidn de los demds miembros del equipo de salud en progra-
mas con participacién comunitaria, se justifica en las fases de pre-
desastre y post-desastre; ya que en la fase de ocurrencia del desas-

tre su accibn secorienta a la atencidn inmediata de las victimas.
6.5.1. Antes de] desastre:

6.5.1.1. Médico
-Garantizar la coordinecién del equipo de salud para
realizar las activicades necesarias en el logro de
la participacidn de la comunidad,
-Participar en reuniones corunitarias y en la capaci-
tacidn de los 1ideres voluntarios para la realizacidn
de anilisis de vulnerabilicad e inventario de recursos.
-Asesorar al equipo de salud para p lanear la educacidn
a la comunidad. Capacitarlz en la prevencibn, mznejo
y rehabilitacifn de situacicnes de emergencia o desastre.
-Realizar coordinacién inter-institucional y extra-secto-
rial.
-Garantizar adninistrativa y financieramente el cesarrollo
de las actividades ce participacitn de la comunidad.
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Enfermera:

-Participar en la planeacidén y ejecucidn del pro-
ceso educacidn para la prevencidn, manejo y reha-
bilitacién de situaciones de desastre y emergencia.

-Asesorar a la Auxiliar de Enfermeria y & la Prcmo-
tora de Salud, para el desarrollo de sus activida-
des en el traQajo con la comunidad.

-Participar en el diseno de material educativo.

-Participar en las reuniones comunitarias para la
realizacidn de los andlisis de vulnerabilidad,

inventarjo de recursos.

Auxiliar de Enfermeria:

-Participar en la seleccién y capacitacibn de 1ideres
voluntarios.

~Participar en el disefio y ejecucién del contenido
sobre primeros Auxilios en situaciones de energencia

y desastre, para la provocién,de voluntarios.
-Participar en las evaluaciones del trabajo que reali-
zan los volunterios,

-Motivar-la organizaci6n de la comunidad para su par-
ticipacibn.

-Participar en la reuniones comunitarias para realizar
1os andlisis de vulnerabilidad e inventario de recursos.
-Asumir la coordinacién inter-institucional gue corres-
ponda a su nivel para adelantar el trebajo de preven-
cibn, manejo y rehabilitacién de situaciones de emer-

genciz y desastres.

Promotor de Sanezmiento:
-Partichar activamente en las reuniones comunitarias
para la realizacifn de los andlisis de vulnerabilidad

e inventario de recursos.
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~Preparar y ejecutar 1a capacitacibn a la comunidad
para el manejo de los aspectos de Saneamiento Ambien
tal en situaciones de emergencia y desastres.

Hutricionista :

-Participar en el diagndstico comunitario de salud,
haciendo énfasis en los aspectes de nutricidn 'y
alimentacion.

-Participar en reuniones comunitarias en capacitacion
de 17deres voluntarios en aspectos de nutricidn y

alimentacion.

Promotora de Salud:
-Promover la organizacién de la ccmunidad para su

participacifn en el trabajo de prevencidn, manejo
y rehebilitacidn de situaciones de emergencia o
desastre, con el apoyo del grupo de salud.

-Participar en la seleccidn y“capacitacibn de lide-
res voluntarios.

-Llevar el control del trabajo realizado por los vo-
luntarios, segiin las actividades definidas utilizando
para ello los formatos establecidos.

-Participar activamente en la ejecucidn del andlisis
de vulnerabilidad e inventario de recursos.

-Preparar contenidos educetivos para impartir educa-
cibn interpersonal en la visita domiciliaria, sobre

el tema de desastres y emergencias.

Auxilizr de Trabajo Social:

-Promover la orcanizacidn de la comunidad para su par-
ticipacién en actividades de prevenciln, manejo y
rehabilitacién de situaciores de desastre o emergencie,
coordinadamerte con la Promotora de Selud y todo el

equipo de salud.



43

-Participar activamente en el proceso de grupo
en talleres de capacitacion para tideres vo-
luntarios, mediante la utilizacion de dindmi-
cas de grupo, disefio de material educativo.

-Diligenciar los registros disefiades para el
trabajo con la comunidad.

-Participar activamente en el andlisis de vulne-
rabilidad e inventario de recursos con la comu-
nidad.

~-Colaborar en la ejecucién del fichero institu-

cional.
-Participar en la seleccidn de 1ideres voluntarios.

6.5.2. Posterior al desastre o emergencia

6.5.2.1. Médico:

-Participar en las reunicnes comunitarias para ana-
Tizar los efectos sobre la peblacidn, del desastre

o emergencia.

~-Fomentar la participaciSn de la comunidad en el di-
sefio de los planes de rehabilitacidn y reconstruccidn.
—Garantizar la coordinacién del equipo de salud para

la planeacifn y ejecucidn de actividades educativas.
-Impulsar la coordinacién inter-institucicnal e inter-
sectorial requerida para disefiar y ejecutar los pla-
nes de reconstruccién y rehabilitacion.

-Participar en actividades de educacién a la comunidad.
-Participar en la educacién continuada en servicio para
el equipo de salud.

-Posibilitar apoyo logistico, a1 personal auxilisr y
de promotores para el desarrcllo de su trabajo con la

comunidad.
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Enfermera:
-Participar en las reuniones comunitarias para anali-

zar los efectos del desastre o emergencia sobre la
poblacibn.

-Participar en el disefio y ejecucién de la capacitacibn
para los lideres voluntarios, con el fin de lograr su
participacifn en acciones de rehabilitacidén y recons-
truccion,

-Supervisar y asesorar €] trabajo de la Auxiliar de
Enfermerfa y Promotora de Salud en lo referente
al trabajo con la comunidad y la educacifn para la
salud.

-Participar en las reuniones comunitarias para el
disefio del plan de rehabilitacidn y reconstruccidn
comunitaria.

-Realizar educacidn continuzda en servicio al personal
auxiliar y de promotoras, con el fin de mejorér su
desempefio en el trabajo cen Ja corwnidad.

Auxiliar de Enfermerfia:

-Participar en la seleccién y capacitacion de los
1fderes voluntarics de la corunicdad para impulsar
su intervencidn en el disefio y ejecucién de los
planes de rehabilitacidn y reconstruccion.

-Impartir educacibn en sus visitas domiciliarias.

-Asesorar a la promotora de salud en la preparacidn
de ayudas y de contenidos educativos.

~Asumir la coordinacién inter-institucicnal gque co-
rresponda a sy nivel pera el disefo y ejecucibn
del plan comunitario de rehabilitecidn y reconsiruc-

cion comunitaria.
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Nutricionista:

-Participar en el diagndstico comunitario del
desastre, sus consecuencias en aspectos de
nutricién y alimentacién y presentar las con-
clusiones y sugerencias a los crganismos en-
cargados de estos aspectos.

-Participar en la capacitacién de los albergados
en aspectos de nutricidn y alimentacidn.

-Delegar actividades en materia de nutricibn y
alimentacidn a 1ideres comunitarios.

Promotor de Saneamiento:
-Participar en los talleres educativos para la

comunidad en los aspectos relacicnados con Sa-

neamiento Ambiental.

-Impartir educacidn interpersonal durante el desa-
rrollo de visitas domiciliarias a sitios dende
se encuentren alojados victimas o damnificados.

-Participar en el disefio y ejecucidn del Plan de
Rehabilitacibn y reconstruccidn comunitaria.

-Participar en reuniones de ccordinacién inter-ins
titucional para impulsar el disefio y ejecucidn del
plan de reconstruccidn y rehabilitacion.

Promotora de Salud:
~Impulsar la organizecidén de la comunidad, con el

apoyo del equipo de salud, para lograr su parti-
cipacidn en el andlisis de los efectos del desas-
tre 0 erergencia y en el disefio y ejecucién del
plan cde rehabiliteci6n y de reconstruccion.
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-Realizar educacibn interpersonal durante sus
visitas domiciliarias y en los sitios donde
se encuentren alojados victimas o damnificados.
—Colaborar con la organizacitn de los albergues,
y campamentos en los aspectos relacionados
con salud,
-Preparar los talleres educativos para 1ideres
voluntarios, en coordinacién con el equipo de
salud, preparar ayudas educativas, citar a Ta

comunidad,

Auxiliar de Trabajo Social:

-Promover la organizacitn de la comunidad, conjuntamente
con la promotora de salud y auxiliar de enfermeria, pa-
ra lograr su efectiva participacidn en actividades de
prevencidn, manejo y rehabilitacidn de situaciones de
desastres o emergencia.

-Participar activamente en el proceso de grupoen Tos
talleres de capacitacidn para lideres voltuntarios,
mediante la utilizacién de dinémicas de grupo, disefio
de material educativo.

-Participar en actividades de recreacidn y uso del tiempo
1ibre en los albergues, campamentos y refugios.

-Diligenciar los registros disefiados para el trabajo con
1a comunidad,

-Participar en la seleccibn de 1ideres voluntarios.

-Colaborar con familiares de victimas del desastre en

su ubicacidn e identificacién.



