El principio de unidad es uno de los
ma&s antiguos de los siete Principios
Fundamentales. Gustave Moynier
hablaba ya en 1875 del principio de
«centralizacién», cuyo contenido es
esenclalmente el mismo que el del prin-
cipio de unidad y que se enuncia como
sigue:

No puede haber méds que una sola
Sociedad de la Cruz Roja o de fa Media
Luna Roja en un mismo pais. Debe es-
tar abierta a todos y extender su ac-
cién humanitarfa al territorio de todo
el pals

El principio de unidad concierne
especificamente a las Sociedades
Nacionaies en su organizacion institu-

Una Sociedad Nacional debe envaizarse en ef conjunto de (3 poblacidn v reclutar a sus
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cional y, de hecho, los tres elementos
que se yuxtaponen corresponden igual-
mente a las tres condiciones que las
Sociedades Nacionales deben reunir
para ser reconocidas, es decir, {a uni-
cidad de la institucién, la no discrimi-
nacion en el reclutamiento de los
miembros v ia generalidad de la accion.

La unicidad
de la Sociedad Nacional

En el decreto gubernamental por el
gue se reconoce una Sociedad Na-
clonal se estipula, generalmente, que
ésta es la Unica Sociedad Nacional de
ia Cruz Roja o de la Media Luna Roja
que puede desplegar sus actividades

miembros entre los diferantes grupos étmicos, sociales y otros del pais

en el territorio nacional. El cardcter uni-
co de la Sociedad Nacional es, asimis-
mo, una de las condiciones de su
reconocimiento por el CICR, segin el
articuio 4, parrafo 2, de los Estatutos
del Movimiento. Efectivamente, s im-
portante para la credibilidad de la ac-
¢ién que no haya en un pals varias
asociaciones competidoras que digan
pertenecer al mismo Movimiento, per-
sigan objetivos similares y desplieguen
actividades también simifares, pero in-
dependientemente; ademés del riesgo
de crear confusién en el espititu del
publico, no se puede subestimar el pe-
ligro de que cada una de esas aso-
claciones llegue a representar a
comunidades diferenies

La unicidad implica necesariamen-
te la unidad de direccion. Desde el pun-
to de vista interno, un dérgano central
es el dnico que esta en condiciones de
tener una vision de conjunto vy de ga-
rantizar una coordinacién armoniosa
entre las fuerzas disponibles, 1os recur-
s0s vy las prioridades de la accién. Des-
de el punto de vista de las relaciones
exterigres, la participacién de la So-
ciedad Nacional en las conferencias vy
reuniones internacionales esta eviden-
temente subordinada al cumplimiento
de la condicién de tener a su frente un
érgano central, dnico habilitado para
representarla ante los otros miembros
del Movimiento.

En la practica, puede suceder gue
otra sociedad se constituya en un pais
donde ya hay una Socledad Nacional,
sin que ésta disponga de medios para
oponerse. Por supuesto, tal sociedad
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no podra ser reconocida ni admitida en
el Movimiento. aungue puedan estable-
cerse contactos pragmaticos por el
bien de las personas a quienes haya
que Socorrer.,

La no discriminacion en el
reclutamiento de los miembros

La gran fuerza de una Sociedad Na-
cional radica en la amplitud de su base
de reclutamiento; por ello, es esencial
que esté abierta a todos. Esta exigen-
cia se traduce en Jjas condiciones de
reconocimiento, estipuladas en el ar-
ticulo 4, parrafo 8 de los Estatutos del
Movimiento. que prescribe a las So-
ciedades Nacionales «reclutar a sus
miembros veluntarios y a sus colabo-
radores sin distincion de raza, sexo,
clase social, religidén u opinidn politicas

Una Sociedad Nacional debe en-
raizarse en el canjuntc de la poblacion
y reclutar a sus miembros entre los di-
ferentes grupos étnicos, sociales vy
otros del pals, a fin de merecer la con-
fianza de todos, sin la cual no podria
cumplir eficazmente su rmsion. Esta
representatividad de todos los circulos
soclales implica también una apertura
a las comunidades tanto urbanas co-
mo rurales; debe reflejarse, ademas, en
la composicién de los 6rganos directi-
vos de la Sociedad, cuya direccién no
debe ser patrimonio de las clases mas
favorecidas. Beneficidndose de los es-
fuerzos de todas las buenas volunta-
des reunidas por el bien comdun, ia
Sociedad Nacional adquiere asi los me-
dios y la autoridad necesarios para re-

sistir a las presiones de todo tipo vy
preservar su autonomia.

Pero la apertura a todos no significa
que la Sociedad Nacional deba aceptar
sin excepcion todas las candidaturas.
Por una parte, no estd obligada a acep-
tar los servicios de extranjeros residen-
tes en el pais, como ya se menciond
en la exégesis del principio de impar-
cialidad. Esta cuestién es optativa pa-
ra cada Scociedad. Por otra, tiene,
naturalmente, derecho a no aceptar co-
mo miembros a personas reprochables
desde el punto de vista moral, o de
excluir a quienes dificulten el cumpli-
miento de su misidn, pues, en esos ca-
s0s, estd en juego el buen nombre de
la institucién y su buen funciona-
miento.

En la practica, la no discriminacidn
en el reclutamiento tiene una importan-
cia particular, por ejemplo para la So-
ciedad Nacional de un pais donde hay
disturbios interiores o tensioneas inter-
nas vy en el que cohabitan diversas co-
munidades opuestas por razones
politicas, raciales o religiosas. La So-
ciedad Nacional tiene la obligacién de
no dejarse «clasificar». politica o 1deo-
légicamente y de realizar una labhor de
propaganda y de reclutamiento de vo-
luntarios de todas las procedencias. De
este modo, no sélo se respeta el prin-
cipio, sino que, ademas, la Sociedad
Nacional contribuye a acercar a las fac-
ciones opuestas de la poblacidn me-
diante la armonfa creada en la accién
comun.

La Socredad Nacional debe extender su accidn humanitaria a todo el territorio, particular-
mente mediante el establecimento de secciones locales que desplieguen sus actividades
sigulendo la linea de accidn definida por los drganos centrales




