Unidad diddctica para Docentes

¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
activivao?

Identificar recursos concretos en el territorio donde vivimos y las
posibilidades de utilizacién en el desarrollo de un plan de
prevencion en el centro educativo.

AGCTIVIDAD:

Los docentes de cada
centro educativo, se i
reuniran y definiran
un trabajo comunal a
realizar.

MATERIALES

Libreta de apuntes,
lapicero, preguntas |
que queremos realizar |
a las personas.

PROCEDIMIENTO

Cada grupo o de forma individual por centro educativo,
investigard qué recursos existen en la comunidad que les puedan
servir para actuar sobre las amenazasy la vulnerabilidad. Se debe
entrevistar  personas de instituciones, municipalidad,
asociaciones comunales, etc. que puedan indicar con certeza lo
que existe y si se puede utilizar para el desarrollo del plan de
accion. Todo esto se trae a la proxima sesion.

RESULTADOS PROBABLES
DE ESTA GCTIVIDGD

Listado de recursos identificados, fortalecimien-

to organizativo Y de ]2 capacidad de gestion de
las y%os participantes.
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¢ QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
AaACTIVIDAD?

Evaluar el trabajo del dia para enriquecer el proceso y mejorar
proximas actividades.

ACTIVIDAD:

Plenario dirigido.

5 P

MATERIALES

Libreta de apuntes
lapicero.

RESULTADOS PROBABLES

DE ESTA ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTO
: . En plenario la o el facilitador pide las apreciaciones de las y los
I I t t . ]
Sugerenuas de los y las participantes para participantes acerca de los resultados del trabajo del dia, de la
mejorar el proceso. P : o
metodologia utilizada y del trabajo de el o la facilitadora.
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SESION 2:

NUESTRO PLAN INSTITUCIONAL DE PREVENCION

TIEMPO PROBABLE DE LA
SESION: 4 horas 30 minutos.
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¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTa
AGCTIVIDED?

Integracion del grupo, motivacion y predisposicion para el desarrollo
de un plan.

ACTIVIDAD:

El pueblo necesita.

MATERIALES

PROCEDIMIENTO

. Papel periédico, marcadores,

0s materiales de la lista a # Se presenta un listado de productos, materiales, instrumentos, etc.

edir, que pueden ser los del |/ suficientemente grande y algunos muy sencillos de conseguir,
mismo medio y otros que se pero otros con dificultad. Una vez puestos en la pizarra 0 un
pueden llevar por parte de papel, se pide al grupo que en un tiempo de 5 minutos los traigan

las y los facilitadores. al lugar de reunion. No se indica nada con respecto a la formade

: = lograrlo, a fin de poder evidenciar como actian de forma

; g espontanea para resolver problemas y conseguir los recursos.
RESULTADOS PROBABLES DE _ _ . )

L& aCTIVID@aD: # Cumplido el tiempo, se para la actividad y se evalua cuanto se
consiguié del listado, qué cosas fue sencillo conseguir y cuales
tuvieron mas dificultad. Luego se reflexiona sobre el trabajo
comunal, el desarrollo de planes y proyectos y la necesidad de
. organizarse y planificar las acciones para el buen logro de

/\J objetivos.

Integracion, motivacion, actitud positiva para Ia\
planificacion del trabajo y gestion de recursos.
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MATERIALES

Papel periodico
grande, marcadores.

RESULTADOS PROBABLES
DE ESTA ACTIVIDAD:

Un vision de futuro sobre el centro educativo,
el contexto donde este se desarrollay posibles
acciones para acturar en él.

¢QUE NOS PROPONEMOS CON ESTA
acCTIVIDAD?

Generar una vision a futuro de nuestra comunidad ideal y el centro
educativo en ella.

ACTIVIDAD:

Técnica: “Construyendo nuestros suefios”.

PROCEDIMIENTO

# En grupos por cercaniageogréafica, cuenca o institucion, segun el
numero de participantes, se dedican a pensary escribir: como nos
gustaria que fuera la comunidad, el centro educativo, las
relaciones entre las personas y entre éstas con la naturaleza,
cOmo se trabajara sobre los desastres y las emergencias. Luego
de escribir, cada grupo selecciona una forma de presentarlo al
plenario: cuento, dibujo, sociodrama, cancién, poesia. Se realiza
un plenario de presentacion y la o el facilitador, va anotando en
tarjetas de cartulina, las acciones concretas que se desprenden de
las ideas.

# La sintesis de los resultados en las tarjetas, se presenta al grupo
y en plenario se trabajarfa.





