asuntos de importancia y para efectuar las elecciones de la Mesa Di-
rectiva. Se lleva a cabo mediante papeletas gue elaboran individual-
mente los miembros activos.

W— De la clausura y citacion para la proxime sesion:

Los asuntos que no se alcancen a tratar durante la reunién, debe-
ran ser aplazados para la proxima sesion, como asuntos pendientes.

Antes de clausurar la reunidn, el Presidente hard un resumen de
los aspectos tratados, asi como de los acuerdos llegados y fijard la
fecha, hora y lugar para la proxima reunion.

4. FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES DE
DEFENSA CIVIL.

Los Organos de Direccion, Administracién y Vigilancia-de las Aso-
ciaciones de Defensa Civil, seran los siguientes:

a) Asamblea General de los asociados;
b) Mesa Directiva;

¢) Presidente; y

d) Fiscal.

1) La Asamblea General es el Organisma Supremo de la Asocia-
cidn, la que se reunird ordinariamente cada afic para el nombramiento
en votacion secreta de la Mesa Directiva, del Fiscal y su suplente, y
extraordinariamente, las veces gque considere conveniente. La Mesa Di-
rectiva estd integrada por el Presidente, el Vice-Presidente, el Tesarero,
el Secretario y tres vocales o Jefes de Seccidén. Los ultimos cinco miem-
bros tendran su respectivo suplente.

La eleccion del Fiscal y del suplente se hard en forma separada
a la Mesa Directiva.

2) Periodo de la Mesa Directiva.

El periodo de la Mesa Directiva serd de un (1) afio, contado a
partir del dia de su posesién, a excepcion de la Directiva Provisional,
cuyo mandato no podrd prorrogarse por mds de treinta -(30) dias con-
tados a partir del reconocimiento de la Personeria Juridica, pero el
mismo personal puede ser confirmado para el periodo reglamentario
y asi se entiende si pasado este término no se ha convocado a Asam-
blea. Esto no limita a la Asociacidn para remover en los casos pre-
vistos en los estatutos a cualquier miembro de la Mesa Directiva,
ni a éstos a renunciar de sus cargos. Los suplentes entran a reem-
plazar a los principales por el resto del periodo.

3) Cambios en la Mesa Directiva.

Cualquier cambio parcial o total en 1a Mesa Directiva, deberd
comunicarse a la Direccidn General, enviando el Acta con el lleno de
las exigencias legales.



Es entendido que las faltas temporales o absolutas del Presidente,
debe llenarlas el Vice-Presidente. Cuando la falta fuere absoluta, el
Vice-Presidente gobernard por el resto del periodo. Unicamente habrd
convocacion para nueva Asamblea de eleccidn, cuando falte el Vice-
Presidente u otro Directivo que no tenga suplente.

4) Convocacion.

La Asamblea General serd convocada por el Presidente vy comuni-
cada por el Secretario, mediante escrito con indicacidén del lugar, dia,
fecha y hora de la reunidn, el que serd enviado a todos los afiliados;
igualmente se hara por otro medio de difusién local o con colocacién
de avisos en lugares concurridos, con una antelacién no inferior a los
veinte (20) dias, ni superior a treinta (30). Si no se pudiera efectuar
por alguna circunstancia, ésta se realizard el cuarto dia siguiente a
la fecha fallida y el qudrum serd el reglamentario.

Cuando la convocacidn para la Asamblea General no fuere hecha
por el Presidente de la Directiva, podrd hacerla el Puncionario de la
Direccion a nivel regional; un mimero de personas no inferior al cin-
cuenta y uno por ciento (51%) de los afiliados activos o el Fiscal:
especificando siempre el motivo de la misma y comunicando por es-
crito al Presidente.

5) Qudrum de la Asamblea.

Ninguna Asamblea General puede sesionar sin el qudrum estatu-
tario, el que ro serd inferior a la mitad mds uno de los miembros
activos afiliados.

Por ningiin motivo el quérum para sesionar serd inferior a la mi-
tad mas uno de los efectivos minimos que exige la ley vara su cons-
titucion, en las Asociaciones que se ajustaron a esta norma.

El gudérum para elecciones y decisiones seri por lo menos, del
noventa por ciento (90%) de los miembros que forman el qudrum
deliberatorio.

Un miembro activo podrd representar, fuera de si mismo, hasta
dos (2) miembros que no puedan asistir a la Asamblea, previa presen-
tacion del poder escrito y autenticado.

En Asambleas distintas a la de constitucidn, sélo tendrdn derecho
a elegir y tomar decisiones, los miembros activos carnetizadas.

Tanto en la reunion de Asamblea General como de Mesa Directiva,
cualquiera de los miembros tiene derecho g pedir que se haga constar
en el Acta los nombres de los gque estan presentes en el momento de
tomar una determinacidn y a pedir que la votacién sea secreta. La no
aceptacidon de una u otra solicitud viciard de nulidad el acto o votacidn.

Cuando por alguna circunstancia la reunidn de Asamblea General
deba suspenderse, el quérum seguird siendo el establecido para la
inicial.



6) La Direccidn General ejercera la vigilancia administrativa so-
bre las Asociaciones de Defensa Civil directamente o por intermedio
de sus funcionarios a nivel regional, quienes serdn sus superiores
inmediatos.

7) De las impugnaciones.
Son causales de impugnacion de una Asamblea entre otras:

a— Cuando la eleccidn no se haya ajustado al procedimiento es-
tablecido por las disposiciones pertinentes;

b— Cuando los elegidos no cumplan los requisitos establecidos;

c— Cuando la Asamblea no se haya realizado con arreglo a las dis-
posiciones legales y estatutarias;

d— Cuando las decisiones hayan sido tomadas en forma irregular.

La impugnacién se presentard personalmente o con autenticacicn
de firmas ante el funcionario regional, mediante memorial suscrito
por un numero no inferior a seis miembros, dentro de los diez (10)
dias siguientes s la realizacidon de la misma. Recibida &sia deberd
remitirse inmediatamente a la Direccidn.

La demanda se presentara en ariginal y dos copias, contendra por
lo menos:

a— Nombre, identificacién, direccién y firma de los demandantes;
b— Pretensiones de la demanda;
c— Un relato cronolégico de los hechos;

d— Descripcién de la causal invocada, mencionando las disposicio-
nes legales y estatutarias que se consideran violadas; ¥y

e— Pruebas.

Recibida la demanda por la Direccidn, se aceptarda o rechazari por
auto dentro de los diez (10) dias siguientes y en este ultimo caso contra
€]l procede el recursc de reposicidén interpuesto y sustentado en los
términos de la ley.

Admitida la demanda por la Direccidn, se correrd traslado en copia
a los demandados quienes tienen diez (10) dias para contestarla con
los mismos requisitos anotados anteriormente, a excepcidn del literal
b— que debe referirse a la proposicion de excepciones gue se invoquen
contra las pretensiones.

La presentacién o aceptacidon de la demanda no invalida la eleccidn
de los dignatarios hasta tanto se posesione su reemplazo, si a ello
hubiere lugar.

Si se dictare providencia en la que se decrete nulidad de eleccidn
de uno o mais dignatarios, esta deberd sefialar el término para la elec-
cion del reemplazo.



B) Libros.

Toda Asociacion de Defensa Civil debe abrir tan pronio como se
haya suscrito el Acta de Fundacidn y se haya posesionado La Mesa
Directiva Provisional, por lo menos, los siguientes libros:

a— De afiliacidn;

b— De actas de Asamblea General;

c— De actas de Mesa Directiva;

d— De inventarios y balances;

e— De ingrescs y gastos; y

f— Libro histdrico.

Estos libros deben ser previamente registrados en la Delegacién

Regional respectiva, foliados y rubricados por el Representante de la
Direccidn.

En todos los libros se prohibe arrancar, sustituir o adicionar hojas,
hacer enmendaduras o tachaduras. Cualquier omisién o error, debe en-
mendarse mediante anotacion posterior.

9) Informe Financiero.

Trimestralmente 1as Asociaciones de Defensa Civil deberan rendir
de sus actividades financieras, un balance general al representante de
la Direccidn General a nivel regional, anexando un cuadro del movi-
miento de auxilios que se estén ejecutando.

10) Caucidn del Tesorero.

Serd obligacion de los Tesoreros de las Asociaciones de Defensa
Civil, prestar caucién para garantizar el manejo de los fondos. La
cuantia de esta sera senialads en 1os reglamentos.

11> Suspensién y cancelacion de la Personeria Juridica.

Es competencia de la Direccion suspender o cancelar la Personeria
Juridica de una Asociacion. Son causales entre otras de:

a—Suspensio: Por un mdrimo de seis meses.

Inactividad superior a seis (6) meses e inferior a un (1) ano; vy

Haber creado situaciones conflictivas en la comunidad.

b— Cancelacion:

Inactividad de la Asociacién por mds de un (1) aiio;

Violacion de las normas legales o estatutarias;

Desobediencia de las Jerarquias Institucionales;

Haber creado situaciones conflictivas que afecten gravemente a la
comunidad; y

Haber vencido el término de suspensién sin gue se haya activado
la Asociacion.



Cuando la suspensién o cancelacién de la Personeria Juridica la
formule el Funcionario de la Direccién a nivel regional, deberi rela-
cionar los fundamentos en que la apoye ¥y adjuntar una certificacion
de autoridad sobre inactividad o irregularidad de la Asociacion.

La Direccidén general en la providencia que cancele la Personeria Ju-
ridica, ordenard que el patrimonio de la Asociacidén pase en depdsito
provisional a la regional de la Defensa Civil correspondiente, mientras
se decide su destinacidn; todo con arreglo a las normas legales o es-
tatutarias.

Salvo que esté en curso un procedimiento disciplinario, o deba
adelantarse alguno por decisién del Director General, antes de treinta
(30) dias de una Asamblea General para eleccidn de Mesa Directiva,
no podrd tramitarse novedades de personal voluntario de una Asociacion.

Cuando se inicie un informativo disciplinario, el voluntario que-
dars separado automdticamente y en forma temporal de la Asociacitn,
hasta tanto se defina su situacién. Es entendido que toda falta aca-
rrea un disciplinario.

27. CONFERENCIA DISCIPLINA INDIVIDUAL ¥ DE CONJUNTO
PARA ASOCIACIONES DE DEFENSA CIVIL

1. INTRODUCCION.

La presente conferencia contiene todos los ejercicios de patio que
deben ser practicados tanto individual como colectivamente, por el per-
sonal de las diferentes Asociaciones de Defensa Civil.

Esta instruccién se considera como la Escuela de la Disciplina del
Voluniario tomando esta palabra en su mds amplia acepcidén. Como
consecuencia de lo anterior, la ejecucidén de los diferentes ejercicios
debers caracterizarse por la disciplina, energia, precisidon, soltura y
rapidez.

Los instructores deberin tener especial cuidado en la precision
y perfeccidn de los diferentes ejercicios ejecutados por el Voluntario,
va que durante las fases de conjunto es imposible corregir los defectos
de la instruccidn inicial.

2. OBJETO.

El objeto de la Instruccidn es:

a— Capacitar al Comandante para mover su Unidad en forma orde-
nada ¥ lograr formaciones simples desde las cuales se puedan tomar
dispositivos.

b— Disciplinar al personal inculcdndole habitos de precisién y reac-
ciones rdpidas a las d6rdenes de sus Comandantes.



c— Disponer de un medio para fomentar la moral del voluntariado
v desarrollar su espiritu de cohesidn.

d— Despertar en el publico, el espiritu patriético y el carifio hacia
la Defensa Civil, a través de las ceremonias y desfiles.

Esta Instruccidén deberd conducirse en pericdos frecuentes y de
corta duracidn.

3. DEFPINICIONES.

Abanderado

Es el voluntario o directivo gque porta la bandera.

Alineacion

Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en el sentido
del frente.

Base

El elemento sobre el cual se regula un movimiento, o se ejecuta
un cambio de formacidn.

Cabeza

FEl elemento mds adelantado de una columna o hilera.

Cadencia
El paso uniforme y ritmico durante la marcha.

Cambiar de frente

Aecidn de cambiar de direccién. Volver 12 espalda al frente anterior.
n una formacion cambiar de frente indica nueva colocacion de los
Comandantes.

Centro
¥l punto medio o elemento central de una Unidad.

Columna

Formacion en profundidad en la cual 10s elementos se colocan uno
detrds de otro. Esta formacién se emplea durante las marchas.

Cubierto

Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en el sentido
de la profundidad.

Desfilar

Acto del servicio en el cual las Unidades de Defensa Civil pasan
por el frente a superiores o banderas con el fin de rendir homenaje.

Desfile
Accién de desfilar, ceremonia que se ejecuta ante los superiores,
monumentos, o ¢on motivo de homenajes.
Distancia
Es e] espacio entre los elementos en la direccidn de la profundidad.

La distancia se mide con respecto a individuos, de la espalda de un
individuo al pecho del que se encuentra atrds.



También se llama distancia el espacio que separa al Comandante,
de la Unidad que estd mandando. Esta distancia debe ser tal que le
permita controlar con la vista la ejecucidén de los ejercicios, ¥y que la
voz de mando alcance a ser oida con claridad. A mayor frente, mayor
distancia y viceversa.

Elemento

Un individuo, un equipo, un destacamento, una seccidon ¢ unidad
superior que forma parte de otra Unidad mds grande.

Fila

Formacidén de individuos, vehiculos, etc., uno al lado de otro.

Flanco

La derecha o izquierda de una Unidad en linea o en columna, 0 el
elemento de la derecha o izquisrda de una linea.

Formacidén

Colocacidn de los elementos de una Unidad en linea, coiumna, fila
o hilera, o en cualquier formacidén prescrita.

Frente

El espacio ocupado por un elemento, medio de un flanco al cpuesto.
Se considera que el frente ocupado por un individuo es de 0.60 metros.

Guia

El individuo que regula 1a marcha de una Unidad, o sefiala puntos
para indicar o terminar un ejercicio sobre la marcha.

Hilera

Formacién de individuos uno detrds de otro.

Honores al Pabelldn Nacional

Acto por medio del cual se rinde saludo de honor al Pabellén Na-
cional y se efecttia cuando se iza y se arrea.

Honores a la Bandera de la Defensa Civil

Acto por medioc del cual se rinde saludo de honor a la Banders
cuando va a permanecer con los destacamentos y al guardarla.

Intervalo

Es el espacio lateral entre elementos de la misma linea.

Linea

Una formacién en la cual prima el frente sobre la profundidad.

Marcha
Accldén de marchar.

Marchar

Ir 0 caminar el Voluntario con orden y compds.

Movimiento

Accicn que ejecuta el Voluntario para cambiar su modo de estar.



Numerarse

Accidén verbal e individual que ejecuta el Voluntario contando en el
orden de los numeros. Se emplea para confrontacién total del personal
vy para ejecutar movimientos tales como formaciones de gimnasia y
otros.

Paso
Espacio o distancia, que andando naturalmente, hay de un pie a otro.

Portabandera

Especie de Bandolera donde se mete el regatdn del asta de la ban-
dera para llevarla con facilidad.

Profundidad

Es el espacio de la cabeza a l1a cola de una formacién, incluyendo
los elementos de adelante y de atrds. Se considera que la profundidad
ocupada por un individuo es de 0.30 metros.

4. VOCES DE MANDO Y ORDEN.

a-— Voz de mando:

1) Es la orden de un Comandante expresada directa y verbalmente,
utilizando palabras en sucesidn reglamentaria y cuyo cumplimiento im-
plica la ejecucién inmediata.

2) Las voces de mando constan de dos partes bhien definidas:

— La voz preventiva, cuyo objeto es indicar el movimiento o ejer-
cicio que se va a ejecutar y alertar a los ejecutantes.

— La voz ejecutiva, cuyo objeto es la ejecucidn del movimiento o
ejercicio.

3) 1a voz preventiva debe emifirse iniciandola més o menos una
nota arriba del tono de voz correspondiente a la conhversacidn normal.
Puede tener cualquier niimero de silabas, debiendo ser acentuada hacia
arriba, v en tal forma, que la tltima o las dos 1ltimas (si 1a acenfuacidn
de la palabra asi lo aconseja) estén de dos a cuatro nowas de la primera.
La ultima silaba de esta voz debe ser alargada.

4) La voz ejecutiva debe iniciarse por lo menos dos notas arriba
de la dltima silaba de la voz preventiva. Esta voz se caracteriza por ser
corta, decidida y enérgica, con lo cual se logra incitar a quien la recibe
para la ejecucién inmediata.

5) En algunas voces de mando, la preventiva y la ejecutiva estan
combinadas o formadas por una sola palabra. En estos casos el pro-
cedimiento es dar como voz preventiva el nombre de la Unidad, e
instruir al Voluntario para que la ejecucion sdlo se inicie al terminar
la ejecutiva.

6) Las voces preventivas se indicarin en esta conferencia en mu-
nusculas v las voces ejecutivas en mayisculas.



7) Al emitir las voces de mando, como norma general, el Coman-
dante dard frente a su Unidad adoptando la posicién fundamental.

b— QOrden:

Mandato verbal dado por el Comandante a los Comandantes sutbal-
ternos para gue por medio de voces de mando a sus Unidades lo
pongan en ejecucidn. Las ordenes se emplean cuando el tamano de una
Unidad no le permite a un Comandante dar directamente las voces de
mando.

c— Emisidn de voces de mando:

La correcta ejecucién de un ejercicic depende principalmente de
la voz de mando que lo ordena. Esta es correcta cuando su volumen,
claridad, v propiedad son tales que todo el personal de la Unidad la
escucha y entiende perfectamente. Deberd ser dada con una caden-
cia, una inflexidn y un “corte” que inspiren prontitud, precisidon y eje-
cucion simultdneas. Estas cualidades de volumen, claridad, inflexidn,
cadencia y “corte”, cuando se emplean apropiadamente le permiten al
Comandante obtener muy buenos resultados en la ejecucidn, por parte
de sus subalternos.

5. SISTEMAS DE INSTRUCCION

Todo ejercicio debe empezarse a ejecutar en forma lenta, en nin-
gin caso por tiempos; la rapidez ha de ser consecuencia del entrena-
miento.

La repeticidn de las voces de mando por parte del Voluntario ayuda
a vencer la falta de confianza, 1a seguridad y el entusiazmo. Desarrolla
la habilidad individual convirtiéndola en su propio instructor.

6. EJERCICIOS A PIE FIRME

a— Posicion Fundamental:

1) Voz de mando. Atencién. . FIR.

2) Descripcidn del ejercicio:

Los talones quedan tan juntos como lo permita la conformacidn
del individuo.

Los pies formando un angulo de 45 grados.

Las piernas templadas, sin rigidez.

El peso del cuerpo descansa sobre la planta de los pies.

Las caderas niveladas, el tronco erguido, el pecho naturalmente
hacia afuera, los hombros ligeramente hacia atrds vy a la misma altura.

Los brazos caen sin esfuerzo; los codos ligeramente doblados vy un
poco hacia adelante; las palmas de las manos en contacto con el muslo
y sobre la costura del pantaldn; los dedos unidos y estirados.

El cuello y la cabeza naturalmente colocados, la barba un poco
recogida; los ojos fijos, al frente, en un punto de referencia; ligeramen-
te mas alto que el nivel de los ojos.



3) Para tomar esta posicidn se recoge con fuerza el pie izquierdo
contra el derecho y simultineamente i0os brazos caen naturalinente a
1o largo de las piernas sentando las manos sobre los muslos. El volun-
tario debe mantenerse inmdvil en esta posicién. (Figura N2 1).

b-— Posicion a discrecion:
1) Voz de mando. A DISCRECION.
2) Descripcicn del ejercicio:

Se separa el pie izquierdo al lado, mds o menos treinta centime-
tros, conservando las piernas rectas y templadas, el peso del cuerpo
descansa izgualmente sobre ambos pies, los musculos terminan en ligera
contraccion. Los brazos caen naturalmente, las manos se cruzan por
detrds de la espalda inmediatamente abajo del cinturdn; el dorso de
la mano izquierda se apoya sobre el pantaldn, el dorso de la mano de-
recha sobre la palma de_la mano izquierda; los dedos de la mano dere-
cha se clerran ligeramente; los de la mano izguierda ayudan a sostener
los de la mano derecha. (Figura N° 2).

Este ejercicio se gjecuta rdpidamente. El individuo en esta posicion
debe permanecer inmgvil.

Cuando por cualquier circunstancia un individuo necesita hacer
algin movimiento con las manos, distinto a lo normal, debe dar un
paso al frente.

N2 1 Posicidn Fundamental. N° 2 Posicién a Discrecion.



c— (Firos de cabeza:
1) Voz de mando. Vista a la de ... RE.
Vista a la iz ... QUIER.

Vista sl ... FRENT.

©b. Descripcicn del ejercicio:

Se gira la cabeza a la derecha, izquierda o al frente, con naturalidad
v con los ojos inmdviles. Cuando el giro a 1a derecha o a la izquierda
se ordene para dar parte de una Unidad, el movimiento se termina al
llegar a la direccidon donde se encuentira el superior. Este ejercicio debe
ser corto y enérgicoc.

d— Giros:
1) A la derccha.
a. Voz de mando. A la de ... RE.

b. Descripcion del ejercicio:

Se hace presidn sobre el suelo con la planta del pie izquierdo, al
mismo tiempo se levanta ligeramente el talén y se da al cuerpo un
impulso para girar 90 grados; el talén derecho sobre el cual descansa
el peso del cuerpo gira e€n su lugar levantando un poco la planta de
dicho pie. El pie izquierdo se levanta ligeramente del suelo, ¥ acompa-
fiando el movimiento del cuerpo se une ripidamente con el pie derecho.
El resto del cuerpo toma simultdneamente la misma direceién con las
piernas templadas y conservando las manos sobre el muslo. (Figura
Ne 3).

2) A la izquierda.
a. Voz de mando. A 1a iz ... QUIER.
b. Descripcidn del ejercicio:

Se hace presion sobre el suelo con la planta del pie derecho, al
mismo tiempo que se levanta ligeramente el taldn y se da al cuerpo
un impulso para girar 90 grados. El taldn izquierdo sobre el cual des-
cansa el cuerpo gira en su lugar, levantando un poco 1a planta de dicho
pie. El pie deracho se levanta ligeramente del suelo, y acompafiando el
movimiento del cuerpo se une rapidamente con el pie. izquierdo., El
resto del cuerpo toma, simultineamente, la misma direccién con las
piernas templadas conservando las rmanos sobre el muslo. (Figura Ne¢ 4).



Figura N 3 — Giro a la derecha. Figura N* 4 — Giro a la izquierda.

3) Media vuelta.
a. Voz de mando. Media ... VUELT.
b. Descripcion del ejercicio:

El movimiento se hace girando 180 prados por la izquierda sobre et
talon del pie izquierdo y la planta del derecho; desplazando el pie de-
recho al costado, ¥y manteniendo las piernas templadas y las manos
“sentadas”. Efectuado el cambio de frente el pie derecho se une rapida-
mente al izquierdo.

e— Arrodillarse:
1) Voz de mando. Nombre de la Unidad ... ARRODILLARSE.
Nombre de la Unidad ... LEVANTARSE,

2) Descripeién del ejercicia:

Se saca hacia adelante el pie izquierdo un paso, y se coloca la rodi-
Hla derecha en tierra, la palma de la mano izquierda se coloca sobre la
rodilla izquierda con los dedos hacia el frente y el brazo derecho cae
naturalmente a lo largo de la pierna respectiva con la mano empufiada
v el dorse al frente. Las articulzciones de las rodillas, deben formar
un angulo recto. (Figura N* 5). A la voz de lenvantarse se recoge el pie
derecho sobre el izquierdo y se vuelve a la posicién fundamental sin
inclinar el tronco.



Figura N° 5 — Posicidén de arrodillarse.

7. EJERCICIO SOBRE LA MARCHA

a-—- Marchas:

1) Voz de mando. Con compds . . MAR.
2) Descripcidn del Ejercicio.

La marcha se inicia partiendo de la posicién fundamental.

A la voz preventiva se inclina el cuerpo ligeramente hacia adelante;
a la voz ejecutiva se inicia la marcha rompiendo con el pie izquierdo el
cual se adelanta con energia y sin doblar la rodilla, a tiempo que sale
el brazo derecho a la altura de la reata con la mano ligeramente
cerrada.

Durante la marcha, los brazos deberin moverse con naturalidad,
manteniendo la elevacion indicada, las manos ligeramente cerradas; el
tronco se mantiene erguido; el pecho naturalmente levantado; la vista
al frente en la direccidn de marcha, la cabeza normalmente levantada.
En conjunto el movimiento debe ser armonioso y elegante.

El largo del paso debe ser aproximadamente de 75 centimetros y
la velocidad de marcha de 114 pasos por minuto.



b— Morcha sin compds:
1) Voz de mando. Nombre de la Unidad ... SIN COMPAS.
Nombre de la Unidad ... CON COMPAS.

2) Descripcién del Ejercicio.

Se emplea cuando se desea dar relativa libertad al personal y se
requiere silencio en zona urbana.

Para volver al orden de marcha se ordena: Nombre de la Unidad
. CON COMPAS.

c— Marcha libre:
1) Voz de mando. Nombre de la Unidad ... MARCHA LIBRE.
Nombre de la Unidad ... CON COMPAS.

2) Descripcidon del Ejercicio.

Se emplea cuando el persanal marcha con compds o sin compds
v se desea darle libertad para conversar, fumar, cantar, etc. Sin perder
la formacién. A la voz ejecutiva el personal responde en alta voz
“VIVA COLOMBIA”.

Para volver al orden de marcha se ordena: Nombre de la Unidad
. CON COMPAS.

d— Alio:
1) Voz de mando. Nombre de la Unidad ... ALT.
2) Descripcidn del Ejercicio.

La voz ejecutiva se da sobre el pie derecho; el pie izquierde avanza
un paso para que el derecho se recoja sobre este y la fraccién o indi-
viduo hace alto, quedando en posicién fundamental.

8. MANEJO CON LAS BANDERAS

a— Posicidn fundamental con las banderas en descansen:

Se coloca la bandera vertical, con el regatén a la altura del pie
derecho y al lado exterior de este. La mano derecha toma la bandera
por el asta con el pufio a la altura del hombro, teniendo el brazo com-
pletamente doblado.

b— Manejo al hombro:

Cuando se ordena este manejo, el abanderado tomari con la mano
izquierda el asta por entre la mano derecha y el regaton. Con ambas
manos sobre la bandera, luego la mano derecha pasa cerca al regatdn
¥ coloca este dentro del estuche del portabandera; el asta gqueda verti-
cal, rozando el hombro derecho. La mano derecha toma el estuche de
porta bandera en forma que este quede sobre el muslo de la pierna
derecha; la mano izquierda toma el asta a la altura del hombro, con
el dorso al frente v el antebrazo horizontal. Para descansar Ia bandera,
vuelve riapidamente a la posicién de descansen.



c— Manejo de presenten:

Después de haber sido colocado al hombro, se inclina hacia adelan-
te hasta cerca a la posicién horizontal, siendo sostenide con la mano
derecha por el estuche del porta bandera y con la izquierda, por el
asta, con el brazo izquierdo completamente extendido al frente.

La bandera Nacional solamente presentard en los Honores al San-
tisimo. En el resto de los casos pondra al hombro.

Los abanderados no se arrodillan.

9. INSTRUCCION DE CONJUNTO

Rige para todas las Asociaciones de Defensa Civil.
a— FEjercicios a pie firme:

1) Formaciones:

a. Formacicon en linea:

(1) Voz de Mando. Nombre de la Unidad, en linea... FORMAR!

(2) A la voz ejecutiva el primer elemento caracterizado del Comité,
de la Junta o del Grupo de Apoyo se coloca a tres pasos al frente del
instructor o Comandante, llegando a su lugar por el lado derecho de
éste. El resto de personal sigue en su movimiento al primer elemento
y se coloca hacia la izquierda alineado y en contacto de codos. Se for-
man varias filas, conservando un paso de distancia entre cada una de
ellas, primando el sentido del frente sobre el de profundidad. (Figu-

ra N° 6),

_—

Figura N? 6 — Formacidn en linea.

. Formacion en columna.
(1) Voz de mando. Nombre de la Unidad, en columna ... FORMAR.

(2) A la voz ejecutiva el primer elemento caracterizado del Co-
mité, de la Junta o del Grupo de Apoyo General se coloca a tres pasos
al frente de quien ordens la formacién. El resto de personal sigue en



s movimiento al primer elemento ¥ se coloca hacia la izquierda alinea-
do y en contacto de codos, se forman varias lineas, conservandc un
paso de distancia entre cada una de ellas, primando el sentido de la
profundidad sobre el frente. (Figura Nv 7).

o

Figura N° 7 — Formacioén en columna.

¢. Alineacion:
(1} Voz de mando. Aline .., AR! Vista al ... FRENT!

(2) A la voz ejecutiva todos los elementos del Comité, de la Junta
o del Grupo de Apoyo, giran la cabeza hacia el primer individuo de la
derecha, quien en posicién fundamental permanece con la vista al fren-
te ya que el es el responsable del buen frente que tome la Unidad. Al
girar la caheza se saca un poco el hombro izquierdo adelante para,
facilitar el ejercicio y con movimientos rdapidos y menudos de los pies
hacia adelante y hacia atras se consigue la correcta alineacidn, tomando
a la vez contacto de codos.

{3) Para terminar el ejercicio se ordenari: Vista al ... FRENT!
{4) Para tomar la alineacion por la izquierda, en casos especiales,
se ordenard: por la izguierda aline ... AR!

€. Cubierto:
{1) Voz de mando. CUBRIR!

(2) A esta orden el personal haciendo pequefios desplazamientos
laterales toma el cubierto.



Para efectuar cambhios de formacidn a pie firme se ordenardi el
giro correspondiente, o simplemente las voces de mando prescritas
en los pardgrafos estatuidos para tal fin.

f. Numeraciones:

(1) Voz de mando. Sucesivamente ¢ (de g dos, de a tres, etc.)
. NUMERARSE!

(2 A la voz preventiva, la Unidad adopta la posicién fundamen-
tal ¥y a la voz ejecutiva esta toma la posicidn a discrecidn, menos el
primer hombre de la derecha, quien inicia la numeracion ordeunada.
Al hacerlo se gira la cabeza a la izquierda, se dice el numero en voz
alta y con energia, se pone la vista al frente y se adopta la posicidn
a discrecidn. Cada elemento ejecutari el ejercicio descrito sucesiva-
mente, tomandg la posicion fundamental para pasar el numero res-
pectivo.

b— Ejercicios sobre la marcha.
1) Conversiones:

a. Voz de mando. Conversion a la derecha (izquierda) ... MAR!
De frente ... MAR!

b Todos los elementos, excepto el eje, da la conversidon, el cual
coloca la vista al lado opuesto, llevardn la vista al lado hacia el cual se
ordena la conversidn. Luego se ejecuta la conversién manteniendo en
todo momento una correcta alineacidn.

c. La conversién se termina a la voz: de frente ... se coloca la
vista al frente y se marcha con pasos cortos en Ia nueva direccion, co-
rrigiendo la alineacién y el contacto poco a poco. A la voz MAR! se
leventa la pierna izquierda recta, avanzandose un pasc largo, para
continuar la marcha normal.

2) Calle de honor:

a. Voz de mando. Nombre de la Unidad ... Calle de honor. Nom-
bre de la Unidad ... en columna por el centro con compas ... MAR!

b. Se parte de la formacion en ecolumna. Previamente el Comandan-
te ordenard numerar de a dos la hilera de ia derecha.

¢. A la voz ejecutiva las filas numero uno (1) giran a la izquierda
y ias numeros dos (2) a la derecha, tomando la formacidén hacia el
irente en que s¢ encuenire colocada la Unidad. El intervalo entre las
hileras en que gqueda constituida la formacidn y la distancia entre los
individuos, depende: del ancho de la calle y de la longitud por cubrir.
En casos distinfos deberd especificarse en la voz de mando.

d. Tomada la formacion se ordenars hacer alto. Luego, se ordena-
ra girar al centro empleando la voz de mando: a la DE ... RE!

e. Para deshacer el ejercicio a la voz “EN COLUMNA POR EL CEN-
TRO” ... MAR!, los cuatro (o tres) primeros hombres de 1z hilera de
la izquierda haran conversion a la derecha, colocandose en fila con el
frente contrario al que se tenia. Sobre esta primera fila, las otras ha-



ciendo conversidn hacia el lado correspondients, tomardn la formacion
de columns, intercaldndose en el mismo orden que ocupaban en la for-
macioén inicial.

f. Cuando se ordena: “en columna” ... MAR! los cuatro primeros
hombres de la hilera de la izquierda continuando la marcha de frente.
¥l resto de las filas de a cuatro o tres, efectian la conversién corres-
pondiente para ir tomando la formacion en columna, intercaldndose en
el mismo orden que ocupaban en la formacidn inicial.

c— Saludo:
Parte de la posicién fundamental.

Se levanta con naturalidad la mano derecha a la altura del pecho,
la palma de la mano se coloca sobre el corazoén, los dedos unidos y
estirados, el codo debe estar a la misma altura del hombro derecho.
La mano izgquierda permanece en su posicion.

Para deshacer el ejercicio, vuelve nuevamente la mano derecha a
su posicidn inicial.

El saludo se utiliza:

Cuando se entone y se escuche el Himno Nacional de la Reptblica
de Colombia.

Cuando se entone y se escuche el himno de la Defensa Civil Co-
lombiana.

Cuando se da parte a la autoridad que preside el acto. (Figura N? 8).

Figura N 8 — Posicidn de saludo.



28. CONFERENCIA SOBRE PRIMEROS AUXILIOS

La presexite conferencia tiene por objeto capacitar al voluntariado
de la Defensa Civil para prestar los primeros auxilios, reconociendo
prontamente las acciones correspondientes a cada tipo de accidente.

Observaciones realizadas en las urgencias hospitalarias, demuestran
el estado precario de los accidentes, debido a las primeras acciones
recibidas, las cuales en su mayoria agravan la situacién de la persona,
aumentando la probabilidad de complicaciones y por ende de su su-
pervivencia.

Los temas especificos que se tratan, serdn ilustrados por medio
de dibujos, haciendo mas facil su comprension, asi:

1  Identificacion de un heridao.
2 Paro cardiorespiratorio.
3. Ahogamiento.

4, Hemorragias.

5. Quemaduras.

6. Manejo general de heridas.
7. Fracturas.

8. Cuerpos extrafios.

9. Mordeduras de animales.
16. Picaduras de insectos.

11, Trangporte de heridos.

12. Intoxicaciones.



