a) Escdjase una roca, un arbol u otro objeto en la orilla opuesta
vy cologuese uno directamente al frente, con el rio de por medio.

b) Calcilese a 0j0 la mitad de 12 anchura del rioc y recdérrase esa
distancia en cualquiera de ambas direcciones a lo largo de la orilla (es
decir, perpendicularmente a la linea de visidn en el punto de partida).

¢) Al parar, mdrquese el sitio con una piedra o un palo, reanudan-
do luego la marcha en la misma direccidn.

d) Una vez andando el mismo nimero de pasos, que en el primer
trecho, marguese también este segundo punto.

e) Caminese ahora de espaldas al rio siguiendo el trayecto perpen-
dicular al que se acaba de recorrer. Uno se detendra cuando, al mirar
por encima del homhbro, el objeto de referencia en la margen opuesta
v la primera sefial colocada coincidan directamente en la linea de visién.

f) La distancia entre la segunda sefial y el punto en que uno se
encuentra entonces equivaldra a la anchura del rio.

El instructor de esta materia deberd ser un hombre experimentado
en la utilizacién de estos medios y debera exigir el minimo de disciplina
a los alumnos durante la prictica de ejercicios de entrenamiento.

31. CONFERENCIA SOBRE EXTINCION DE INCENDIOS

1. INTRODUCCION.

Uno de los factores mas importantes de la Seguridad, es la materia
de prevencion y control de los incendios, puesto que estos causan gran-
des pérdidas humanas y materiales, cuando no se controlan a tiempo.

2. TEORIA DEL FUEGO.

'‘La definicidn mds elemental del fuego es: “un proceso de combus-
tidon capaz de emitir calor y luz”. Durante muchos afios se ha dicho que
para obtener fuego deberian estar presente los siguientes elementos:
Oxigeno, calor, combustible; los cuales venian a formar el lamado
“tridngulo del fuego”.

En la actualidad se habla de una representacién diferente y es la
de un tetraedro; no quiere decir esto que se hayan de dejar de lado
los anteriores elementos, se trata tnicamente de agrupar uno més:
“la reaccidn en cadena’”.

Veremos a continuacion cada uno de los elementos:

a— El Ozxigeno:

Como parte del aire, es uno de los elementos mds importantes para
la vida del hombre, pero también el que hace posible la combustidn.



b— El Calor:

Se manifiesta elevando la temperatura (friceidn, sol, etc.), hasta
dilatar los cuerpos, fundir los sélidos y evaporar los liquidos.

c— EI Combustible:

En si es todo aquel material que al ser oxidado se transforma,
produciendo luz y calor.

d— La Reaccidn en Cadena:

Es una serie de etapas entre los dtomos del agente oxidante (oxige-
no) v el agente reductor (combustible), es decir, se ocasiona una accion
igual a la primera, y asi sucesivamente.

3. CAUSAS DEL FUEGO.

a— Quimicas: Por reaccién de una substancia con otra.

b— Mecdnicas: Se origina por causa de la friccidn.

c—— Bioldgicas: Por descomposicién de materias orgianicas a causa
de la accion de fermentos.

d— Eléctricas: Se originan por corto circuito, recargan los condue-
tores, o también por electricidad estdtica acumulada.

e— Térmicas: Por contacto de materiales calientes con combusti-
bles, especialmente mediante la refraccidn.

4. CLASES DE INCENDIOS.

Un incendio es la abrasién incontrolada total o parcial de un com-
bustible. Segtin la naturaleza el combustible se les-ha clasificado de
la siguiente manera:

a— Incendios de la clase “A”:

A esta clase per'tenecen todos los combustibles sdlidos (madera,
papel, telas). Se identifican mediante un simbolo que es un triangulo
de color verde con la letra “A” de color blanco en el centro. Para su
extincién se utiliza el enfriamiento por agua.

b— Incendios de la clase “B”:

A esta clase pertenecen todos los liquidos inflamables, las grasas
v los gases. Se identifica mediante un simbolo que es un cuadrado de
color rojo con la letra “B” de color blanco, en el centro. Para su extin-
cidn se utiliza el sofocamiento (espuma, polvo quimicao seco, ete.).

c— Incendios de la clase “C;

A esta clase pertenecen los fuegos que se presentan en equipos y
maquinarias eléctricas bajo tensidn. Se identifica mediante un simbolo
que es un circulo de color azul con la letra “C” de color blanco, en el
centro. Para su extincidn se utilizan elementos que no conduzcan la



electricidad (polvo quimico seco, bidxido de carbono, etc.). Cuando no
estd bajo tensidn eléctrica se puede utfilizar cualquier otro tipo de ele-
mento extintor.

d— Incendios de la clase “D”:

A esta clase pertenecen los fuegos que se presentan en metales
combustibles (potasio, sodio, ete.). Se identifican mediante un simbolo
gue es una estrella de cinco puntas en color amarillo, con la letra “D”
de color blanco en el centro. Para su extineién se requiere un elemento
que absorba el oxigeno y disminuya la temperatura, y gue no reaccione
con el metal especifico (polvo G-1, met-1x),

5. NORMAS DE SEGURIDAD.

a— Liguidos inflamables:

1) No deje los recipientes que contengan liguidos inflamables des-
tapados.

2) Los liguidos deben permanecer lejos de las fuentes de calor.

3) El almacenamiento y transporte de los ligquidos inflamables de-
be ser en recipientes no friagiles.

4) No debe permitirse nunca que los nifios manipulen los combus-
tibles liquidos.

b— Aglomeraciones publicas:

1) El panico es el responsable de grandes tragedias.

2) Si se presenta una emergencia conserve la calma (contrdlese y
trate de controlar a las demsds personas),

3) Las puertas y vias de emergencia no deben estar obstruidas “exi-
jalo™.

4) No corra ni grite, salga ordenadamente dando ejemplo.

¢— Hogar:

1) No deje estufas prendidas al salir de la casa.

2) No utilice veladoras o espermas cerca & materiales de facil com-
bustién y menos al aleance de las manos de los nifios.

3) No fume en la cama.
4) Evite el almacenamiento de liquidos inflamables en la cocina.

5) Los elementos a presidn, como ollas a vapor, manténgalas en
buen estado de conservacidén y funcionamiento.
6) Cologue los cilindros de gas en dreas ventiladas y a la sombra.

7) Cercidrese que las conexiones queden hermséticas es decir, sin
escape.

8) El olor caracteristico a carne descompuesta es sefial de escape
de gas.
9) Nao busque escapes mediante el uso de llamas; use agua jabonosa.



10) No almacene productos pirotécnicos, ni permita que vehiculos
de servicio publico los transporten.

11) Denuncie ante las autoridades de policia y/o bomberos, los ex-
pendios y fabricas de productos pirotéenicos clandestinos.

12) No recargue las instalaciones eléctricas.
13) Utilice a personas iddneas para hacer las instalaciones eléctricas.

d— Protejamos la naturaleza:
1) En los paseos, no haga fogatas y si las hace, apdguelas total-
mente al dejar de utilizarlas.

2) No deje botellas ni vidrios en los bosques, los rayos solares se
refractan en ellos provocando grandes incendios forestales.

3) No arroje colillas encendidas sobre la maleza.

6. EXTINGUIDORES Y SU UTILIZACION.

a— Generalidades:

Los extinguidores son aparatos portatiles y adecuados para com-
batir incendios incipientes; el extinguidor puede ser un elemento.muy
util, para controlar un conato de incendio si se utiliza de acuerdo con
sus especificaciones, de lo contraric podria propagar ese conato.

En reslidad los extinguidores son equipos de primera ayuda, debi-
do a que su capacidad es limitada; como observamos, solamente es
efectivo en los incendios incipientes.

b— Tipos de extinguidores:

Los hay de dos clases:

— De tipo enfriante

-— De tipo sofocante.

1) Extinguidores de tipo enfriante:

Aquellos que extinguen los incendiocs incipientes bajando la tem-
peratura del combustible.

a. Extinguidor de agua a presion.

Es un elemento que debido a sus ventajas esti desalojando a los
demds tipos de su clase. Tiene generalmente una capacidad de dos y
medio galones; su carga es agua con un sistema de expulsién por medio
de aire comprimidec; su alcance oscila entre ocho y doce metros.

Efectivo en la clase de incendios tipo “A”; no se debe utilizar en
otros tipos de fuego.

Manera de usarlo:

— Témelo por la manija.

— Tlévelo al lugar del incendio.

— Retire el pasador de seguridad.

— Oprimsa la palanca y dirija el contenido que sale a la base del
fuego (llama) en forma de abahico.



b. Extinguidor de espuma.

Es un elemento que actia aislando el oxigeno al cubrir la materia
en combustion, su efecto enfriante contribuye a la extincidén por la eli-
minacidén parcial de la temperatura. Este extinguidor consta de dos
recipientes; uno externo y otro interno; su carga es bicarbonatc de
soda y sulfato de aluminio con un estabilizador; su alcance oscila entre
ocho y dace metros.

Efectivo en las clases “A” y “B”, no debe ser utilizado en otra clase
de incendios.

Manera de usarlo:

— Tomelo en forma vertical.

— Transpértelo al lugar del incendio.

— Inviértalo.

— Dirija su descarga a la base del fuego en forma de abanico.

2) Extinguidores de tipo sofocanfe:

Son aquellos gue extinguen los incendios incipientes eliminando
el oxigeno, ellos son:

a. Extinguidor de polvo guimico seco.

Los productos que se emplean en la produccién de polvos secos son:
bicarbonato sddico, bicarbonato potdsico, etc. Estos productos se mez-
clan con varios aditivos para mejorar sus caracteristicas de almacena-
miento, fluencia v de repulsién al agua. Los aditivos mds comunmente
empleados son: estratos metdlicos, fosfatos tricdlcicos o siliconas, que
recubren las particulas de polvo quimico seco para darles fluidez y
resistencia; su alcance efectivo va de 1.5 metros a tres. Es efectivo en
las clases “B” y “C".

Manera de usarlo:
— Témelo por la manija.
— Traslddelo al lugar del incendio.

— Retire el pasador de seguridad.

— Oprima la palanca y dirija la descarga a la base del fuego en
forma de abanico.

b. Extinguidor de bidxido de carbono.

Es un gas incoloro, inoloro y de sabor dcido, se encuentra en el
aire y en algunos minerales, se produce en el combustible, en la respi-
racidn y en la fermentacion. Su férmula quimica es CO,, se licia y
solidifica facilmente.

El elemento que se utiliza para su carga es bidxido de carbono en
forma liquida.

Efectivo en la clase “C”.



Manera de usarlo:

Toémelo de la manija.
Trasladelo al lugar del incendio.
Retire el pasador de seguridad.
Tome la corneta por el mango.

Oprima la palanca y dirija la descarga a la base del fuego en
forma de abanico.

c. Extinguidor de Halon.

Este extinguidor usa el agente halon (BCF) que es un gas licuado
utilizable a bajas presiones lo cual se traduce en envases de menor
peso, facilitando su manejo.

No es corrosivo ni conductor de la electricidad y por 1o tanto exce-
lente para compatir incendios en equipes eléctricos. Efectivo en la clase
l‘A_B___._Cll-

Manera de usarlo:

ToOmelo por la manija.

Llévelo al lugar del incendio.
Retire el pasador de seguridad.

Oprima la palanca y dirija la descarga a la base del fuego en for-
ma de abanico.

d. Polvao G-1.

Se emplea una combinacién de cogque de fundicién grafitado y
cribado al que se le afade fosfato orgdnico. Al aplicarlo el grafito
absorbe la femperatura por debajo del punto de ignicién y en ocasio-
nes actda como sofocante. Se utiliza en incendios de la clase “D”.

Manera de usarlo:

El polvo se aplica a mano o pala, extendiéndolo uniformemente so-
bre la superficie del combustible incendiado, con un espesor minimo
de media pulgada. Debe ser manipulado por personas expertas en el
combate de incendios.

e. Polvo met-lx.

Su carga estd compuesta de cloruro sédico con aditivos. Los aditi-
vos son fosfato tricdlcico, para mejorar sus caracteristicas de fluidez,
ademsas se le anade un material termopldstico para aglutinar las par-
ticulas de cloruro sddico en una masa sdélida bajo las condiciones de
un ineendio.

El polvo es apfo para atacar fuegos de piezas sélidas, como pueden
ser piezas moldeadas, por su capacidad de adherencia a las superficies
verticales.



Manera de usarlo:

El método que se emplea para controlar y extinguir fuegos en meta-
les, es abriendo totalmente la boquiila del extintor y desde una distan-
cia segura se aplica culdadosamente una capa del agente extintor por
encima de la masa ardiente. Una vez se halle dominado el fuego, se
reduce el chorro, ufilizando la valvula de la boquilla.

Debe ser manipulado por personal experto en el combate de in-
cendios.

c— Inspeccidon y mantenimiento:

1) Principios basicos.

Lo que rige el mantenimiento de los extinguidores de incendios
en buen estado de servicio, se apoya en un Plan de Inspeccién y
Mantenimiento.

2) Inspeccion.

Es una comprobacién riapida para determinar visualmente la exis-
tencia de extintores en el punto indicado y su aptitud para funcionar.

3) Mantenimiento.

Este, se distingue de la inspeccién porgue implica un examen en
profundidad de los extinguidores.

La revisién del mantenimiento consta de un examen completo a
cada extintor, las reparaciones necesarias, la recarga y sustitucion de
piezas en mal estado, ademds de la realizacidn de pruebas especiales
(hidrostdticas).

En todo programa de mantenimiento deben examinarse tres pun-
tos basicos:

a. Las piezas mecanicas (recipientes y otros componentes).
b. La cantidad y estado del agente extintor.
c. El estado de los medios de expulsion del agente extintor.

Los programas de mantenimiento deben incluir el registro de las
fechas de adquisicion y de operaciones de revisién y reparacién. Aunque
gstas fechas pueden quedar registradas en el mismo extintor, es acon-
sejable llevar un libro que incluya estos datos.

7. INCENDIOS FORESTALES.

En la ciudad, el combustible es el edificio que se trata de salvar
v ho se puede pensar en eliminarlo. Sin embargo, en el campo, el con-
cepto de eliminar el combustible, el rastrojo por ejemplo, si es posible
y en la actualidad es la manera mads efectiva de controlar el incendio.
Conceptualmente se quema el rastrojo o monte antes de llegar al in-
cendio y al llegar se apaga por falta de combustible; es decir, luchar
contra el fuego con fuego.



Esto se lleva a cabo por medio del cortafuego y contrafuego.
(Figura N¢ 1). El proceso consiste en tres etapas:

Primera etapa: Construccidn de una linea cortafuego con hachas,
azadones y palas.

Segunda etapa: Prender el contrafuego con un quemador.

Tercera etapa: Proteger la linea contra chispas y Ilamas que la
puedan traspasar.

Es un trabajo que regquiere técnicas y experiencias para llevarlo a
cabo exitosamente. Los tractores de oruga sirven para hacer la linea
cortafuego mds rdpida y pueden emplearse en la primera etapa, en
vez de una brigada de hombres.
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Figura N° 1
Manera de atacar un incendio utilizando el cortafuego y contrafuego.

a— Estrategias para el control de incendios por medio de cortafuego
y contrafuego.

Antes de iniciar un atague 2l incendic es clave formar un “Plan”
y definir la funcidn, ubicacién y procedimiento de cada grupo que
participa.

iPiense antes de actuar! No hay nada mids lamentable, que tener
suficiente personal sin organizacion para apagar un incendio cada
cual corriendo por su lado, botando corriente, mientras que el incen-
dio sigue ganando terreno. La organizacidon inicial es crucial en el éxito
de la campafa.




La seguridad personal es otro aspecto sumamente importante. Nin-
gin bosque vale 1o que vale una vida y los dirigentes del control deben
dar prioridad a la seguridad del personal antes que a cualquier otra
cosa. De igual forma también es necesario que los participantes en
esta labor de control sigan las instrucciones al pie de la letra, para que
no se encuentren en una situacién dificil luego. El control de incendios
es un asunto riesgoso, pero al tomar las medidas propias de seguridad
se reducen al minimo,

El uso del cortafuego/contrafuego es determinante. Al llegar al in-
cendio generalmente se empiezan a formar los equipos a la cola del
incendio encerrandolo por los lados, en lugar de atacar la cabeza di-
rectamente. Claro que no hay dos incendios iguales y cada caso es
diferente. Aqui es donde la experiencia y el conocimiento del compor-
tamiento del incendio por el experto forestal vuelve a jugar un papel
primordial en su extineidn.

Las barreras naturales son aprovechadas como coriafuego, ejemplo
las carreteras, caminos y quebradas, entre otras.

b— Herramientas necesarias:
Se recomienda mantener una caja con las siguientes herramientas:

Cajon portatil para las herramientas

Palas

Batifuegos

Azadones

Hachas

Quemador

Bombas de agua de espalda

10 Cascos de seguridad

10 Pares de guantes y botas

Botiguin de primeros auxilios

Termo para agua potable de 5 galones

Caneca con combustible para el quemador
Caneca de agua adicional para las bombas de espalda
Lima para afilar las hachas, azadones y palas.
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Hay otros elementos valiosos también, tales como la motosierra,
los radio-teléfonos, mapas del drea, etc. Las herramientas especiales
se describen en detalle:

Batifuego:

Los batifuegos se hacen localmente de correa de caucho de 2"
por 30 x 40 centimetros. (Gastada y desechados por las fdbricas). Esto
se atornilla a un angulo al cual se fija un mango de madera. (Figu-
ra N¢ 2).
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Figura N° 2 — Batifuego.

Hacha: (Pulaski).

Es una combinacién de hachsa soldada a una hachuela, que sirve co-
ma hacha, azadon y gancho para halar el rastrajo cortado. (Figura N° 3)

& WHACKUELA
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Figura N° 3 — Hacha,

El Quemador:

Se disefid especialmente para el control de incendios forestales y
es muy efectivo para prender el contrafuego. Es un tanque de un
galén que contiene una mezcla de aproximadamente tres (3) partes
de A.C.P.M,, y una (1) parte de gasclina. (Figura N° 4).

Figura N¢ 4 — @Quemador.




c— Entrenamiento de Personal:

La parte mds importante en el desarrollo de un equipo de control
de incendios es el entrenamiento del personal. La maguinaria, herra
mientas y equipos son de poco valor sin tener el personal que sepa
usarlos en caso de incendio. Practicas de control de incendios se pue-
den llevar a2 cabo en un lote de rastrojo encerrado con un rompefuego
para ensefiar al personal las técnicas.

32. CONFERENCIA SOBRE CAMPAMENTOS

1. INTRODUCCION.

Durante el desarrollo de la presente conferencia se dan a conccer
las normas generales para el montaje, operacién y administracién de
un campamento. Conocido es como la Defensa Civil debe proporcionar
un alojamiento provisional a grupos de familias que por circunstancias
ajenas a su voluntad se vieron precisadas a abandonar sus residencias,

citando entre otras las siguientes:

a— Evacuados como consecuencia de desastres naturales;

b— Repatriados de paises vecinos por incumplimiento de las nor-
mas exigidas para extranjeros; y,

c— Evacuados por operaciones milifares.

Sin embargo, vale la pena aclarar que la determinacién de instalar
un campamento no es decision exclusiva de la Institucién, sino de
aquellas entidades del Estado que tienen alguna competencia en tal

sentido.

2. DESARROLLO DE LA LECCION.

a— Generalidades:

1) Campamento: Son las facilidades y servicios que se instalan en
una drea determinada, para proporcionar albergue a8 un nimero de
personas por un tiempo limitado.

Las instalaciones utilizadas pueden ser de tres clases:

a. Permanentes: Aquellas que ya existen, construidas con materia-
les de cierta durabilidad, que garantizan un tiempo de conservacion
definido, ejemplo: escuelas, puestos de salud, etc.

b. Semi-permanentes: Aquellos construidos en forma improvisada,
con materiales encontrados en la misma drea afectada.

c. De campafia: Aquellos gue se establecen temporalmente con car-
pas. Pueden existir campamentos mixtos, es decir, completamente unos
con Otros.



3. CONDICIONES IDEALES DEL AREA PARA UN CAMPAMENTO.

E]l drea para montar un campamento debe llenar una serie de re-
quisitos que permita prestar los diferentes servicios en forma adecuada.
En lo posible deberd preferirse una drea ubicada en cercanias de una
localidad, que ofrezca servicios bdsicos permanentes. Debe efectuarse un
reconocimiento detallado para determinar el sitio con las mejores
caracteristicas para su funcionamiento. Algunas condiciones para el
establecimienta de este, son:

a— El terrenc debe ser plano y firme con un minimo de declive
que permita el drenaje de las aguas Iluvias e impida su inundacidn.

b-- Cerca a el, debe existir una corriente de agua no contaminada,
que sea suficiente para los servicios de alimentacidn, bafio, lavado de
ropa ¥y otros.,

c— El drea debe contar con vias de acceso carreteables, a fin
de facilitar el transporte de personal, equipos y materiales.

d— Debe construirse una drea semi-cubierta que proteja al personal,
en las horas de mayor calor, especialmente en climas tropicales.

e— FEl drea debe estar ubicada a una distancia prudencial de la
zona de desastre, a fin de evitar que los evacuados continten presen-
ciando el rescate de heridos y caddveres.

f— La amplitud del drea debe garantizar el funcionamiento de las
instalaciones y servicios.

g— Antes de procederse al montaje de un campamento, debe ela-
borarse un listado del material requerido, a fin de estar seguro de
llegar al area con todo lo necesario.

4. ORGANIZACION DE UN CAMPAMENTO.

Estd dividido en dos zonas:

a— Zona de servicios generales: En la cual estard la oficina del Di-
rector, el centro de comunicaciones, el consultorio médico y la enfer-
meria, el rancho, los depésitos de viveres y materiales, el comedor, el
alojamiento para el personal administrativo y la fuente de energia
eléctrica.

b— Zona habitacional: Contendrd el alojamiento para el personal
evacuado, la sala-cuna, los servicios sanitarios y de lavanderia, los co-
rrales para animales domésticos.

El escaldorn administrativo encargado del funcionamiento de un
campamento, estd constituido por un Director, y las secciones admi-
nistrativas, sanidad, comunicaciones, ley y orden.

La seccidn aduninistrativa estd integrada por el ecdnome, el ran-
chero mayor, 1os rancheros y los conductores de vehiculos.



La seccidn de sanidad estd integrada por el médico y personal de
enfermeros.

La seccidn de comunicaciones estd integrada por el radio-operador.

La seccion de ley estd conformada inicialmente por personal de la
Policia Nacional, destacada del drea mds cercana; o por voluntarios de
la Defensa Civil.

c—Funciones del personal admunistrativo:

1) Director del campamento:

a. Esfablecer contacto con las autoridades locales a fin de obtener
el mdximo de apoyo para la operacion del campamento.

b Efectuar el reconocimiento para seleccionar el drea donde se
debe montar el campamento.

¢. Determina el personal, el material y el equipo requerido para
el campamento y solicita el apoyo necesario al escalén superior.

d. Traza y dirige el montaje del campamento.

e. Establece los coniratos con las entidades comerciales para ase-
gurar el abastecimiento necesario.

f. Establece las condiciones minimas que deben cumplir y compro-
bar los aspirantes, para tener derecho a ingresar al campamento como
damnificados y hace entrega al representante de cada familia de los
elementos a su cargo, haciéndole firmar el recibo correspondiente.

g Confcrma con las autoridades civiles, militares, y de policia y con
las personas gue se estitme convenientes, un comité, para evaluar la
condicién de damnificados de los aspirantes a ingresar al campamento.

h. Efectiia ceremonia de apertura del campamento con participa-
cién de las autoridades locales.

i. Dicta conferencias al personal campamentado, sobre régimen in-
ternag, horario y funcionamiento del campamento.

j. Responde por el correcto funcionamiento del mismo y de los
servicios establecidos.

k. Mantiene informado al Director General de la Defensa Civil, sobre
el funcionamiento del campamento.

1. Supervisa el aspecto administrativo del campamento y rinde las
cuentas de gastos de acuerdo a las normas vigentes.

m. Procura conseguir fuentes de trabajo remunerativas, para los
hombres y mujeres, asi como también el patrocinio de labores arte-
sanales.



n. Levanta los censos de damnificados y los envia a la Direccidn
General.

o. Establece el horario interno para el funcionamiento del cam-
pamento.

p. Elabora el menii semanal para el personal campamentado, y

q. Todas las demds funciones que se consideren del caso.

2) Funciones del ecdnomao:
a., Cumple funciones de segundo jefe del campamento.

b. Lleva €l inventario del material y equipo del campamentc y su-
pervigila su correcto empleo.

c. Efectia los pedidos de viveres y demds abastecimientos reque-
ridos, para el correcto funcionamiento del campamento, previa autoriza-
cién del Director del mismo,

d. Entrega al ranchero los viveres para el gasto diario y supervisa
la correcta elaboracidn y distribucidn de los alimentos.

e. Lleva al dia el libro de control de presupuesto y Ia elaboracién
de vales vy pedidos al comercio.

f. Bupervisa diariamente el aseo y buena presentacion del cam-
pamento.

g. Participa en el desarrollo del plan de conferencias para el perso-
nal campamentado.

h. Lleva al dia el libro de viveres del rancho.

i. Colabora con el Director del campamento en la supervisidn de
las normas de régimen interno.

j. Organiza los servicios de transporte y supervisa el mantenmimien-
to del eguipo antomotfor.

k. Establece los turnos de rancho con personal campamentado.

1. Organiza grupos de trabajo con personal campamentado y les
asigna tareas de mejoramiento y mantenimientc del mismo.

3) Funciones del ranchero mayor:

a. Organiza el funcionamiento del rancho.

b. Recibe diariamente los viveres entregados por el ecénomo de
acuerdo al menti dispuesto.

c¢. Dirige y supervisa la confeccidn de alimentos del personal cam-
pamentado.



d. Dirige la distribucion de alimentos.
e. Supervisa el aseo del rancho y los implementos de este.
f. Determina con el ecénomo, el tamafio de las raciones a distribuir,

g. Confirma que el rancho quede en perfectas condiciones de aseo,
antes de retirarse a descansar.

h. Informa al ecdénomo cualquier irregularidad que se presente
en la distribucién de los alimentos.

i. Establece horario para la distribucién de leche, para los lactantes.

j. Coordina la recoleccion de basuras y desperdicios a diario.

4) Punciones de los conductores:

a. Operan los vehiculos de acuerdo a la orden del Director o del
economo.

b. Responden por el mantenimiento y buena presentacidn de los
vehiculos.

c. Colaboran con la tarea que les asigne el Director del cam-
pamento.

5) Funciones del radio-operador:

a. Responde por el funcionamiento y mantenimiento del equipo
de comunicaciones.

b. Cumple el horario de comunicaciones establecido por la Direc-
cidn General y regional.

c¢. Opera el equipo de proyeccién de cine y vela por su correcto
funcionamiento,

d. Opera la planta eléctrica de acuerdo con el horario establecido
y vela por su funcionamiento.

e, Supervisa el eficiente alumbrado.

f. Colabora con el jefe de seguridad en los programas de recreacion
para el personal campamentado.

g. Opera la oficina de correos.

6) Funciones del enfermero:

a. Organiza y administra la farmacia.

b. Lieva al dia el suministro de drogas de acuerdo a las férmulas
medicas.



. Opera el puesto de inyectologia.

. Colabora con el médico en actividades de hospitalizacion.

Efectia los tratamientos prescritos por el meédico.
Responde por el aseo y buena presentacidn del consultorio médico.

Gestiona y supervisa la confeccidn de teteros para los lactantes.

Fuanciones del jefe de sanidad:

. Establece y opera el consultorio meédico.

. Establece horario para consultorio meédico.

Efectiia chequeo general de las perscnas campamentadas para
establecer su estado de salud.

. Supervisa el funcionamiento de la farmacia e inyectologia.

Establece enlace con las autoridades sanitarias para coordinar
los servicios hospitalarios.

Lleva al dia el libro de consultas.

. Colabora con el Director del campamento a través de conferen-

cias sanitarias.

. Supervisa el estado higiénico de los alimentos suministrados al

personal campamentado.

. Pasa frecuentes revistas al campamento para establecer el es-

tado de aseo informando al Director las irregularidades.

Ademsids de las anteriores, le corresponde examinar el estado fisico
y mental de las personas que van a ingresar al campamento, com-
probando que no posean enfermedades infecto-contagiosas que les
impida vivir en comunidad.

8)

a.

Funciones del comandante del puesto de seguridad:

Establece el servicio de seguridad y control a la entrada del
campamento,

. Supervisa el cumplimiento de la ley y el orden dentro dgel

campamento informando al Director cualquier irregularidad.

Dispone los servicios de conirol para mantener el orden du-
rante la distribucidn de los alimentos.



5. REGIMEN INTERNO.

Se entiende por régimen interno el conjunto de normas que
regulan las actividades de los individuos que habitan dentro de un
campamento para evacuados.

Normalmente el Director del campamento elaborard un horario
de régimen interno de acuerdo con el clima e idiosincrasia del personal
campamentado, en el cual se incluye la hora de levantada, el horario para
recibir los alimentos y desarrollar las actividades colectivas, horas de
consulta meédica, deportes, cine, conferencias, recogida, etc. Dicho ho-
rario deberd explicarse en forma detallada al personal campamentado,
haciéndole notar la importancia de su cumplimiento y la necesidad
de regular todas las actividades, para permitir una vida comunitaria
ordenada.

Los servicios internos se refieren a las actividades y horas en que
deben actuar cada uno de los funcionarios administrativos, asi como
los grupos de trabajo conformados con personal campamentado, de
acuerdo a las funciones establecidas para los primeros y las tareas
asignadas para los ultimos.

Tl control del cumplimiento de las normas de régimen inferno, asi
eomo el mantenimiento del orden dentro del campamento estard a
cargo de la Policia Nacional o en su defecto, por los miembros acti-
vos de la Institucidn a quiénes se les asigne dicha mision.

6. REGIMEN ADMINISTRATIVO,

a— Servicios de alojamiento:

1} El alojamiento para el personal campamentado les serd suminis-
rrado en forma tal que se mantenga en lo posible la unidad familiar.
Sin embargo, de acuerdo con la situacion, podran organizarse dormito-
rios colectivos para personas de un mismo sexo y de aproximadamente
la misma edad.

2) Es conveniente instruir al personal campamentado sobre el
cuidado que debe prodigarse al campamento, especialmente cuando se
utiliza material de campafia, asi como de las medidas de aseo y de hi-
giene que deben practicarse.

3) Una revista al darea de alojamiento se debe realizar diariamente
para establecer el estado de presentacidn, aseo y conservacion del
equipo.

4} Por ningiin motivo el personal administrativo debe visitar dicha
area durante las horas de la noche.

5) Cuando se utilice alojamiento tipo carpa, debe instruirse a los
usuarios sobre la forma de mantener templadas las-lonas v hacer las
zanjas de desagie.



6) Las puertas de las carpas deben quedar orientadas en la misma
direccion y alineadas convenientemente, dejando calles lo suficiente-
mente anchas, para que permitan el transito de vehiculos.

7> No debe permitirse que se extiendan prendas de vestir o elemen-
tos de cama sobre las carpas, pues a mas de dar una pésima presenta-
cion, la humedad aumenta el deterioro de la lona.

8) En dreas de clima cdlideo es conveniente la construccion de en-
ramadas de palma para ser utilizadas como salacunas, para el perso-
nal lactante.

9) Es conveniente numerar en orden corrido las carpas, mediante
una tarjeta que contenga ademads, el nombre del jefe de familia v el
numero de personas que habitan en la carpa.

10) Cuando se utiliza material de campafia debe prohibirse fumar
dentro de las carpas para evitar que sean quemadas. Conducta similar
debe observarse con velas y mechones.

11) Cuando el personal campamentado es de origen campesino,
normalmente se presentan con algunos animales domésticos, para lo
cual deben construirse corrales para reunirlos por especie, teniendo
cuidado de no hacerlo cerca del campamento.

12) De acuerdo a la situacidn, podran utilizarse catres de campana,
debiendo confirmarse antes la existencia de tapones de caucho en las
patas de los mismos para evitar danos en los pisos de las carpas. En la
misma forma debe instruirse al personal de campamentados para evi-
tar que més de una persona ufilice el catre de campafia y por dema-
siado peso pueda sufrir daifios en el tendido o en su estructura.

13) En caso de no utilizar catres, deben suministrarse colchonetas,
impartiendo las instrucciones para su correcto uso.

14) De acuerdo con el clima del drea y la situacion personal de los
caimmpamentados, se suministrardn cobijas de lana o colchas de hilo.

b—Servicios de alimenlacion:

1y De acuerdo al nimero de personas que tenga cada familia se
debe distribuir el menaje individual, responsabilizando al jefe de la
familia por el cuidado y conservacion del mismo.

2) El rancho, en lo posible debe funcionar en forma centralizada, a
fin de evitar la existencia de cocinas familiares, que daficulten el man-
tenimdento del aseo y recargan el gasto de wviveres.

3) La preparacion de los alimentos se efectuara de acuerdo a un
meni semanal elaboradc en base a las costumbres alimenticias que
predominen en la region. Asi mismo debe establecerse un horario para
su distribucidn.



4) La distribucion de los alimentos se hard formando una hilera

con las personas que tengan la representacion familiar, debiéndose evi-
tar la participacidn de los nifios en esta actividad.

5) El control de la distribucién se realizard a través de las tarjetas
familiares que debe llevar el ranchero mayor. La persona respoﬁsable
de recibir los alimentos al corresponderle su turno, informard el ran-
chero mayor el numero de la carpa y éste mediante la tarjeta, determina
el numero de raciones que debe swministrarse.

6) Debe exigirse gue el consumo de alimentos se efectue en la insta-

lacidn destinada para comer y por ningun motivo permitir dicha acti-
vidad dentro de las carpas.

7) Debe instalarse una campana o riel en el rancho, para hacer el
llamado a la reparticidn de los alimentos.

8) Especial cuidado se debe tener en la distribucién de leche para
los lactantes, la cual debe entregarse cada dos horas durante el dia.

9) Para la confeccidn de los alimentos se conformarin grupos inte-
grados por las mujeres mayores de dieciocho afios, quienes deben
trabajar bajo la direccion del ranchero mayor, en turnos de dos dias.

10> En la misma forma es conveniente conformar grupos de hom-

bres, para que ayuden en la recoleccién de la lefia ¥ el agua para el
rancho.

11) Los viveres deben ser entregados diariamente al ranchero ma-
yor, por parte del ecénomo, asentando la anotacion en el libro respectivo.

12) Una caneca para residuos se ubicard en inmediaciones del lava-
platos con la finalidad de suministrar glimento a los animales domés-
ticos de los mismos campamentados.

13) El aseo del menaje individual debe constituirse en una exigencia
permanente.

14) La inspeceidn al rancho al finalizar la distribucidn de la comida,
constituye una tarea diaria para el ecénomo, a fin de comprobar el
aseo y la limpieza de todo el menaje.

15) En situaciones especiales podrid desceniralizarse la cocina a
nivel familiar, pero se tendré en cuenta designar un sitio para la con-
feccidn de alimentos, a fin de evitar la instalacion de fogones por todo
el campamento.

c— Servicios higiénicos:

1) Los bafios y letrinas se construirdn de acuerdo con las facilida-

des del drea y los medios disponibles, debiendo contarse con servicios
separados para hombres y mujeres.

2) El numero de letrinas estard de acuerdo con la cantidad de per
sonas campamentadas en la proporeion de una por dieciocho personas.



