AFRICA ORIENTAL

PROGRAMAS REGIONALES

La Delegacion Regional

La Delegacion Regional de Africa Oriental (DR), con base en Nairobi Kenya, fue establecida en 1991 para
cubrir sietc pafses: Sudén, Eritrea, Etiopia, Djibouti, Somalia, Uganda y Kenya. A finales de 1994, la
Delegacion expandié sus responsabilidades geogrificas para incluir Rwanda, Burundi, Tanzania, Las
Comores, Las Seychelles, Mauricio y Madagascar. Como resultado, abarca 190 millones de personas, la
mayor parle de las ceales viven en dreas rurales. Dos millones son refugiados o desplazados que han huido
de sus propios paiscs a causa de la guerra por la inestabilidad politica.

En 1996, 1a misidn general de la Delegacion Regional serd asistir, asesorar y gpovar a las catorce Socieda-
des Nacionales de la region mediante ¢l fortalecimiento de su capacidad operativa para responder mejor a
los crecientes niveles de vulnerabilidad. Entre los programas de la Delegacion Regional se incluyen el
desarrolio institucional y de recursos v la preparacion para desastres, servicios de salud ¢ informacion. La
base logistica regional de la Federacidn, denominada Unidad de Apoyo Operative (UAQ), es parte inte-
granic de 1a Delegacién Regional y un refuerzo vilal y un instrumento de emergencia para las operaciones
de socorro en toda la region. La Delegacién representa a la Federacion ante los gobiemos de la regidn, las
agencias de las Naciones Unidas, y otras agencias internacionales, embajadas y medios de comunicacion.
También persigue mejorar la comprensidn de la Federacion sobre las tendencias socioeconémicas v politi-
cas regionales. En 1996 la Delegacion estard integrada por un jefe, un delegado de finanzas y administra-
cion, cinco delegados para programas y nueve delegados técnicos en la UAO. Contard, incluyendo la
UAD, con ¢l apoyo de aproximadamente 70 funcionarios locales.

Objetivos

»  Promover la cooperacidn y la coordinacion intrarregional cntre las souedadcs nacionales mediante
la aplicacidn de las recotmendaciones y resoluciones de la conferenciade Africa Oriental, efectuada en
Seycheles cn setiembre de 1995. Se planea llevar a cabo una reunidn de seguimiento en Nairobi cn
1996, en la cual los secrelarios generales de las Sociedades Nacionales de Africa Oriental continuardn
analizando la elaboracion de un enfoque regional para 1os retos que enfrentan,

«  Forlalecer ain mds la Unidad de Apoyo Operative (UAQ) Nairobi cn estrecha cooperacion con el
servicio logistico del Secretariado en Ginebra, Sc espera que éste continde proporcionando servicios
logisticos cfectivos, asf como asesoria técnica, a las actuales operaciones de 1a Cruz Roja -Media Luna
Roja- en la regitn,

+  Fortalecer ¢l apoyo del fortalecimiento institucional y de recursos de las Sociedades Nacionales de
Tanzania, Kenya, Uganda, Eritrea y las Comores, mediante intensivas sesiones de trabajo y cursos de
capacitacion dirigidos, durante el afio, al personal clave,
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Llamariento de Emergencia 1996

+  Mgejorar la capacidad de respuesta y de preparacion de las Sociedades Nacionaies de Eritrea, Etiopia,
Kenya, Somalia, Suddn, Tanzania y Uganda, por medio de la provision de asesorfa técnica, capacita-
¢idn y formuiacion de una guia para la evaloacion de desastres en el campo,

»  Mejorar la eficiencia de los programas de salud de Jas Sociedades Nacionales de Kenya, Tanzania,
Uganda, Burundi, Rwanda. Sud4n y Somalia, a través de la promocidn de un enfoque integral y la
capacitacion de sus funcionarios.

»  Promover a la Federacion en toda la regidn ¢ impulsar la capacidad de informacion y de recoleccion
de fondos de las sociedades nacionales.

| Plan de accién

Cooperacion regional »

En sctiembre de 1975 wvo lugar en Seychelles una confersncia. con la participacion de la Delegacion Regio-
nak, de todas las Sociedades Nacionales de 1a region, de wrece Sociedades Nacionales Participantes, ¢l CICR y
¢l Secretariado de Gincbra, para discutir los retos gue enfrentard 1a region de Africa Oriental. En esta oportuni-
dad se¢ enfatizo en la importancia de garantizar, con el apoyo de 1a Federacidn, una estrecha cooperacion entre
las Sociedades Nacionales. Se decidié realizar una reunién de seguimiento en Nairobi, en 1996, con Ja partic-
pacidn de los secretarios gencrales, para continuar trabajando hacia el logro practico de ese objetivo.

La Delegacion Regional planea también expandir su programa de intercambio, de manera que le permita al
personal de las Sociedades Nacionales irabajar temporalmente en otra Sociedad, en algunos de sus progra-
mas de emergencia y/o desarrollo, El propdsito es constituir un listado de recursos humanos v de consul-
tores en 1996, Se espera que esta ransferencia de conocimientos, ideas v experiencias sea solo el comien-
70 de un importante programa para el futuro,

Unidad de Apoyo Operativo UAO «

La UAQ se cred en 1994, despuds de la crisis de Rwanda Burundi, con el fin de garantivzar la compra y
distribucion rdpida y ctectiva de bienes, segdn las demandas establecidas sobre ¢l terreno. La UAO ¢stéd
constituida por seis departamentos: logistica general, logistica médica, telecomunicaciones, operaciones
e aire, administracién de Ia flotilla regional (incluido un sistema de taller regional) v un servicio de
bienvenida. En 1996 la UAO tratard de mantener y mejorar su cficiencia en la provision de apoyo logistico
y administrativo a las operaciones que la Federacion realiza en el Africa Oriental {particularmente en
Tanzania, Zaire, Rwanda, Burundi, Uganda y Somalia) mediante:

»  Movilizando su base operativa a un unico lugar (actualmente la UAO estd disgregada en tres diferen-
les lugares en Nairobi), Esto contribuird a mejorar el control sobre los abastos, ¢l espacio de bodegas,
1a seguridad, asf como las condiciones de rabajo y organizacion de los sesenta miembros de personal
local y 1os nueve delegados.

+  Coniinuar la capacitacion, tanto de los delegados como del personal local que trabaja en la logistica de
las operacioncs en Africa Oriental, a través de un scguirniento en el terreno v talleres especiales.
Como resuliado de un taller sobre logistica que tuvo lugar en Nairobi en 1995, con ¢l propdsito de
unificar los procedimientos logisticos, de almacenamiento, ¥ de transporte, se asignard un delegado a

la tarea de asegurar que las recomendaciones de este taller se cumplan en toda la region.

»  Desarrollar un sistema unificado de administracién de la {lota en Africa Oriental, asi como el estable-
cimicnto de una red de talleres regionales para conirolar y dar mantenimiento a los 300 vehiculos que
la Cruz Roja/Media Luna Roja en la region.

«  Fortalecer las relaciones bilaterales con otros delegados de 1a Delegacion Regional, con ¢l fin de
coordinar las actividades en las dreas (écnicas, particnlarmente en salud y en PPD,
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*  Continuar coordinando el apoyo aéreo a las operaciones que realiza la Federacion en la region. incluidos
los movimientos de delegados regionales y locales y de los visitanies que vidjan 4 través de Nairobi.

*  Extender v actualizar 1a red de telecomunicaciones segin 1as necesidades de la Federacion y de las
Sociedades Nacionales. Actualmente csa red estd instalada en todos los paisces de 1a region con cxeep-
cion, de las islas del Océano Indico. Un delegado para telecomunicaciones es responsabie de dar
mantenimicnto a este sistema, en estrecha colaboracion con los delegados especializados cn cada pais.

Desarrolle institucional y de recursos »

El programa de desarrollo institucional de 1a Delegacion Regional se inicié en 1995 con el fin de ensan-
char la capacidad de las sociedades nacionales para llevar adelante sus prapios proyectos. Durante 1995
los esfuerzos se centraron en Uganda, Tanzania y Kenya y se inicio un programa de apoyo a Eritrea y
Sudin. En el primer scmestre de 1996 se mantendra este énfasis y tanto Eritrea como las islas del Océano
Indico se agregarin a la lista de paises prioritarios.

A estas Sociedades Nacionales se les apoyard mediante un andlisis de sus necesidades de desarrotlo imsti-
tucional. Posteriormente se preparard y firmard un Memorfndum de Entendimicnto, en el cual se incluird
la ayuda que la Delegacidn Regional brindard a la Socicdad Nacional. También s¢ proporcionard asesorfu
técnica a la Sociedad Nacional en 4reas como desarrollo institucional, PPD, salud ¢ informacidn. Eslo
servird para constituir un plan vital destinado a fijar metas y evaluar el progreso det trabajo de los delega-
dos regionales con las Sociedades Nacionales. También se enfatizard a nivel de las Sociedades Nacionales
en la necesidad de mejorar y promover sistemas cstandarizados de planificacion y preparacion de intor-
mes. Adicionalmente, el delegado regional de desarrollo institucional contribuird a realizar la claboracidn
de los contratos de desarrollo y facilitard las comunicaciones entre los socios de 1a Cruz. Roja/Media Luna
Roja que trabajan en el drea de desarrollo.

Preparacion para desastres (PPD) «

El programa de¢ PPD de la Delegacion Regional se inicid en 1993, Durante 1996 dos delegados regionales
de PPD continuaran colaborando con las Sociedades Nacionales de Eritrea, Etiopfa. Kenya, Somalia. Sudén,
Tanzania v Uganda a través de visitas y talleres especificos. Se continuard perfeccionando los maleriales
de capacitacion v las guias de aplicacion pricticas de PPD segin las recomendaciones del «Grupo de
Trabajo para la Estandarizacions, que fue integrado con miembros provenientes de sicte Sociedades Na-
cionales, en coordinacién con el Sceretariado de 1a Federacion. Los delegados de PPD seguiran llevando a
cabo cursos para capacitadores ¢ identificando a quienes puedan desempefiar esta labor en fas Socicdades
Nacionales. Otro objetivo claro ¢s fortalecer los sisternas administrativos de informacion de las catorce
Sociedades Nacionalcs. de manera que ¢stén en mayor capacidad de identificar las dreas propensas a 1os
desastres, de proporcionar alerta temprana en caso de que estos vayan a producirse y de garantizar una
informacion oportuna cuando tienen lugar,

Programas de Salud «

El plan quinguenal regional de salud serd una d¢ las primeras prioridades durante 1996, Estd programada
una reynién en Nairobi, durante ¢l primer trimestre de este afio, para que los coordinadores del prograns
de salud de las Sociedades Nacionales de Kenya, Tanzania, Uganda, Burundi, Rwanda, Sudidn y Somalia
puedan trabajar este plan en conjunto con el representante de la Delegacion Regional. Este plan persigue:

«  Continuar promoviendo el abastecimicnto de sangre segura a través de los clubes de donantes de las
filiales de las Sociedades Nacionales de Uganda, Kenya vy Eritrea.

»  Impulsar ¢l programa de primeros auxilios comunitarios que ya empezd a funcionar cn Tanzania,
Kenya v Uganda y expandirlo a Somalia, Rwanda y Burundi. Estd programado un curso para
capacitadores, sobre primeros auxilios comunitarios, en Nairobi, con fa participacion de seis Sociedu-
des Nacionales. La Delegacion Regional iniciard la traduccion del manual de primeros auxilios de la
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FFederacion al kiswahill (un lenguaje comiin en toda Africa Oriental). Con esto se pretende converlir
esos primeros auxilios en la actividad principal de las Sociedades Nacionales y cn el principal punto
de entrada para otros programas de salud.

«  Aumentar la capacidad de los administradores de salud de Ja Sociedad Nacional mediante Ta provision
de capacitacion formal en atencion sanitaria distrital. Un administrador de salud de cada una de las
siete Socicdades Nacionales participard en un curso de adininistracion de tres a cualro meses cn ¢l
Roval Tropical Institule de Holanda, el cual sc iniciard en marzo de 1996. A su regreso, ¢l Delegado
Regional de Salud dard seguimicnto y colaboracidn a estos administradores. Se persigue asf garanti-
zar la calidad vy sostenibilidad de los programas de salud con administradores altamente calificados.

El programa de salod ayudard a establecer perfiles de desastres v vulnerabilidad. asi como a hacer evalua-
cion de las capacidades, en estrecha colaboracidn con los Delegados Regionales de PPD.

Comunicacion externa e informacion ¢

En 1996 el delegada de informacién de la Delegacion Regional contribuird con las Sociedades Nacionales
a que fijen objetivos claros y estructuras para el trabajo de sus departamentos de informacion, con ¢l fin de
fortalecer, por medio de talleres, reuniones, intercambio de informacion y programas la cooperacion entre
Sociedades Nacionales. Se buscard promover la Federacion en los medios de comnunicacion locales y re-
monales v en la comunidad de donantes, Jas agencias de las Naciones Unidas y las ONG. Otro objetivo es
brindar apoyo a los medios de comunicacidn internacionales que visiten las operaciones de la Cruz Rojas/
Media Luna Roja, y de manera especial, durante las grandes operaciones de socorro. También se colabo-
rard con otros delegados de informacion de la region.

Resumen presupuestario
NECESIDADES EN EFECTIVO, ESPECIE Y SERVICIOS (EN FRANCOS SUIZOS)

APOYO PPD
Presupuesto/provecto TECNICO UAD (ECHO) INFORMAC. | PPD REG. DIR SALED TOTAL
Equipo de capital 30.000 234,000 3,000 5000 272.000
Otros abastecimientos 1.000 1.000
de socorro
Transporte, bodegas, 17.000 328.000 £.000 7000 7.000 7.000 7.000 379,000
castos de vehiculos
Personal y 335000 | 1.968.000 134.000 127.000 130,004} 135.000 137.000 | 2.966.000
capacitacion
Viajes ¥ gastos 27.000 51.000 10.000 H.000 21.000 35,000 14.000 162,000
COneExos
Materiales de 20,000 15600 22.000 39000 96.000
informacion y difusién
Administracion, 129.000 378.000 19.000 15.000 9000 12.000 £.000 568.000
gastos generales
Apovo del Secretariado 13.000 75.000 8.000 5.000 7.000 5.000 6000 119,000
Falleres y seminarios 45.000 116,000 35.000 124,061 34,000 77000 425000
PRESUPLESTO TOTAL 571080 1 3.094.000 313.000 244,000 298.000 228.08H) 247.000 | 4.995.000
Menos recursos 3321000
estimados

| 16740007

Nota: Detalles sobre ¢l presupuesto se encuentran disponibles para consultas. Por favor,
comunicarse con ¢l Servicio de Liamamientos ¢ informes o con el Oficial a cargo.
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BENIN/GHANA/TOGO

SALUD, SOCORRO Y REHABILITACION

La crisis politica desatada en Togo, en febrero de 1993, y el conflicio éinico de
enerc de 1994 en el norte de Ghana, causaron 320 mil refugiados y desplazados
(120 mil en Ghana, 100 mil en Benin y 100 mil desplazados en Togo). Desde
entonces, junto con la Federaciin, Ins tres Sociedades Nacionales han socorrido a
aproximadamente 20 mil refugiados por mes. La Cruz Roja continuard propor-
cionando alimentacidn, asistencia médica, agna y sanidad a estas personas en
1996, aungue se dedicardn esfuerzos especiales a promover entre ellos la
antosuficiencia y la repatriacién donde ésta sea posible.

La operacion

En Ghana la Cruz Roja Hleva a cabo distribuciones de bienes de socorro a 6.400 de los 90 mil refugiados
togoleses que viven ¢n ¢l distrito de Ho v, al mismo tiempo, ha asumido la responsabilidad de los servicios
de sanidad, salud comunitaria y agua para los 17 mil residentes en ¢l campamento de Kliikor. En 1995 sc
distribuyeron también tiendas de campaia y electrodomésticos. En 1995 la inestable situacion politica en
Togo aborté cualquicr esfuerzo de rehabilitacién, No obstante, el acuerdo bipartito firmadoe entre en el
Gobicrno de Togo y ACNUR para la repatriacion voluntaria de refugiados, en agosto pasado, hacen mas
prometedoras las perspectivas para 1996. El acuerdo reconoce el temor de los refugiados togoleses y 1es
ofrece garantias contra la persecucién que los lievé a huir del pais y a solicilar asilo.

Por otro lado, en Toge ¢l mandato de la Cruz Roja es recibir, almacenar y distribuir bienes alimentarios y
no alimentarios para los refugiados ghanianos que viven alli, Los nuevos conflictos énicos que tuvicron
lugar en Ghana en 1995 provocaron un nuevo flujo de refugiados, 10 que hizo elevar el ndmero de benefi-
ciarios de Ia Cruz Roja hasta 7,500, a diferencia de los 5.360 que existian a final de 1994. En Benin la Cruz.
Roja administra cuatro centros de recepeion v tres de salud para 25 mil refugiados. El centro de salud en
Cotonou incluye un servicio de maternidad y ¢l de Comé una enfermeria.

A pesar de los signos que indican que fa paz se restablecerd en Togo, un grueso nimero de refugiados
seguird cn 1996 en los tres paises. No obstante, la asistencia de la Federacion y de las Sociedades Nacio-
nales se concenirard en la repalriacion voluntaria y en iniciar programas dc rchabilitacion. Estas dos
prioridades se agregardn al objetivo de garantizar un abastecimiento adecuado de alimentos e implementos
sanitarios y médicos para los refugiados mds necesitados.

Las principales dificultades que enfrentan las operaciones de socomo cn Benin/Ghana/Togo son los siguientes:

+  Los problemas psicolégicos de los refugiados, particularmente el riesgo de que les aparezca un
wsindrome de dependenciax.
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Lairregularidad en ¢l aprovisionamiento de alimentos por parte del PMA, lo que provoca interrupceion
en los ciclos de distribucidn y algunas veces causa confliclo entre los beneficiarios y el personal y los
voluntarios de la Cruz Roja.

«  El importanic movimiento de refugiados entre su pafs de origen y el de asilo y el efecto que este
conlleva sobre la distribucion.

»  Mis cspecificamente, los principales problemas en Benin, tienen que ver con la seguridad de los
ceniros de recepeion, los atrasos en la implementacion de los proyectos generadores de ingresos y la
repalriacion voluntaria. Por su parte, en Togo la irregular distribucion de alimentos en los poblados
(causados generalmente por el mal estado de los caminos) constituye un serio problema, especiatmen-
te debido a que hay alta concentracion de refugiados en algunos de ellos (cuairo poblados conticnen
40% de la poblacion refugiada). En Ghana la ausencia durante mds de un afo de un censo cstd
causando dificuliades para identificar la poblacién recepiora,

Las necesidades que deben ser atendidas

La necesidad principal de los refugiados es alcanzar la antosuficiencia que les perimita, posteriormente, 1a
integracion en el medio social y econdmico del pais huésped o, bien, el regreso a su pafs de origen, Por
tanto, §os programas de asistencia de 1a Cruz Roia en 1996 pretenden enconirar soluciones duraderas,
mediante la ampliacion de sus actividades del socorro, a la rehabilitacion y la repatriacin voluntaria. Este
cambia de enfogue es posible gracias a la significativa mejora de 14 situacion politica, social y de seguridad
en Ghana y Togo: a la disposicion de los paises huéspedes de proseguir ofreciendo proteccidn a aquellos
refugiados que desean asentarse permanentemente en ¢llos, a los cambios en la composicidn de 1a pobla-
ciénrefugiada y. finalmente, ala forma como los propios refugiados perciben su {uturg v descan orientarlo.

Objetivos de la Cruz Roja

*  Garantizar que el socorro humanitario se centre en aquellos mis necesitados como son 1os refugiados
ubicados en cammpamentos O centros de recepcion o (ransito;

*  la ayuda alimentaria sc centrard en 12.500 refugiados (7.000 ganianos en Togo, 3.000 togoleses
en Ghana v otros 2.5 en Benin);

. la asistencia médica se expanderd a 7,500 refugiados togoleses en Bettin,

+  la asistencia de la Cruz Roja en los centros de recepcién y en ¢l campamento de Klikor, en
Ghana, se prolongard durante 1996,

*  Apoyar al ACNUR cn la repatriacion voluntaria de refugiados cuando esto sea apropiado. La Cruz Roja de
Togo se encuentra preparando planes para acompafiar el proceso de repatriacion de 10,000 personas.

«  Establecer un programa de rehabilitacion de la Cruz Roja dirigido a cerca de 3.000 refugiados, con los
siguienies objetivos:

. concentrarse en los méds vulnerables.

. desplegar sus habilidades y 1os conocimientos para facilitar su integracion y evitar que se con-
viertan ¢n dependientes de la asistencia externa.

* fortalecer su concientizacitn sobre asuntos de salud ¢ higienc.

54 —



- Continuar reforzando la capacidad operativa de las tres Sociedades Nacionales a traves dc la prepara-
cién de personal en dreas como logistica, salud comunitaria, primeros auxilios, adminjstracion de
centros de recepcion y difusion de los principios de la Cruz Roja.

Sociedades Nacionales/Federacion

Capacidad de las Sociedades Nacionales ¢

En Benin, la Cruz Roja ha enrolado 32 personas para su seccion médica, 57 voluntarios para la labor de
distribucion de socorros v 1a administracidn de centros de operacion y 18 personas como personal adminis-
trativo. En Togo, 100 voluntarios participan en las operaciones de distribucion y 9 personas participan cn
las actividades de seguimiento admuinistrativo. En Ghana, 31 voluntarios llevan adelante las distribuciones
en el distrito Ho, 31 son responsables de la sanidad en el campamento Klikor y 3 funcionarios con ¢xpe-
riencia constituyen el equipo administrativo de supervision, La preparacion mcnsual de informes, asi como
la capacitacion y administracion de 10s recursos humanos, asf como las reuniones interagenciales, permiten
a las tres Sociedades Nacionales incrementar experiencia en el drea del socorra y fa rehabilitacion.

Capacidad actval de la Federacion ¢

Un coordinador de socorro de la Federacion. asentado en Benin, es responsable de estos programas, y de
canalizar la ayuda técnica y financicra de las tres Sociedades Nacionales. Las actividades en Ghana sc llevan
cabo cn estrecha coldboracion con un delegado de desarroiio de 1a Federacion y la Cruz. Roja Suiza.

Plan de accion

Benin *

Rehabilitacion

En junio de 1995 concluyd la preparacién de un proyecto de rehabilitacion de la Cruz Roja dirigido a los
refugiados residentes en los centros de transito, incluyendo 3.500 del distrito Ouémé. El proyecto ticne
tres objetivos. Los dos primeros empezaron a cumplirse cn agosto de 19935:

»  Promoves uha mayor capacitacion y sensibilizacidn sobre primeros auxilios entre log refugiados de
los centros de recepcion.

»  Establecer infracstructura de higiene y sanidad.

+  Estimular el desarrolio e implementacion entre los refugiados de microproyectos generadores de in-
gresos (tales como la cria de cerdos y la manufactura de jabon y de aceite de palma),

Asistenciq médica

La Cruz Roja continuar dirigiendo tres centros de salud (dos en Cotonou y uno cn Porto Novo} asi cono
de recepeion en Comé, que atiende mensualmente 7.500 personas. El centro de salud Santa Rita en Cotonou
serd reforzado (fue ampliado con un servicio de maternidad, en agosto de 1993, con ¢l fin de reducir gaslos
hospitalarios). El de salud de Porto Novo serd convertido en una enfermeria. Con el propdsito de aumentar
la capacidad de las Sociedades Nacionales, se dard cspecial énfasis enla preparacién de personal en prime-
ros auxilios. salud comunitaria y preparacion para desastres.

Primeros guxilios

La Cruz Roja distribuira alimentos basicos a 2.500 refugiados en los departamentos de Ouémé (1.000
refugiados en Porto Novo y en 4 aldeas circundantes), Atlantique y Mono (1.500 refugiados en tres centros
de recepeidn en Coto Novo y uno en Comé). La Cruz Roja de Benin y la FederaciGn anticipan que los
proyectos de repatriacion voluntaria y rehabilitacion deberian permitir que 1a operacion de socorro alimen-
taria finalice en julic 1996.
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Togo -

Rehabilitacion

El rasgo principal de este proyecto de rchabilitacion para 2,000 beneficiarios es que s¢ concentra en activi-
dades agricolas v el cstablecimiento de microproyectos para generacion de ingresos. Los proyectos de
Cruz Roja incluyen desde cria de aves a produccion de algodon, pesca, pequedias ticndas y artesanias.

Ayuda alimentaria

A principios de 1996 se hardn las distribuciones de alimentos a los 7.500 refugiados instalados en ¢l norte
de Togo v que huyeron de Ghana en febrero de 1994 y en marzo de 1995. No obstante, tal como sucede en
Benin, este proyecto gradualmente declinard conforme se desenvuclva el programa de rehabilitacion,

Repatriacion

La repatriacion de 10.000 refugiados togoleses que viver en Ghana y Benin demandard la estrecha colabo-
racion de la Cruz Roja y de ACNUR. Este proyecio persigue fortalecer la capacidad operativa de las cuatro
estructuras de salud en Lomé de ofrecer a los retornados medicamentos y cuidados bisicos. El segundo
elemento de este proyecto incluye la organizacion de actividades generadoras de ingresos para asegurar
una efectiva reintegracion social y econémica de 1.500 mujeres, 3.000 escolares y 2.500 artesanos y jove-
nes aprendices. Se entregard a estos retornados materiales v equipo para manualidades y ayuda para el
cstablecimiento de pequeiios negocios.

Ghana »

Rehabilitacion

Después de completarse ¢l censo y Ja fase de repatriacidn prevista por el gobierno de ACNUR a principios
de 1996, la Cruz Roja concentrard sus csfuerzos en el proyecto de rehabilitacidn en el distrito Ho. Se
beneficiardn del proyecto seis aldeas con mds densa concentracidn de tefugiados. Incluye actividades de
salud comunilaria y de generacion de ingresos.

Salud comunitaria

Este proyecto persigue mejorar las condiciones de vida ¢ higiénicas de seis comunidades mediante la
construccion de 25 residencias para albergar 500 refugiados. La construccidn la licvardn a cabo los propios
refugiados con apoyo y seguimiento de voluntarios de la Sociedad Nacional. La Cruz Roja de Ghana
Hevara a cabo también, mensualmente, talleres destinados tanto a los refugiados como a la poblacion local
para aumentar la sensibilizacion sobre aspectos de sanidad e higiene, salud materno infantil y enfermeda-
des de transmision scxual.

Actividades generadoras de ingresos
Se brindard asistencia a seis comunidades para que construyan panaderias y unidades para secar y ahutmar
pescado. Todos cstos provectos serdn administrados por mujeres.

Asistencig alimentaria y sanidad

La Cruz Roja de Ghana vy la Federacion proseguirdn con su operacién de ayuda alimentaria para 3.000
refugiados togolescs en ¢l distrito Ho, durante el primer semestre de 1996 (esto cstard sujeto al abastect-
miento del PNA). Un censo previsto para finales de este afio deberd mostrar un descenso significativo en
el nimero de refugiados que necesitan ayuda. Se continuard, asimismo, ayudando a 18.000 refugiados en
el departamento Klikor. Treinta voluntarios serdn responsables por 1a limpieza del campamento ¥ la prepa-
racion de los refugiados en educacidn sanitaria (prevencion de diarrca y disenteria). Ademds, se proporcio-
narin 30.000 litros de agua al mes a los residentes en el campamento.

Preparacion para desastres

Durante esta operacion se reforzaran las condiciones en que se encuentra la Sociedad Nacional para res-
ponder mds eficientemente a emergencias futuras. En abril de 1996 se dard capacitacién inicial a 50
fmiembros del personal de 1a Cruz Roja sobre metodologia para llevar adclante evaluacioncs de necesida-
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des. Para participar en ella las diez filiales regionales nombrardn cinco miembros calificados en las dreas
de salud, nutricién, sanidad, asuntos sociales, logistica, administracion, finanzas y comunicaciones. Tam-
hién se contempla ka preparacion en administracion y logistica durante operaciones de socorro, destinada a
secretarios regionales, jovenes voluntarios, algunos de los que ya recibieron capacitacion y dos funciona-
rios permanentes de 1a sede central de la Cruz Roja.

Resumen presupuestario

NECESIDADES EN EFECTIVO, ESPECIE Y SERVICIOS (EN FRANCOS SUIZOS)

Presupuesto/proyecto BENIN GHANA | TOGO TOTAL
Refugios, construcciones S.000 5.000
@entus 162.000 162.000
Abastecimientos médicos 176.000 56.000 232000
Agua 7.000 7.000
Equipo de capital 5.000 5.000
Otros abastecimientos de socorro 64.000 7000 327.000 398.000
Transporte, bodegas, costos de vehiculos 63.000 21.600 94.000 178100 W
Personal y capacitacidn 272.000 148.000 153.000 573.000
Viajes y gastos conexos 12.000 2000 6.000 20,000
Materiales de informacion y difusion 6.000 4.000 10.000
Administracién, gastos generales 116.008 1.000 14.000 131.000
Apoyo del Secretariado 18.000 | 4.000 20.000 42.000
Seminarios y reuniones 15.000 10.000 25.000
PRESUPUESTO TOTAL 754.000 188.000 846,000 1.788.000
100.000

Nota: Detalles sobre el presupuesto se cncuentran disponibles para consultas. Por favor,
comunicarse con el Servicio de Llamarmientos e Informes o con el Oficial a cargo.
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