Primer
Momento:

Pasos: _

1. Promover y legalizar el proceso de Gestion del Riesgo en
el municipio.

2. Nombrar un equipo facilitador que impulse el proceso.

3. Identificar actores locales para su participacion en el
proceso.

4. Realizar encuentros de reflexion y sensibilizacion con
Actores Locales sobre Gestion del Riesgo en el quehacer

municipal. —
Herramientas:
e ley 337
e Enfoque Gestion Resultados:
del Riesgo e Gobiernos “Municipales vy

Inventario de Actores Lo-
cales.

Resolucion Municipal.
Actas de Sesiones.

Actores Locales sensibili-
zados sobre la importan-
cia de la Gestion del Ries-
go.

Institucionalizacion  del
proceso.

Equipo municipal para la
Gestion del Riesgo.



Primer momento:

.........

El objetivo de este primer momento es sensibilizarnos mujeres
y hombres integrantes del gobierno municipal, lideres comu-
nales, organizaciones locales, delegados/as Institucionales y
organismos no gubernamentales, para establecer las condi-
ciones basicas que permitan la aplicacion de la Gestion del
Riesgo en todo el quehacer municipal.

fPaso

Promovemos y legalizamos el
proceso de Gestion del Riesgo
en el Municipio.

Nos reunimos con el Alcalde o
Alcaldesa, conversamos so-

El Concejo Municipal, claro de
la importancia de este proce-

bre la importancia de aplicar
la Gestion del Riesgo en todos
los aspectos de la vida del
~ municipio. o

so y amparado por un marco
legal, aprueba en sesion ordi-
naria la Resolucion Municipal
para la incorporacion de la
Gestion del Riesgo, tomando
en cuenta la participacion,
con iguales oportunida-
n__des, de las mujeres y
hombres del

Municipio.



Nombramos un equipo facilitador encargado de
impulsar el proceso de Gestion del Riesgo en el

municipio.

Con el Gobierno Municipal
identificamos al equipo facili-
tador que deberd acompanar
y facilitar el proceso de Ges-
tion del Riesgo.

iClase’ equipol
Aqui estdn el Gobierno
Municipal, los técnicos de la
alcaldia, y la gente del
Comité municipal...

El equipo facilitador municipal
debemos integrarlo mujeres y
hombres representantes del
Gobierno Local, Técnicos de la
Alcaldia y Coordinadores/as
de las Comisiones de Trabaj
del Comité Municipal. De es
ta manera, nos aseguramo
que el proceso sea participati
vo y permanente, es deci
sostenible.




Hacer un Plan de Trabajo.

Identificar los actores cla-
ves del Municipio.

Identificar organismos que
financien la ejecucion del
proceso, programas y pro-
yectos para la reduccion
de riesgos.

Promover la conformacion

0 reorganizacion del Co-
mité Municipal, las Comi-
siones de Trabajo y Planes
de Trabajo.
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Entre las
principales actividades
del equipo facilitador

estan:

® Organizar, invitar y llevar

memoria de las activida-
des: reuniones, consultas

de barrios, comunidad,
comarca, etc., asambleas,
talleres, sesiones de tra-
bajo, foros, etc.

Promover actividades de
capacitacion y asesoria
técnica que fortalezcan las
capacidades de las muje-
res y hombres del munici-

pio.




