o La propuesta de
UNICEF: darle un
lugar a la infancia

UNICEF ha definido lineas de
accion durante las emergencias.
Los llamados Principios y Com-
promisos Corporativos Concer-
tados de UNICEF, claramente
definen los objetivos y acciones
que deberian ser aplicados para
mitigar el sufrimiento de los ni-
fos y nifas en emergencias. En
el marco legal que respalda su
trabajo, UNICEF ha establecido
un grupo de lineas directrices
para orientar las acciones en
emergencia: estos cinco princi-
pios son:

1. Focalizar en la prevencion y
preparacién como parte del
proceso de manejo del riesgo.

2. Hacer énfasis en la proteccion
de grupos altamente vulnera-
bles y en riesgo, particular-
mente en nifas, personas in-
digenas, poblacién afroameri-
cana, entre otros grupos de
regiones en conflicto.

3. Priorizar y trabajar en la ob-
tencidén de informacién en
situacion de vulnerabilidad
tomando como quia los ele-
mentos de alerta temprana.

4. Mantener la coordinacion
interagencial, para aumen-
tar la eficiencia en la res-
puesta en crisis, sin olvidar
el monitoreo.

5. Tomar en cuenta la partici-
pacion de las personas afec-
tadas en una emergencia, es-
pecialmente a los adolescen-
tes como actores sociales con
derechos y voz en las accio-
nes de mitigacién, preven-
cién y reconstruccion.

Cada uno de estos 5 principios
ha sido incorporado en la ejecu-
cién del presente proyecto, to-
mando como base que la co-
lumna vertebral de ejecucidn
del proyecto es la prevencion y
la preparacién de las comuni-
dades como actores determi-
nantes de cambio.

Por otra parte, UNICEF ha in-
corporado la exitosa estrategia
de trabajo de "Retorno de la
Alegria", que se ha destacado
por trabajar directamente con
adolescentes movilizdndolos a
trabajar para sus comunidades
a través del proceso de capaci-
tacion con el cual se desarro-
llan como ciudadanos sensibles
al riesgo en emergencias.

| Recuadro No 2

El Cédigo de la Niniez y
la Adolescencia establece
el deber de la familia, la
~ escuela, el estado v la so-
| ciedad en general de ase-
| gurar con absoluta prio-
- ridad: _
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o Primacia en recibir aten-
i cién y socorro. (Art. 19).

. © Ser los primeros en recibir
servicios publicos: salud, edu-
cacién. (Tit. I, Cap. 4.y 5).

Asignacién privilegiada de
recursos publicos en las
areas relacionadas con la
proteccion y prevencion.
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Una experiencia de recuperacion psicoafectiva

El programa "Retorno de la Ale-
gria" es un programa psicosocial
para niflos y nifias que también
permite la intervencién psicoso-
cial para los educadores y ado-
lescentes voluntarios involucra-
dos en el Programa.

Después de un evento de crisis,
los temas deben ser tratados,
primero por los educadores y

Habilitar a familias y comuni-
dades para la facilitacién del
proceso de recuperacién psico-
social de la poblacién menor de
edad vulnerable ante una situa-
cién de emergencia, es una parte
integral de este programa. Los
joévenes y educadores volunta-
rios son sujetos de accién clave
para la implementacién de este
programa.

adolescentes voluntarios, para
que puedan ayudar a los nifios y
niflas de manera efectiva.
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En dmembre de 2002 la Reglon Atlantica del pais sufri6 unas fuertes Huvras que provocaron inun-
dacxones de gran magnitud obltgando al desplazamiento de 5.000 personas.

L Oficina de la UNICEF Costa Rica, intervino en la emergencia para valorar la situacién de los nifios

y ninas afectados por el desastre y se evidenci6 la situacion de alta vulnerabilidad en la que viven sus comu-
nidades. De este modo, con el apoyo de la Oficina Regional de UNICEF para América Latina y-UNICEER,
Colombia, se inicia la adaptacion en Costa Rica de la Metodologia del Retorno de la Alegria. El objetivofun-
damental para nuestro pais es la recuperacion psicoafectiva de nifios y nifias en situaciones de desastrea
través de un fortalecimiento de la participacién adolescente con un enfoque de gestién de riesgo, de man-
eraquesi lo inmediato es atender a un sector de poblacion afectado y altamente vulnerable, a largo plazo

pensamos en la creacion de capacidades locales para el manejo de las emergencias v sobre todo, para su !
j prevencuon mediante el papel protagonaco de los y las adolescentes. .

Las mst;tuctones que desarrollan el proyecto en Costa Rica son: Cruz Roja Costarricense, Vision
Mundtal y la Universidad de Costa Rica, en colaboracién con UNICEF.




Aplicando
el manual

Descripcion

Diferentes habilidades y estra-
tegias seran desarrolladas du-
rante el taller de capacitacién
referente a la consejeria y los
mecanismos de afrontamiento
de problemas.

Los usuarios del presente material
podréan dividir el programa de tra-
bajo en un solo dia, o en dos par-
tes, selecionando dos mananas,
dos tardes, o dias salteados a con-
venir entre los participantes.

La metodologia de las activida-
des de la primera sesién pueden
ser modificadas y adaptadas se-
glin sea necesario para ajustar-
la a la cultura local.

El primer dia estd dedicado a ac-
tividades de conocimiento de los
participantes entre si, construc-
cién de equipos y obtencion de
informacién de los participantes
de manera tanto individual co-
mo colectiva.

También se presentan pregun-
tas guia para ayudar en la parte
de reflexiéon. Al final de cada
ejercicio se encuentran pala-
bras y conceptos claves como
una referencia para enriquecer
adn mas la reflexién.

Especificaciones generales

Preparando
la capacitacion

e Los participantes

El nimero maximo de parti-
cipantes por sesién de capaci-
tacién es de 30 personas. Las
treinta personas contaran
con la facilitacién de al me-
nos un(a) capacitador(a) lo-
cal y un(a) supervisor(a). En
casos en que las personas
participantes, capacitadores
y/o supervisores, deban tras-
ladarse largas distancias has-
ta el lugar de trabajo, se debe
instar a las y los participantes
a llegar el dia anterior al ini-
cio de la capacitacion.

« El entorno fisico

Se recomienda trabajar en un
salén lo suficientemente gran-
de para trabajar con el grupo
completo o con grupos pe-
quefios. El tener salones me-
nores adjuntos para trabajo
separado puede ser de ayuda.
Los muebles deben ser faciles
de mover para permitir un
agrupamiento flexible. Es pre-
ferible que las sesiones de gru-
po se realicen con los miem-
bros del grupo sentados en
circulo, para facilitar la comu-
nicacién visual.




En el salén escogido para
trabajar, se debe indentifi-
car y asignar una pared con
el propésito de mostrar
grandes pliegos de papel,
cuadros y otras ayudas vi-
suales. Un papelégrafo o ro-
tafolios que se puede retirar
con facilidad es de gran
ayuda. Algunos de los ma-
teriales pueden permanecer
en la pared, durante todo el
taller, para apoyar a los y
las participantes en la re-
cordacién de conceptos,
ideas, experiencias, etc.

El grupo debe determinar si
el espacio de trabajo sera
usado para comer y beber,
sea durante las horas de tra-
bajo o en los descansos. El
tener un espacio alterno pa-
ra que los participantes des-
cansen entre sesiones permi-
te una clara diferenciacién
entre el espacio de trabajo y
el de otras actividades.

« Materiales

Mas adelante, con cada des-
cripcion de las sesiones, se
presenta una lista de los
materiales requeridos
para cada actividad. Es
importante que el ca-

pacitador se asegure de que
estos materiales estén listos y
a la mano. Esto ahorra mu-
cho tiempo y facilita la tran-
siciébn sin interrupciones de
una actividad a la siguiente. Si
los materiales sugeridos no
estan disponibles, se aconseja
a los capacitadores preparar
con anticipacién y emplear
materiales existentes o locales.

Definicién de la agenda

En este manual se presenta
un ejemplo de programa de
actividades que tiene en
cuenta la duracién de cada
una de ellas. Se puede em-
plear este programa de ejem-
plo o modificarlo segin las
necesidades, siempre que se
lleve a cabo cada actividad.

La agenda de trabajo que se
determine es flexible, y se
puede variar u omitir alguna
actividad si durante la sesién
de trabajo se considera nece-
sario, tomando en cuenta la
atencion de los y las partici-
pantes, el nivel de tensidn
y/0 cansancio, y lo oportuno
de la actividad, entre otros
factores.




