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El trabajo previo permitir al participante identficarse cen un centro educativo como
punto de refecencia para relacionar los contenidos del curso con una realidad concreta.

La unidad I ofrece al parucipante la informacién necesaria para que pueda comprender el curso en todos
sus aspectos fundamentales y ademas lograr las primeras relaciones directas con el personal responsable del
CUrso y COn sus COmpaieros.

Esta urudad Ie permitird al participante lograr la confianza necesaria para sentrse bien desde el prncipio
del curso.

Esta unidad le permite al participante informarse de los nesgos a que esta expuesto y los
recursos que existen en la comunidad y el pais para afrontar las amenazas y la vulnerabilidad

que sufren.
Esta unidad facilita la comprensién del por qué es necesario prevenir desastres o prepararse
para enfrentarlos si se presentan y provee algunos conceptos bdsicos sobre la comprensién ¥

la atencion de los desastres.

La Unidad III fortalece los conceptos basicos relacionados con las fases y etapas de Jos
desastres y la consideracién del desarrollo como la gran meta para prevenir y responder a las
calamidades. Reto que debemos asumir desde el trabajo escolar.

Ademas 1a unidad explica la importancia del papel de la educacién y del educador en la
formacién, en los paises, de una nueva cultura sobre desastres.

En esta unidad se logran los conocimientos y la practica necesarios para desarrollar en las
escuelas, planes de seguridad para casos de emergencia. Aqui se conocerdn 1as estrategias
para elaborar los planes. asi como se ofrecerd la oportunidad de emplear los conocimientos en
la confeccién de un plan para una escuela conocida.

La Unidad V permite 1dentificar el simulacro y la simulacién como valiosas herramientas
didécticas para la ensefianza y la practica del sistemas de preparacidn y respuesta para casos
de emergencias en las escuelas.

Ademas le ofrece al participante Ia oportunidad de involucrarse, efectivamente, en la
preparacion, la ejecucion y la evaluacién de un simulacro real.

E! curso se sustenta en conceptos de diversas disciplinas, cientificamente reconocidas y en
definiciones respaldadas por especialistas y estudiosos en el campo de los desastres.

Este sustento tedrico se concilia con la realidad nacional y local de los participantes para
lograr como producto: aprendizajes, experiencias y resultados concretos susceptibles de
utilizar. de manera efectiva una vez concluide el curso, en la institucién o instituciones
conocidas por el parucipante. O sea se logra una experiencia y un producto concreto para
utilizarlo exitosamente.

El curso combina teoria, practica y realidad concreta para lograr un resultado valioso por su
utilidad y pertinencia.
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PRE-REQUISITOS:

Califican para este curso directores de escuela, maestros y especialistas en
educaciény desastres que deseen promover y ejecutar planes de seguridad escolary que,
preferentemente, hayanlogradolos objetivos del curso de capacitacién parainstructores
(C.P.L).

RASGOS DEL PERFIL DEL PARTICIPANTE:

Activo en sus funciones educativas o de desastres.

Interesado en promover y ejecutar Planes de Seguridad Escolar.

Con algiin grado de liderazgo entre sus colegas.

Comprometido en las actividades extraprogramaticas.

Dispuesto a cumplir con las responsabilidades que demanda el curso.

ANl S .

METODO:

El método empleado en el curso serd el de Enseiianza Interactiva (MED en sus
dos modos: Presentacién Interactiva (P.1.) y Demostracion y Préactica.

ACTIVIDADES:

1. Trabajo Previo: Comprende el levantado de informacién clave sobre un centro
educativo conocido segun un documento que se empleard como guia (Cuestionario
Informacion General).

2. De orientacioén: - La leccion INTRODUCCION orienta al participante sobre el
curso.

3. Cognoscitivas: Desarrollo de las unidades y lecciones programados.

4. De practica: Pridctica para una elaboracién de planes para emergencias y la
ejecucién de un simulacro.

EVALUACION:

1. Del Curso: El curso se evaluard por medio de la evaluacion a que se somete cada
leccion, de la evaluacién del trabajo diario realizado por participantes e instructores
y haciendo una evaluacién final que haran los participantes a traveés de larespuesta
a un formulario.

2. De los instructores: Por medio de la opinién de los participantes, el logro de los
objetivos de las lecciones y la coevaluacion entre los instructores.

3. Delos participantes: Durante y el final de cada leccién y el desemperio alcanzado
en los ejercicios de practica. segun los objetivos del curso.
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CONTENIDO DEL CURSO
TRABA.JO PREVIO
UNIDAD 1 INTRODUCCION

Leccion 1: Informacién General
UNIDAD 11 RIESGOS Y RECURSOS

Leccion 2: Riesgo
Leccién 3: Riesgos del pais y la comunidad
Leccidén 4: Recursos del pais y la comunidad

UNIDAD I DESASTRES Y EDUCACION

Leccion 5: El ciclo de los desastres
Leccién 6: Educacién y desastres

UNIDAD IV PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR

Leccion 7: Plan de seguridad escolar

Leccién 8: Manejo del estrés en emergencias escolares
Leccion 9: Plan de seguridad escolar (ejercicio)
Leccién 10: Contenidos de trabajo en clase

UNIDAD V: MODOS DE CAPACITACION PARA
EMERGENCIAS

Leccién 11: Simulaciény simulacro
Lecciéx_l 12: Simulacro (ejercicio}

EVALUACION GENERAL DEL CURSO
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Diseno de la
Ensenanza Interactiva

INTRODUCCION

Usted puede comprar un seguro para su automovil,
un seguro de vida - pero usted no puede comprar un
seguro de aprendizaje. Este tipo de seguridad puede
obtenerse tnicamente por medio del disefio de la
Capacitacion.

Tradicionaimente. la capacitacién ha sido disefiada
en tormo a la presentacion del instructor. y al estu-
diante se le ha dejado que aprenda como pueda.

Las técnicas de ensefanza interactiva permiten
obtener resultados predecibles v contiables en el
aprendizaie  El proposito de esta unidad de estudio
es descrnibir algunas de las caracteristicas del disefio
de la ensefianza interactiva. las cuales. al ser aplica-
das. garantizan ¢l logro de aprendizaje.

Al completar esta unidad y el examen posterior
usted podra:

I Explicar en qué consiste |a ensefianza inte-
ractiva v qué persigue lograr.

2 Describir brevemente dos de las caracteristi-
cas del disefio de la ensefianza interactiha.

[WF)

{dentificar los cinco (3) componentes esen-
ciales de un blogue de ensefianza interacti-
va.

4. Describir dos maneras en que la ensenanza
puede ejecutarse.

Para lograr estos objetivos se le pide que lea este
material » que medite sobre las situaciones presen-
tadas. Usted habra alcanzado los obyetivos deseados
si puede contestar correctamente 7 de las 9 pregun-
tas en ¢l examen posterior.

I. ¢QUE ES LA ENSENANZA INTERACTIVA?

La Ensefianza Interactiva es un método de ensenan-
za que logra que ¢l estudiante alcance los requisitos
de desempefio previamente establecidos Este tipo
de ensefianza dirige al estudiante a responder en
forma periddica al presentarle la informacion y
provee la retroalimentacion inmediata. La ensenian-
za interacuiva esta disefiada de tal forma que guia y
dirige las actividades del estudiante ayudandole a
identificar. aplicar. interpretar y utilizar el contenido
critico de la informacidn - de la misma forma que un
tutor 1o haria.

Los dos principios del aprendizaje que refuerzan el
de ensefianza interactiva son:

1. El Principio de Participacion; y
2. El Principio del Conocimiento Inmediato

de los Resuitados.

El"Principio de Participacion” dice que el estudian-
te debe comprometerse a participar activamente. en
el proceso de aprendizaje. Todos sabemos que una
persona aprende por medio de la accion. (Que
significa esto realmente? Leer. oir, y observar son
formas de accion pasivas en vez de acrivas. El
estudiante debe participar activamente y se le debe
incentivar a pensar y actuar por medio del uso de
preguntas v respuestas después de cada seccion Je
informaci6n presentada. El estudiante debe practi-
car aquellas actividades que se espera haya apren-
dido. al tinalizar la ensefianza Se ha demostrado. 2
través de experimentos, que una participacion activa
normalmente conduce a un aprendizaje mas etecti-

VO

El "Principio del Conocimiento Inmediato de los
Resultados" es en reatidad dos principios en uno

«2} Principio del Conocimiento de los Resultados.
s¢| Principio de lo Inmediato.

Con esto queremas decir que el estudiante debe
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conocer si su respuesta es correcta. Se ha estableci-
do que un lapso de apenas unos pocos segundos
entre la respuesta a una pregunta y enterarse st 2sta
es correcta puede causar la inetectividad de la ense-
fanza Porlo tanto. ¢s esencial diseriar un ambiente
de aprendizaje en el cual ¢l conocimiento de los
resultados es suministrado inmediatamente.

SITUACION

Como tarea prehiminar, se le pide al estudiante que
lea un articulo que trata de un tema particular. El
instructor no hace ningin comentario sobre el arti-
culo pero presenta informacion adicional detallada
sobre el topico

NOTA: Ltilice el espacio en blanco para responder
a las cuatro preguntas que se plantean a continua-

cion v luego localice la respuesta correcta en la
pag. 6

PREGUNTA No.1

Sepodriaconsiderar que este enfoque es ensenan-

il. ; COMO DESARROLLAR LA ENSENANZA
INTERACTIVA?

['n programa de ensefianza Interactiva se desarrolla
sistematicamente.

Primero, los objetivos de capacitacion deben ser
identificados y redactados en términos especificos y
medibles. El siguiente paso consiste en ¢laborar una
prueba o examen final que evalie el logro de los
objetivos.

Los objetivos y el examen son las especificaciones
para el proximo paso que es el disefio de la enserian-
za. Esto consiste en ubicar las actividades de apren-
dizaje dentro de una secuencia de bloques o unida-
des de ensefianza de tamarno adecuado v en determi-
nar el modo en que se respondera. el tipo de respues-
ta o reacc1on v el proceso de retroalimentacion.

El paso final es el de validar (poner a prueba) la
ensefianza y no al estudiante. para asegurarse de que
tuncionay que los objetivos son alcanzables Puede
ser que sea necesarlo hacer revisiones antes de
iniciar la ensenianza.

Una consideracion clave es reducir la ensefianza a
bloques pequerios » l6gicos, Cada bloque de ense-
fianza debe cubrir unicamente una tarea o un grupo
de conocimientos relacionados entre si. Esta es una
de las caractertsticas de la ensefianza interactiva que
facilita incorporar la interaccion en la ensenanza. A
menudo. los objetivos de capacitacion dictan et
tamafio de los blogues de ensefianza.

SITUACION

Uno de los blogues de ensefianza de un curso que se
esta desarroilando trata sobre como hacer y recibir
llamadas teletonicas. El sigulente es el objetivo de
capacitacion: “Uulizando la técnica suministrada.
haga y reciba sin equivocacion un minimo de dies
llamadas teletonicas.™
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zanteractiva® Por que”

PREGUNTA No. 2

1 Explique una rorma en que se puede medir este
objetivo

2 (Es este el tamanio adecuado para ¢l blogque de
ensefanza o es necesarno reducirto a unidades
mas pequenas’

lil. ¢ CUALES SON LAS CARACTERISTICAS
DEL DISENO DE LA ENSENANZA INTE-

RACTIVA?

Todo lo que se hace al disefiar la ensefianza debe ser
en beneticio del estudiante. El necesita saber hacia
donde va, como va a llegar, y cuando ha llegado
Esto es lo que garantiza el aprendizaje.

Las caracteristicas de importancia del diserio de la
enseflanza interactiva son:

1. Reducir la informacion o las tareas a blogues de

ensefanza de tamafo adecuado. (Esto fue discu-
udo anteriormente.)

2. Incorporar lgs cincos componentes en cada blo-

que de ensefianza. Los componentes son:

a. Objetivos de Capacitacion
b Contenido

¢. [nteraccion

d. Retroalimentacion

e. Examen Postenor

Los Objeuvos de Capacitacion son especificacio-
nes sobre los conocimientos de fondo v/o destrezas
que el estudiante debe haber logrado al completar
cada segmento de la ensefianza. Los objetivos de
capacitacion se redactan en términos especificos 3
medibles.

El Contenido consiste en los temas, las informacio-
nes. instrucciones y direcciones que gutan y dirigen
fas actividades del estudiante y que le avudan a
alcanzar los obyetivos.

Interaccion es la oportunidad que se le da al estu-
dante de practicar respuestas y de usar la informa-
c16n pertinente al momento de recibirla.

Por medio de laretroalimentacion, al estudiante se le
evalua lo acertado y apropiado de sus respuestas.
Asi. él puede evaluar su propio progreso.
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El examen posterior. o examen para 2vaiuar el
progreso. se imparte después de cada blogue de
ensefianza v determina que tan bien ¢l estudiante ha
logrado s objetivos de ese blogue Este examenne
debe contundirse con un examen tinat que mide el
logro de zodos los objeuvos.

3. Proveeral estudianie de algun upo de “herramien-
ta " que cuie v diryja sus actividades.

Los instructores siempre han usado algunos aspec-
tos de la ensenanza interactiva. principalmente en
forma de ejercicios y estudios de caso. Raravez se
ha uulizado la ensefianza interactiva de manera
efectiva entodas la tasesdel proceso de aprendizaje.
en especial en el aprendizaje de conocimientos de
fondo.

Una herramtenta muy efectiva es la hoja de trabajo.
La hojade trabajo es un esquema de preguntas para
ser completadas durante una activ idad de capacita-
cion. Se uniliza como un instrumento que tacihita el
aprendizaje. Dirige la atencion del estudiante hacia
las areas crincas de la intformacion s provee interac-
cion entre el estudiante y la informacion. El content-
Jo de la hoja de trabajo v de cualquier otro instru-
mento utihizado durante la ensefianza es dictado por
los objetivos deseados

i.a hoja de trabajo posee cuatro méritos primordia-
les

a. Dintge La atencion del estudiante hacia fa tnforma-
cion eniniea v le indica lo que uene que buscar.

b. Provee pracuca pertinente. Se encamina al estu-
diante a contestar preguntas especiticas relacio-
nadas con la informacion presentada. De esta
forma el estudiante responde a la informacidn de
una manera orientada e interactiva,

c. Las respuestas en la hoja de trabajo proveen
retroalimentacion inmediata. El estudiante sabe
instantaneamente si ha respondido conexactitud.
Si no !o ha hecho. tendrd la oportunidad de

contestar las preguntas una vez mas Las res-
puestas €1 {a hoja de trabajo permiten que 2l
estudiante evalte su progreso. Si ¢l no com-
prende el signiticado o contenido de una parte
de la presentacion sus respuestas indicardn esta
faila. v el podrad buscar y obtener ayuda adicio-
nal del instructor o a traves de maternales
pertinentes.

d. Las respuestas ¢n lahoja de trabajo permiten que
el estudiante repase la presentacion y garantizan
que sus apuntes sobre la misma sean correctos.
Eltiene acceso completo a los puntos criticos de
la presentacion para usarlos como €l lo desce

SITUACION

El objetivo de la situacion anterior (pag 2) fue el
siguiente. “Utilizando ias tecnicas suministradas.
haga v reciba sin equivocacton un minimo de diez
ilamadas teletdnicas ™

El Instructor presentd v demostrd los a pasos a
seguir al hacer y recibir llamadas telefonicas Se
puso a prueba a los estudiantes ¥ muchos no
pudieron realizar correctamente la tarea.

PREGUNTA No.3

1. (Cualescomponentesde laensefianza interac-
tiva no fueron incluidos?

2 Qué pudo haber hecho el instructor para
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tncluirlos”?

IV. ; COMO PONER EN EJECUCION LA ENSE-
NANZA INTERACTIVA?

No existe un modelo o estructura 1deal para la
¢jecucion de fa ensefianza interactiva disefiada. Dos
metodos comprobados v extensamente aceptados
son

t. El Método de Ensefianza [ndividualizada.
2 El Método de Ensefianza Integrada.

El Método Je Ensenanza [ndividualizada es un
paquete de ensefanza autodidacta, admunistrado
por el propio estudiante, que se puede realizar
dentro o tueradel salén de clases. El paquete consis-
te enunacombinacion de ensefianza [nteractivay de
medios que actuan como un tutor privado para un
estudiante (o para un grupo de estudiantes). Dismi-
nuve la necestdad de la supervision continua por
parte del instructor. Este método es efectivo tanto
para ¢l aprendizaje de conocimientos de fondo
como para las tareas simples.

El Método de Ensefianza [ntegrada consiste en una
combinacién de ensefanza individualizada v de
ensefanzaenel salonde clases{oestudioengripo)
Los conocimientos de tondo se aprenden utilizando
¢l metodo de ensefianza individualizada antes de
asistir a la ensefanza en el salon de clases. La
ensefanza efectuada en el salon de clases propor-
SIOR [epase. practici v aphicacion Je estos conoct-

mientos.

L na descripcion mas detallada de estos metodos se
encuentra en el Apéndice A pag. 9

SITUACION

En esta unidad de estudio se presentaron. en forma
periodica, situaciones en las cuales se le pidio que
usted nteractuara con la informacion. Esto se hizo
con el propésito de guiar y dirigir sus actividades
hacia el aprendizaje de ciertos conocimientos de
fondo La informacion presentada anteriormente
sohre el tema de la puesta en ejecucion de la ense-
Aanza interactiva no se considera critica para ¢l
disefio de la misma. Sin embargo, si es critica para
la utilizacion de este metodo de ensefianza.

PREGUNTA No. 4

. Como puede una organizacion utilizar esta unidad
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RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE
LAS PAGINAS ANTERIORES

RESPUESTA No.1

Creemos que usted estard de acuerdo que esto no €s
ensefianza interactiva. Existen varias razones que
usted puede haber enumerado Al estudiante o se
le

| Pudio que 1dentificara el contenido critico.
2 Dirtgio a hacer uso de la informacion.

Ofrecio la oportunidad de recibir retroalimenta-
¢lon.

aJ

RESPUESTAS No.2

1. Detinitivamente. le pediriamos al estudiante que
Jdemuestre como hacer v contestar llamadas tele-
tonicas

(]

. Este bloque debe ser dividido al menos en dos
bloques va que las destrezas requeridas para ha-
cer una llamada teletdnica son diferentes de las
requeridas para recibirla. Puede ser necesario
realizar divisiones adicionales dependiendo del
aumero de diferentes tipos de llamadas o de los
diferentes sistemas telefonicos utihizados. Obvia-
mente se necesitara mas de un objetvo.

RESPUESTAS No. 3

Obviamente. la interaccion y la subsiguiente retro-
alimentacién no fueron incluidas.

El'nstructor debid haber dado laoporturidad parafa
interaccion v retro-alimentacion inmed:iata durante
la presentacion de tos pasos.

RESPUESTA No. 4

Hay varias forma de hacerlo Posiblemente usted
coincida con algunas de las que nesotros identinca-
Mos

t Como un auto-estudio individualizado para ins-
tructores. administradores v otros que necesiten
desarroliar mas eficiencia en sus programas de
capacitacion.

2 Como trabajo previo a un curso de ensefianza para
nuevos instructores y educadores.

. Como una demostraciéon de como la ensefianza
interactiva puede ponerse en practica por escrito.

(Y]

de estudio en sus programas de capacitacion’

V. ;COMO AFECTA LA ENSENANZA INTE-
RACTIVA AL INSTRUCTOR Y AL ESTU-
DIANTE?

Laensefianza interactiva no reemplaza at instructor.
pero lo [ibera de la instruccidn rutinana. Le permute
dedicar mavor tiempo v dar una atencion
individualizada a cada uno de sus estudiantes El
funge como un admimstrador, un consultor ¥ un
tutor. Esto puede resultar en un mayor prestigio.
satisfaccidn y en una relacion mas personal con sus
estudiantes.

a ensefianza interactiva tiende a infundir en el
estudiante una sensacion de instruccién personali-
zada. Esta disefiada para satisfacer sus necesidades
propias y le proporciona una sensacion de responsa-
bilidad v control sobre su propio aprendizaje. Tam-
bién le permite darse cuenta que ¢i sabe hacia donde
va, como va a llegar, y cuando ha llegado.

Por estas razones, la ensefianza interactiva puede
aumentar la monvacidn y el lagra del estmdiant
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EXAMEN POSTERIOR

Las respuestas a estas preguntas se
encuentran en la pagina siguiente

AHORA TOME EL EXAMEN POSTERIOR

l. JJhe es mas efectivo para ef aprendizaje?

o

a. Participacion activa.
b. Oir. observar o leer.

2. Hndenanza interactiva es:

a. Lectura de matenales pre-asignados.

b. Hacer una presentacion.

c. Usar la intormacidn en el momento que
2s presentada.

d Ver un programa narrado en diapositi-
vas

0 oo

3 La ensefianra interactiva se disefa con el fin

&

[ a. Guar y dirigir las acuvidades del
estudiante.
{7 b. Avudar a determunar los objetivos de
capacitacion.
¢. Identificar las necesidades de capacita-
¢10n y ensenanza.

4 ([@blogque de ensefanza es:
]
[ a. El curso completo de estudio.
b. El topico que se desarrolla.
(] ¢. La unidad logica de ensefianza mas
pequena.
d. Una conferencia o charla.

5. Uk garantia para lograr el aprendizaje es:

[0 a. Disedar la ensefianza para que haya
interaccion.
b. Que el estudiante sepa hacia donde va.
{3 comovaallegar. y cuando sabe que ha

llegado
¢. Validar la ensefanza

6 ;Cual de [as siguientes altemativas incluye los
chrhponentes de la ensciianza interactiva?
O
a. Preparar, presentar, realizar, seguir.
(] b. Objetivos. plan de leccion, ayudas
visuales.
¢. Objetivos. contenido, interaccion.
retroalimentacion, examen.

7. . Cual es una herramienta efectiva que el estu-
diante puede usar como ayuda para interactuar
cpn el matenal presentado?

O
(] a Programas parrados de diapositivas.
{TJ b Hoja de wrabajo

¢ Esquema del plan de leccion.

d. Laminas y graficos.

8. (Cual de las dos alternativas siguientes describe
mejor las caracteristicas del disefio de la ense-
fanza interactiva?

a. Una oportunidad estructurada para que
el estudiante identifique, aplique,

[0  interprete y haga uso del contemido
critico de la informacion.

b. Objeuvos desarrollados. una presenta-
cion técnicamente correcta. solicitud de
preguntas v examen de los conocimien-
tos del estudiante.

9. ;Clales de las aseveraciones siguientes son
cpriectas?

a. La ensefanza individualizada puede
]  utilizarse dentro y fuera del salén de
clases
b. El método de ensefianza integrada
(]  utihza el salén de clases para practicar
los conocimientos de fondo.
¢. Un disefio que incorpora interaccion en
la ensenanza individualizada y en ia
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Respuestas del Examen Posterior

(]

et

LA

ensefianza integrada. es la clave que
garantiza que el aprendizaje ocurra.

Sin Jduda que usted contestd (a). Parucipa-
c1én Acuva. El aprendizaje que se obtiene
por medio de la accion es mas etectivo que
el que se obtiene escuchando. observando. o
lesendo.

. (¢). Unlizar ta informacion en el momento

que es presentada.

.{a). Guar v dingir las actividades del estu-

diante. Las otras dos opciones ocurren pre-
vio al disefio de la ensefanza.

. Esperamos que usted hayacontestado(c): La

unidad logica de ensefianza mas pequeiia.
Este punto fue enfatizado en la unidad.

Todas [as respuestas son correctas NO era
nuestra intencién que la garantia fuese un
punto clave. sin embargo. si enfatizamos
todas estas respuestas.

Esperamos que haya contestado (¢). S1no lo
hizo. le sugerimos que vuelva a leer la sec-
cion I, ;Cuales son las caracteristicas del
disefio Je la ensefianza interactiva?

(b). Hoja de Trabajo. A pesar de que las otras
opciones son herramientas buenas. no llevan
al estuchante a interactuar con el material.

. (a). Una oportunidad estructurada para que

el estudiante 1denufique. aplique, interprete
v haga uso del contenido critico del material.
Puede que usted haya reconocido que la otra
opcion constituye el enfoque mas tradicio-
nal hacta la ensefanza.

Es obvio que todas las aseveraciones son
correctas. Estabamos muy seguros de que

usted responderia correctamente a esta pre-
gunta.
CALIFICACION' La meta de desempenio para esta
guia de estudio era que usted pudiera comtestar
correctamente 7 de las 9 preguntas ;Qué califica-
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c16n recibe con esta ensefanza’

APENDICE A

METODOS EFECTIVOS PARA LA
ENSENANZA

ENSENANZA INDIVIDUALIZADA

Es una combinacion de materiales de ensefanza.
metodos vy medios que forman una unidad o paquete
de enserianza para satistacer objetivos especificos.
etectiv o para ef aprendizaje y aplicacion de conoct-
muentos v habilidades de tondo. Launidad o paquete
funge como tutor pnivado para un estudiante (o
grupo de estudiantes) sin la necesidad de una aten-
c1on continua por parte del instructor. Cada unidad
0 bloque contiene objetivos sefialados. instruccio-
nes guta. topicos de estudio y materiales, problemas.
hojas de trabajo v examenes pertinentes. Se guia al
estudiante a través de la ensefianza. paso por paso.
esie practica respuestas perunentes. recibe retroali-
mentacion inmediata sobre su progreso v debe com-
pletar con éxito cada paso antes de continuar al
tgulente Seconfecciona laensefianza v se desarro-
la un sistema administrativo que asegura una utiji-
zacion fluida y etectiva del programa. Este sistema
incluve recursos de los aue el estudiante puede
valerse para obtener ayuda de un experto en la
malena {su SUPervisor U olra persona con conoci-
mientos) si lo tuese necesario.

I

1 ensenanza puede ser 2uto-impartida por ¢l estu-
Jrante. v puede ser programada fuera o dentro del
saion de clases

METODO DE ENSENANZA INTEGRADA

Consiste en lacombinacion y utilizacion de la ense-
fanza individualizada v de la ensefianza en un salon
Je clases (o de estudio en grupo) para formar el
paguete de un curso de capacitacién que satistaga
objetivosespeciticos Laensefanzaindividualizada.
fa cual es un prerequisito a la que se etectua en ¢l
satunde clases. enseiia conocimilentos Jd2 rondo. La

enserianza en un salon de clases (o de estudio en
Jrupo) provee repaso v clariticacion de los conoci-
mientos Je fondo v la practica v aplicacion de estos
20NOCIMientos (Lerminos que se detinenacentinua-
clon.)

Ensefianza en un salén de clases (o de estudio en
arupo) — Reuna los estudiantes que han completa-
do la parte que consiste en la enseflanza
individualizada bajo la tutela de una persona con
conocimientos (el instructor o el lider del grupo)
para repasar. aclarar y practicar los conocimientos
aprendidos através de laensefianza individualizada.
[La ensefianza en un salon de clases se efectia
cuando la practica v la aplicacion de las destrezas
aprendidas requieren la asistencia de, o la interac-
cién con. otro estudiante. cuando se desarrolla un
zquipo. o cuando el costo de proveer a cada estu-
diante el material v equipo necesario es prohibitivo.
[.a ensenanza en un salon de clases contiene objeti-
vos sefalados. instrucciones gura, probiemas de
practica. €Jercicios v examenes pertinentes. v se
vuia al estudiante ¢n ia misma forma que en la
ensefanza individualizada pero bajo la direccion de
otra persona en un ambiente de grupo.

Conocimientos de tondo — Teorta. conceptos. pro-
cedimientos. etc.. loscuales el estudiante debe cono-
cer para poder practicar v realizar una tarea que se
quiere que aprenda a ejecutar. Es un prerequisito
para continuar con estudios avanzados o para la
aplicacion de una destreza.

Aplicacidn de destrezas — Practicar o aplicar os
conocimientos de tondo bajo condiciones simuladas
relactonadas con el trabajo. para aprender destrezas
que permitan la ejecucton de una tarea o tareas
roperacion. procedimiento. criterio, ec. ).

VENTAJAS DE ESTOS METODOS OFRECEN
SOBRE METODOS CONVENCIONALES

I Seponeelénrasis enel aprendizaje del estudiante
en vez de la ensefianza por parte del instructor.

> osestudiantes pueden adaptarel ritmo de estudio
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basados en su capacidad para asumilar intorma-
con

Los estudiantes no se convierten en una audiencia
cautiva sujetos a la conveniencia del instructor
sino que pueden utihizar su niempo de la manera
mas ¢tectiva

faa

4. El estudiante puede seleccionar el periodo de
tiempo que mas le convenga.

5. La ensefianza demanda atencion por parte del
estudiante. Se disminuye la posibilidad de dis-
traccion causada por otros estudiantes o por rui-
dos externos.

6. Los estudiantes reciben mayor atencion indi-
vidual st asi lo desean

Se simplitican los problemas de 1tinerarios

8. Se puede acomodar a un nimero may or de estu-
dtantes en un espacio menor. con menos personal
\ 3 Um menor costo.

9. Los estudiantes pueden repasar ¢l material en
cualguier momento.

10 El estudiante recibe mayor responsabilidad v
control sobre su propio aprendizaje.

1. Cada estudiante nene la garantia de contar con
un experto en la matena como tutor.

BIBLIOGRAFIA

Hubert R. Humes. Donald D. Leaverton; Adminis-
tracion de Personal USDA. Servicios Fo-
restales Region Norte. Missoula. Montana.
USA.



Curso de Seguridad Escolar para Casos de Emergencia

UNIDADI: INTRODUCCION
LECCION1: INFORMACIONGENERAL
OBJETIVOS:

Alfinalizarestaleccionsehabralogrado:

1. Que los participantes, facilitadores y per-

sonal de apoyo hayan  recibido y
brindado informacién personal e
institucional.

2. Informar a los participantes sobre aspectos
basicos del curso:
-Propésito, objetivos y método.
-Materiales por utilizar
-Detalles logisticos y agenda
-Importancia del trabajo previo
-Otros aspectos importantes del Curso.

- jNuestrocursonotiene

Rev 3/00
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- 2. Faalitadores:

Curso de Seguridad Escolar para Casos de Emergencia

1. Coordinador (es):

3. Personal de apoyo:

4. Servicios:

5. Notas:

]
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PROPOSITO
Proporcionar a los participantes conocimientos y técnicas  para que
puedan orientar la promocién, la organizacion, el desarrollo y la evaluacion
de planes de seguridad en los centros educativos.

OBJETIVOS DE CAPACITACION

Al finalizar este curso lograremos:

Definir desastrey emergencia.

Explicar el concepto de riesge y sus componentes.

Describir las etapas del ciclo de los desastres.

Citar los riesgos a que esta expuesta la comunidad y el pais.

Nombrar los principales recursos de la comunidad y del pais para

mitigar los riesgos y enfrentar las consecuencias.

6. Enumerar cinco razones que justifiquen la importancia de la
educacién en la gestion del riesgo y los desastres.

7. Nombrar algunas de las caracteristicas de las personas que sufren

ok

estrés.

8. Explicaractividades para laatenciénbasica deestudiantesafectados
emocionalmente por una emergencia.

9. Sefialar 1a importancia y las caracteristicas basicas de un Plan
sobre Riesgos y Desastres.

10. Definir estrategias para promover y establecer un Plan sobre
Riesgos y Desastres.

11. Llenar correctamente la formula guia para disefiar el Plan sobre
Riesgosy Desastres.

12. Explicar, la féormula de presentacién de la Respuesta para
Emergencias y Desastres en centros educativos..

13. Ilustrarlasdiferenciasentre simulacién y simulacro, con ejemplos
tomados de los ejercicios hechos en el curso.

IR e
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OBJETIVO DE DESEMPENO
1. Individual

El(la) participante, en un tiempo no mayor de sesenta minutos, utihzando la
informacién del trabajo previo; los conocimientos y los materiales adquiridos
en el curso, asi como la férmula para disefiar el Plan sobre Riesgos y
Desastres, seleccionara tres problemas relacionados con los riesgos de un
centro educativo que conozca y las estrategias correctas para resolverios o
atenuarlos.

En este ejercicio se evaluara la pertinencia de los problemas con el concepto
de riesgo v con la realidad, asi como la validez de las estrategias propuestas,
seglin las caracteristicas de los problemas seleccionados, los recursos
disponibles y las posibilidades de éxito de las gestines previstas.

2. Grupal

Los participantes, en grupos de cinco a slete personas, utilizando les
conocimientos adquirides en el curso, materiales y herramientas de apoyo;
deberdn cumplir con las tareas, tanto individuales como de grupo, que les
corresponda desempefiar, en un ejercicio de simulacro, ya sea en calidad de
integrante del Comité para Emergencias o de alguna de las brigadas.

Ser4 necesario que obtengan un rendimiento minimo del 80%, en una prueba
gue permitira evaluar su desempefio individual y su trabajo en equipo.

METODO:

El método que se empleara en el curso es el Interactivo. Tanto el Instructor
como los participantes son parte del grupo y pueden participar en el desarrollo
de las actividades programadas en procura del logro de los objetivos propuestos.

La ensefanza interactiva facilita las condiciones para que el estudiante
aleance los requisitos de desempeiio establecidos, estimula la participacion y
provee la retroalimentacidn inmediata.

[
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NORMAS PARA LA PARTICIPACION DURANTE EL CURSO

En el desarrollo del curso, el participante debera cumplir las sigmentes
normas:

1. No fumar dentro de la sala de clases.
9. No portar armas, teléfonos, radiotransmisores, beepers o similares.

3. Asistir al 100% de las actividades, sean estas lecciones, ejercicios, trabajos
grupales o cualquiera otra que forme parte del curso.

4. Cumplir puntualmente con los horarios establecidos.

5. Preguntar, opinaty aportarideas durante el desarrollo delcurso, respetando
alos demas, escuchando lo que diceny valorandolas opiniones del facilitador
y los compaieros(as). Precisamente el método del Curso estimula la
participacion.

6. Contribuir en los trabajos de grupo en los ejercicios practicos y en el
desarrollo del curso en general.

7. Llenar, puntualmente, la hoja para evaluar cada leccién. Sus opiniones. en
este sentido contribuirdn a mejorar la calidad de las lecciones y del curso.

8. No recibir llamadas telefénicas durante el desarrollo de las actividades. El
personal de apoyo tomara nota de las Hlamadas que se reciben y si fuera una
situacién de emergencia, entoncessi se avisara inmediatamente alinteresado

{0 P
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