PRESENTACION

n respuesta a los fénomenos climatologicos (nevadas y friajes),

ocurridos en el mes de juiio del 2002, zonas declaradas en emergencia

por el gobierno peruano, COOPI (Cooperazione Internazionale), ONG
italiana, logré una financiaciéon por parte de ECHO (Oficina de Ayuda
Humanitaria de la Unién Europea), se realizd el proyecto denominado: “Apoyo
de Emergencias a Comunidades afectadas por el friaje en la provincia
del Collao”. Donde los beneficiarios seleccionados entre la gente mas
vulnerable, recibieron en donacién materiales para la rehabilitacion de
viviendas y locates comunales, forraje, medicinas y cobertizos para animales
ademas de capacitacion para enfrentar fénomenos climatologicos adversos.

El presente folleto esta referido a un conjunte de elementos tedricos
relacionados al enfoque de género y a la nueva cencepcion de liderazgo, los
que seran relacionados con los productos alpaqueros a partir de su reafidad y
la experiencia coligiana.

COOPI - ECHO



DEFINICION

£énero se reflere a las relaciones entre los hombres y las
mujeres y estas relaciones estan socialmente construidas.

El término sexo estd vingulade Uricarrente con la diferencia sroldgica entre
hombres y mujercs que s 1gual en todas la sociedades y culturas.

El GENERO =ze refiere a una categoria social mas amplia cuya constitucion
varia de una scoiedad a otra, de una cultura a otra, de una clase a otra.

- Lamportancia de diferenciar entre SEXG y GENERO consiste en que
mientras las diferencias de sexo no san wodinicables, 1as relaciones
de género. al ser socralmente construidas pueden ser modificadas
con ¢l lempo, es mas se encuentran en proceso de cambio
permanenie.

- Cuarco se habla de GENERO, se refiere tanto al género fernening
comg género masculino

ENFOQUE O PERSP VA DE GENERO
PERMITE "

- Ser consclentes de la asignacién de roles basado en género
gue impiden a las mujeres asumir la entera responsabiiidad de
sus decisiones.
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- Reconocer que los roles asignados por la sociedad a2 hombres y
muferes na estdn siempre bicldgicamente determinados.

- Integrar a mujeres ¥ hambres en los proyectos de desarrollo y
en acciones de ayuda humanitaria.

- Participar activa y democraticamente en la toma de decisiones
y liderazgo.

- Integrar a mujeres y hombres en procescs de capacitacién,
transferencia de tecnologia, credito e inversion social.

ROLES DE GENERO |
Rm. PRODUCTIVO _-,
\ ROL REPRODUCTIVO

ROL COMUNAL

Rol Productivo

Involucra la produccidn de ienes y serviclos para consumoe y comercializacion
{ganaderia, agricultura, artesania, neseal. Hombres v mujeres pardicipan en
actividades productivas, pero en su mayor parte sus funciones vy
responsabilidades son diferentes de acuerdo a la division de génerc del
trabajo. El trabajo productivo de la mujer es mcoros wsitle y menos valorado
aue ¢l de tos hombras.

Rol Reproductivo
Irdolucra el cuidado y mantenimiento del hogar y de sus mierrbros,

incluyendo el parto, cuidado de los hijos, preparacion de alimentos v otras
tareas del hogar ¥ que es fundamental para la sobrevivencia humana.



Este rol casi siempre as responsahiidad de las mujeres y de tas ninas
Rol Comunal

Comprende el trabajo necesano para satisfacer las nocesidades de fa
comunidad y de lafarmiia como son s educacidn y la salud

Este tipo de rol Incluye la dedicacién de un tempe valuntano corsderable, no
remunerado ¥ que es /mporiante para el desarrollo espintual v cullural de las
comunidades v ser un vehiculo parg la organizacion y autodeterminacion
comunal,

SIGNIFICA

Compartir1os roles productra, reproducing y gestién comunal.
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PERMITE

- ayor participacion de las mujeres en los espacios de capacitacion,
generacion de Ingresos y reoresentar a la famna en los espacios
comunales de decision,

Tener la oporturn dad de trabajo.

- Preveniria violencia familiar,

- Integrar @ las mujeres y hombres en capacitacidn, crédio v
tecnologia.

Por que es importante iplegrar a las mujeres en los proyectos de
desarralfo?

Porgue promueve la paruicipacion de las mujeres en:
- Proyectos productivos generadores de ingresos.

- Programas de salud, educacion y capacitacion,
- Latomade decisiones que afectan a la comunidad.

EL LIDER

5 la persora que conduce ¥ compare responsabibdades con la
participacidn de la comuridad, cuyo liderazgo es aceptados integrantes
de la organizacidn

Cuyc liderazgo es aceptado y reconocido,



TIFOS DE LIDER

Lider Autoritario

Actia sin consultar y
domuna al grupo.

Dec.de solo el trabapo a
desarrollar por ol grupo
Impone sus ideas al
grupo

Crraca al grupo.

Tiere: piica conflanzia en
el frupo.

Lider Demacratico

- Partioipan todos los miembros del grupo
Las lareas y responsabiidades se hace de acuerda al mterés de todos
las miembras del grupo.

- Busca el desarrolo de confianza y aceptacian entre los miembros del

grupo.
- Tiene confianza en el grupo y en las capacidlades de los demas.

Lider Pasivo

o]

- Nole imeresa el desarrallg del grupo.
- Actla muy poco para no incomodar al grupo.
- Noayuda a superar las dificultades.
- Dejapasarydeja hacer las cosas.
No ptanifica sus actividades.

CONCEPTO TRADICIONAL DE LIDERAZGO

El lider tradicional es el que sabe y manda.

Es el que da ardones para gue otros le obedezcan,.

El ligerazgn es la haoihgad y capacidad de individuos excepcionales,
dotados de cansma para dorminare influir en las personas.
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Gonsecuencias de esta concepcién tradicional de liderazgo:

Centralismo y concentracion de [a infarmacidn.
Verficalsmo y aulonianamo en las decisiones
Burccracia.

Poca participaciony desmotivacidn organizacional
Falta de iniciativa y creatividad.,

Mo acepta el campio,

EL NUEV(Q LIDER

Fermite:
A) ldentficar, descubnr, utihzar, potenciar y estimular la fortaleza y
energia de todo los recursus hurnanaos de la organizacion
B) Lacreatradad . innocvacian del trabajo para aumentar la productivicdad
dela arganizaciin yla saisfaccion de necesidades de las personas
C) Descubrronlaspersonas capacidades, potenciahdades y valarcs.
D1 Campartr responsabihdades en la gestion comunial.



LIDERAZGO Y PARTICIFACION

Participar es:
Tener contrid srbre 108 recursos.
- Tenermayor guinndad para tomar decisiones.
- Compartirel pocer en faimatdemacratica.

DEBEMOS TENER EN CUENTA LA
ESCALERA DE PARTICIPACION.

FARTIGIFAR EN LA
TEMA DEDEBOHES -

RECEMW - 1
BENETRAS: R

VALORES DE LIDER

COMNFIANZS £H S MISMO
FE ¥ CONFIANZA EN LA CHGARIZACION

VALORES Y PRINCIPRS ETICOS VISION
ENERGIA
ACTITUD POSITIVA
RECEPTIVO

COMUNICATIVG

WOTRADOR
INMIYAROR

EMPRENDEDOR

TRABAJA EN EQUIPO

Pe.0Y
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TAREAS PARA MEJORAR EL LIDERAZGO EN LOS PRODUCTORES
ALPAQUEROS

- Autodiagndstico de la organizacian.

- Prorizar necesidades.

- Recaonacer pctencizhidades y lhmitaciones de la organizacion.

Concerar. negocianor y foston,

Concitar ennflictos.

- Aperturar espacios de comunicacién con otras Organizaciones

SIMares.

- Socmlizar experencias relacionadas a la produccion alpaquera

EL BUEN LIDER

Conflanza en 51 mismo
Tienen una meta

Comprometicos con lo que buscan,

Capacidad para reejorar las habihdades de los demas.

Capacidad de crear un clima de apoyo

GENERO

¢ES LO MISMO SER JEFE Y LIDER?

-

La autoridad es un privilegio
de mando,

Ordena “agui mandso ya™.

Asigna tareas.

Obliga al grupo.

Busca culpables.

Inspira miedo.

Es personalista.

Toma decisiones sin consultar
anadie.

Es nombrado poruna autoridad.

T T

Es un privilegio de servicio.

“Aqui sirvo yo".

Comparte tareas.

Motiva y sale al frente del grupo.
Orienta y ensena.

Inspira confianza,

Trabaja en equipo.

Comparte decisiones.

Existe por la buena voluntad de
&l mismao.

- |



ECHO
En In Miring tt ¥puna hue-Anitdiu de la Comisisn Furapen
que hnancla proyecios ca mopo A Situaciones de emergancly causadas
pot desascres Nalu, 5, guerras o conflictos livima,
H1tp.Heurnpa euintieomimiecho

cooP!
€1 unj Organlzacidn no gubernamental italiapa que eecula
Prayecios 4 Cooperacion internaciomal BT uml o pa15a8 361 mutde
80 apoyo a pobladores vulnarables, para Mejzmr mus condicinnes
de vida con particulis stencitn en {4 5alud, suuceclan y medic ambisnie,
y pary rahabilitar y prevenir en casos du mmirrgeries ¢ fesastres natbralus,
lienag@e cvge, arg
Wiatw COOpi nrgy
Teketorcs: 01-261585] 2 p54-272857




