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EXPOSICION DE MOTIVOS

La gran empresa por la que los costarncenses he-
mos luchado siempre juntos es la democracia Sabemos
que la democracia sdlo se robustece si la perfecciona-
mos permanentemente, sila vivimos todos los dias. Com-
parir beneficios y compartir responsabilidades es la co-
lumna vertebral para engrandecer 1a sohdaridad en Costa
Rica

Siempre habra campo para enriguecer la democra-
cla. 31 miramos atrds veremos como el legistador buscéd
caminos para acelerar la incorporacion plena de todos los
costarricenses a la educacién, ala salud, aitrabajoy a mu-
chos otros campos. La Constitucion Politica de Costa Ri-
cagarantizalaigualdad de ios sexos en su articulo 33. Es-
ta ley busca hacer mas fuerte nuestra democracia acele-
rando el proceso mediante el cual los costarrnicenses que-
remos la igualdad plena de la mujer.

Uno de los hechos que mas han enriquecido 1a his-
toria patria es la incorporacion de la mujer en todos aque-
llos lugares en que ésta se ha logrado. Debemos recono-
cer con valentia, sin embargo, que por diferentes razo-
nes, sean estas culturales o de conveniencia hay mu-
chos campos de la vida nacional en que hoy se discrimi-
na ala mujer. Cuando hablamos de suprimir esa discrimi-
nacion no hablamos de un enfrentamiento entre sexos,
hablamos de justicia, hablamos de cambios que permitan
atodos en nuestra patria igualdad de oportunidades.

Para avanzar en este camine de igualdad debemos
cumplir muchas leyes que hoy miramos con indiferencia
y debemos dictar otras que nos permitan gvanzar mas ra-
pidamente. En esta Ley proponemos ia creacion de una
Defensoria de la Mujer para que vele porgue las leyes de
la Republica sean fielmente cumplidas y para que actie
con prontitud cuando encuentre discriminaciones que
afectan a la mujer costarricense.

El 2 de oclubre de 1984 se ratificé, por Ley "La
Convencion Scbre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion Contra la Mujer”, que fue aprobada por
las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 En esa
Ley se dice:

“Esta convencion de 30 articulos promulga, en for-
ma juridica obligatona, principios aceptados univer-
salmente y medidas para conseguir que !a mujer go-
ce de derechos iguales en todas partes. Su aproba-
cion culmind una labeor de consultas que se habia
realizado en un periodo de ¢inco afios en varios
grupos de trabajo, en la Comisign Sncial y Juridica

de la Mujer en la Asamblea General”.

"Esta Convencién General se hace eco de 1a pro-
funda exclusién y restriccion que ha sutrido la mu-
Jer, solamente por razones de su sexo, y pide igual-
dad de derechos para la mujer, cualquiera que sea
su estado civil en toda esfera polilica, econdmica,
social, cultural, civil, etc. Pide que se promulguen le-
yes nacionales para prohibir la discriminacién, reco-
mienda medidas especiales temporales para acele-
rar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer, y
disposiciones para modificar los patrones socio-cul-
turales que perpetdan la discriminacion”.

En la ditima campafia electoral el tema de la igual-
dad de la mujer fue debatido por todos los partidos politi-
cos. El Presidente Arias hablé con vehemencia de c6mo
la igualdad de la mujer era requisito para una democracia
indestructible. El 3 de febrero de 1986 al dia siguiente
de que fuera elegido Presidente de la Republica dijo
frente ala Catedral de San José:

“En el segundo peldafo de esta Catedral reafirmo
nuestro compromiso de luchar incansablemente por la in-
corporacién plena de la mujer. Como el amor y la entrega
de que, para nosotros los cristianos, diera testimonio la
mujer desde el Calvario, su incorporacién plena a nuestra
sociedad solo puede ser augurio de una Costa Rica mas
grande; de una Costa Rica donde los odios y la violencia
nunca tendran lugar en nuestras luchas sociales, politi-
casy econgmicas”.

En esa misma contienda electeral todos los pari-
dos, insistieron también, en que debia acelerarse la incor-
poracién plena de la mujer en todas las actividades del
quehacer nacional. El Presidente Arias ha dicho muchas
veces que cuando Costa Rica estd unida logra lo que
quiere. Si estamos unidos, si necesitamos la pronta incor-
poracion de la mujer, no debemos retardar acciones que
seran para el engrandecimiento de Ia Patria.

Enire las desigualdades que vamos a combatir en
mi Gobiermno, sefiald en una ocasién el Presidente Anas,
estan las que afectan a la mujer. Y agregd: lo haremos to-
dos juntos, porgue no hay divisidén en el corazén de los
coslarricenses cuando se trata de hacer justicia para po-
der seguir nuestro desarrollo. Si alguna caracteristica dis-
tintiva tiene [a mujer en su aporte al desarrollo de la Demo-
cracia Patria, ésta consiste en que la mujer entiende con
grandeza que antes que pedir hay que dar La historia
nos enssena que la participacién de la mujer se agiganta
precisamente en épocas dificlles: guerras, catastrofes y
pestes kn épocas de prosperidad {a historia desconoce
susdemandas.



En momentos de crisis suele florecer el egoismo
del hombre, pero brota con mas vigor el aporte y 1a capaci-
dad de la mujer Costa Rica no puede renunciar a esta
unién para la paz y el desarroilo. La participacién de la mu-
jer en todos los ambitos del quehacer nacional es un im-
perativo, es un mandato de la libertad, de fa democracia”.

Estos ideales fueron plasmados en ¢l Plan Nacional
de Desarrolio 1986-1990 el que sefiala en una de sus
partes.

"t as polilicas y programas dirigidos a la mujerbusca-
ran superar las desigualdades econémicas, legales
y politicas que se presentan y desarrollar acciones
en los campos cultural y educativo para favorecer el
cambio de los patrones discnminatorios, bajo las
premisas de igualdad de los sexos y {a responsabili-
dad compartida en el hogar”.

Es hora de actuar. Nada mds apropiado que iniciar
este proceso en el dia dedicado a la mujer, 8 de marzo
de 1988. Todos los estudios realizados hasla ahora po-
dran ser mejorados en la discusién de la Asamblea Legis-
lativa. Esta Ley de igualdad real habla de los Derechos

Politicos de la Mujer y busca acrecentar aceleradamente
su participacién politica. Habla de los Derechos Sociales
y Econdémicos y busca garantizar igualdad de acceso an-
te el crédito y la propiedad. Busca facilitar el trabajo de la
mujer con hijos menores con la creacion de Centros In-
fantiles. Este proyecto habla también de mayores garan-
tias frente algunos delitos sexuales. Busca proteger ia -
timidad de ia mujer en los juicios penales y prohibe el In-
dulto para estos delitos. L.a Ley se refiere también a ia eli-
minacién de estereotipos discriminatorios de los papeles
masculinos y femeninos en la educacién. Se crea por utti-
ma la Defensoria de la Mujer adscrita al Ministerio de Justi-
ciay Gracia.

Esta ley es un paso mas. Esperamos que sea un
paso importante Deberemos hacer otras leyes para co-
tregir otros defectos. Lo importante sera no descansar
en este proceso historico que nos Yleva a buscar la
igualdad real de hombres y mujeres. No debemos olvidar
que la Ley es un instrumento para facilitar el cambio. Para
lograr la igualdad que esperamos, todos debemos cam-
biar. La batalla por la igualdad de ia mujer requiere de cam-
bios culturales no sélo en ellas, sino también y muy espe-
cialmente en los hombres. Es una empresa comun. Va-
mos ahora que no hay tiempo que perder.

Por lo anterior,

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA,
DECRETA

ARTICULO I:

Dictase la siguiente Ley de Igualdad Reai de la Mujer:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1=

Es obligacién del Estado promover y garantizar la igual-
dad real de hombres y mujeres en los campos politico,
economico, social y cultural.

ARTICULQ 2¢:
El Estado procurara la remocion de los obstaculos que im-
pidan la igualdad real de ia mujer.

ARTICULO 32

El Estado promovera la creacién y el desarrolio de progra-
mas y servicios dirigidos a facilitar la participacion plena y
en igualdad de condiciones de la mujer en los campos se-
fialados en el articulo 12 de esta ley.
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DE LOS DERECHOS POLITICOS Y PARA
EJERCER CARGOS PUBLICOS

ARTICULO 4%

Para ejercer cualquier cargo publico, tanto de la Adminis-
tracién centralizada como descentralizada, en igualdad
de condiciones se preferra ala mujer.

ARTICULO 5%

Los cargos de viceministros, oficiales mayores y directo-
res generales de dérganos eslatales, y de miembros de
Juntas Directivas, Presidentes Ejecutivos, gerentes y
subgerentes de instituciones descentralizadas, seran
ocupadas al menos por un 30% de mujergs en los prime-
ros diez anos y un 50% de mujeres en los segundos
diez afios.

ARTICULO 6%

Las disposiciones de ios dos articulos anteriores tendran
una vigencia de veinte afios.



ARTICULO 7%:

Los partidos politicos incluiran en sus estatutos, mecanis-
mos eficaces que promuevan y aseguren la participacion
efectiva de la mujer en los procesos eleccionarios inter-
nos. en los érganos directores del partido y en las papele-
fas electorales

ARTICULO 8¢

El 25% de los gastos que puedan justificar los partidos
politicos para los fines del articulo 177 del Cédigo Electo-
ral, se destinara exclusivamente a promover [a formacidn
y participacidon politica de la mujer.

DE LOS DERECHOS
SOCIALES Y ECONOMICOS

ARTICULO 92:

Toda propiedad inmueble otorgada mediante programas
de desarrollo social, deberd conshtuirse en patrimonio
familiar. En caso de matrimonio se inscribird a nombre de
ambos conyuges y de la mujer en cualquier otro caso.

En todo caso, la propiedad otorgada debera constituirse
en patrimonio famiar, conforme a las disposiciones de
los articulos 42 y siguientes del Codigo de Familia.

El Registro Publico de la propiedad no inscribira las escri-
turas a que se refiere este articulo si no constaen ellala
afectacién sobre el patnmonio familiar y la adjudicacién
cumpla con la regla establecida en el parrafo anterior de
este articulo.

ARTICULO 102;

Los asegurados directos del régimen de enfermedad y
maternidad podran extender al grupo familiar los benefi-
Cios de ese régimen.

ARTICULO 112:

Todo nifio menor de 7 aftos tendrd derecho a disfrutar
de los servicios de Centros Infanties Estos centros
constituyen un complemento de la atencién faminar y tie-
nen como objeto el desarrollo integral del nifio.

ARTICULO 122

Los Centros Infantiles contardn con la participacién de
lo§ padres y la comunidad en su administracién y funcio-
narmento.

Elfinanciamignto sera companido entre el Estado, los pa-
dres y la empresa en caso de padres trabajadores.

Para efectos de su funcionamiento se fijara anualmente
el costo minimo de operaciones por nino.

ARTICULO 13%;
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ejercerd a

nombre del Estado las potestades de apertura, fiscaliza-
cién y supervisién de los Centros infantiles.

ARTICULOQ 14%:

El Ministerioc de Trabajo y Seguridad Social designara
una Secretaria Ejecutiva de Centros Infantiles, con un re-
presentante de! Ministerio de Salud, del Ministerio de
Educaciény ei Defensor de la Infancia.

ARTICULO 15%

Para efectos del funcionamiento de los Centros Infanti-
les contemplados en esta ley, la Secretaria Ejecutiva de
Centros Infantiles fijard anualmente el costo minimo pro-
medio de operacién por nifio. Este costo serd financia-
do, en la forma establecida en esta ley, por el Estado, los
padres y la empresa en caso de que uno o ambos padres
seantrabajadores.

ARTICULO 162

Para cumplir lo establecido en el articulo anterior, el Esta-
do financiara una tercera parte del costo minimo prome-
dio de operacién por nifio, los padres una tercera parte y
el patrono, en el caso de que uno o ambos padres traba-
jen, la otratercera parie.

ARTICULO 17%:

NOTA:

Debido a la complejidad de la materia se presenta a los se-
fiores diputados 2 opciones de Financiamiento para los
Centros infantiles, a cuyo criterio queda la escogencia de
la que se considere mas conveniente.

PRIMERA OPCION:

Toda empresa privada debe cofinanciar los gastos de
operacién de los Centros Intantiles utilizados por los hi-
jos de sus empleados, respecto de tres nifios. A tal fin,
cada empresa debe pagar un complemento salarial a los
trabajadores para utilizar los servicios de un Centro Infan-
til. Este complemento debe cubrir un 33% de! costo mini-
mo promedio de operacién por nifto contemplado en el
articulo 16.

SEGUNDA OPCION:

Para sufragar el gasto a que se refiere el articulo 16 de ia
presente ley, el patrono elevard el 5% al 6% la contribu-
cién a que se refiere el articulo 15 de la ley 5662 de la Dv-
reccién General de Asignaciones Familiares

ARTICULO 18%:
Cuando ambos padres trabajen, el aporte patronal para
los costos de operacion serd sufragado en un 50% por
cada empleador.

Este articulo se elimina en el caso de que se escojala SE-
GUNDA OPCION defl articulo17.

ARTICULO 192:
En el caso de familias con demostrada incapacidad de pa-
go, el Estado debe asumir fa totalidad del page del costo
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de operacién promedio de los respectivos nifios. Las soli-
citudes respectivas se presentaran ante la Secretaria Eje-
cutiva de Centros Infantiles. Con este fin, se creara una
partida especifica dentro del Presupuesto Nacional de la
Republica

ARTICULO 20*:

Para la Administracién y distribucién de estos recursos, la
Direccién General de Asignaciones Familiares seguird 1as
directrices y los lineamientos que emita la Secretaria Eje-
cutiva de Centros Infantiles

ARTICULO 21%:

Cada Centro de Atencion infantil estard administrado por
una Junta Directiva, integrada por un maximo de 7 miem-
bros, dos de los cuales saran designados por la Secreta-
ria Ejecutiva de Centros Infaniites, uno en representa-
cién de esa entidad y el otro en representacion de la co-
munidad, los cinco restantes representaran a los padres
usuarios del Centro Infantil.

ARTICULCO 222:

Se entenderan como donaciones a Centros Infantiles,
aquellos aportes monetarios o en especies realizados
por personas juridicas para gastos de inversién u opera-
cién de los mismos, aprobados por la Secretaria Ejecuti-
va de Centros Infantiles una vez analizada su convenien-
cia, que excedan las obligaciones respecto de Centros
Infartiles de tales personas estipuladas por esta ley y co-
nexas Estas donaciones seran deducibles del Impuesto
sobre la Renta.

ARTICULO 232:

Las instalaciones deportivas y recreativas que se constru-
yan total o parcialmente con fondos publicos deberan sa-
tisfacer los intereses de la mujer y la familia en esa mate-
ria.

ARTICULO 24%:
La mujer y su familia tienen derecho al disfrute de progra-
mas y servicios especificos de recreacién.

El Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes promovera
fa re;ahzacién de programas y [a creacion de servicios a es-
te efecto.

DE LA PROTECCION SEXUAL
Y CONTRA LA VIOLENCIA

ARTICULO 252:

En todo caso en que una mujer denuncie un delito se-
xual en e! que ella haya sido ofendida, debera hacerlo,
de ser posible, ante una funcionaria judicial. Cuando a
consecuencia de la denuncia dicha se requiera de un
examen médico forense, la ofendida podrd hacerse
acompafiar, durante el examen, por alguien de su elec-
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cién.

Si la causa fuere elevada a juicio ante un Tribunal Supe-
rior, al menos uno de sus integrantes debera ser mujer
En este caso, queda facultada la Corte Suprema de Justi-
cia para designar a la funcionaria si el Tribunal no estuvie-
re integrado en forma mixta.

ARTICULO 26*

El Estado debera crear ios mecanismos legales e institu-
cionales adecuados para asegurar la proteccion y orienta-
ci6n a las victimas de agresién doméstica y sexual, asi co-
mo para la pravencién de! problema.

ARTICULOQ 27%

El Poder Judiciat tendrd la obligacién de capacitar a todo
el personal judicial competente, tales como jueces de ins-
truccién, agentes fiscales, jueces, etc., en coordinacion
con el Centro para el Desarrollo de la Mujery la Familia, pa-
ra tramitar los juicios en que haya habido agresion contra
una mujer. Esa capacrtacion se debera realizar dentro de
los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de es-
taley.

DE LA EDUCACION

ARTICULOQ 28%:

Las instituciones educativas eliminaran todo concepto
estereotipado de los papeles masculinos y femeninos
en todos los niveies y en todas las formas de ensefianza.
Fomentaran la educacién mixta, el concepto de respon-
sabilidad compartida de derechos y obligaciones en la vi-
da familiar y de solidaridad nacional y otros tipos de edu-
cacién que contribuyan a lograr este objetivo.

Los libros de texto, programas educativos y los métodos
dos de ensefianza deberdan contener los valores expues-
tos en la presente ley y contribuir a la eliminacion de prac-
ticas discriminatorias en razén del sexo, asi como valorar
y difundir 1a participacién de la mujer a través de la histo-
na.

ARTICULO 29%

Para el cumplimiento de lo estipulado en el articulo ante-
rior el Ministerio de Educacidnimpartira la capacitacidn ng-
cesaria al personal docente, en coordinacion con el Cen-
tro Nacional para el Desarrollo de la Mujery la Famifia, y to-
maré las medidas necesarias para el eféctivo Gumplimien-
1o de estaley.

ARTICULO 302

Corresponde al Instituto Nacional de Aprendizaje desa-
rrollar un sistema de formacion profesional para la mujer
que oriente las politicag a corto, mediano y largo plazo,
hacia la capacitacién integral de la mujer en los diversos
sectores econdémicos.



ARTICULO 31%:

Con ese fin el Instituto Nacional de Aprendizaje debe cre-
ar el departamento de Formacién Profesional para la Mu-
jer, para o cual destinara no menos del 1% de su presu-
puesto anual.

DEFENSORIA DE LA MUJER

ARTICULO 32%:

Créase la Defensoria de la Mujer, adscrita al Ministerio de
Justicia con e! fin de proteger los derechos de la mujer
establecidos en las Declaraciones y Convenciones Inter-
nacionales y el ordenamiento juridico costarricense, pro-
mover la igualkdad entre los sexos y propiciar acciones
tendientes a mejorar la situacion de la mujer.

En el ejercicio de su cargo la Defensoria tendrad las mis-
mas atribuciones de los Procuradores especificos den-
tro de su propio campo.

ARTICULO 33%:

La persona encargada de la Defensoria sera nombrada
por el Ministro de Justicia y Gracia, a cuyo despacho esta-
ra adscrita y sera juramentada por el Presidente de la Re-
publica.

ARTICULO 342
La Defensoria de la Mujer tendrd las siguientes funcio-
nes:

a) Velar por el cumplimiento de las declaraciones y
convenciones, y de todas las leyes conaxas, regla-
mento y disposiciones administrativas respecto a
derechos relativos ala mujer.

b}y Proponer a quien corresponda las sanciones perti-
nentes por el incumplimiento o la infraccién de los
derechos de la mujer.

¢) Prevenir las violaciones a los derechos de la mujer,
mediante acciones y recomendaciones que efec-
tuard ante las instancias competentes.

ch) Proponer reformas a la nermativa destinada a ase-
gurar la defensa de los derechos de la mujer.

d) Progurar el mejoramiento de los servicios publicos y
privados dedicados a fa atencidn de la mujer.

e) Investigar denunCias de oficio o a peticién de parte
y canalizarlas ante las instancias comespondientes.
Tiene capacidad procesal para intervenir en calidad
de coadyuvante en los juicios, cuando considere
que pueda haber discriminacién contra la mujer y
en materia penal tendrd las atribuciones que el
articulo 5 del Codigo de Procedimientos Penales

sefiala para la Procuraduria General de la Repu-
blica. Al apersonarse la Defensoria al juicio, el Minis-
tro de Justicia designard los abogados a quienes
corresponde ejercer las funciones de agente fiscal
y fiscal de juicio.

f)  Actuar en proteccién de los derechos de ta mujer
ante la Administracién Puablica

gl  Promover la ratfficacién por parte de la Asamblea
Legislativa de toda Convencion Internacionai gue
garantice derechos a favor de la mujer.

REFORMA DE LEYES

ARTICULO 2%

Reférmase el articulo 359 del Cédigo de Procedimientos
Penales, Ley No. 5377 de 19 de octubre de 1973, para
que en adelante diga asi.

ARTICULO 359:

El debate serd oral y publico bajo pena de nulidad,
pero el Tribunal podra resolver aun de oficio, que to-
tal o parcialmente se realice en forma privada cuan-
do la publicidad afecte la moral o la seguridad
publica. En tratandose de delitos sexuales la recep-
cién de la prueba sera privada, salvo que el Tribunal
resuelva lo contrario.

En los dos casos anteriores, 1a resolucion serd fun-
dada, se hara constar en el actay serd irrecurrible.

Desaparecida la causa de la clausura se deberad per-
mitir el acceso al publico.

ARTICULO 3%

Reférmase e! articulo 29 de la Ley Especial sobre juris-
diccion de los Tribunales No. 5711 de 27 de junio de
1975, para que se lea asf:

Las Secciones actuardn con un Secretario o Pro-
secretario y seran presididas por uno de sus miembros,
por turno nguroso en cada asunto. Los integrantes de
las Secciones del Tribunal se sustituiran entre si, por ro-
tacion, cuando los de otra Seccion fueran separados
para conocer de un determinado asunto

Cuando fuere elevada a Juicio una causa referida a un
delito sexual en que la ofendida sea una mujer, el Tribu-
nal Superior se constituird al menos ¢con una mujer, en
este caso queda facultada la Corte Piena, para designara
la funcionana si no hubiere mujer en el Tribunal

ARTICULO 42:
Reférmase ei Articulo 138 de! Cddigo de Familia, para
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que en lo sucesivo se lea asi:

"ARTICULO 138.

El padre y la madre ejercen, con iguales derechos y
deberes, la autoridad parental sobre 1os hijos habi-
dos en el matnmonio En caso de conflicto, a peti-
cion de cualquiera de ellos, decidird oportuna-
mente el Tribunal, aun sin las formalidades del pro-
ceso y sin necesidad de que las paries acudan con
un profesional de derecho. E! Tribunal deberd re-
solver tomando en cuenta el interés del menor.

La administracidn de los bienes del hijo corres-
ponden a aquel que de comun acuerdo ¢ por
disposicién del Tribunal se designe.

ARTICULO 5%
Reférmese el Articulo 42 del Cddigo de Familia, para que
se lea asi

"ARTICULO 42"
El inmueble destinado a habitacion familiar, cuando
asi conste en el Registro Publico, no podrad ser ena-
jenado m gravado, sino con el consentimiento de
ambos cényuges © de la mujer en caso de gque no
exista matnmonio.

Tampoco podrd ser perseguido por acreedores
personales del propietario, salvo en cobre de deu-
das contraidas por ambos conyuges, © por el pro-
pietario con antericridad a la inscripcién a que se
refiere el articulo siguiente.

ARTICULC B%:
Reférmase el Articulo 47 del Cédigo de Familia para in-
cluir un nuevo inciso que diga asi:

"ARTICULC 47"
d) Por declaracion judicial a solicitud de la mujer en
el caso de que el inmueble esté a su nombre.

ARTICULO 7%

Para que, corriéndose los numerales se adicione un in-
ciso al articulo 20. de la Ley nimero 5988 de 11 de no-
viembre de 1976, reformada por la nimero 7026 de 20
de marzo de 1986: elcualserd elL) y se leerd asi:

"L} Proteger los derechos de la mujer consagrados en
las declaraciones y convenciones internacionales y en el
ordenamiento juridico costarricense; promover la igual-
dad entre i0s sexos y propiciar acciones tendientes a
mejorar la situacion de la mujer.”

ARTICULO 82:
Retérmase el articulo 30 del Cédigo Penal, que en ade-
lante se leer asi:

"El indulto aplicable a los delitos comunes implica el
perddn total o parcial de la pena impuesta por sentencia
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ejecutoria o bien su conmutacion por otra mas benigna y
no comprende las penas accesorias. No se otorgara el
indulto en tratdndose de los delitos de violacion, trata de
mujeres y de menores.

El indulto solo podra ser concedido por el Consejo de
Gobierno, el cual, previamente a resolver, oird el cnterio
del Instituto Nacional de Criminologia. Consultara tam-
hién a la Corte Suprema de Justicia unicamente cuando
la solicitud del indulto se fundamente en una critica a la
sentencia judicial. Dichos organismos deberan pronun-
ciarse en un término no mayor de treinta dias naturales y
si no contestaren dentro de ese término, el Consejo de
Gobierno podra resolver lo que corresponda

ARTICULO 9%:

Reformase el articulo 152 del Cédigo de Procedimien-
tos Penales, para afiadirle un nuevo pdrrafo que diga lo
siguiente-

"ARTICULO 152"

La autoridad jurisdiccional y el Ministerio Publico,
cuando reciba una denuncia, deberan en los casos
de lesiones cuando concurran las circunstancias
del inciso primero del articulo 112 del Caédigo Pe-
nal, ordenar al imputado, cuando este no se en-
cuentre detenido, la salida inmediata del domicilio
en que convive el ofendido, después de inter-
puesta la denuncia. Esta medida precautoria debe-
ra establecerse por un plazo minimo de un mes,
que podra interrumpirse en los casos en que medie
reconciliacién entre ofendido e imputado. Dicha re-
conciliacién deberd manifestarla expresamente la
parte ofendida ante la autoridad jurisdiccional.

Para levantar la medida precautoria, e imputado
deberd rendir caucién juratoria de que no reincidira
en jos mismos hechos. En ¢aso de indicios convin-
cenles y razonables de reincidencia, la autoridad
correspondiente le detendrd preventivamente.

Asimismo, dicha autoridad ordenara el depésito de
una cantidad de dinero que fijard prudencialmente
y que deberd ser pagada en un término de ocho
dias habiles, a fin de sufragar los gasios de habi-
tacion y alimentos de los miembros integrantes del
grupo familiar, si estos dependen econdmicamente
delimputado.

ARTICULO 102:
Adicidnase al inciso 1) del articulo 572 del Cadigo Civil,
el siguiente parrafo:

d)  Sera heredero legitime, ai consorte en la unién de
hecho cuandoe icha unién se haya constituido en-
tre un hombre y una mujer con aptitud legal para
contraer matrimonio y que mantengan una relacién
publica, singular y estable durante un aho al me-
nos, respecto de los bienes adquiridos durante di-



cha unién. Esta ley es de orden publico y podra
aplicarse alos casos en curso.

ARTICULO 112
Refdrmase el articulo 94 del Cédige de Trabajo, para que
en lo sucesivo se lea asi:

"ARTICULO 94"

En el interés social de garantizar la estabilidad en el
empleo de las trabajadoras durante el periodo de
embarazo o de lactancia, queda absolutamente pro-
hibido su despido. aunque se invoquen la reduc-
cién de servicios, reorganizacién o cualesquiera
ofras causas similares, salvo el caso de cierre total
forzoso de la empresa.

No obstante cuando una trabajadora protegida por
la regla que antecede incurra en alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 81 de este C6-
digo, de previo a su despido debera el empleador
comprobar sumariamente ante ia Direccién Nacional
e Inspeccion General de Trabajo, la existencia de
motivo suficiente.

En casos excepcionales, de acuerdo con la gra-
vedad de la falta, podra la Direccion citada ordenar
la suspensidn de’la trabajadora, mientras resuelve
la gestién de despido.

Para efectos de la proteccién de las trabajadoras a
que la presente norma se refiere, las mismas de-
beran dar el aviso correspondiente al empleador,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo
de su lugar de residencia, aporiando certificacién
médica 0 constancia de 1a C.C.S S respecto de su
estado y la proteccién indicada en este articulo
regira a partir del estado de aviso.

ARTICULO 12%;
Adicidnese al Cédigo de Trabajo un articuio con el ni-
mero 94 bis

No surtira efecto el despido efectuade en contravencién
de lo dispueste en el articulo anterior, si de hecho se
hubiere producido el despido de una trabajadora duran-
te el embarazo o lactancia, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes al empieador, la Direccién Nacional e
Inspeccion General de Trabajo ordenara 1a reinstalacion
inmediata de la trabajadora despedida, en pleno goce de
todos sus derechos. El empleador sera responsable de
los salarios dejados de percibir.

En caso de negativa del empleador a la reinstalacidn de
la trabajadora, el Juez de Trabajo de ia localidadg, a reque-
rimiento de la Direccién Nacional e Inspeccién General
de Trabajo, ordenara sin mas tramite que la notificacion
de rigor, el apremio del empleador infractor 0 su repre-
sentante, si se tratara de personas juridicas, privadas o
de derecho publico. durante el tiempo que dure su ne-

gativa,

Para los efectos de lo establecido en el parrafo anterior,
la Direccion Nacional e inspeccién General de Trabajo o
bien directamente |a trabajadora afectada, acudird al Juez
de Trabajo de la respectiva jurisdiccidén para solicitar la
reinstaliacién inmediata, aportando u ofreciendo las prue-
bas correspondientes

Presentada la solicitud el Tribunal dara audiencia al em-
pleador en los préximos tres dias. Dictara en los si-
guientes cinco dias y-en unica instancia sentencia de
reinstalacién, cuando compruebe la existencia del con-
trato y que el despido fue hecho con violacion dei ar-
ticulo anterior Dicha sentencia serd nofificada al em-
pleador de inmediato y surtira efectos desde el momento
en que sedicte En la misma sentencia el Juez impondra
al infractor el pago de los salarios caidoes y la prevendra
de la imposicion de apremio corporal en caso de incum-
plimiento.

ARTICULO 13%
Adiciénese al parrafo primero del articulo 95 del Cédigo
de Trabajo, lo siguiente

Al mismo descanso de tres meses tendra derecho la tra-
bajadora que adopte un menor de edad para que ambos
tengan un periodo de adaptacién. En tal caso el des-
canso se iniciard a partir del dia inmediato siguiente a
aquel en que se haga entrega de! menor. Para esto, la
trabajadora interesada deberd presentar certificacién del
Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado de familia
correspondiente, haciendo constar los trémites de adop-
cién.

ARTICULQ 142;
Reférmase el anticulo 87 del Codigo de Trabajo para que
en lo sucesivo se lea asi;

"ARTICULO 87"

Queda absolutamente prohibido contratar el trabajo
de las mujeres y de los menores de 18 afios para
desempefiar labores insalubres, pesadas o peligro-
sas, en los aspectos fisico © moral, segun la de-
terminacién que de estas hara el Reglamento. Al
efecto, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
tomara en cuenta las disposiciones del articulo199,
asi como también debe consultar con las organi-
zaciones de trabajadores y de empleados inte-
resados y de las asociaciones representativas de
mujeres, la forma y condiciones det desempefhio del
trabajo de las mujeres, en aquellas actividades que
pudieran serles perjudiciales debido a su particular
pelgrosidad, insalubridad o dureza.

Sin perjuicio de otras sanciones e indemnizaciones
legales, cuando ocurriere un accidente o enferme-
dad a las personas de que habla el parrafo anterior,
y se comprobare que tiene su causa en la eje-
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cucién de dichas labores prohibidas, el patrono cul-
pable debera satisfacer al accidentado o enfermo
una cantidad equivalente al importe de tres meses
de salario.

Esta ley es de orden publico y prevalece sobre cualquier

TRANSITORIC 2:

Los articulos 28 y 29 de la presente Ley deberan cum-
plirse en el plazo de los dos ahos académicos, contados
a partir de la entrada en vigencia de la misma.

TRANSITORIO 3:

La Defensoria de la Mujer, entrard en funciones al mo-
mento en que se le de contenido presupuestario a las
plazas necesarias para su funcionamiento, lo que se hara
a mds tardar en el primer presupuesto ordinario o extraor-
dinario que se apruebe después de ia promulgacion de
estaley.

TRANSITORIO 4:
Los partidos politicos dispondran de 6 meses a partir de
la vigencia de la presente Ley para reformar sus Esta-
tutos de conformidad con lo establecido en ei articulo 7
de lapreseme ley.

otraque se le oponga.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO 1:

Los articulos 15 al 22 inclusive de la presente Ley de-
beran cumplirse en el plazo de dos afios, a partir de la en-
trada en vigencia de la misma.

Centro Nacional para el Desarrollo
de la Mujer y la Familia

El Centro Nacional para el Desarrollo de [a Mujer y la Familia (C.M.F.) es un 6rgano adscrito ai
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes del Gobierno de Costa Rica. Funciona con persona-
lidad juridica y patrimonio propio y su objetivo principal es lograr una participacion mas amplia
de la mujer costarricense en el desarrollo material y espiritual del pais.

El C.M.F. desarrolla actualmente numerosos programas de educacion, adiestramiento, trabajo,
produccién y extension cultural, los cuales permiten a la mujer el aprovechamiento maximo de
sus capacidades, para que en esta forma pueda enfrentar los obstaculos propios del subdesa-
rrollo y lograr un mejoramiento en las condiciones socioeconémicas y culturales de la poblacion
en general.

El C.M.F. investiga constantemente la situacion de la mujer y la familia costarricerse y se
encarga de formular planes y programas tendientes a mejorar el nivel de vida de Ics habitantes
de las regiones menos favorecidas del pafs.

En el ambito internacional, el C.M.F. mantiene relaciones con organismos de otros paises gue
se ocupan de la promocién de la mujer y la familia y vela por el cumplimiento de los convenios
que en este campo se suscriben.
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