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Para Siempre

INTRODUCCION

Ante la cada vez més imperiosa necesidad entre nosotros de contar con un Plan que oriente
las acciones y actitudes del personal durante las etapas de presentacién de un desastre, se
elabora este “Plan_para Atencién de Emergencias” en la Clinica Del Nifio “Jorge

Bejarano”, como un documento que permite el andlisis, la capacitacién y la organizacion de
todos para afrontar una situacién de Emergencia.

Se trata de un Plan prictico y ajustado a las caracteristicas y recursos de la Clinica, que
obviamente debe ir complementado en su ejecucién, con el estudio de la ya amplia
bibliograffa existente sobre desastres, objetivo que se pretende alcanzar con el Plan de
capacitacion y educacién continua establecido.

La estrategia de conformacién de comisiones dedicadas al desarrollo de cada uno de los
Planes de Contingencia, permitird una mayor participacién en la elaboracién y
manterumiento del Plan General y favorece el compromiso, con acciones especificas por
grupos de voluntarios que se conforman segiin intereses de cada uno de los participantes.
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PARTE A

CARACTERISTICAS GENERALES

L.- Objetivo del Plan

2.-  Caracteristicas Generales de la Clinica
3.-  Caracteristicas Generales del Distrito Capital
4.- Situaci6én Epidemiolégica del Distrito.
5.- Situacién Epidemiolégica de 1a Clinica
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OBJETIVOS

1. Mantener la coordinacién y organizacién necesaria para la prevencidn, manejo y
rehabilitacién en caso de desastres que afecten a la Clinica, mediante la ejecucién y
permanente actualizacién de un Plan para la atencién de emergencias.

2. Establecer la coordinacién indispensable con el Hospital, el Comité Local y ¢l Comité

Metropolitano de Emergencias para la elaboracién y ejecucién del Plan correspondiente a
la Clinica.

3. Organizar y capacitar al personal de la Clinica, para que cada uno asuma las funciones
establecidas en el Plan, durante la preparacién o atencién de una Emergencia Interna.
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Para Siempre
DIAGNOSTICO

Capitulo 1

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL DESARROLLO TERRITORIAL

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Santafé de Bogots, Capital de la Repiiblica de Colombia y del Departamento de
Cundinamarca, principal centro geogréfico, politico, industrial, econSmico y cultural del
pais, sede del gobiemo, es la zona m4s extensa, desarrollada y poblada de nuestra nacién.
Goza de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de Ia Constitucién
y la Ley. El gobiemo y la administracién del D.C. est4n a cargo del Concejo Distrital, el
Alcalde Mayor, Las Juntas Administradoras Locales, los Alcaldes y demi4s autoridades, vy las
entidades que el Concejo, a iniciativa del Alcalde Mayor, cree y organice.

El Distrito Capital como entidad territorial est4 sujeto al régimen politico, administrativo y
fiscal que para €l establecen expresamente la Constitucién, el Estatuto de Santafé de Bogota
(Decreto-Ley 1421 del 21 de julio de 1993) y las leyes especiales que para su organizacién y
funcionamiento se dicten. En ausencia de las normas anteriores, se somete a as
disposiciones constitucionales y legales vigentes para los Municipios.

El Alcalde Mayor, los Secretarios de Despacho y los Jefes de Departamento Admunistrativo
constituyen el gobierno Distrital. Como Jefe de la Administracién Distrital el Alcalde Mayor

ejerce sus atribuciones por medio de los organismos o entidades existentes y las que sean
creadas por el Concejo.

El Distrito Capital cuenta con un sector central (Despacho del Alcalde Mayor, las
Secretarias y los Departamentos Adminsstrativos), un  sector descentralizado
(establecimientos piblicos, empresas industriales o comerciales, sociedades de economia
mixta y los entes universitarios auténomos), y el sector de las localidades (Juntas
Admanistradoras y los Alcaldes Locales).

El Distrito Capital cuenta con los siguientes organismos de control y vigilancia: la
Personerfa, la Contraloria y la Veeduria; sujetos a las disposiciones de la Ley los Acuerdos

Distritales. La ciudadania y la comunidad organizada vigila y controla el ejercicio que otros
hagan de ellas.
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En concordancia con lo establecido en el Articulo 62 del Estatuto de Santafé de Bogoti, se
dividi6 territorialmente el Distrito Capital en 20 Localidades - Usaquén, Chapinero, Santafé,
San Crist6bal, Usme, Tunjuelito, Bosa, Kennedy, Fontib6n, Engativ4, Suba, Barrios Unidos,
Teusaquillo, Mértires, Antonio Narifio, Puente Aranda, Candelaria, Rafael Uribe, Ciudad
Bolivar y San Juan de Sumapaz - (mapa 1). de tal forma que la comunidad o comunidades
que residen en ellas se organicen, expresen institucionalmente y contribuyan al mejoramiento
de sus condiciones y calidad de vida. A las autoridades Locales les compete la gestién de
los asuntos propios de su territorio y a las Distritales, garantizar el desarrollo arménico e
integrado de la ciudad y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del Distrito.

1.1 Limites

El Distrito Capital de Santafé de Bogot4, se encuentra situado en la sabana de Bogot,
enmarcada por los cerros de Monserrate y Guadalupe al oriente y por el rio Bogotd al
occidente, limita por el Norte con el Municipio de Chia, por el Oriente con los Municipios
de La Calera, Choachi, Ubaque, Chipaque, Une y Gutiérrez; por el Sur con los
Departamentos de Meta y Huila; por el Occidente con los Municipios de Cabrera, Venecia,
San Bemnardo, Arbeléez, Pasca, Sibaté, Soacha, Mosquera, Funza y Cota.

1.2 POSICION GEOGRAFICA

* Coordenadas Geogrificas

Latimd Norte 4° 35° 56” 57
Longitud Oeste de Greenwich 74° 04" 517 30

¢ Coordenadas Planas

1.000.000 metros norte
1.000.000 metros este

* Altura sobre el nivel del mar 2.600 metros

*  Temperatura media anual 14.0°C

¢ Temperatura mixima media anual 19.6°C

* _Temperatura minima media anual 8§.2°C

* Temperatura minima absoiuta 5.2°C

¢ Precipitacién media anual 1.013 milimetros
¢ Presidn atmosférica 75 2 milibares

* Humedad relativa media anual T2%

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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1.3 EXTENSION TERRITORIAL

Hasta 1982 el territorio del D.C., alcanzé 1307 Km?2 su m4s grande expansién ocurrié entre
1961 y 1976, con 63.35 Km2 en el perfodo con promedio de 4 Km2 por afio, lo cual

contrasta con 1.6 Km2 afo entre 1941 y 1960. Para 1994 se estima una extension territorial
de 1.587 Km2.

Muchos estudios coinciden en reconocer que la expansi6n de la cindad se origina en el
dualismo formal e informal (legal e ilegal) y que dicho proceso de formaci6n corresponde a
i6gicas de mercado. EI sector formal ha respondido a dictados del mercado pero ha sido
regulado por medio de normas (licencias de funcionamiento y de construccién, normas

urbanisticas y planes zonales entre otros).. El sector informal se ha desarrollado
exclusivamente por el mercado: Urbanizaciones piratas e invasiones.

Fedelonjas demostré que un tercio de las hectdreas construidas han sido ilegales y se

encuentran en la periferia, pese a la disponibilidad de 5.000 hectdreas construidas dentro del
perimetro urbano, de propiedad del sector privado y ptblico.

1.4 CLIMA

Las variaciones estacionarias de la temperatura son pequenas, teniendo dos épocas de lluvia,
con vientos débiles y una velocidad media anual de 1.9 m/s. A pesar de estar ubicada en la

latitud préxima al interior del Ecuador pertenece al clima himedo de tierras templadas vy
frias.

2. DINAMICA DEMOGRAFICA

2.1 POBLACION DE SANTAFE DE BOGOTA PERIODO 1964-1994

ANO

- 1964

1973

1985

1993

1994

POBLACION

_

1'697.311

3°077.666

3'982.941

4°945.843

5439479
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2.2 DISTRIBUCION DE POBLACION POR LOCALIDAD 1994

TABLA 1

DISTRIBUCION DE POBLACION POR LOCALIDAD
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. 1994

LOCALIDAD NUMERO | PORCENTAJE

1 |USAQUEN 364.104 6.69
2 |CHAPINERO 145.013 2.74
3 |SANTAFE 103.044 1.89
4 |SAN CRISTOBAL 387.174 7.12
5 |USME ' 364.961 6.71
6 |TUNJUELITO 196.500 3.61
7 |BOSA 256.190 471
8 |KENNEDY 641.783 11.80
9 |FONTIBON 190.397 3.50
10 |ENGATIVA 635.877 11.69
11 |suBa 373.089 6.86
12 |BARRIOS UNIDOS 244723 4.15
13 | TEUSAQUILLO 0.00
14 |MARTIRES 93.390 172
15 | ANTONIO NARINO 122.553 2.25
16 |PUENTE ARANDA 311.070 5.72
17 |CANDELARIA 41.003 0.75
18 |RAFAEL URIBE 339.248 5.89
19 |CIUDAD BOLIVAR 582.374 10.71
20 |SUMAPAZ 42.986 0.79

TOTAL 5.439.479 100.0

Fuente : Divisién de Sistemas ¢ informética

El Distrito Capital de Santafé de Bogots ha experimentado cambios profundos en su
dinimica y estructura poblacional (transicién demogrifica); la poblacién de Santafé de
Bogot4 entre 1.964 y 1.973 tuvo un incremento de 1'380.355 habirantes (8.31%). Entre
1.973 y 1.985 se present6 un incremento de 905.275 habitantes (2.45%) y 1'456.538
habitantes entre este Gltimo afio y 1994, segln datos estimados del censo de ese afio.

Globalmente considerado el crecimiento poblacional para el Distrito Capital, tomando en
cuenta los datos preliminares del Censo 1993, fue de 6,14% anual en los sltimos 9 afios.

El incremento poblacional tiene su causa principal en la influencia de migrantes procedentes
de las regiones geograficas vecinas de los departamentos de Cundinamarca, Boyacd, Tolima,
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Santander y otras regiones. Los mayores valores se presentan entre los periodos censales
1964-1973 y 1973-1985. Las mayores tasas de migracién corresponden a las personas
jévenes, especialmente a los grupos de 10-14:15-19; 20-24 y 25-29. Las tasas de la
poblacion femenina migrante son mayores que 1a de los hombres en los primeros grupos de
edad, menores entre las edades de 15-29 y mayores en el resto de los grupos siguientes.

La principal causa de inmigracién al Distrito Capital y de sus caracteristicas obedece a
factores de tipo estructural del sector agropecuario nacional. En efecto, fenémenos como la
tecnificacién de la agricultura, concentracién de la propiedad rural e imposibilidad de los
minifundios de producir en té€rminos competitivos implican un proceso de modificaci6n
estructural del campesinado. En tal circunstancia el pequefio. productor directo o el pedn
opta por marchar hacia la ciudad para convertirse en asalariado en algunos casos ¢
integrante de una economfa urbana que se¢ caracteriza por una baja en la demanda de mano
de obra en el sector productivo, causada por la estrechez de mercado en la que se mueve

una industria que no puede responder por si misma ni mucho menos expandir su produccion,
el empleo y el mercado.

En consecuencia, el crecimiento de las condiciones anotadas no permite prever buenas
condiciones de vivienda, servicios publicos, trabajo, educacién y salud. En 1951 existia una
poblacién compuesta principalmente por migrantes, donde s6lo el 42.6% de sus habitantes
era nativo. Los nacidos en Cundinamarca representaban el mayor de los tres grupos
migrantcs de ese entonces.

Los flujos migratorios de la década del 65-75 fue muy similar ala de 1940. El 75% de flujo
migratorio se concentré en las edades de 10-29 afios. A esta alta concentraci6n se debe que
Santafé de Bogotd tenga una poblacién adulta en los aliimos 50 afos. El fenémeno que

debe destacarse es el descenso que registran todas las edades (principalmente los grupos dc
10-24 aiios).

Con excepcién del grupo de mayores de 80 afios, los flujos muestran la misma estructura
para la década del 40 y el decenio 65-75. Esta permanencia de los flujos que parece haberse
mantenido en todos los perfodos, hace que la estructura de la pirdmide poblacional de
Santafé de Bogot4 tenga la forma de salientes en la edad de 10-30 ahos.
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2.3 PIRAMIDE POBLACIONAL

La pirdmide poblacional de Santafé de Bogotd por edad y sexo muestra una poblacién en
expansién, que presenta modificaciones relacionadas con mejoras en la calidad y
expectativas de vida, con un leve engrosamiento en el 4pice y un achatamiento en la base,
reduciendo la proporcién de jévenes menores de 20 afios, situacién relacionada con las
grandes campaiias de control natal en la poblacién y cambios en el estilo de vida.

Se estima que para el afio 2.000 Ia poblaci6én sea de 9°671.333 (Hombres 4°669.320 y
Mujeres 5°002.013) con una tasa de crecimiento de 6.28% anual (Anexo No.l y 2).
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SEGURO SOCIAL

Salod

Para Siempre

VICEPRESIDENCLA DE PREST &Mnn

CLINICA DEL NINQ JORGE BEJIARANG

DE SERVICIOS DE SALUD -IPS

PLAN DE EMERGENCIAS

SECRETARIA DISTRITAL DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.
DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE EGRESOS HOSPITALARIOS

ANO 1994
MENORES DE 1 ANO DE LA 4AROS
CIE CATUSA NUMERO % CIE CAUSA NUMERO %
152 | Otras causss de Morbilicad y Mort. pennatal w56 265 18& | N 3494 205
158 | AfeccanGuicase hipSxicas del letoy RN, 3784 120 & | Euterites y otras cof. Gmréscas 579 17:]
386 | Nesmooiar 3625 115 143 | Infocc. » foral [-343
€ | Ereritic y otras eof. dianvicss 2m1 A 146 ;1 Las demds wnceralfas coopéniter 9 35
148 | Fewo o LN, afectadn L dal 1953 62 481 B itis enfems ¥ auma 05 47
193 | Inkcciomes reppiraine: 134 44 118 | Otrasenf ded digestivo L¥-3 3
151 § Bolbheoshitica del Soto o RN, 1 38 168 | Tramma intracrancal cxc. al asoc. con fracoers. 410 24
146 .| Las dembls ancenalias tae 96 32 136 | Euf de ba piel y ded4c3do oclular stboatan. %6 23
145 § Neamoaols virica 550 19 118 § Otesent ol i 357 23
11K Ouras enf_ del spursio Egestivo 398 13 145 | Ouermadonas » L9
Resto camsas 7148 227 Resio cansas 6185 400
TOTAL Jides 100 TOTAL 16995 100
DE S A 14 AROS DE 15 A 44 ANOS
CIE CAUSA NUMERO % | CI® CAUSA NUMERO %
114 § Apendiciis 1238 102 131 | Parwo Nommi 65132 3508
157 | Fractan de Jox Micmivos 1109 51 133 | Owas ind v I st 0o} cmbanazo yiab, 17146 83
184 } Newmcofys ve] 45 1M ocme ol curso det 11058 55
146 | Lt dexots aparmalias conpénitas 716 4.0 129 § Complec, pelac.prinap.ooa of embanra $121 45
168 ) Bronguitis cifimams Y asme 7% 37 128 | Embanzo lentineds en abono 2535 43
160 | Toms jotacrancsl exc. of a0 con facton 656 346 127 | Owras enfer. de Lot ocgans tales 47 24
& | Enttins y otras enfeonedades diaticicas 543 30 182 } lacer bexidas y trsoom de vasos 4364 22
118 | Ovas enlermodados ded dyestivo 506 28 114 | Apendicins 3853 20
118 | Otres enfermedades del i e 24 157 | Fractacs de los muembros kir.] 19
134 } Eof & I pied y &l befido cedular subogtan, 4% 24 LT | Colelitiasis ¥ otros trattomas afines 3B 16
Resto cxams 10349 572 Resto canms £2182 35
TOTAL 18102 160 TOTAL 196540 100
DE 45 A 59 ANOS DE 60 Y MAS ANOS
CIE CAUSA NUMERO % CIE CAUSA KRUMERG %
117 | Colek is ¥ otros tras. de b vemonds bilise 1847 54 97 § Ouras For. de enl.del cwansa y de La cir 3925 88
44 | Tumoc bevipna del dkve 1618 4B £9 | Cannata 058 3.1
127 | Otras color.de 1os OrEs00s peritales 1554 45 118 } Otres Enf. ded 2353 ]
115 | Hernis de b cpvided ybdominal 1354 40 133 | & —'lﬁatt_h_w_ 42 45
97 1 Otras formas & enf del coxarfe ¥ de Ja it 1111 33 98 | Enfermedades ceyebrovascainres 537 40
118 Omm&lmﬁsuﬁm 1093 32 ELT | Colelitissis ¥ ctros trastae b vesic bilia 1823 LK)
181 | Varices de los mecmotweon infcriores 90 % 118 Ouras col de) aparato digestivo 1%46 b3 ]
157 | Fractars de los micobmos 928 27 26 | Enfemcdad jsquémeca ded corzon 1571 34
%% | Enfermedsd del conzén 9 27 115 | Heyuia é= Ia cawdad abdamoal 1518 34
149 § Ouwas cof. del sisicon aneomascuist y 4 L 777 23 557 | Practura de los nmembros 1423 31
Resio canms 21752 64,1 Resto carsxs U990 545
TOTAL 339316 100 TOTAL 45806 100
TOTALGENERAL
CIE CAUSA NUMERO %
131 | Pasto poami 05 20,1
133 | Otres mdica on i axist el embarats ¥ iraburo 17384 50
134 | Compl aue ocwr princ.ca ef carso del rabayo = 32
186 | Neomonias 10652 3.l
129 | Comphic selacion. principal oo6 € cmbarazo 9189 27
123 | Exbarazo wrmimadi eg sborto 56 25
152 { Otras eansas de morb y mortah.dad penmatat /356 24
157 | Fracten de los miembros 7549 22
127 | Otras enfermedades de los arg. gomtales 7109 21
117 | Colelinicsis ¥ otros was e b vesicnls biliar 6813 20
Resto causas 187149 54.6
TOTAL 342845 100

Clinica del Nifio “Jorge Bejarano™ - Santafé de Bogotd - Diagonal 40 No 48A - 95. Fax: 222-58-55
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VICEPRESIDENCIA DE PREST&c1aN

DE SERVICIOS DE SALUD ~IPS
SEGURO SOCIAL CLINICA DEL NINO JORGE BEJIARANO

Pare s e PLAN DE EMERGENCIAS

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE SANTAFE DE BOGOTA D.C.
DIEZ PRIMERAS CAUSAS DE MORTALIDAD
1994

MENOR { ARG
CIE CAUSAS NUMERCY * TASA NUMERG = TASA
158 | Adecatmatido 5 hpatsc.oodel its RN kel 8.2 573 T4 14 ¢ 015
184 | Mournesis 332 157 258 4% L LR1d
144 | Lo cr mas mmomakis conpistas 7 9.0 184 M X3 0.07
152 ] Otres comems dc et ¥ wort porvastal __I_M 1.9 [ ¥ 3] 34 &4 o oF
143 ) Anstwsbios conptaies dcl corady 193 74 1,350 . ] 3.3 008
#0% | Bntoritic y ctras oof domréicns T K 1,44 [ 50 005
110 | Ouvm cufam dol specsto respratons 0 A 0,70 M (1} 005
162 | Actowmmedes pur murer cvtoco ¥ cocrpos cxtralios L1} ] 047 21 4.2 004
149 | Yrmuraimmo dcl pacwmcate 53 1.0 0,41 20 42 0 04
003 | Memegin [T) 73 %3] ] ) 4.0 04
390 | Besin de comns. 6 i5.2 3.6% L2 175 31 237
TOTAL 2638 188 M,L 473 A L4
5- 14 ARCS 15- 44 afos
CE CAUSAS NUMERC 3 TASA CE CAUSAS _NimtRo % T Tasa
155 | Accddemies de vainiombes bt matar T4 154 407 167 | Lecsn las que 3= bnguorn ol feeres ne o Iuicec. 2413 piy .57
163 | Lot o hout e igwars ol fworen scx. o lutcae, $1 12.» .85 L8 nm;mmt pror sive 106y 14.4 3%
45 | Lowcumis o k1] [EY] 155 § Acdduntor d woiiculay de meter 564 2.7 [ET)
53 mﬂﬁmlﬂzl—nﬁ 35 T4 443 74 | Oorae ent. de lus plandulm endocrine mitoda, M L7 .11
457 | Otrae sndirnosindet dol sisions nerviess 21 44 [ X ] 165 1 Otres accdentes ns “3 .11
165 | Otres sccidemies 12 L) .92 443 | Tweser e e by bk e 166 2.3 .0
168 | Hﬂ“—:mlh_‘Etnm ] 34 [ X1} #38 | Eslermedad sarebrevasader 142 13 L3
146 | Lo domniss anowatise - 14 28 [ K1} 65 | Tewarnin {2 1.2 [ 2]
104 | Nossraouls 13 7 L1} 119 | Nekriths s ndreme safrefice ¥ nefrocs 7 1.5 [ )
— e i —re—
159 | Acddeates comandos poral fpe 12 28 L1 Lo r] tatwin pgudeds whecarde 141 1.4 .04
900 | Rewte de comnr 162 343 14 S5 ] Reate de dinustemt 1348 .5 4.70
TOTAL 474 108 42 TOTAL T4 (L) 284
45 -39 ANOS &0 Y MAS
CIE | CAUSAS NUMERD b TASA CIE | CALSAS NUMERO b TASA
5 m--e-ﬂdl\!ﬂ- I 185 44 [ -] Wum 1ie8 15.5 €77
298 | Enformeded eerabrovasadiar 361 h2 [X] 09 | Eufevmedad cerebwovenolar 1634 1.8 s
843 ) Twspar susbigue s stras beiady bin us oupelt 54 4.1 a4t ¥34 | Eafermsind va ne (L] 143
169 | Lusien bas gu se lymars of hepron nor- o Labemc. 253 7 14 108 | Ourns eaf. dud - | 1% [£] I.a1
Crtrns forvaas de wuldel cocunba 1% Ly )34 897 | Otrm foymms 4t eul, el tbtuike v drosl il 55 145
St | Twmer simll pue ol st oonpe 143 s .23 843 | Twmr suliyue de stres lacaly de las se asprcli. 156 54 143
Accldemes de vohicta dc weter 132 p Y 92t %6 | Exfermedad byuimics del cornale $31 3.2 174
Diabrobcr ancitiies il 1 .19 851 | Twmer snlipnas dol ant {11 pE ] L&
55 'l'h--lgﬂh_l‘lh“! (1] 38 .15 278 | Disbetcs weliitus 44T 34 L5
[1{] huﬂ!ﬂﬂmﬁm 193 1 415 IE__QG__G‘ “M‘ 462 34 1 48
880 | Roste de oo 1742 463 1.5 900 | Bote [ M5 £5 08
TOTAL — 763 (L. 414 TOTAL 13877 190 43 &4
TOTAL ETARCOS
CiE | cAUSAS NUMERO s TASA
() l‘ﬂh:-mi_‘-m.lm 2428 108 .52
”s Infurte o puds def mlecardie Bh14 2 48
895 | Enformscded oerobrevascular TI6T T7T $.40
$63 | Tmer muli 4 e wtTi bacal ¥ Lin: B4 cipacific, !Z_J_S 4.4 423
48 | Hamlddier y lestoass bt LAl S N 1309 43 932
£57 | Otrms forsmms g cal.dal coricain los? 3.5 0.16
tit | Otras entdel npmeate respirmecte 1865 38 .24
166 | Neamenls T 3 4.1%
155 ) Acddewm e whicules de wmeter ns 35 415
e Wﬂn 3 33 *17
B | Repta de comm jhle) ] .5 1Az
TOTAL 24272 1% 528
L

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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VICEPRESIDENCIA DE PRESTACION

DE SERVICIOS DE SALUD -1PS
SEGURO SocCIAL CLINICA DEL NIRO JORGE REJARANQ

persmd PLAN DE EMERGENCIAS

MARCO LEGAL

No son pocas las leyes que se han expedido en cuanto la atencién de desastres, sin embargo,
las normas siempre se han encaminado para la atencién en el momento, dejando de lado las

acciones secundarias que entre otras cosas tienen mayor impacto social que el evento
propiamente dicho.

Dentro dc las normas més importantes se pueden citar las siguientes :

1. Ley 49 de 1.948 por la cual se crea el Socorro Nacional en caso de Calamidad Publica.

2. Decreto 3398 de 1.965 por el cual se crea la Defensa Civil Colombiana y en 1971 se

caracteriza como Institucién dedicada a la prevencién y atencién de desastres segin
decreto 2341...

3. Ley 09 de 1979 o Cédigo Sanitario Nacional, crea el Comité Nacional de Emergencias,
proponiendo un sistema descentralizado con base en el Sistema Nacional de Salud.

4. Ley 46 de 1.988 crea el Sistema Nacional para la Prevencién a Atenci6n de Desastres.
5. Las resoluciones 1802 de 1989 dio origen alos Comités Hospitalarios de emergencias.
6. La resoluci6n 10204 adopta el Manual del Plan Hospitalario de Emcrgencias.

7. El decreto 919 de 1989 cstablece los elementos reglamentarios constitutivos y
procedimentales del Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres.

8. Ley 100 de 1993, enel art. 167 considera los riesgos catastréficos.
9. La resolucién 004108 de 1993 rige los servicios de rehabilitacién en las catdstrofes
10.El decreto 1813 de 1994 define y reglamenta los riesgos catastroficos.

11.El decreto 1298 de 1994 determina la regulacién del régimen de emergencias y desastres.
Ans. 54y 599.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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% VICEPRESIDENGIA DE PRESTACINN
DE SERVICIOS DE SALUD -IPS

SEGURO SocIAL CLINICA DEL NINO JORGE REJARANO
Safud PLAN DE EMERGENCIAS
Para Siempre
DEFINICIONES

DESASTRE : Se entiende por el dafio grave o la alteracién grave de las condiciones
normales de vida en un 4rea geografica determinada, causada por fendmenos naturales o por
efectos catastréficos de la accién del hombre en forma accidental, que requiera por ello de la

especial atencibn de los organismos del estado y otras entidades de carfcter humanitario o
de servicio social.

AMENAZA : Toda aquella situacién, circunstancia o factor de origen natural o antrépico
que puede afectar y ser capaz de hacer dafio a una comunidad hospitalaria en las personas o
sus propiedades ocasionando alteracién de la normalidad por lesiones a sus integrantes,
dafios en la infraestructura, afectacién de lineas vitales.

VULNERABILIDAD : Condicién propia de una persona, familia, grupo comunitario o

edificaciones los cuales pueden presentar mayor o menor predisposicién a ser afectados por
una amenaza.

Personas de Calidad hacen Empresas de Cahdad

Clinica del Nifio “Jorge Bejarano” - Santafé de Bogota - Diagonal 40 No 48A - 95 Fax: 222-58-33
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s YICEPRESIDENCIA DE PRESTACINN

DE SERVICIOS DE SALUD -IPS
SEGURO SOCIAL CLINICA DEL NIRO JORGE BEJARANO

Salud

PARTE B

CONFIGURACION DEL PLAN

. Comité Operativo de Emergencias Distrital.

Comité Operativo de Emergencias de Ia Clinica
Organigrama del Comité.

Comisiones establecidas para la operaci6n del Plan
3.1.- Comisién de Educacién.

3.2.- Comisi6n de reservas y suministros.

3.3.- Comisién de Administracién Hotelera.

3.4- Comisién de transporte.

3.5- Comisidén de mantenimiento y evaluacién de dafios.
3.6.- Comisi6n de Seguridad y Vigilancia.

3.7- Comisi6n de Comunicaciones.

3.8- Comisi6n de Atencién Médica.

3.9- Comisidn de Rescate y Salvamento,

Objetivos y Funciones de cada Comisién.
Definicién de Téminos.

. Anilisis de Vulnerabilidad.

6.1 Planos de la Clinica.
6.2 Tipos de Riesgo esperados.

6.3 Riesgos m4s probables por cada drea de la Clinica y medidas de prevencién

establecidas.

6.4 Recursos disponibles para atencién de una Emergencia
6.5 Poblacién en riesgo, puertas de salida y tiempo calculado para la evacuacion de la

Clinica por dreas.

- Acciones Antes, Durante y Después de la Emergencia.
- Simulacro.

9.- Seiializacién de Emergencia.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
Clinica del Nufio “Jorge Bejarano”™ - Santaté de Bogotd - Diagonal 40 No 48A - 95. Fax: 222-58-35



:b VICEPRESIDENCIA DE PREST&CINN
DE SERVICIOS DE SALUD -IPS

SEGURO SOCIAL CLINICA DEL NINO JORGE REJARANO
Salud PLAN DE EMERGENCIAS
Para Siempre
COMISION DE EDUCACION

Gerente de la Clinica : Luis Javier Arango Cardona.

Enfermera Jefe del Servicio de Urgencias: Clara Riveros.

Médico Coordinador de Urgencias: Jorge Aparicio.

Enfermera Jefe Grupo Salud Ocupacional: Olga Quiceno Acevedo.
Directora de Calidad: Isabel Reyes Orduz

Trabajadora Social: Luz Piedad Gémez

OBJETIVOS

1. Organizar y mantener la capacitacién y Educacién permanente al personal, sobre las

medidas de prevencién, manejo de los desastres posibles en la Clinica y sobre las
caracteristicas y acciones de rehabilitacién.

2. Mantener actualizacién permanente sobre prevencién y atencién de desastres en
coordinacién con el Comité Distrital y Metropolitano de emergencias.

FUNCIONES

1. Elaborar un Plan de Capacitacién sobre desastres para desarrollar en todos los
funcionanos de la Clinica.

2. Coordinar la Educacién permanente al personal, sobre prevencidn y manejo de
emergencias.

3. Coordinar con las otras Instituciones de Salud del Distrito Capital, la Educacién

permanente sobre medidas de prevencién, manejo de los desastres y actitud que debe
asumirse ante una emergencia.

4. Difusi6n del Plan para Atencién de Emergencias Internas y Planeamiento y realizacién de
simulacros para evatuar su funcionamiento.

5. Preparacién, consecuci6n y difusién de material educativo sobre desastres a funcionarios
y comunidad.

6. Apoyar a las Comisiones en la Educaci6n del personal a que le esta asignado.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
Clinica del Nifio “Jorge Bejarano”™ - Santafé de Bogotd - Diagonat 40 No 48A - 95, Fax: 222-58-55



§ VICEPRESIDENCIA DE PRESTACINN

DE SERVICIOS DE SALUD -IPS
SEGURO SOCIAL CLINICA DEL NINO JORGE BEJAR ANO

pers el e PLAN DE EMERGENCIAS

COMISION DE ADMINISTRACION HOTELERA

INTEGRANTES

Jefe del Departamento de Servicios Generales: Héctor Armando Garz6n.
Jefe de Hoteleria: Vilma Gémez.
Auxiliar: Alicia Hernidndez.

FUNCIONES

1. Coordinar con el administrador, los requerimientos inmediatos de ropa, de acuerdo a

prioridades (ropa quirtrgica, campos), con destino a Urgencias y Salas de Cirugia y
Zonas de Expansién.

I

. Informar las necesidades de elementos, materiales y recurso humano del 4rea, al
Subgerente Administrativo.

W

. Coordinar la distribucién de la ropa por servicios.

.

. Mantener un Stock de ropa para la atencién de emergencias.

5. Mantener las relaciones de coordinacién necesarias con otros servicios de lavanderia de la

zona, que pudieran servir de apoyo en una situacién de emergencia que destruya o deje
fuera de servicio la lavanderia de la Clinica.

6.- Velar por el funcionamiento de todos los servicios de hoteleria en las salas hospitalarias y
zonas de atencién.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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s VICEPRESIDENCIA DE PREST&CION

DE SERVICIOS DE SALUD -IPS
SEGURO SOCIAL CLINICA DEL NINO JORGE BEJAR ANG

Salud
Para Siempre PLAN DE EMERGENCIAS
e .  — "  — " @ -
COMISION DE RESERVAS Y SUMINISTROS
INTEGRANTES

Jefe del Departamento de Bienes y Servicios: Miguel Campos Fl6rez.
Subgerente Administrativo: Josué Asprilla Lozano.

Coordinadora de Nutricién: Nidia Alvarado.

Almacenista: Doris Soba Cucaita.

OBJETIVO

Organizar y mantener actualizado un programa que asegure la provisién de los alimentos y
demds suministros necesarios en la Clinica durante una emergencia.

FUNCIONES

1. Organizar un programa que incluya stoks permanentes de seguridad y la coordinacién
con proveedores disponibles para un periodo de Emergencia.

2. Mantener actualizada la informacién sobre Instituciones, Asociaciones y proveedores que
aseguren la provisién oportuna de Ia alimentaci6én y suministros indispensables, durante la
atencion y recuperacion de un desastre.

RESPONSABLE DE SUMINISTROS :

1. Mantener informaci6én actualizada sobre los inventarios existentes y los stocks calculados
para la atencién de una situacién de emergencia.

2. Evaluar y adquinir los elementos que se consideren indispensables.

3. Mantener actualizado el listado de proveedores disponibles.

4. ldentificar depésito y lugar de donde se puedan guardar adquisiciones urgentes.
5. Despachar pedidos a los diferentes Servicios, estableciendo prioridades.

6. Mantener contacto directo con el Subgerete Administrativo.

Personas de Calidad hacen Empresas de Cahidad
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Salud PLAN DE EMERGENCIAS

Para Siempre

RESPONSABLE DE ALIMENTACION

[o—

. Dirigir el personal que se encuentra a su cargo, Elaborar Turnos, Asignar Funeiones,
Supervisar.

[

Hacer minutas para una emergencia.

3. Coordinar con el Administrador los alimentos y personal necesarios para lograr una
adecuada atencién a los pacientes y trabajadores de Ia Clinica.

'

. Ordenar la preparacion de las raciones.

5. Mantener Lista de Proveedores actualizada,

6. Evaluar dafios y capacidad operativa, equipos, instalaciones y Recursos del Servicio de
Alimentacién y Lactario.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidadg
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Para Siempre

COMISION DE TRANSPORTE

INTEGRANTES

Jefe Departamento de Servicios Generales: Héctor Armando Garzén.
Secretaria de la Subgerencia Administrativa: Elsa Le6n.
Conductor: Yimi Rodriguez.

OBJETIVO

Organizar un programa de transporie que asegure la disponibilidad y agilidad en la
prestacion del servicio, durante el periodo en que se encuentra la Clinica en situacién de

Emergencia.
FUNCIONES
1. Mantener una programacién de los vehiculos y conductores de la Clinica, donde esté

previsto el funcionamiento duranie un desastre.

Mantener Ia capacitacién y educacién permanente de conductores y ayudantes sobre
funcionamiento y actitudes durante una emergencia.

. Coordinar con otros Centros de Atencién y Entidades, el apoyo necesario para transporte

de equipos y demais suministros en caso de desastres.

. Coordinar con el Comité de Emergencias de la Clinica, la participacton de los

conductores y ayudantes, en capacitacion, educacién permanente y simulacros.

. Organizar la adecuacién permanente de los vehiculos con cquipo de carretera,

herramientas, oxigeno y elementos necesarios para asistencia a pacienies durante traslado.

- Una vez declarada la emergencia se suspenderdn [os servicios no prioritarios.

. Hacer un inventarioc de los vehiculos disponibles, su estado de manteniriento.

combustible, equipo de radiocomunicaciones y equipo médico basice

- Solicitar a la Jefe de Enfermeria una Auxiliar para apoyar el traslado del iesionado, seguir

la clasificacién (Rojo, Verde, Amarillo).

. Permanecer en contacto con el Subgerente Administrativo.
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COMISION DE MANTENIMIENTO Y EVALUACION DE DANOS

INTEGRANTES

Jefe de Mantenimiento: Ermesto Chaux (E).

Subgerente Admintstrativo: Josué Asprilla Lozano.

Jefe del Departamento de Servicios Generales: Héctor Armando Garzén.
Un representante del Departamento de Mantenimiento: Carlos Veldsquez.

OBJETIVO

1. Elaborar y coordinar el Plan de Mantenimiento de la Clinica que asegure el buen estado
permanente de los equipos indispensables para la atencién de desastres.

2. Mantener el diagnéstico actualizado de los dafios, durante las diferentes etapas de una
Emergencia y las propuestas de solucidn.

FUNCIONES

1. Elaborar e] Plan de Mantenimiento de todos los equipos disponibles para la prevencién y
manejo de desastres.

2. Vigilar el cumplimiento de las acciones programadas para el mantenimiento de cquipos.
3. Vigilar el cumphmicnio de las normas de seguridad establecidas en la Climca.
4. Elaborar y mantener actualizado durante una emergencia, el estado de edificios y equipos.

5. Coordinar la ejecucion del programa de reparaciones, seghn las prioridades establecidas
en conjunto con el Comité de Emergencias de la Clinica.

6. Evaluar ¢l estado de 4reas vulnerables de la Clinica previa emergencia.

7. Verificar el lbre acceso a la Clinica, asi como mternamente la Lbre circulacion del

personal y de los pacientes durante la atenci6n de una emergencia externa, como cn ¢!
caso de unai evacuacion.

8. Revisar fa disponibilidad de extintores, hidrantes y otros elementos necesarios para una
emergencia intema.

9. Delerminar reservas de agua, combustible de planias eléctricas calderas, etc.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidud
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COMISION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

INTEGRANTES

Subgerente Administrativo: Josué Asprilla.
Celador: Sr.Saulo C4rdenas.

Servicios Generales: Srta. Alicia Herndndez.

OBJETIVO

Organizar el sistema de vigilancia de la Clinica, que entrarfa’ a operar en caso de desastres,
con el fin de garantizar la seguridad de todos los bienes de la Institucién y las personas.

FUNCIONES

1.

2.

Elaborar un Plan de Vigilancia para una situacién de Emergencia.

Manterer la coordinacién necesaria con todas las Secciones de la Clinica y la Compahia
de Vigilancia contratada por-el-Institute, para asegurar el funcionamiento del Plan de

Vigilancia y segundad durante una Emergencia.

. Coordinar con el Comité de emergencias de la Clinica, la—eapacitacién y educacién

permanente al personal de seguridad y servicios generales de la Clinica sobre sus
funciones, actitud ante un desastre y en general, sobre el Plan para atenciéon de
emergencias Intermas de 1a Clinica.

Controlar y vigilar los bienes de la Clinica.

. Controlar el ingreso y egreso del personal a las diferentes dreas del hospital.
. Coordinar con el personal de transportes, voluntanos, policia y otros servicios a prestar.
. Garantizar que las vias de acceso y evacuacion se mantengan libres.

. Mantener informado sobre cualquier cambio, al Administrador y al comité hospitalario de

emergencias,

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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RESPONSABLE DE TRABAJO SOCIAL

Responsable: Martha Yolanda Tamayo.

1. Atender las necesidades de informacién de las victimas y pacienies admiudos.
2. Investigar la residencia y ubicar a los familiares de las victimas.

3. Colaborar en la bisgueda e identificacién de victimas.

4. Colaborar con la morgue (capilla) para el apoyo a pacientes y familiares.

5. Coordinar las comunicaciones, apoyo y envio de nifios al Instituto Colombianoc de
Bienestar Familiar “TCBF".

6. Establecer y coordinar la participacién de grupos de Voluntarias(os).

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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Para Siempre

COMISION PARA ACTUALIZACION DEL PLAN

INTEGRANTES

Gerente de Clfnica: Dr. Luis Javier Arango Cardona.
Salud Ocupacional: Enfermera Olga Quiceno.

Médicos de Urgencias: Dr. Jorge Aparicio y Julidn Gaviria.
Comunicadora: Clara Bravo.
Directora de Calidad: Isabcl Reyes Orduz.

OBJETIVO

Evaluar mensualmente el Plan para atencién de Emergencias Internas de la Clinica para
mantenerlo actualizado, de manera que se asegure su funcionamiento en caso de presentarse
una Emergencia.

Evaluar en forma periédica la Coordinacién del Plan Interno con el Plan de Emergencias
Municipal, con el fin de asegurar la coordinacién indispensable durante las etapas de una

Emergencia.

FUNCIONES

1. Anahzar con una periodicidad no mayor de un mes, la actualizacién del Plan de la
Clinica.

2. Coordmnar con la Comision de Educacion, la actualizacién del personal en todos los
aspectos modificados en el Plan de atencién de Emergencias Internas.

3. Coordinar con el Comité Local y Distrital de Emergencias, la actualizacién permanente
de los diferentes Planes de Emergencias.

4. Vigilar la incorporacion de las diferentes modificaciones que se hagan al Plan de
Emergencia y a los simulacros que se realicen.

Personas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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RESPONSABLE DE ESTADISTICA

Responsable: Julialba Jiménez.

FUNCIONES

1.

Ubicar en los diferentes equipos de 1a Clinica: Triaje, estabilizacién (consuliorios - zonas
de expansidn - hospitalizacién y salas de cirugia), funcionario(a) responsable y
capacitado para la informacién sobre los pacientes atendidos.

. Registrar e] ingreso, egreso y movimientos internos de los pacientes, basados en tarjetas

de triaje, formularios, garantizando su disponibilidad en todas las 4reas donde se
requieran.

. Mantener un censo actualizado de camas disponibles.

. Verificar que todos los registros de los pacientes cumplan los requisitos: historia clinica,
férmulas, laboratorio.

. Organizar en la morgue un sistema de registro e indentificacién de cad4veres.

Informar al Comit¢ Hospitalario de Emergencias sobre ingresos, egresos, camas
disponibles, etc.

VIGILANTE DE URGENCIAS DE TURNO (INTERNQ)

Debe seguir las normas escritas anteriormente sobre seguridad.

Estard acompafiado de un ayudante para hacer el registro de pacientes que ingresan a la
Clinica.

——
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ANALISIS DE VULNERABILIDAD

1. TIPOS DE RIESGOS ESPERADOS

1.1 INCENDIO : Archivo clinico almacén, central de gases, calderas y cocina como
areas de mayor riesgo. Pricticamente toda la Clinica por su dotacién en madera, telas y
papeles. Por tratarse de construccion sélida, el riesgo de incendio en otra drea es menor y
las posibilidades de control son mayores con los recursos propios.

1.2 EXPLOSION :
1.2.1 Accidental : Area de Gases, calderas y cocinas.

1.2.2  Atemtado Criminal : Por sus caracteristicas, es imposible prever su alcance y
posibie dafios. Ante la situacién actual de orden piblico del pafs y la escalada terrorista
que vivimos, lo consideramos un riesgo importante para el que debemos programar
acciones de prevencién y manejo de la posible emergencia por esta causa.

1.3 TERREMOTO : No es frecuente como causa de emergencia entre nosotros.
sinembargo, las acciones programadas para una eventual emergencia por explosién en
buena parte nos puede preparar para responder a la eventualidad de un desastre

producido por un terremoto. La sélida construccién existente, hace poco probable un
accidente grave por esta causa.

1.4 INTOXICACION ALIMENTARIA Y/O ENVENENAMIENTO : A través de
con@aminacién de suminisiros 6 el agua de la Clinica.

1.5 INUNDACION : Evento de probabilidad remota en Ia Clfnica.

Persunas de Calidad hacen Empresas de Calidad
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CLINICA DEL NINO J.B.
RIESGOS PROBABLES POR AREAS.

Qiae Guiveno Aceveda.

PLAN DE EMERGENCIAS,
SITIO FACTOR DE RIESGOD EFECTO RECOMENDACIONES
Urgencias | Tanques de oxigeno. Explosion. Lesiones Extintor satélite
Alentados personales, Dafios a
instafaciomes
Farmacia Pape| . Quimicos.equipos |incendios Extintor ABC. Extintor
electrénicos. Equipos Solkafian.
eléctricos Plasticos
Archivos Papel.Quimicos Inundationes Extintor ABC
muerto
Sotano Papel, quimicos. gasoiina,syincendios No parqueo de automéviles
en frente de gabinetes contra
incendios
Centralde |Textiles, Papel. Explosion,incendios. Extintor solkaflan.
Material plasticos, Equipos
eléctricos,Gases Acumulacl
on calor
Citugia Gases Explosién,incendios. Extintor ABC, Extintor
anestésicos,oxigeno,papel, Solkafian.
plastices Equipos
eléctricos Alre.
Cafeteria Gas propano.Papel, Explosian incendios. Extintores ABC, capacitacidn.
PiasticoEquipos efectricos.
Parqueadero {Gas propano ovigeno, Incendios atentados Normas sobte parqueo de
plasticos papel, gasotina. vehiculos,prohlbicisn de
parqueo de vehiculos frente
al sftio de gabinetes contra
incendio
Lavanderia [Textlles equipos Incendios Extinter ABC .Extintor ge agua
eiéctricos Acumutacion de
calor. Equipos eléctricos
Laboratotio  |Quimices. Eléctricos, Papel, lincendios, atentados Extintof ABC, Solkefien.
textiles.
Servicios Equipos elécliicos, textiles, {incendios atent:Sos.emerge |Extintores ABC,.Capacitacith
hospltalizatio imadera sxigeno neigs psturakes, en manejo de extintores, Pian
nes de
Emergencias.Capacitacidn
personal fiotante, mediante
plegables educativos
Calderas ACPM, Vapor Exploston, incendios, Extintor tips
satellie Mantenimiento de
calderas preventivo y
predictivp.
Subestacién |Electricos Cortos,incendios Extintor Tioo C.
Consuita Presencia permanente de  |Explesiones, Extintores sehalizacion de
extemna ustarios y incendios desatres salidas de
trebejadores.Alentsdos, naturales. emergencia,capacilacion
trabajdores y usuanos sobre
emefgencias, videos,
Paging 1

Esp. Salud Ooupacional
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Para Siempre P DE ERGENCIAS
AREA O SERVICIO RIESGOS MAS PROBABLES MEDIDAS DE
PREVENCION
ESTABLECIDAS
Sala Neonatologia  Incendio, explosién Instalar extintor Hallon.
Hospitalizacién Pos- Explosién (atentado) Instalar extinwr quimico seco,

capacitacion evacuacion.

Hospitalizacién Explosién (atentado ) Instalar extintor quimico seco,
Tratamiento capacitacién evacuacion.

6.5  Poblacién en riesgo, Puertas de Salida y tiempo calculado para la evacuacion de la
Clinica, por Areas: Ver Plan de Evacuacion.

—————
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