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Generar un ambiente de )
_ confianza e integracion.

Dindinlca “Carrera de ida y vueltla”
Baludo r explicacién del juego "Cairera de ida y vuelita” se les pide que elijan un/a compafero/a,
que se lomen los brazos por la espalda y que corran de la mela hasta el punio final de liegada
junto a ias otras parejas, y luego se regresen; la pareja que llega primero gana. A continuacion
se les pide que conversen unos moirenlos para conocerse un poco y luego presentarse
mutuamente ante el grupo.

1.2 Recorrido

s L (/’
L ¢ J2Ga0)
\\:k ‘__/-3 } minulos
- . - -
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{/ Preparacion para
«. -._ el desahogo )

‘ fecorrido por el lugar.
Ella facililtador/a dira a los/as nifos/as que van a hacer un recorrido por el lugar para conocerlo
?/ ver que paso con la inundacion. Durante el recorrido el/la facilitador/a va conversando con
os/as nifos/as dejando que ellos/as le cuenten qué cosas habian antes, quién vivia alli anles,

1

DESAHQQOQ
PARA HINOS

MOMENTO
DE

Y HINAS




MODETODE ENTLRVENCHIN LN CRISES PAR Y NINOS YV NINAS

1.3 Desahogo

Recurso: |]

*Hojas de

‘ papel bond

tamano carta
*Crayolas

sl.dpices de

colores
*Tiro

NP
S~
Que los participanies
tengan un momento de

— desahogo.

“-—-_r—’\-_’ /\\-—/ //

1. Se coloca el papul y los
colores o crayolas en ol centro
del circulo.

2.5e les pide a los/as

articipantes que se sienten
iaciendo un circulo y que
tomen papel y colores o
crayolas para hacer un dibujo
que reprasanie “la inundacion’

[3004]

minitas

1.4 Relajacion

Elaboracidn de dibujos

3. Cuando lodas han terminado

el dhibujo se les pida que
peguen el mismo en la pared
para hacer la exposicion de
arte cue todos van a admirar
{galeria de dibujos)

[os2m]
{11}

2.
minu

4. Pedir a uno por uno que

cuenten sobre lo que han
dibujado (escucha de dibujos)
déndoles apoyo colectivo st
se hace necesario.

5. Después de la exposicion de

la historia se procede a la
sasion de relajacion para
disminuir la activacidon
psicofisiclégica.

[3104]

minulyé

Recurso: -‘
*Guia de
relajacion
«Sillas o un
lugar
cémodo

Tener un inomento de
Feliacion

A
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1.5 Animacion

‘_’//'—F_'___—‘__*'"ﬁ - T T

——

COue los nifios y Ias nifas tengan un espacio para compartir luntqgs

Recurso:
*Pelola

{ IS:D_U- *'Q,:: Y

4

—

o

Dindmica "La pelota enrodillada™
Los/as participantes forman un circulo, el/ia facilitador/a se coloca una pelota entre las rodillas y sin
tocar la pelota con las manos se la pasa al nifo/a que esta a su lado, asi se va pasando la pelola por

lodo el grupo. El objelivo es lograr pasar la pelota sin que se caiga, ai que se le caiga se |le puede poner
una penitencia, y luego continuar con el juego.

La alternaliva es que los nifios y niilas se pasen la pelota de mano a mano ((jugar de cachar)



MODELO DEANTERVENUHON BN CRISIS PARA NINOS Y NINAS

1.6 Construccion colectiva del fenémeno

. T e
Continuar con la lase de desahogo pero ahora
expenmentandolo como una vivencia comin a todos,

Recurso;
*Cartulina
L apices
«Colores
*Plumones
sTijeras
*Goma
*Pariddicos
*Revisla
*Hojas de
papel bond

Expresion gralica, verbal, corporal.
Se dividen los/as nidos/as en grupos mas pequenos (2 0 3 subgrupos, dependiendo del niumero
de nifos/as) y se les dice que ainora van a conlar jLiitos conmo se sintieron y cdimo vivieron lo
qué paso, ahora en conjunto van a represenlar lo comun de la experiencia que vivieron eslo f2n:00)
pueden hacerlo a través de diferentes formas: dibujos, colage, canciones, poemas, cuenlaos,
sociodramas, 6 como ellos/as quieran.

|

:

Después cada grupo expondrd en plenaria lo que hizo, explicando lo que significa. 1500

minutca

Al final el/la facilitador/a hargd una sintesis de lo expresado en cada grupo.

Dara la indicacion clue deben guasdar ¥ cuidar lo que hicieron porque se utilizara despues, otra
opcién es que el/la facilitador/a se haga responsable de cuidar ei malerial y se lo lleve, ﬂagﬂ

trayéndolo de regreso en la susion qua se necusile (Momento de compartir entre nifios y
adullos, sesion #5)



MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS PARA NINOS Y NINAS

1.7 Evaluacion y cierre

Evaluar la sesion, hacer despedida y recordar
encuadre: hora y fecha del siguiente encuentro

Recurso:
+Papelégralo
con
preguntas

30:.00

minutos

e ) T e
qué mas qué menos
nos gusjro'? nos qusts ?

— i ————— e 4

Se valora cdmo les ha parecido
- ¢ Qué fue lo que mas nos gusla?
- ¢ Qué fue lo que menos nos gustd?
- ¢ Qué fue o mas dificil?
- ¢ Qué se podria mejorar?

La 6 el facilitador ird anotando tas respueslas que los/as nifos/as den, y al final hara una sintesis,

Después se despedird agradeciendo su parlicipacion en la jornada, y recordard el dia y hora del
siguiente encuentro.

ia sesion utilizando las siguienles preguntas:
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2.1 Saludo e integracion

1 J‘
.  ah
ANV AY
}
i' ( jl '.
YN
MOMENTO “f |
DE N
JEBAMOGO 40
TARA HINOS - v

¥ HiNAS

— o R
1,——-% Generar un ambiente de
‘amistad y de conhianza
\___.——.\‘hv T~ .~

S

I i
!

S Los/as faciliadores/as saludaran de forma annnada y alecluosa a los nbﬁos y las ninas.
;l 2.2 Conversacion sobre lo que les ha pasado en la semana
O / \, L o ' -

Uf'f I aa ,ﬂ-
Nl = A - L
K
{\ 1500] 1 / / f
minutas
\‘l-‘ '\-ll'f1
Nn : < ;-
2 ’ Tener un acercamiento
con los nifios vy las ninas
para fomentar
mas un clima de amistad
y de conlianza.
\ | /

Todos y todas se seniaran haciendo un ciiculo, el/la facillador/a preguntara a los ninos y las
minas como han estado y si quieren compartir con los demas qué les ha ocurrido duranle ¢

SO
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2.3 Terapia de movimiento.

—_—

Parmitir la manilestacion da lo psicologico en loandividual, >
tamitiar y cultural en una forma no veibal.

Recurso:
+Bolas suaves
+Giobos
*Pieza de tela
que se eslilg y
encoeja con
{acilidad

Terapia de movimiento.
1- Ejercicio de calentamiento.

Se les pide que muevan lodo su cuerpo para calentar los musculos y se les modelan
algunos movhnientos que ellos seguiran,

2- Se les Indica que realicen los movimientos que sllos quieran hacer, expresando sus
sentimientos del momenlo, se les proporcionan recursos como: bolas suaves, globos,
pieza de tela eldstica para poder comunicarse unas con otios Ella faciitador/a observa
detenidamente como los movimienlos se van realizando para conocer el estado emocional
de los/as nifios/as y su desahogo.

3- Luego se les solicila que se dividan en grupos mas pequefios, cada grupo escoge una
reaccion emocional para manifestarla con el movimiento, esto con el objetivo de ver como
el grupo se apoya muluaimente o si cada paiticipante continua en su dinamica individual

4- Seguidamente, se sientan los/as participantes formando un citculo para comparnlir como
se sintleron durante la realizacion de a aclividad.

T

g

i

g 2



MODLLO DL N RV ENCION EN CRISIS PARA NINOS Y NINAS

2.4 Despedida

Cerrar de forma cordial la jornada de trabajo y establecer
_\_ﬁ!ﬁg\mpromlso para la participacion en la siguiente jornada
\\“—‘——.____

ElNa facitador/a se despedird de 105 ninos y las ninas agradeciendo su participacion en la jornada,
les recordara el dia, hora y lugar de la siguienle sesion

8
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3.1 Saludo e integracion.
gL e (g J
A

Generar un ambiente de confianza e integracion )

T
NN

Ty - - e T T

30001

minuios

MOMENTO
OE
DESAHQAO

PAR

A
HINDS ¥
NIRAI

El saludo es importante a lodos y cada uno de los inlegrantes.
3.2 Conversacion sobre 1o que les ha pasado en la semana.

- .'S dCemo han as\'ac‘o ntios ¢ )
(\ 4 Quleran ComPOl’\‘r Con las L
f‘e"‘_‘f‘;"_ niies que les ha ocurrtde
\H_duran\e la Semana T .

Mear, ‘ w:'__‘\ LT - <

Tener un acercamiento con
los nifos y las nifas para
fomentar mas un clima de
-4Qnistad y de conlianza.

T e

Todos y todas se senlaran haciendo un circulo, el/la facilitadot/a preguntara a los nifos y las
ninas como han estado y si quieren compattir con los demas que les ha ocurrido durante la

semana.
9



MODET O DR INFERVENCION EN CRISIS PARA NINOS Y NIN.ﬂ

3.3 Dibujo libre y mtisica.

B o
\\\\\'____,_

-

Recurso:
*Hojas de'papei
bond lamano
carta
-Crayolas 0
*Lapices de

. c—e colores
o= -Grabadora y

cassetles con

musica de tondo-I

| o

( Promover un espacio de creacién artistica que
~__._ faciite a los participantes desahogarse.

e e

Elaboracion de dibujos.
1- Se les sugiere que se coloque en ¢l prso donde en el centio ha pa(JweI y colores o 1{3@1}
minutos

crayulas para dibujar, que hagan un dibuio libre al compas de la mdaslca.

2- Guando todos han lnalizado se les pide que voluguen ol dibujo donde ellos quieran fiEil)
para hacer la exposicion de aile, mirutos J
3- Se les pide que mventen una histona del dibujo reabzado | 01.00]

10



MO O DEINTERVENCION BN CRISES PALRA HBIOR Y HINAS

3.4 Digilopresion para ninos/as.

—— T T T T - T T T TT——
—____——F—'—"'——_.___‘_‘_
_ ) — (36:00)
Manlener el balance del cuerpo y prara aliviar la lension en si mismo minutos

- - ——— -

Recurso: - LT Y
Guia

Digliopreslién.
1-Se le pide que se acueste o se sienle en una posicion muy relajada y que empuje los puntos de
acupresion uno o dos minutos, respirando protundamente con el abdomen {ver guia anexa).

3.5 Cierre

Recuerden que
13 protima Telindn ey
o con 3y papay

minutos

. /\/‘—‘\/__\ -

Hacer la despedida y recordar
el encuadre.
\_/\\-_J\\_—J’/\ -

Se valora qué les ha parecido la sesidén y como se sintieron al realizar los dibujos teniendo musica de
fondo, después de oir los comentarios de los/as mnos/as el/la lacilitador/a hace un resumen de lo
irabajado en la sesion.

Para finalizar se despide de los nifos y las nifas, agradeciendo su participacion y les avisa que la
siguiente sesion es para trabajar solo con los papds, con los/as nifios/as les mandan a los padres el
mensaje que recuerde el dia, la hora y el lugar acordados para la jornada con los papés.

1



MOBU O DE INTERVENCION EN CRISS PARA NINOS Y NINAS

4.1 Saludo y presentacion

Recurso
Pelota

al

0.00

minulos

Generar un ambiente de
confianza e integracian
N

\\_—/\_,‘-/\\_k L

Dinamica La pelola callente .
Los/as paiticipantes se colocan de pre tormando un circulo, el/la facilitador/a formara también el
circula y tendrd una pelota en sus manos , lirard la pelola a uno/a de los/as parlicipantes, quien
la reciba dird rapidamente su nombre y su edad |, después le lanza la pelata a otro/a participante
que lendra que hacer lo nusmo, el fuego termina hasta que todos se hallan presentado.

4\t

Ly o T M4

4.2 Explicacion de objetivos de ia sesion y expectativas de
los participantes a través de lluvias de ideas.

r\J\u’ k"‘ Q‘f\oru
diarme por fovor cada
un l:c\!qd S\\edes dope o3
lo que espera de

csule urq_uefl\fo
7 . -Contar su experiencia
compaiiéndola y desahogdandose.
-Conocaer las axpectatvas de los/las

participantes. //
T J‘\_/\

Recurso:
*Papelagrafo
*Plumoneas

(1n.na]

minutos

Exposicion.
Ei/la facinador/a expondra en forma hreve cudl es el objetiva de la jornada.
Eifa taciitador/a preguntard a los/las participantes que esperan ellos/as de esle encuentro. Ira
escribiendo las ideas de los/as participantes en un papelografo y al final hara un resumen de lodo
lo dicho, y aclarara de ser necesario alguna expectaliva que no csté contempiada en 10s objelivas
de la sesion

12



MODELO DE INTERVENCION EN CRISIS PARA NINOS Y NINAS

4.3 Expresion individual.

~—

Promover espacios cle expresion de
senlimientos, angustia, tristeza,

impotencia, miedo y olros vividos
durante el desastre.

Recurso: 1
*t {ojas de papel
bond tamano
cartla
+«Crayolas o
4x00) *Lapices de
hora colores
*Tirro

Expresion verbal o grafica,

Se pedira a los/as parlicipantes que se coloquen en circulo, luego se explicara el beneficio de hablar
sobre las experiencias dolorosas vividas.

Se les pedira a los/as participantes que expresen lo que vivieron durante Ia inundacidn, esto io podrén
hacer en forma verbal (solamenle hablando y narrando 1o que les sucedio), o si lo prefieren, lo pueden
hacer a traves de la elaboracion de un dibujo. A los/as que optan por hacer el dibujo se les da el liempo
suficiente para que lo elaboren, después se les pide que lo pongan en un lugar donde todos/as lo
Euedan admirar y que narren lo que han presentado en el dibujo.

V1a facilitador/a eslara pendiente de brindar el apoyo emocional necesario (dar la mano, colocar la
mano en el hombro, dejar llorar, con el permiso de la persona.)

13
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R\_’IzN(‘IUN N CRISIS PARA NINOS Y NII‘:FL\;
4.4 Relajacion

_ feanaamos en rulﬂ.g .l"“lo .
Ix i

N sdomante on radsteg m
" Rruio hnuterde ! -

mt:.:m.. ::::_(: ?J:fnn"" ! ( Disminuir la angustia
. . g{anerada por el desahogo.

LPeede e pesad st

\—J\_,/\__/ -
Recurso:
Guia da
relajacién
1000 ]
minatos

. ~ Relajaclon con esfuerzo verbal,
Es importanie que la participacion en la técnica sea de manera voluntaria { ver malerlal de apoyo f

RECESO (B2

Recurso: ]
sLdpices
’;Coiores
*Plumones
ETVEV] | *Tijeras
*Goma
*Periodicos
*Revislas
*Fotos
sPlastilina
*Hojas de papel
bond

L

—~_

Promover espacios de
expresion de las emociones
a nivel colectivo.

B 0 - e ’ : “ m
__ ’ - { } ¢ d%iﬁ
Bt | -
Expresién grédtica, corporal, verbal...
Se dividen los/as participantes en dos grupos, a cada uno de los grupos se les da la indicaciton que]
ya compartieron su experiencia de manora individual, algunas cosas lueron lguales, pero olras no, a
cada uno le pasaron de manera uiferente, ahora en conjunto van a reprasentar lo comun da la experiencia
vivida, para lo cual pueden ulilizar diferenles formas, dibujos. colage, eslatuas, lotos canciones, poemas,
cusntos.
Se dejaran a su disposicion los maleriales y cada grupo elegira como expresara lo que vivio.
Después cada grupao expondra en plenaria lo que hizo, explicando lo que significa
Al tinal el/la facilitador/a hara una sinlesis de lo expresado por cada grupo y dara la indicacion que
deben guardar y cuidar lo que hicteron porque se utiizara nuevaments. Otra opcidn es que el/la
taclliitador/a se haga responsabte de guardar el material, se lo llovara y lo traera la siguiente sesion
14
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4.6 Relajacion (ver guia anexa)

4.7 Enfatizar con la experiencia de los nifios y las nifas
T
Que los/las participantes

lleguen a comprender como

vivieron la experiencia sus

. EEITRE

7’ | ‘\3- — _—.L-e\% < 'écovw Se hﬂ‘o:d "’ W \“‘;\:‘\] E, ‘\:./ )}“L

Y 8 -

NS _7“*’

O =TT \ s
de extan
e e oy

N\ Recurso:
Papslografo
*Plumones

é,éamo é;co que
Fuedn o Vi le
ADenyy o Tees T

Dibujos y exposicion con preguntas. )
El facilitador/a colocara dos papetografos en la pared. pedita dos voluntarios ?z jas dira que se imaginen
un nifio y lo emplecen a dibujar Un/a voluntario/a hard un nifio y el/la otro/a hara una nifia,

Tenlendo esos dibujas en mente, se divide a los/as participantes en los mismos grupos de la aclividad
anterior y se les dice"en la actividad anterior expresaron como se sintieron siendo una persona grande,
ahora pensemos ;Como se habra sentido mi hijo/a?, ; Qué puede estar necesitando ahora?, jcémo
puedo ayudarle a sentirse mejor? Su labor consistird en escribir las respuestas a las preguntas que
se les han formulado.

Despues cada grupo lee sus respuestas y el/la facilitador/a 1as ird anotando alrededor de los dibujos
de nifio y nina que se habian hecho. Al linal hace una sintesis de lo expuesio y da la indicacion C\UO
se deben guardar y cuidar lo que hicieron porque se utilizarda nuevamente. Otra opcion es que elfla
facilitador/a se haga responsable de guardar el inaterial, se lo Hevara y lo traera la siguiente sesién.

15



MODETO O PN TERVENCION EN CRISIS PARA NINOS Y NINAS

4.8 Evaluacion y cierre

-Quee los/as parlicipantes tengan un espacio para expresar cOmo estuvo la jornada

-Reaiizar la despedida recordando el dia, hora y lugar de la siguienie reunion.

-Informar a los/as participantes que la siguiente jornada sera con los nifos y las rﬁﬁas.
donde comparliran sus experiencias.

AN

minuioy

3 Que fue lo que
| mas me qusto?
HléQue fu lo que
menos me qusto ?
dQue tué lo mas
dificl ?*
necesiia
LQe mejorarl

{ Como Se puede
meiovay ¢

Exposicién con preguntas .
Zl/ta facilitador/a expondra en un‘;)apelografo las siguientas pregunlas
¢ Qué fue lo gue mas me guslto 7
;, Que tue lo que menos me gusto ?
¢ Qué fue lo mas dificit 7
¢ Que necesna mejorar?
¢ Como se puede mejorar?
‘adira a los/as participantes que coimenten cada una de las pregunlas, el/la facllitador/a ira anotando
in un papelégralo las respueslas que den, pata al hnal hacer una sintesis.
Yespués se despedira cordialimente de ellos/as agradeciendo su participacion en la jornada, informara
jue la siguiente sesion es para compailir con sus hijos/as las experencias, por lo que se hara de lorma
onjunta. En esa proxima sesion se compartird con los niflos y las nifas los Irabajos que han realizado.
20r Ullmo recordard el dia |, la hora y el lugar de la proxima sesion.

16



MODEEO DEINTERVENUION EN CRISES PARA NINOS Y NINAS

5.1 Saludo y presentacion T TN

-
LT TN

Generar un ammbiente de
confianza e inlegracion

Recurso:
*Grabadora con
baterias
*Casselte con
musica bailable

Dinamica " L.os brazos inusicales "

S
Se forman dos gru!;)os iguales, un grupo estara formado por {os adultos r el olro por los nines 'E
{sl faltara un participante elfla Iacililador/a se puede integrar al grupo). E! grupo de los adultos
se torma en lila (uno delras del otro), la primera persona con la mano derecha en la cintura
haciendo como oreja de cantaro, y el segundo de |a fila igual, pero con su brazo izquierdo. Y S
as! todos los de la fita van inlercalando la posicion de sus brazos. !
Bl otro grupo, el de los nifos, forma un circulo grande, y giran ballando alrededor de la lila I
mientras suena la musica. Cuando se detiene la muasica corren a meter el brazo en el de una
persona de la fila y se presentan diciendo su nombre y su edad. Después cada parejapasaa | ()
N

presentar a su coimpaiero/a.

I
5.2 Integracion. Sy |
l

Que fos nifos y los aduitos
logren Integrarse y se genere
un clima de conllanza entre
ellos.

=
minulos

Dinamica " Los rompecabezas ".
Se lorman cuatro grupos, dos estan formados solo por aduitos, y los otros dos sélo por ninos.
Su tarea consistird en armar un rompecabezas, cada grupo armara un rompecabezas dilerente.
A cada grupo se le entregaran las piezas del rompecabezas, pero éstan van mezcladas. El/ia
facilitador/a dara las indicaciones que no se pueden pedir piezas ni hablar.
Cuando hayan armado los rompecabezas se comenla sobre la dinamica.
-,Como se sintieron ante no poder pedir piezas? -¢Hubo colaboracion enlre los grupos?
-¢ Hubo colaboracion en el grupo? -¢ Necesilamos de los demas?
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5.3 Intercambio grupal de experiencia vivida

Que los nifios y adultos comparta
de manera verbal su experiencii
vivida sobre la inundacion.

:

minulas

Expresion verbal.
Sentados en circulo el/la facilitador/a pedird a los participantes que de torma voluntana comenten s
experiencia. Se arimara para _que lanto adultos como nifos parlicipen.
El/la facilitador/a estard pendiente de bnindar apoyo emnocional a quien lo neceslie, y enfatizara |
imponancia de la confidencialidad y el respelo

5.4 Compartir trabajos realizados en las jornadas anteriores.

i \/\/\—‘
: -Que los ninos y adultos conozcan
como cada grupo ha representado |
experiencia vivida. C
~— T
-Que los nifos y las nifnas conozcat
la representacién de como los aduillc
creen que ellns/as (nmos/as? sa

—ainhieron ¢ .nte 1a Inundacion,
———— ‘_’,_/\_\—'//*
Hecurso:
[3.00] » frabajos
inae realizados en
) sesionaes
anleriores

Expasicidn de trabajos {dibujos, mura.es, colage, canciones, poemas, fotos...) '
Cada uno de 10s grupos pasa a exponer sus trabajos sobie la constiuccion colechva de la expenenc
primero los nifos/as y después los adullos
Al final, senuacdos en clroulo, los/as paiticpantes  harén comcntaros sobre fos diferentos lrabajo

RECESO )

mbautge
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X . Crear un tiempo de esparcimiento.

G

Dindmica " Los carritos .
Se divide en parejas (un nifc y un aduito). En cada Farega unto es el conductor y olro es el carrito, &}
carrito debe ir con los ojos cafrados y ef conduclor io Ird guiando. Las parejas emplezan a caminar,
taniendo cuidado de no chocar. Después de un liempo se camblan los papeles,
Al final se reflexiona sobre (as siguientes preguntas: = y Cémo nos sentimos cuando éamos carritos?
+;,COmMo nos sentimos cuando éramos conductores? « | Que preferimos ser conduclores o carritos, y

por qué?
5.6 Necesidades de los nifios y lag niiias.

-Que '0s niftlos y las nifas expresen sus necesidndes a ios
adullos y digan lo que esperan de ellos para aliviar el dolor,
-Que los adultos conozcan los mensajes elaborados por los
nifos y las ninas.

Recurso:
*Hojas de pape
bond
*Ldpices o
lapiceros

—

Elaboracién de cartas.
Se formaran los/as nifios/as en trios y a cada grupo se les pediré que elaboren una carla anénima
sxpresando sus necesidades y lo que esperan de sus papés para sentirse mejor, la caria debe Ir dirigida
& su mama y/o papd. Si hay nifios/as que no saben leer nl escribir, se organizaran los irios de tal forma
%ue queden mezclados los que pueden y no pueden leer y escribir para que asi se ayuden,
U ;ﬁg&rj‘égee;l'lla tacilitador/a recogerd las carlas y las leerd en plenarla. Preguntard a los adullos qué
as.
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