PROJECT

The People-to-People Health Foundation Inc
HOPE

Oportunidades de salud para la gente en todas partes.

La Fundacion en Salud de la Gente para la Gente, Proyecto HOPE, sequn la traduccidn al espafiol, fue cons-
tituida en 1958 por William B Walsh, médico estadounidense. Se inicié con el primer barco-hospital de
paz, conocido comao el S.5. HOPE, que surcé los mares def mundo hasta 1973, brindando atencion y, sobre
todo, entrenando a personal de salud en los diferentes paises.

Es una organizacion internacional sin fines de lucro, especializada en brindar educacion en salud y en im-
plementar programas al respecto en las naciones en desarrollo, con la siguiente filosofia: Una buena salud
es esencial para el desarrollo social y econdémico y para la dignidad de cada ser humano.

Ademas de significar esperanza, la palabra HOPE es |a sigla de Health Opportunities for People Everywhere,
0 sea, oportunidades de salud para la gente en todas partes, que resume su mision. Para cumplirla, va don-
de ha sido invitada y ayuda a las personas a ayudarse a si mismas, mediante la educacién.

Con instituciones amigas, 0 socias locales, desarrolla programas o proyectos comunitarios para dar solucio-
nes sistémicas y de largo plazo a necesidades en salud materno-infantit, reproductiva y sexual, y problemas
como el acceso inadecuado a los servicios, y VIH/SIDA. Asi, ha trabajado en mds de 70 paises de Africa,
América Latina y el Caribe, Asia, Europa del Este, Medio Criente y Norteamérica. En la actualidad se en-
cuentra en 29 paises, entre ellos, Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Peru y Republi-
ca Dominicana, en América.

Los programas o proyectos cubren el desarrollo de las instalaciones para la atencién en salud y ia educa-
Cion a personal médico y paramédico. La educacion incluye: Promocidn de salud, prevencion de enferme-
dades, salud comunitaria, servicios hospitalarios especializados, ingenieria biomédica, direccion del cuida-
do en salud, y politicas al respecto.

Desde su fundacion, mas de cinco mil profesionales de salud y educadores voluntarios han trabajado para
HOPE, que anualmente distribuye mas de 100 millones de dolares entre los paises donde desarrolla activi-
dades. Los fondos provienen del gobierno de Estados Unidos, organizaciones multilaterales, corporaciones
multinacionales, instituciones privadas y publico en general, principalmente norteamericano. Desde 1990,
nuevas fundaciones HOPE creadas en Alemania, Hong Kong, Japon, Reino Unido y Suiza, han ampliado las
fuentes de su presupuesto.

En Ecuador.

E! barco-escuela-hospital de HOPE estuvo por primera vez en el pais en 1964, capacitando a profesionales
y brindando atencion especializada a la poblacidn, durante diez meses. En 1989, por una invitacion del Mi-
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nisterio de Salud Publica, HOPE se inicia en el pais con el Programa de Supervivencia Infantil. Mediante la
educacion en salud, el programa buscaba disminuir {as tasas de morbimortalidad materno-infantil en 600
comunidades rurales de Azuay y Manabi. Durd seis afos y permitié aprender que la pobreza de la poblacién
constituia un fuerte obstaculo para la adopeion de practicas saludables, y que las limitaciones presupues-
tarias del Ministerio de Salud Publica ponian en duda la sostenibilidad de las acciones.

En 1993, HOPE inicid una nueva experiencia orientada a combinar la educacion en salud con la generacion
de ingresos. Surgieron, asi, los Bancos Comunales de Salud, programa piloto en Ecuador y Honduras, que
hoy se implementa también en Perd, Guatemala y Malawi (Africa), como expresion de las iniciativas para
encontrar soluciones duraderas a las necesidades de las poblaciones pobres respecto a capital de trabajo y
a conocimientos sobre habitos de vida sana.

El 19 de diciembre del afio 2001, HOPE transfirid el programa de Bancos Comunales en Salud a la Funda-
cién Ecuatoriana para el Desarrollo (ESPOIR), cumpliendo asi con el compromiso de Fortalecimiento Orga-
nizacional Local, apoyando el desarrollo del recurso humanao y técnico local. A partir del 2002, Project HO-
PE decide promover nuevos programas de salud en Ecuador, tales como:

Material Recordatorio para Madres: Es una propuesta global que se desarrolla en varios paises como: Ni-
caragua, Perl, Ecuador, Mozambique y la Replblica Dominicana. El objetivo es ensefiar a la madre a reco-
nocer los signos de riesgo de muerte en sus nifios menores de cinco afios y promover la blsqueda de ayu-
da meédica inmediata. La participacion interinstitucional entre el Ministerio de salud Publica, Ministerio de
Bienestar Social (ORI), Ministerio de Educacion (PRONEPE), Organizaciones No Gubernamentales (FUNEDE-
SIN), y Grupos Comunitarios de Base (Asociacion de Facilitadoras de Salud de Quito), constituyen una opor-
tunidad de generar material genérico que respeta la cultura e introduce temas de género y derechos como
marco conceptual para su aplicacion.

Capacitacion en Sexualidad y VIH/SIDA . Este programa desarrolla un proceso educativo en practicas sa-
ludables en sexualidad y prevencién de VIH/SIDA con 700 mujeres que viven en sectores urbanomarginales
de Guayaquil, disefiando y validando material educativo para ser utilizado con sus familias Cuenta con la
participacion de técnicos expertos de la Fundacion Dios Vida y Esperanza, la misma que presta atencion in-
tegral a personas que viven con VIH y trabaja en procesos de sensibilizacion en este tema.

Gestion de Centros Médicos : Este programa contribuye al mejoramiento de las condiciones de salud de
las familias de escasos recursos, mediante el funcionamiento de Unidades de Salud Primaria Con la Fun-
dacién “Enrique Julhes” apoya la gestion y funcionamiento de un centro de Atencién Primaria, con proyec-
ci6n de crecimiento a un centro de Atencién Materno infantil. Con la "Corporacién Viviendas Hogar de Cris-
to" desarrolia una Red de Servicios de Atencién Primaria. Project HOPE realiza un proceso de fortalecimien-
to organizacional en destrezas administrativas y gestidn, disefio del modelo de atencion y contribuye en la
busqueda de financiamiento para el equipamiento de las unidades.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1989

Nombre Dbjetivos Sede / Zona | Contrapartes / Beneficiarios Periode de | Presupuestol  Fuentz de
de accién Socios ejecucién ush Financiamiento
Supervivencia In- | Disminucion de la tasa de | Cuenca, Azuay | Ministero de Sa- | Poblacion materna m- | 1389 - 1995 Datos no | USAID { HO-
fantil, mortalidad materno infan- | y Manabi lud Pdblica fantil de escasos re- disponi- | PE.
ul. Eaucacion en saiuc a cursos de Azuay y bles.
ta familia, comunidad y Manabi.
agentes comunitarios en
coordinacién can el MSP,
Programa Bancos | Mejoramientas del ingrese | Portoviejo, Ma- | Ministenio de Sa- | 8500 mujeres micro 1993-2001 10:000.000 | USAID/ HOPE.
Comunales de Sa- | familiar con el aporte de nabi {14 canto- | lud Pablica empresarias y sus fa- {desde { Desde el afio
lud. la mujer Mejoramiente nes, EiOro (4 milas [ 46.500 perso- 1997 a | 2000, PL4BO,
de 7a salud de las sacias, cantones); nas) 2001) | 8ID, Banco
su familia y su comunidad. { Azuay (1 can- Solidario, Ci-
ton) v Loja (2 tigroup.
cantones)
PROYECTOS DESDE EL ANO 2
Nombre Obijetivos Sede I Z_ona Contrap_arts I Beneficianios &.M.“ m Fuente de
de accidn Socios tjecucion USD | Finenciamicento:
Proyecto Centro Funcionamiento de una Duran - Gua- Fundacion Julhes Pobladores del Cantén | 31 de Julio de | 31240,20 | Project HOPE.
Médico Duran. umdad de Atencion pnima- | yas. Duran. 2002
na 31 de Juiio de
2003
Proyecto de Se- Disefio y elaboracion de Guayaquil Fundacion Dies, Comunidad Guayaqui- | 31 de lulio de 56.281 | Project HOPE.
xualidad y VIH / matertal educative en se- Vida y Esperanza, { lefia en General 2002
SIDA xualidad y VIH f SIDA, 31 de Julio de
2003.
Material recorda- | Elaborar y difundir mate- | Nacional 7 ONG's Madres y menores de | 31 de Julio de | 34 683,90 | Project HOPE
tos10 para madres. | nal recordatono para cui- 5 afios en el marco 2002

dadores de menares de 5
afios en el marco del AIE-
P

del AIEPI

31 de Julio de
2003.
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H 0 R IZ 0 N ORGANIZACION AUSTRIACA DE
0 0 0 COQPERACION PARA EL DESARROLLO

Organizacion Austriaca de Cooperacion para el Desarrollo
HORIZONT 3000

Construyendo un mundo para todos y todas.

HORIZONT3000 fue creada el 1 de enero del 2001, al reestructurarse las anteriores asociaciones: Servicio
Austriaco de Cooperacidn para el Desarrollo (OED), Instituto para la Cooperacion internacional (l1Z) y la ofi-
cina de Cofinanciamiento para la Cooperacién al Desarrotlo (KFS).

HORIZONT3000 esta considerada como la organizacion austriaca mas grande en el campo de la coopera-
cién para el desarrollo. Actualmente esta trabajando en paises de Africa, Asia, Oceania y América Latina.
En América Latina se encuentra en Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Colom-
bia, Nicaragua y Peru.

El financiamiento de HORIZONT3000 proviene, en gran parte, de contribuciones de las organizaciones
miembros, entre las que estan: la Comision de Arquididcesis de Viene para Mision y Desarrollo, Movimien-
tos de Hombres Catélicos y Mujeres Catolicas de Austna, Accidn de Tres Reyes Magos, Caritas Austria; del
Estado Austriaco y de la Unidn Europea.

Partiendo de una concepcion cristiana y con la meta de alcanzar una vida en plenitud para cada persona y
para toda la gente, los valores que orientan su trabajo se resumen asi:

a) Todo ser humano (hombre y mujer) necesita condiciones justas y dignas para vivir,

b) Las actwvidades deben ser compatibles social y ecolégicamente;

c) Respeto y valoracion a todas las culturas;

d) La accion se centra en las necesidades y demandas de los grupos meta v las organizaciones contrapar-
tes.

Asi, de acuerdo con su vision, HORIZONT3000 procura la mejora de las condiciones de vida de las pobla-
ciones desfavorecidas en el Sur y el Este del planeta; y mas democracia y justicia mediante la reduccion de
la discriminacion social, racial y de género.

Las lineas de accion son:

Proyectos y programas: En |a planificacion, sequimiento y evaluacion;
Asistencia técnica con cooperantes;
Servicios en e} campo del asesoramiento, para la formacidn, el desarrollo organizativo, la capacitacion
y el consulting.

¢ Educacion para el desarrollo: Promocidn, negociacion y concertacidn, tanto en Austrnia como en otros
paises de Europa.

* Participacion en REDES, para contribuir al disefo de una politica de desarrollo a nivel nacional e inter-
nacional
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En Ecuador.

Horizont3000-Ecuador, anteriormente OED-Ecuador, empezd la cooperacion en 1973, bajo el auspicio de
ta Conferencia Episcopal Ecuatoriana. En 1988 se designa por primera vez un representante legal, y en ene-
ro del 2000 se firmé el Convenio Basico con el Gobierno ecuatoriana.

Desde el inicio del programa de asistencia técnica hasta la actualidad, han trabajado aproximadamente cin-
cuenta cooperantes en diferentes provincias del pais. En 1992 se incorpor¢ e! financiamiento para micro
proyectos y posteriormente, para proyectos y programas.

Su misién es contribuir al desarrollo integral y sostenible del hombre y su entorno, mejorando la calidad de
vida de la poblaciéon marginada del pais, en particular de las provincias de Napo, Oreliana y Esmeraldas.

Sus lineas de accion en Ecuador estan definidas de acuerdo con la definicion de HORIZONT3000. En pro-
gramas y proyectos se incluye el cofinanciamiento del personal técnico nacional.

Son sus dreas de intervencion: a) Proteccion ambiental y recursos naturales; b) generacion de ingresos y
autogestion, y c} salud preventiva.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1997

} Sede fZona | Contrapartes - Periodd e Fuente de
Nombre Ovjetrvos e aﬁcl il Sml:)ios / Beneficiarios ejecucion. P'"!g'.fm te ¢
Salud integral de { Desarrollar un sistema de | Napo-Sucum- | FOIN (Fed de Org. | Promotores de salud, | Enero 1997 - 50.000 | Datos no dis-
Napo y Sucum- salud preventiva y curativa | bios/ Napo y Indigenas de Na- mujeres lideres de Oie 2001 ponipies
bos en las organizaciones de Sucumbros po) FOIN vy FOISE.
FOIN y FOISE, basado en FOISE {Fed de Org.
un proceso de capacita- Indig. de Sucum-
cIon a promotores de 5a- bios.
lud v lideres mujeras co-
munitarias
Procesamiento y Contribuir al fomento de Cocaf Coca y .Categio Téenico Personal docente, Oct. 1997 - 42.180 y | Datos no dis-
conservacion de la agreindustria en la zo~ | cantdn Orella- | Agropecuario Pa- | ONG ¢ instituciores Sept. 2001, Asistencia | ponibles
ahmentps. Planta | na na. dre Miguel Gam- | estatales agricolas, Técnica
Piloto de Agroin- boa. campesinos, grupos de
dustna mujeres, etc
Bancos Comuna- | Revalorizar ta igualdad de | Esmeraidas / Foro Permanente 250 mujeres jefas de Mayo 1998 - 48 000 | Datos no dis-
les (1a fase) Ia mujer respecto ai hom- | Zonas urbano- | de la Mujer de Es- | hogar y sus famihas Dic 2001. ponibles
bre, en cuanto a su capa- | marginales de | meraldas
cidad de desarrollar activi- | Ja ciudad.
dades productivas mi-
croempresariales.
Fortalecimiento Contribuir & mejorar ¢l Quito / provin- | Oficina de Coardi- | ONG nacionales e ins- | Octubre 1998 14900 y | Privado y
Institucional para | impacto de los proyectos | cias de Esme- | nacion de HORI- titucionales de la zo- | Septiembre asistencia | Fondos del
Organizaciones ¢ | de desarrolic en Ecuador raldas, Napo, ZONT3000. na de accign, contra- | 2003. tecnica. | Estado Aus-
Instituciones tra- Orellana. partes, personal de los triaco
bajanda en las re- proyectos, tecnicos y
giones priorizadas locales y cooperantes
de HORIZONT de HORIZONTI000
3000
Mercado y pro- Contnibuir a mejorar las Pintag, Pichin- | Directorio de Campesinos de fas co- | Enero 1999 - 58 541 | Datos a0 dis-
duccion organica { condiciones de wida de las | cha / Pintag Aguas Tolontag y | munidades sefaladas | Dic 2001 ponibles
{1a. fase). familias campesinas de las Marco y sus familias
comunidades de Tolontag
v El Marco, a traves de [a
creacion de nuevas fuen-
tes de Ingresos econémi-
cos.
Promocién de la Promover formas de vida Coca / Cantan | Colusida (Comi-~ 7,541 personas {estu- | Energ 1999 - 368634y | Privado v
prevencién del si- [ sana a fin de disminwir fos § Orellana sién de Lucha diantes, maestros, tra- | Junio de asistencta | Fondos def
da y otras ETS en | niesgos de enfermarse de contra el Sida), najadareas sexuales, 2002 técnica | Estado Aus-
la provingia Fran- | sida y ETS informar, sensi- Fundacion salud militares, hideres indi- tnaco.
aisco de Orellana | bilizar y organizar a la po- para todos genas, etc)
biacian sobre el tema,
Fortalecimiento Contnibuir a desarrollar fa | Quito / Carton | Corporacién Ho- Dirigentes y lideres de | Febrero 1999 42643 | Privado
de la capacidad autonomia en las organi- | Cayambe gar organizaciones popu- | Marzo 2002
de gestion de or- | zaciones populares para lares de Cayambe
ganizaciones po- | disenar, planificar y decidir
pulares su futuro de manera parti-
Tipativa ¥ con visién de
genero.
Eiercicio de ciu- Contribuir al surgimiento | Esmeraldas [ Foro Permanete integrantes de la Red | Marzo 1999 - 85000 | Datas no dis-
dadania, liderazgo | de una ciudadania activa | Esmeraldas. de la Mujer de Es- | de Mujeres Lideres, li- | Dic, 2001, ponibles
poiitico y género | y responsable, consciente meraldas. deres e integrantes de |
(1a fase) de sus derechas y obliga- organizaciones popu- :
ciones, y que asuma la lares,
equidad de genero y etnia
como ndispensable para
la democracia de la socie-
dad.
Barco Haspitalf Cantribuir a mejorar la Tenafonllas del | Fundacion Salud Comunidades de las Mayo 1999 29000 | Privada
brigadas fluviales, | atencién primana en salud | rio Napo para Todos oriflas det rro Napoy | Julio de 2002
en las comunidades menos sus confluencias
atendidas en la orilla del
ria Napo.
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tadt Sede [ Zona Contrapartes : Perfodo de Fuentzde 1
Nombre Objetives de a{:cién Socﬁ‘aos / Beneficianos ¢jecucitn mugm Francamietny !

Participacidn, so- | Contribuir, desde la pers- | Coca {Provincia | Asociacion de Socias de Amulypray | Septiembre 67 000 | Fondos del
idandad y res- pectiva de género, al cre- | Francisco de Mujeres Libertad v | sus hijosfas, 100 jéve- | 1999 Estade Aus-
ponsabilidad co- | cimiento integral en lo QOrellana) { Co- | Progresa AMULY- | nes y 150 nifios y m- | Dictembre triaco
munitaria (1a fa- | personal, familiar y comu- | ¢a. PRO, fias 20m
se} nitario, fertaleciendo la

participacion, la sahidar-

dad v {a responsabiiidad

comunitana
Mercadeo para fa | implementar un proyecto | Tena / 10 co- Red Indigena de Directos e indirectos: | Octubre 1999 B0.000 | Fondos del
Red de Ecotunis- | de desarrollo sustentable | munidades en Comunidades del 600 familias, 3250 Maye 2002, Euros | Estade Aus-
mo -RICANCIE para mejorar la calidad de | ei Rio Napo. Alto Napo para Ja | personas, 15 comuni- anual- | triaco

vida de las comunidades Convivencia Inter- | dades. mente

quichuas del Alto Napo, cultural y el Eco-

con base en la imalemen- turismo, RICAN-

tacion de programas y CIE.

proyectos de valoracion

cultural y fortalecimiento

organizacfonal.
Centro de capac:- | Contribuir a {a recupera- Esmeraldas [ Centro de capaci- | Jovenes (varones y Oct. 1999 - 60000 | Fondos del
tacion profesional | cion de jovenes desem- Esmeraidas. tacion rofesional mujeres} de barrios Sept. 2001 Euros | Estado Aus-
San Rafael. Espe- | pieados y a reducir ¢l de- San Rafael pobres, chicos de la anuai- | triaco.
ctalidades de eba- | sempleo juvenil, para me- calle, profesionales, mente
nisteria y metal- | jorar el nivel de vida de
mecanica, los jovenes y sus familias,
Asesoria en co- Contribuir al funciona- Quito { provin- | Oficina de Coordi- | ONG's y organizacio- | Qctubre 1999 50.000 | Fondos del
mercializacion y miento eficiente y sosteni- { cias de Esme- nacion de HORI- nes de pase con pro- | Septiembre Euros | Estado Aus-
mejoramiento es- | ble de pequedios y media- | raldas, Napo, ZONT3000 yectos productivos 2003. anual- | tnaco
tructural para pe- | nos proyectos productivos, | Orellana. (FUDI, FORQ, AMULY- mente
quefios y media- | manejados per ONG's u PRO, RICANCIE, Cole-
nos proyectos arganizacienes de base. gio Gamboa).
productivos.
Fortalecimiento Contribuir a la consohda- | Quito [ Nivel Ministeric de Personal tecmico mi- Marzg 2000 - 60.000 {1 Fondos el
institucional y cidn de politicas ambien- | Nacienal Erergia y Minas, nisterial y de! futuro Febrero 2004 furos | Estado Aus-
asistencia téenica | tales del Estado y al desa- Subsecretaria de laboratoeno de contral anual- { traco
al Ministerio de rrollo sustentabie del pais. Proteccion Am- ambiental de la SPA; mente
Energia y Minas - ental ONG ambientalistas y
SPA- en Gestion otras
Ambiental
Educacion am- Contrbuir a mejorar las Francisco de Municipio de Co- | Maestros y promote- | Adnl 2000 60.000 | Fondos del
biental y recrclaje | condiciones de salubndad | Orellana [ Co- | ca (Dpto del Me- | res en escuelas, gru- Septiermbre Euros | Estado Aus-
de residuos soli-  } de la Cludad de Coca. ca. dio Ambiente) pos ecologicos, lideres | 2002. anual- | triaco,
dos en Francisco barriates, 15 mil habi- mente
de Orellana tantes
Educacién a dis- | Contribuir 2 mejerar, en el | Provincia de Vicariato Apostd- | Nifosfas y jovenes de | Abril 2000- 59 866 | Privado
tancia para jove- | mediang plazo, las condi- | Orelfana / On- | lico de Aguance. comunidades asenta- | Diciembre
nes indigenas de | ciones de vida de fas co- llas de los rios das a lo largo de los 2005,
las rios, Napo, Co- | munidades indigenas sefiaiados nos sefalados
ca, Payamino. asentadas en las onlias de

los rigs Napo, Coca, Paya-

ming Aguarica y Tiputini
Asesoria ecologica | {ef misma que ¢l del pro- | Tena [ 10 co- RICANCIE Miembros del proyec- { Mayo 2000 60.000 | Datos no dis-
para la rec de yecta antenor), munidades en to y famihias de 10 - die, 2001, Euros | ponibles
ecoturismo - RI- el rio Napo comunid de RICAN- anual-
CANCIE CIE. mente
Mejoramiento de | Mejorar aspectos metodo- | Quite [ provin- | Comunidad Sale- | Proyecta Chicos de la | Enero 200t 60.000 | Fondes del
aspectos metodo- | logicos y fortalecer la ca- | cias de Esme- slana. Calle, Foro de Muje- Diciembre Euros | Estado Aus-
16gicos y fortale- | pacidad productiva y ad- raldas, Nape, res, comunidad Tolan- | 2002 anuai- | triace.
cirmento de capa- | munistrativa de los proyec- | Orellana. tag y otros proyectas mente

cidad productiva
de proyectos de
capacitacion y
produccion

tos de capacttacién y pro-
duccion,

de HORIZGNT3000.
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iat Sede / Zona Contrapartes P Periodo de Fuente de
Nombre Objetivos de a{:cién Socpiaus ! Beneficiarios ejecucion Prmlgésm Financiamiento
Herramientas me- | Articular esfuerzos de ca- | Quite / Ecuador | AMARC - Asocia- | Radios comunitanias v | Mave 2001 60.000 | Fondos del
todologicas y pe- | pacitacion de los diferen- | y paises de cion Mundial de centros de produccion | Abril de 2003. Euros | Estado Aus-
dagogicas para tes programas de la ofic- | America Latina | Radios Comumita- | radicfoniea, radioes- anual- | trraco.
los proceses de na regianal, cor una pro- ras cuchas, pubiico de fa mente !
capacitac on ra- puesta pedageqica que sacieqad cvil |
dioforica. defina critenos para desa- |
rrajlar actividades flexivles
y adaptables a los temas
contenidos en cada pro-
grama
Fortalecimiento El Foro como una argam- | Esmeraldas Farg permanente Perscnal del Faro Per- | Agosts 200! 30370y | Privadoy
Institucianal, zacion privada que contri- de la mujer de £s- | manente de ia Mujer = Juhio 2003, asistencia | Fondos det
buye actrvamente a la meraldas. y los grupos meta de técnica. | Estado Aus-
descentralizacién y a la los distintos proyectos triaco.
participacion cludadana ejecutados por ef Fo-
institucionalizada en la 10,
provinca de Esmeraidas
aara mejorar las cordicio-
nes de vida de la pobla-~
con.
Mejoramiento de | Mejorar la eficencia y Quito, prowin- | Oficina de Coordi- | Varas orgamzaciones. | Octubre 2001 60.000 | Fondaos del
eficiencia y trans- | transparencia en la orga- | cias de Esme- nacién de HOR(- Septiembre Euros | Estado Aus-
parencia ge orga- | nizacion {nterna y admi- raldas, Napoy | ZONT3000 2003, anuai- | tnaco
fnizaciones coo- nistzativa de las organiza- | QOrellana mente
partes. clones coopartes de HORI-
ZONT3000
Apoyo a campesi- | Contribuir a mejorar los Quito { varas PROBIO, Carpara- | Campesinasfas indige- | Febrero 2001 63.500 | Privado
nas | vs para in- ingresos y el nivel de vida | provineias de 1a | ci6n Ecuatorrana nas y praductores or- | Enero 2004,
| crementar ta pro- | de familias campesinase | Sierra de Agricultores ganizados.
duccion agroeco- | indigenas Bidlagos
log.ca i
[ i
PROYECTOS DESDE EL ANO 2002
Nombre Objetivos Sede / Zona | Contrapartes / Beneficiarios Periodo de | Presupuesto) _ Fuente de
de accidn Socios ejecucion (ha'h] Fsanciamiento
E Bancos comunales | Promover el mejoramiento | Esmeraldas, Fero permanente 450 mujeres de los Enera 2002 - 32896y | Privado y de!
« 2da fase. de la calidad de vida de de la myjer de Es- | barros marginales de | Diciembre asistencia | Estado Aus- !
' 135 muyeres en cuanto a su meraldas Esmeraldas 2003 tecnica | tnaco .
! capacidad de desarrollar !
acuwidades productivas "
con perspectiva de genero, |
a traves del sistema de !
Bancos Comunales en for- |
ma eficiente y eficaz, de |
manera que sean suster- I
tables y sostenibles }
Cagacitacion vy Emprencer procesos de Canton Fran- Corporacion Ho- Representantes de or- | Enero 2002 - 65835 | Privado !
toncertacion para | desarrollo sustertable, ba- | wsco de Orelas | gar, ganizaciones claves, Diciemare .
el desarroilo sus- | sados en principios de na (Coca), Municipio de Coca, 2003 [
tentable, participacion, equidad y |
vatores, para lograr mejo- \
res niveles de calidad de ‘
vida de ia poblacién del i
Canton Coca,
Sistematizacidn Fortalecimiento del traba- | Quito, provin- | Oficina de Coordi- | Vanas organizaciones Maya 2002 60 000 { Fondos del :
de proyectos so- | ;o en los proyectos de de- | cias de Esme- | nacian de HORI- Abnl de 2003 Euros { Estade Aus-
ciales en el Ecua- | sarrallo, 3 partir de la re- | raldas, Napoy | ZONT3000. anual- | trizco
dor flexion e interpretacién Orelana, mente,

critica e sus propia expe-
riencia y generacion de
nuevDs CONOCIM.ENTOS y
propuestas de interven-
cion
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de comerializacion y me-
Joras en los procesas ad-
ministrativos

ot Sede [ Zana Contrapartes sapi Periodo de Fuente de
Nombre Objetivos S o rapactes ! Beneficiarios eiéeucian P s
Fortalecimiento Contribuir a 1a construc- Esmeraldas. Faro permanente 100 lideres de barnas | Marza 2002 - 80584 | Privado .
de ias Redes Sec- | wion de una socicdad civil de la mujer de Es- | urbano margmales, Febrero 2004
toriales ¢e Acc:on | orgamizada que fomenta meralcas 300 miembros de 20
Comurnitana en una mayer participacion organizaciones de ba-
Esmeraldas. de mujeres en la toma de se miembras de las
decisiones. redes, 50 mu;eres li-
deres de organizacio-
nes de base
Microempresas Conteibuir al mejoramien- { Quito. MCCH-Maguita Integrantes de las Marzo 2002 - 18 500 | Gobiernos re-
Sociales para los | to de la caiidad de vida de Cusunchic, oranizaciones miem- Febrero 2004, gionales a
barros urbano mujeres trabajadoras de bros de Marcando provincias dei
marginales cel fos barnos marginales de Hueltas Asaciacién de Estado de
Sur de Quito, Quito Mugeres y jGvenes tra- Austria.
bajadores
Consehdacidn y Consolidar y ampiiar |a Es- | Esmeraldas. PUCESE Pontificia | Empresanes estudian- | Abril 2002 - 60.000 { Fondos del
ampliacién de la | cuela de PYMES y la uni- Uriversidad Catd- | tes de ia formacion Marzo 2004 Euros | Estado Aus-
Escuela de Forma- | dad de capacitacion y ase- lica del Ecuadar - | regular y de los cursos anual- | triaco
cign Dual en Ge- | sona CECAMECON. Esmeraldas. de capacitacion mente.
rencia de Pymes
i de la PUCESE
Asesona a proyec- | Fortalecimiento a peque- | Quito, provin- | Oficina de Coordi- | Varias orgamizaciones. | Octubre 2002 60000 | Fondos del
tos productives, A0S y medianas proyectos ] cias de Esme- nacion de HORI- Septiembre Euros | Estado Aus-
productivos mediante ¢l raldas, Napoy | ZONT3000. 2004 anual- | traco.
aumento de su capacidad | Orellana. mente
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Oxfam

Intermoén Oxfam

Por el derecho a una vida digna en el tiempo de la globalizacion.

INTERMON OXFAM es una Organizacion No Gubernamental (ONG) espanola dedicada a la cooperacidn pa-
ra el desarrollo y a la ayuda humanitaria que trabaja junto a las personas de fos paises empobrecidos de
América Latina, Africa y Asia, para que ejerzan su derecho a una vida digna y salgan adelante por si mis-
mas.

La organizacion fue creada en 1956 por la Compafiia de Jesus, quien promovid posteriormente la Funda-
cion actual, de caracter plural e independiente, en la que sigue participando activamente.

Creemos que la pobreza en este mundo puede ser erradicada. Sus causas principales son la injusta distri-
bucién y la falta de acceso a los recursos, asi como la vulnerabiidad de los derechos fundamentales, espe-
cialmente, los derechos sociales y econdmicos que garantizan una vida digna y en defensa de los cuales
centramos nuestro trabajo.

Para ello:

* Impulsamos mas de 600 proyectos de cooperacion y desarrollo en 35 paises de Africa, América Latina y
Asia, a través de organizaciones locales.

* Actuamos con celeridad ante situaciones de emergencia para salvar vidas y sentar las bases para redu-
air la vulnerabilidad.

¢ Promovemos campattas de sensibilizacion e influencia social y politica para generar cambios a favor de
tas poblaciones empobrecidas.

* Elaboramos informes y estudios sobre la situacion actual y fomentamos la educacion en valores y acti-
tudes positivas a favor de un mundo solidario a través de propuestas pedagdgicas y nuestra linea edito-
rial.

* Fomentamos el Comercio Justo, como ejemplo de relacidn de intercambio equitativo entre el Norte y el
Sur.

Todo esto es posible gracias a las miles de personas que creen y confian en el trabajo que INTERMON OX-
FAM realiza a través de su equipo operativo, los Departamentos centrales, las 9 sedes territoriales y 31 co-
mités en Espafia, y las representaciones en América Latina, Africa y Asia (India), a través de las cuales se
gestionan todos los proyectos que llevamos a término.

INTERMON OXFAM es miembro consultivo de fas Naciones Unidas, de EUROSTEP -red que agrupa 23 de las
principales ONGD de 15 paises de Europa-, de IFAT (Federacién Internacional de Comercio Justo), EFTA {Eu-
ropean Fair Trade Association) y pertenece a la Coordinadora espafiola de ONGD, asi como a diversas fede-
raciones autonomicas

Desde 1997, trabajamaos junto con los otros 11 miembros de OXFAM INTERNACIONAL, sumando esfuerzos
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para conseguir una mayor eficacia. Como grupo contamos con el apoyo de 1,6 millones de socios, socias y
personas colaboradoras y cooperamos en 107 paises. Compartimos objetivos y una misma creencia: Todo
hombre, mujer, mfio y nifia del mundo tiene derecho a vivir dignamente y a decidir sobre su propia vida.

En Ecuador.

INTERMON OXFAM esta presente en Ecuador desde finales de 1992. Actualmente orienta su trabajo en fun-
cion del Plan Estratégico para Ecuador, 2001 - 2004, el mismo que guarda estrecha relacion con el Plan Es-
tratégico Institucional 2001-2004 "Por el derecho a una vida digna en el tiempo de la globalizacion". No
SOmQs un organismo ejecutor, sino que trabajamos a través de contrapartes locales, tanto ONGs como or-
ganizaciones populares.

Nuestras lineas de trabajo en Ecuador son:

1. Derecho a unos medios de vida sostenible, que se expresa en el Objetivo de Cambio Estratégico (OCE)
"Alimentos e ingresos suficientes y mayor control de los recursos naturales para las personas que viven
en la pobreza". Nuestra accion se desarrolla en la Sierra central v sur, asi como en el norte de la Costa.

En Ia Sierra la mayor parte del trabajo es de desarrollo rural. En el ambito productivo involucra los com-
ponentes de: Conservacion y manejo adecuado de los recursos naturales paramo, agua, tierra y bosque,
mejoramiento de la produccion agropecuaria y artesanal con tecnologias sustentables, agregacion de
valor a través de procesos agroindustriales, comercializacion directa y sistemas locales de ahorro y cré-
dito, como elementos que permitan el empoderamiento econdémico. La totalidad de los proyectos cuen-
tan con un componente de fortalecimiento de las instancias organizativas y varios se plantean el avan-
ce hacia la equidad de género. Por lo tanto uno de los propdsitos es el empoderamiento social y politi-
Co.

En la Costa trabajamos basicamente en el tema del cacao, con proyectos que buscan revalorizar las va-
riedades de cacao aromatico ecuatoriano, incrementando su produccion y productividad mediante téc-
nicas organicas, mejorando su tratamiento postcosecha para asequrar la calidad, asumiendo la comer-
cializacién a través de grupos de productores organizados y buscando exportarlo directamente. Esto se
complementa con un trabajo de organizacion gremial de los producteres a nivel local y zonal, buscan-
do fortalecer un gremio nacional y participar en la toma de decisiones de la organizacion que regula ia
politica cacaotera en Ecuador (ANECACAQ).

2. Derecho a ser escuchado: Ciudadania social y politica, que se expresa en el OCE "Pleno ejercicio de los
derechos sociales y politicos por parte de todas las personas marginadas e influencia efectiva sobre las
decisiones que afectan sus vidas”.

Apoyamos al movimiento indigena y campesine, a través del trabajo con organizaciones de base y de
2° grado de conocida trayectoria, representatividad y peso dentro def movimiento nacional, con ONGs
en ¢l ambito de participacion social y ciudadania, y con algunos actores estratégicos de los sectores
populares a nivel urbano.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1999

INTERMON OXFAM

i - Sede [ Zona | Contrapartes . Periodo de [ Preupuestol  Fuente de
? Nombre Objetivos de a!:cién Sogios f Benefictarios jecucidn EUROS | rmanciamiento
Desarrollo de las Mejorar |a situacion so- Parroquia Qui- | CESA [Central 1 578 familias. Enero 1999 3 57526448 | Intermén Ox-
organizaciones cioeconomics de las fams- | sapincha - Am- | ecuatonana de Dicrembre fam, Union
campesinas de la | lias campesinas de Quisa- | bato. Serviclos agrico- 2002, Europea; Go-
parroguia Quisa- | pincha potencializando 1a las). bierno y
pincha - 2° fase gestion sostenida de sus Ayuntamien-
recursos locaies to de Murcia;
Comunidad
Hijas de San
José
Empresa Artesanal | Mejorar {a rentabilidad v Chordeleg. OFIS {Oficina de 200 famihas. Julio 1999 a 18964858 | Intermdn Ox-
Chortaleg, sostenibilidad de fa acti- Investigaciones Junio 2002, fam; Xunta
vidad artesanal de las to- Socrales y Desa- de Galicia,
quitleras de! canton Chor- rrollo} Partamento
defeg y areas colindantes. de Andalucia,
Ayuntamien-
to de Pam-
plona.
Creacion de un Contribuir, mediante la Parroquia La CEFOD! (Corpora- | 365 familias. Septiembre 20007049 | Intermdn Ox-
Centro de Forma- | ¢reacién de un sistema Unien - Ataca- | cién Esmeraldefia 2000 a Agos- fam; Unidn
cion por Alternan- | educativo alternativo, a mes para la formacion to 2002, Europea.
c1a para jovenes desarrollar aptitudes en y e! desarrollo in-
det medio rural los (ndmviduos para que tegral).
det sector Las Ve- | sean en el futuro actores
gas, parroquia La | de su propio modelo de
Union desarrollo integral y soste-
nmble,
Desarrollo integral | Contribuir a ta sostemibui- | Parroguia Ci- Centro Julrdn Qui- | 700 famiiias Octubre 2000 | 394.248,12 | intermon Ox-
de 26 organiza- dad de la economia cam- | calpa - Coita ta. a Septiembre fam AECH
ciones de base del | pesina (familiar y comuni- 2002
cantdn Colta, taria) y ai fortalecimiente
socio-organizativo en el
ammto local.
Desarralla integral | Generar impactos en el Viche y Quimin- | MCCH (Mzqurta G14 famias Apnl 2001 a 34798093 | Intermodn Ox-
de hombres y mu- | mercado y en la economia | de. Cushunchi: Co- Marzo 2004. fam; Ayunta-
jeres productores | de los pequefios producto- merciahiza igo con miento de Vi-
de cacao de la res a traves del fortaleci- Hermanos' toria-Gasteiz
provingia de Es- miento de sus procesos
meraldas organizativos para la pro-
duccion vy comerciatiza-
cign
Riego y desarrolio | Mejarar el nivel de wida de | Parroquia San CESA (Cetral 1.7 18 famil as, Mavyo 2001 a 1612988 | Intermon Ox-
lacal Pillarg - ra- | ias familias campesinas Andres - Pilla- | ecuatonara de Abnl 2005, fam; Agro
maj norte propiciando la gestion ra. SerVICios 5greo- Accion Afe-
sostemda y concertada de las). mana, Urion
los recarsas y la equidad Europea,
socral.
Reactivacion pro- } Reactvar la produccion Parroquias Juan | IEDECA !nst uro | 2109 fam uas. Jule 2001 a 120930618 | Intermon Ox-
| duetiva para tas campesina de fas familias | Montalvo, Can- | de Ecolcqis y De- Junio 2004 fam; AECI.
| familias campesi- | del sur de Cayambe, me- | gahua, Otany | sarrollo oz 1as co-
E nas pobres de Ca- 1 diante la optimizacion del | Cusubamba munida 1es andi-
yambe nego, transferencia de nash.
E tecnologia, concesion de
i credite productivo y ma-
; neja sustentable de los re-
; cursos naturales,
i Emergencia por la { Contribuir con la seguiri- | Quera, Pellea, | CESA {Zentral 603 fam lias. Octubre 2001 1682546 | Oxfam Gran
{ caida de ceniza dad alimentaria de las fa- | Cevalios, Gua- | ecuatcriana de a Junio 2002 Bretaita
i volcanica del vol- | milias campesinas afecta- | no y Penipe SErvICI 35 agreo-
i can Tungurahua das mayarmente par la 135)
! caida de ceniza del volcan
! Tungurahua
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PROYECTOS DESDE EL ANO 2002

nueva estructura

organizacional de

Viviendas Hogar

de Cristo en fun-

cidn de su plan

Lestra tégrea 2002-
2

012

das Hogar de Cristo para
mejorar y ampliar €l servi-
oo soctal a las famihas
mas necesitadas de la
Costa ecuatoriana,

Cristo

s Sede [ Zona Contrapartes [’ ( Periodo de Fuente de -
Nombre Objetivos e aici o Sog’:s Benencranos eiccucitn _C'?'il'mg?n Fnandamiento |
Apoyo al funcio- | Asegurar a los adultos Ouity IRFEYAL {Instituto | 35300 personas. Enero 2002 a 3303036 | Intermon
namiento de ia marginados de os secto- Radiofonico Fe y Diciembre Oxfam
emisora de edu- res populares urbano y ru- Aiegna). 2002
cacion radiofonica | ral ¢l accesa a la educa-
de IRFEYAL cion que no pudieron al-
canzar de {as instituciones
oficiales, mediante el pro-
grama “el maestro en ca-
sa" gue ofrece IRFEYAL
Apovyo at riego Potengiar las capacidades | Cantones Alau- | MICH (Movimien- | 4.219 familias Enero 2002 a 45706,72 | Intermon Ox-
campesing en téenicas y organizativas 51, Guamate, to indigena de Diciembre fam
Chimborazo. del Pueblo Puruwd en el Colta, Riobam- | Chimborazo). 2002
manejo sustentable y sas- | ba, Chambo,
tenible de os recursos na- | Guano, Palla-
turales, como una contn- | tanga, Cuman-
bucion a la construccidn da y Chunchr,
de su politica, economia y
cultura propias
Desarroilo de las | Se contnibuye para que las | Espindola, Pu- | FEPP Loja (Fondo 1.050 familias. Enero 2002 a | 53195665 | Intermén Dx-
capacidades pro- | famulias campesinas (hem- | yange, Celica, Ecuatonano Popu- Febrero 2004. fam; Genera-
ductivas y organi- | bres y mujeres) de la zona { Zapatillo y Pal- | lorum Progressio). Itat Valen-
zativas de campe- | frontenza de la provincia | tas ciana, Dpu-
sinos pobres de la | de Loja mejoren |a calidad tacion Gene-
zona fronteriza de | y condiciones de wida, me- ral de Ara-
la provincia de diante el uso y aprovecha- gén.
Loja miento racional y auto-
gestionario de los recursos
disponibles {hombre-naty-
raleza) con énfasis en e
mangyo sustentable de las
micro-cuencas,
Globalizacion del | Mejorar el funcionamiento | Organizaciones | RELACC [Red Lati- | 500 organizaciones, Abnl 2002 a 7977682 | Interman Ox-
mercado ético con | producuvo de las Redes de base, de se- | noamericana de 16.000 faminas Marzo 2003, fam
caiidad y espini- Macicnales y sus sistemas | gunde grado, comercializacién
tuahdad. de comerctalizacion ca- nacionales y comunitara)
mumitana a través de pro- | ONGs con ex-
gramas de formacion so- | periencia en
cigrgamizativa y pelitica, produceién,
de capacitacién técrica, transfarmacion
sistemas de informacion comercializa-
comercial y orgamizativa, y | ¢ién y exporta-
ur: pian de asesorias y se- | cion de produc-
guimientos de fa Sede tos y servicios
Central alimenticios vy
artesanales de
Meéxico, sur de
Cahformia, Gua-
temala, Hondu-
ras, Nicaragua,
Costa Rica, El
Saivador, Pana-
m3, Republica
Deminicana,
Colombia,
Ecuador, Pery,
Balvia, Chule,
Brasil y Argen-
tina
Disefio e imple- | Fortalecer la estructura Guayaquil, Corporacién Vi- 165 personas Junio 2002 3 6403626 | [ntermdn
mentacion de una | arganizacionai ge Vivien- viendas Hogar de Mayo 2003 Oxfam
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e Sede [ Zona Contrapartes - Periodo de | Presy Fuente de
Nombre Objetivos e aicién Seg‘aos ! Beneficiarios cjecucion EUE;.SW Fros

} Centro de Desa- Consolidar el proceso de Canton Chor- OFIS (Oficina de 261 familias. Julio 2002 a 105.29888 | Intermon

| rrolto Artesanal desarrollo empresarial del | deleg Investigacicnes lunio 2003. Oxfam

; Chordeleg - 2* fa- { Centro Agroartesanal Sociales y Desa-

I se Chardeleg en groduccian, rrolla}

1 comerciakzacion y organi-

i zacidn de las artesanas.

i' Implementacion Mejora de Ia posicion y Parroquia Toa- | UNOCANC (Union | 540 familas. Octubre 2002 | 35571525 | Intermdn Ox-
de actrdades condicign de las mujeres cazo, Latacun- | de organizaciones a Septrembre fam Junta de
productivas pe- campesinas y fortaleci- ga campesinas del 2004, Castilla Leon.
cuanas gest:ora- | miento de la organizacion norte de cotopa-
das por mujeres de mujeres de la UNO- xi).
de 16 comumida- | CANC
des pertenecien-
tes a la orgamiza-
ci6n de mujeres
de la UNOCANC.

Produccion leche- | Incrementar la produccrén | Parrogquia Ol- | Casa campesina 200 familzas. Noviembre 138.723.23 | Intermon Ox-
ra en las comuni- | lechera en las comunida- | medo - Cayam- | Cayambe X302 a Enero fam, Diputa-
dades ind:genas des del proyecto, asegu- be. 2002 cidn de Huel-
ae Cayameoe. randag as condiciones de va, Ayunta-
sustentabilidad y produc- mientos de
tividad de las praderas, Zaragoza y
Sant Cuat.
Apoyo emergente | Mitigar la perdida de ani- | Parroquias juan | IEDECA (Instituto 2 306 familias. Noviembre 20997 | Intermon
para mitigar efec- | males de (as familias cam- | Montalvo y de Ecolegia y De- 2002 3 Enero Oxfam,
tos de fa ceniza pesinas asegurandoles ali- | Cangahya, sarrolle de las co- 2003
del volcan El Re- | mentacion y cuidados ve- munidades andi-
ventador ternarios basicos durante nas).
et penodo en gue !os pas-
tos estan inutihzadies de-
brdo a ta cemiza valcdnica
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MLuthemn
World Relief

Lutheran Worldg Relief
[WR

Anhelamos un mundo donde cada persona viva con justicia, dignidad y paz.

Accidn Luterana Mundial fue creada en 1945 para asistir a las poblaciones afectadas por la Sequnda Gue-
rra Mundial. Su mandato se extendio después a los paises en desarrollo, con actividades destinadas a ali-
viar la pobreza. LWR (siglas en inglés) se define hoy como una entidad de cooperacidn internacional para
el desarrollo, sin fines de lucro, que actla en nombre de los luteranos de Estados Unidos para atender las
necesidades basicas de la poblacion e incentivar su participacion con dignidad y equidad en |a vida de sus
comunidades.

Su mision: Expresar el amor cristiano por medio de acciones que mitiguen el sufrimiento causado por de-
sastres naturales, conflictos sociales o pobreza; del apoyo a iniciativas de desarrollo que provienen de co-
munidades marginadas; de programas de educacion en {a Iglesia Luterana en Estados Unidos, v del esfuer-
zo de sus lideres para participar de las decisiones politicas y promover la paz, |a justicia y una comunidad
global sostenible.

En funcidn de esto, tres son los objetivas de su intervencion-

1. Alivio al sufrimiento, o asistencia, para reducir la vulnerabilidad de la poblacién en situaciones de emer-
gencia, con la participacion eficiente de las organizaciones locales, y equitativa de hombres y mujeres.

2. Desarrollo humano, econdmico y social, para gue las comunidades tengan control sobre sus recursos, y
las orgamzaciones, capacidad de formar sus propios dirigentes.

3. Justicia y paz en lo politico, con la participacion de hombres y mujeres adultos, jovenes y nifios, para el
conocimiento y el ejercicio de sus derechos.

La equidad de género y el fortalecimiento institucional de las organizaciones locales son ejes transversales
a las intervenciones. LWR tiene como principio bésico la no discriminacion por género, grupo étnico, cre-
do, pais de origen o filiacién politica. LWR busca el fortalecimiento de instituciones sociales y politicas que
hagan posible los sistemas de gobierno democréticos, y considera que negar, violar o privar de sus derechos
a cualquier persona o grupo, es una ofensa a Dios y una afrenta a fa humanidad.

Sus acciones se asocian con l0s siquientes valores

Equidad en las relaciones de género, o ses, entre hombres y mujeres;
Honradez. transparencia y humildad en todos los actos; solidaridad, generosidad y capacidad de servi-
cio; austeridad como expresion de solidaridad para con los pobres:
* No violencia, como fuerza transformadora y constructora de la sociedad:
Blsqueda del bien comun y justa distribucion de la riqueza, asi como buen uso de los recursas naturales:

* Respeto y afirmacion de los valores que identifican las culturas de los pueblos y fortalecen su autoesti-
ma;
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¢ Tolerancia y respeto como fundamento def didlogo.

LWR define el desarrollo como el proceso de fortalecimiento de las capacidades individuales e institucio-
nales, y de creacion y aplicacion de sistemas que mejoren la calidad de vida en lo fisico, intelectual, cultu-
ral y espiritual, preservando al mismo tiempo el medio ambiente para futuras generaciones.

El financiamiento proviene principalmente de la Evangelical Lutheran Church in America y del Lutheran
Church Missouri Synod, cuyas representantes constituyen, ademas, el Directorio que define la politica ins-
titucional. Dentro de Estados Unidos, LWR trata de que la ciudadania tenga conciencia de los efectos de la
pobreza en la vida de las personas y sociedades en desarrollo; busca la atencion de quienes toman decisio-
nes politicas en ese pais, y entre las instituciones multilaterales con vocacion similar a la suya.

La sede de LWR esta en Baltimore, vy su presencia se extiende a 40 paises def mundo. Dei Departamento
para América Latina en la sede, depende la Oficina Regional Andina (ARG, siglas en inglés), asentada en Li-
ma desde 1979 y responsable de acompanar los programas y proyectos que ONG's locales ejecutan en Bo-
livia, Colombia, Ecuador y Pert.

La Oficina Regional Andina representa a LWR ante las entidades estatales de esos paises; forma parte de
redes especializadas como la Coordinadora de Entidades Extranjeras de Cooperacion Internacional, COEE-
Cl, en Peru, y mantiene vinculos con otras redes latinoamericanas, regionales y nacionales; es miembro de
la organizacion internacional Action by Churches Together, ACT.

En Ecuador.

Su presencia en el pais se inicia a principios de los 80, con el apoyo a proyectos de pequeia escala. Desde
entonces hasta el afio 2000, LWR ha financiado la ejecucion de proyectos de diferentes escalas de capaci-
tacion agricola y ecoldgica, y microempresas, asi como acciones de emergencia, sobre todo en el sector ru-
ral. El publico beneficiario estd constituido principalmente por campesinado, mujeres y jovenes, en dreas
concernientes a desarrollo comunitario y campesino, medio ambiente, género y agropecuaria. Los proyec-
10s que se ejecutan en |a actualidad han extendido la intervencion a salud, nutricién y reconstruccion ru-
ral, y la creacién de microempresas, siempre tendientes a lograr fa autosuficiencia econémica basada en el
trabajo compartido y solidario.

Entre las ONG's contrapartes actuales se encuentran |a Institucion Internacional de Reconstruccién Rural,
lIRR; el Centro Ecuatoriano para la Promocién y Accion de la Mujer, CEPAM, v el Fondo Ecuatoriano Popu-
lorum Progressio, FEPP.

El personal de LWR en el pais se limita a su representante, encargado de cumplir con el objetivo de la coo-
peracion: Respaldar iniciativas de desarrolio provenientes de comunidades marginadas para que logren uti-
lizar el potencial dado por Dios, mediante el apoyo financiero y la asistencia técnica a proyectos implemen-
tados por organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones locales.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1982

Pichincha

gue estuvieron fuera de su
comunidad

Nombre Objetivos Sede /Zona § Contsapartes f Beneficiarios Periodo de | Presupuesto|  Fuente de
de accién Socios tjecucion usp Financtamiento
! Desarrollo Integral | Reorganizar fa operacion | Pequefias co- Fundacion Brethe- | Poblaciones en 85 co- | 1982-1984 120000 | Fondos re-
‘ Rural del programa, conformar | munidades en | reny Umda - FBU | munidades. caudados por
equipos muitidisciplinanos | tas Provincias LWR
para atender las necesida- | de Pickincha
des de comunidades y or-
gamzar acciones apropia-
L das
Desarrollo Agrico- | Promover la autonomia de | Sierra Central Centro Andino de | Cormunidades indige- | 1982-1984 58 000 | Fondos re-
la y Comunmitanio | las comunidades campesi- Accién Popular - nas y campesinas caudadas par
Nas para manejar un pro- CAAP. LWR.
ceso de desarrollp centra-
do en la produccidn agri-
cola.
Desarrolio Cam- | Por medio de un programa | Comunidades Pastoral Rural Numera no definido Fase |- 16650 | Fondas re-
pesine. integral vinculado con fas | indigenas en Ecuatoriano - 1983-1985 60,500 | caudados por
iglesias locales, mejorar la | $as Provincias PRE Fase II: 22000 § LWR
produccion agrapecuaria y | de Pichincha e 1988-1990
condiciones basicas de sa- | Imbabura. Fase HI.
fud y fortafecer las orgam- 1991-1992
raCiones comunitarias.
Talleres Artesanos | Capacitar jovenes en va- | Barrios pabres | SENDA JUVENIL 200 jovenes. 1986-1989 76.750 | Fondos re-
para Jovenes. rias vocaciones artesana- | de Guayaquil caudados por
tes y promover ¢l estable- LWR
cirmiento de microempre-
sas y fuentes de empleo
con crédito y exhibiciones
de preductos.
Programa de De- | Incrementar la preduccign | Provincias de Fondo tcuatoria- | 4000 famihas. Fase I 234750 | Fondos re-
sarrollo Regional | de alimentos e ingresas, Sucumbios y no Pogulorum 1988-1992 75000 | caudados por
de Lago Agrio. preservar los recursos na- | Napo. Progessio - FEPP Fase Il 20000 | EWR.
turales y defender los de- 1993-1996
rechos a traves de credito, Fase II{
capacitacion, asistencia 1997-1999
iegal y fortalecimiento de
organizaciones locales.
Nutricion y Tec- Capacitar promotoras en | Barnios pobres | Centro para la 125 mujeres. Fase I: 59000 | Fondos re-
nologia Alimenta- | nutncion y técnicas ali- del Sur de Qui- | Promocion y Ac- 1995-1997 66 000 | caudados por
rna mentanas y generacion de | to, cién para la Mujer Fase [i: LWR
Ingresos y desarrotlar su - CEPAM 1993-2001
autoestima y autonomia
por media de un enfoque
de equidad de género
investigacion Ca- | Investigar las condiciones | Sierra instituto Interna- | 200 campesines Fase I 20000 ] Fondos re-
pacitacion y y tecnicas agroecoldgicas cional de Recens- 1995-1997 46.000 | caudades por
Agroecologia. utihzadas per los campesi- truccién Rural - Fasell: LWR
nos en 13 region andina, [IRR, 1998-2000
desarrallar una metodalo-
gia participativa de capa-
citacion con sus tecnicas
respectivas y capacttar a
campesings para ser pro-
motores de [as técmcas
agroecologicas ¢n sus co-
munidades.
Asistencia a Fami- § Proveer a los evacuados Centro en el Casa de Refugio 63 personas QOctubre a Di- 10000 | Fondos re-
has Evacuadas por | refugia, alimentacion y Sur de Quito “Matilde” ciembre del caudados por
Voledn Guagua cuidado durante el periodo 1998, LWR
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r . -
{ g Sede f Zona [ Contrapartes - Perfodo de Fuente de
E Nombre Objetivos de a,;cién Socpiaos f Benehictatios ejecucidn E"‘!’Ll?ﬂesm Financiamiento
i Desarrolto de mi- | Capacitar 2 50 mujeres de | Quito f barrios | Centro Ecuatona- | 50 mujeres capacita- | Agoste 1999 140.500 | Fondos re-
croempresa y ca- | sectores marginales de del sur de fa no para la Proma- | das y sus familias, 15 | - Dic 2001, caudados por
pacitacion en nu- | Ouwite en nutrnician, tecna- | cudad cidn y Accin de miembras de la mi- LwWR
trician. logias alimentarias de de- Ta Mujer, CEPAM croempresa D'Casa y
i sarrolio de microempresas, sus familias.
! para iniciar un pfO\fCCtO
! que genere ingresas  Es-
i tablecer microempresa pi-
loto en servicios, adminis-
trada por integrantes e la
Aso. de Promotoras de
Nutncion y tecnologsas,
Programa de Ca- | Desarroilar 20 chacras de- | Quito | vanas Instituto Interna- | 400 campesinos en Sept 2000 - 199.831 | Fongos re-
pacitacion agroe- | mostrativas coma sitios comunidades cional de Recons- | mas de 100 comuni- Sept 2003. caudados por
colégica campesi- | regionales de capacitacién | de la Sierra truccion Rural, dades LWR.
na a campesing en tecnicas agroecotigicas ¢ Central iIRR.
para campesinas.  Esta-
blecer una red de premo-
tares y expertos locales
para agricultura sosteni-
ble. Promover la metodo-
logia campesing a campe-
5IN0 entre seis organiza-
clones campesinas y fas
ONG seleccionadas Capa-
citar a 400 campesinos en
1éenicas agroecoldgrcas
PROYECTO DESDE EL ANO 2002
E Nombre Objetivos Sede / Zona | Contrapartes / Beneficiarios Feripdo de | Presupuesio fuentr de .
de accién Socios sjecucion Ush Fnancanmenm
Capacitacion y Capacrtar a 300 mujeres y | Quito [ varrios | Centro Ecuatona- | 300 mujeres y jovenes | Agosto 2002 129 500 | Fondos re-
Desarrollo de Mi- | jovenes en el manejo de def sur de la no para la Promo- | vy sus familias. Agosto 2004, caudados por
croempresas para | microempresas refaciona- | ciudad cion y Accion de LWR

Mujeres y love-
nes.

das con el sector turishco
y facilitarles el empleo
con credito y senvicio de
empleo.

la Mujer CEPAM.
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Misién Alzanza

Mision Alianza de Noruega
MANE

Empoderando a grupos pobres y marginados.

La Mision Alianza de Noruega, es una organizacion con experiencia en ayuda social, y desarrolio de zonas
marginales desde el afio 1901. Trabaja en 8 paises del mundo. En Lating América, se encuentra en Bolivia
desde hace 20 afios, en el Ecuador desde 1394 y tiene un proyecto piloto en Brasil.

Nuestra base es cristiana, con una vision de! hombre como un ser integral, creado a imagen de Dios, con
necesidades tanto materiales como espirituales. Por tanto, buscamos el empoderamiento de las personas vy
la comunidad, apoyamos a la gente para que utilice sus grandes potenciales en el momento de enfrentar y
solucionar sus problemas comunes y/o individuales, con el propdsito de mejorar su calidad de vida en los
aspectos fisico, psicoldgico, social y espiritual.

El 80% de los fondos, provienen de la Cooperacion del Gobierno noruego (NORAD) y el 20% restante, pro-

viene de donantes personales e iglesias. Los fondos para el Ecuador, estan destinados estrictamente para
las zonas urbano marginales de Guayaquil. A largo plazo, se busca la autogestién nacional.

En el Ecuador.

En 1994, se realizo un anteproyecto, estudiando la realidad de las zonas marginales de Guayaquil. En 1996
se suscribio un Convenio, en el Marco de la Cooperacion Técnica, con el Gobierno ecuatoriano (publicado
en el Registro Oficial No. 955, correspondiente al 29 de Mayo de 1996), el cual fue renovado en el afo 2001
(Registro Oficial No. 435, correspondiente al 18 de Octubre de 2001).

Los programas han sido formulados, en base a las necesidades manifestadas por la poblacién beneficiaria,
y en base a censos socioecondmicos profundos, que se realizaron en los afios 1997 y 2000. Son conside-
radas zonas de impacto dos zonas marginales de Guayaquil, con una poblacién total de 150.000 habitan-
tes, como resultado de invasiones a partir del afio 1988. En estas zonas, la mayoria de la gente vive en pe-
quefias casas de cafta, sin acceso a educacion, sin acceso a agua potable, a luz, a teléfono, a alcantanlia-
do y a relleno de las calles. La edad promedio de esta poblacién es de 21 afios. £l promedio de ingresos
economicos diarios es de $ 0,42 per capita.

En el afio 2002 Mision Alianza tenia 75 técnicos nacionales y 8 técnicos noruegos, trabajando en Guaya-
quil.

Programa de Desarrollo Comunitario:

Este programa se inicié como anteproyecto en 1994, y se convirtié en un programa definido a partir de
1998. En el ano 2002 este programa alcanzd a beneficiar a 4.500 nifios, brindandoles educacion en 14
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planteles, y capacitacion a 200 profesores. Ademas 196 familias con nifios o jovenes discapacitados, se be-
neficiaron de los dos centros de terapia y rehabilitacion. Se alcanzo la cifra de 850 personas beneficiadas
con capacitacion técnica y micro empresarial, y a 300 personas beneficiadas con capacitacion organizati-
va, ademas a 300 personas con capacitacion en relaciones humanas y salud preventiva

Lineas de Accion:

DESARROLLO EDUCATIVO: Nuestro objetivo es dar acceso a la educacién publica, y mejorar la calidad
educativa en los establecimientos fiscales, colaborando con los alumnos, los padres, los profesores y la
direccién de las escuelas y colegios, organizando y realizando actividades que contribuyan a elevar la
calidad de la ensefianza y el nivel de educacion; fortaleciendo y mejorando la infraestructura, el equi-
pamiento, capacitacion de docentes y de padres, salud preventiva y nutricién.

ATENCION EN EL AREA DE DISCAPACIDAD: Nuestro objetivo es fortalecer a las familias de nifios y jove-
nes, con diferentes discapacidades, disminuyendo los prejuicios, dandoles valor y respeto para lograr su
desarrollo integral, e insertarles de manera digna en la sociedad. Colaboramos con los padres para con-
sequir diagnostico, educacion y terapia adecuada para nifios discapacitados, y construyendo centros de
terapia y rehabilitacion en cada zona: Actualmente existen dos centros "CREER".

DESARROLLO ECLESIASTICO: Nuestro objetivo es trabajar con la iglesia evangélica, con la finalidad de
desarroliar en ella una vision integral y diaconal {servicio), a fin de que sea gestora de cambios sociales
en sus comunidades, que la iglesia tome su responsabilidad social de empoderar a la gente, levantando
el autoestima, la esperanza, la unidad vy los valores de su comunidad.

Eies de trabajo:

ECONOMIA FAMILIAR: Contribuir al mejoramiento de la calidad y de los niveles de vida a través del
desarrollo econdmico, de las familias que viven en las zonas de intervencion de Misidn Alianza. Cola-
boramos con 1os grupos locales para organizar talleres, técnico - artesanales y de micro empresa y asi
facilitar el acceso de la gente a un trabajo e ingreso econdmico.

RELACIONES HUMANAS: Queremos contribuir al mejoramiento de las relaciones familiares. Colabora-
mos con los grupos locales, para organizar y realizar la ensefianza para adultos y jovenes, a fin de for-
talecer sus relaciones sociales y la salud sexual y reproductiva.

ORGANIZACION COMUNITARIA: Queremos fortalecer los grupos de base, dotandolos de capacitacion y
herramientas, {planificacion, evaluacion, administracion, contabilidad, liderazgo, etc) para que puedan
trabajar en su comunidad, y asumir sus deberes y responsabilidades.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1996

. Sede { Zona Contrapartes - Perfodo de Fuente de
Nombre Objetivos 3 aic on Sotl:)iaos / Beneficiarios cjecucion mlg‘nm C
Programa de De- | Centribuir al mejoramien- | GUAYAQUIL: is- | INFA, MBS, MEC, | 4500 nifios y sus fa- 1996 - 2003 4 576.412 | Cooperation
sarrollo Comuni- | to de la calidad y mivel de | la Trimitana, DI, MAP, SECAP milias de escuelas y (1996 | del Gobierno
tario vida de personas pobresy | Zona Narte Internationat, colegios fiscales, 196 hasta | noruego, y
marginadas en la ciudad {Paraiso de la Fund Yerba Bue- | famiiias con personas 20021 | persanas do-
de Guayaguil. Flor, Flor de na, Universidad discapacitadas, 850 nantes en
Bastion, Fortin | Santa Mara, discapacitados en cur- Naruega,
Nueva Prospe- | Fund. E} Universo, | sos tecnicos y micro contrapartes
ripa, Herzontes | Municipio de empresa, 300 en ca- beneficiaras,
de! Guerrero, Guayaquil, Jefatu- | pacitacién orgamizati- fondos loca-
etc) ra de Guayaquil, va, 300 en relaciones les, Entidades
Jefatura de Salud | sociales y salud pre- estatales v
area # 4, FEPAP- ventiva privadas.
DEM {Asociacitn
de padres), FUN-
DACIGN XAPPA
(Medicina]
Diaconia Micro- | Otorga la cportunidad dei | Guayagu! [ lsla Residentes en las ze- | Octubre 1997 Datos no | Datos ne dis-
credite rotativo acceso 3 creditos a mi- Trinitari, Pa- nas de accion, espec- | (hasta la ac- disponi- | ponibles.
croempresariosfas que na | raiso de la Flor ficamente micrgem- tuaidad) bles
han cantado con €] apoye |y suburbio de presarias y microem-
del sistema financiero tra- | Guayaquil. presarios.
dicional por considerarlos
na sujetos de crédito, a fin
de que puedan ellos mis-
mos desarrollar sus nego-
cios y crear nuevas fuen-
tes ae trabajo, buscanda
fortatecer la autogestién
Se propende a que el ma-
vor parcentaje de los cré-
ditos sea para |3 pablacion
femenina.
Programa de Mi- | Et proposite del proyecto | GUAYAQUIL: Proyecto SALTO, 7000 clientes vigen- 1398 - 2003 Autosos- | Gobierno No-
cra Crédito ha sido mejorar el acceso | Isla Trinitaria, MBS Draconta tes. 51 % mujeres, tenible en { ruego Finan-
a losservicios financieros | Suburtwo ceste, | FRIR {Bolivia), Red cuanto a | clamiento
para las comunidades po- | Malvinas, Ferti- | ruralde microfi- gastos | prvado.
bres en zonas marqinales | sa, Zona Morte | nanzas operati-
en la civdad de Guavaguil, | [Faraiso de la vos
3 traves de acceso a crédi- | Flor, Fior de 2000.000
to y capacitacion para in- | Bastion, Fortin de dolares
versiones en microempre- | Nueva Prospe- de capital
sas, contnbuyendo asi a la | nina, Honizontes oe trabajo
generacion de mejores in- | det Guerrero, en fonde
gresos y a la creacién de ete). ratativo.
nuevas fuentes de trabajo
Programa Centro | Brindar oportunidad de GUAYAQUIL Es- | Empresa distnbui- | Datos no dispomibles. | 2000 - 2003 Autosas- | Gestion Local.

de Vivienda,

Asesoria técnica  Canali-
zar el bono de mejora-
miento del estado {MIDU-
V). Ofrecer aiternativas
constructivas a las exis-
tentes  Acceso 3 materia-
Tes de huen recig y canti-
dad correcta

ia Trinitaria

dora de materia-
les,
MICUWVE

tenible
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Medicus Mundi Andalucia
MMA,

Reducir las desigualdades sociales en salud con medicina solidaria.

MMA es una de las 16 asociaciones provinciales, que integran |a Federacién de Asociaciones de Medicus
Mundi en Espafia, Famme. Esta Federacion es miembro, a su vez, de Medicus Mundi Internacional, que em-
pieza su trayectoria en 1963, por iniciativa de un grupo de médicos suizos. Hoy la sede estd en Bruselas y
tiene miembros en Alemania, Bélgica, Espafia, Holanda, Irlanda, Mtalia v Suiza.

Durante veinte afios, las actividades de MME, se centraron en prevencion y atencion en salud a la poblacion
mas necesitada. En la década de los 90, comienza una nueva etapa que tiene como antecedentes la Confe-
rencia Mundial de Alma Ata, convocada por 1a Organizacion Mundial de la Salud, OMS, que establece la im-
portancia de la salud comunitaria y el derecho a la salud publica; la entrega a MM del Premio Principe de
Asturias de la Concordia, en 1991, por la implementacion de proyectos de desarrollo en los paises del Sur, y
el hecho de convertirse en miembro consultor de la OMS sobre temas de cooperacion y atencion sanitaria.

Asi, el 28 de octubre de 1995 se aprueba la Declaracion de Principios de MME, que constituye el marco de
su politica de accion: Se define como una ONG para el desarrollo sin animo de lucro, con independencia po-
litica y religiosa, dedicada a realizar actividades de cooperacion en las zonas méas desfavorecidas de los pai-
ses del Sur.

El objetivo fundamental es mejorar la situacidn sanitaria, en la que vive gran parte de la poblacion mundial.
Dirige sus esfuerzos a reducir las desigualdades sociales en ese dmbito, con base en la Declaracion Univer-
sal de Derechos Humanos.

Las actividades se centran en la ejecucion de proyectos integrales, de desarrollo en paises del Sur, que tien-
den a dar respuesta a las necesidades basicas de los sectores sociales, mas desfavorecidos en atencion sani-
taria, rehabilitacion y construccion de infraestructuras, educacion, impulso de ia economia local, y ayuda hu-
manitaria, eventualmente. Trabaja con el compromiso de aportar los recursos y esfuerzos necesarios, para
paliar los problemas de [a poblacidn, respetando tradiciones. culturas y modos de vida.

MME entiende que la cooperacion no es viable, si elude las responsabilidades que le corresponden como ONG
de desarrollo en el Norte. Para el efecto, realiza tres tipos de actividades en Espafa:

Sensibilizacién y educacion para el desarroflo: Constituyen el motor para transmitir valares solidarios, fo-
mentar la participacion social y dar a conocer la realidad de los paises del Sur. Para ello organiza activida-
des, debates y campafias sobre temas urgentes, como aquella destinada a plantear la condonacion de la deu-
da externa de los paises mas pobres {1999); también pone en marcha actividades educativas y ludicas que
hacen conocer otras realidades socioculturales a estudiantes de escuelas y colegios.

Comunicacion: Mantiene constante relacion con los medios, para la difusion de actividades y la sensibili-
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zacion a la ciudadania; edita un boletin infaormativo trimestral, Ia revista semestral EI Sur, asi como otras pu-
blicaciones y estudios sobre salud y cooperacion; produce videos y dispone de centros de documentacion es-
pecializados, en varias ciudades.

Formacidn: Con el fin de mejorar fa calidad de sus intervenciones, da prioridad a !a preparacion de perso-
nal profesional y voluntario, mediante programas locales y cursos universitarios de especializacion con la
Universidad Autonoma de Barcelona. Participa como docente en los poasgrados en Cooperacion de otras uni-
versidades (Malaga, Granada).

MME trabaja en 39 paises de Africa, Asia, América Latina y el Caribe. Hasta el afio 2000, mas de 220 pro-
yectos beneficiaron a 13 millones de personas. Sin embargo, en los lltimos tres afos, América Latina recibié
fa mayor cantidad de ayuda: En 1999. por ejemplo, mas del 71 por ciento del presupuesto fue para Bolivia,
Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador, £l Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panam3, Paraguay,
Pery y Repdblica Dominicana.

El personal de MME esta constituido por 56 profesionales en medicina y otras areas de la salud, gestién y
administracion, comunicacion y formacion. Ademds, en el exterior se encuentran 74 cooperantes para cum-
plir con las actividades que demandan los proyectos.

En Ecuador.

MMA tiene representante en el pais desde 1992; las asociaciones de Navarra, Guiplzcoa, Madrid, Alicante
y Alava, han estado presentes en diferentes momentos por medio de cooperantes.

El objetivo de |a cooperacion es el establecimiento de redes de salud comunitaria, con la participacion de las
poblaciones beneficiarias y el sistema publico de salud, que posibiliten un proceso de prevencion y atencion
basado en la equidad, en una epidemiologia realmente comunitaria, y en las necesidades de los sectores méas
desfavorecidos.

La intervencion se orienta a financiar proyectos y prestar asistencia técnica en areas de salud, formacién téc-
nica, capacitacion, investigacion, medio ambiente, desarrollo comunitario y mujer/género, sobre todo en el
sector rural, aunque no se excluye el urbano, particularmente en formacion técnica y salud preventiva. Ha
trabajado sobre todo en provincias amazodnicas, y también en las de Esmeraldas y Azuay, y en Santo Domin-
go de los Colorados.

Se pueden destacar los proyectos de Aguarico y Coca, ejecutados durante siete afios, que incluyen la inves-
tigacidn sobre la incidencia de la explotacion petrolera en la salud de la poblacion, cuyo informe ("Yana Cu-
ri”) concluyé en Diciembre 2000. La intervencion resulté en la formacion de dos organizaciones de promo-
tores de salud, una de indigenas y otra de colonos, que por primera vez han trabajado juntas, y también en
la organizacién de la comunidad en torno af tema.

Contrapartes de MMA son el Ministerio de Salud, Municipios, Vicariatos y, sobre todo, Organizaciones Co-
munitarias y Campesinas, con las cuales establece una estrecha relacion de trabajo o forma parte de los di-
rectorios, lo cual implica un compromiso mayor.

El financiamiento proviene de la misma organizacion y también de los gobiernos locales de Espafia, la Unidn

Europea y empresas privadas del propio pais. Dos cooperantes constituyen el personal que acompana los pro-
yectos actuales {ver cuadro). La representacion de MMA en Ecuador se traslado a una ONG local en e} 2002.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1997

MMA

e Sede /Zgna | Contrapartes o Pericdo de Fuente de
Nombre Objetivos de s{:c i6n Socalaos / Beneficiarios ejecucion W Financiams
Proyecto de salud | Capacitar a promoteres de j Coca, Provincia | Vicariato Aposto- | 13 300 habitantes de | Enero 1997 500.000 | Agencia de
quichua eclono salud para mejorar la sa- | del Nago lico de Aguarice. 85 comumdades ama- | Octubre Cooperacion
Coca lug Bucal de I1as camuni- zonicas 2000 Internacional,
dades amazonicas. Ayuntamien-
to de Malaga,
Medicos
Mundi Anda-
lucia y socio
locak.
Recuperacidn, de- | Mejorar las condiciones de | Nache, Parro- UACRV Unidn de 6450 habitantes entre | Febrero 1999 430.970 | Agencia de

fensa y desarrollo | vida en la Parroguia Chu- | quia Chumundé | Asociaciones negros, chachis y co- Febrero Cooperacion
de 1a Zona de mundé. |/ Canton Rio Campesinas de lonos 2002. Internacional,
Chumunde, Mejorar |a educacion pn- | Verde, Esmeral- | Rio Verde, Univer- Ayuntamien-
mana y la salud basica de | das sidad de Esmeral- to de Maiaga,
fa 20n3 y conservacion del das, Direccién Medicos
medio ambiente, Provincial de Edu- Mundi Anda-
cacion y Salud de lucia y socio
Esmeraldas. local.
Seguimiento y Mejorar {a salud en las co- | Pucard, Provin- | Fundacion Do- 15000 habitantes de Agosto 2001 47.200 | Medicos
apoyo al sistema | munidades de Pucara Re- | cia del Azuay. num, Ta Casa 20 comunidades. Agosto 2002, Mundi Anda-
de salud comuni- | fuerzo técnico y organiza- Grande Medicos lucia, otros
taria de Pucara tivo. Mund, Andaiucia, ayuntarmien-~
Incrementar actividades Pastoral Sowial y tos y socio
de la Casa Grande Pucard y comuni- local.
dades del canton,
PROYECTOS DESDE EL ANO 2002
. Sede / Zona Contrapartes / ner Periodo de | Presyl Fuente de
Nombre Objetivas e accion Sogios Beneficiarios Sjecucion U?I;Gb orriento
Mejoramiento de | Elevar fa calidad del siste- | Nache, Parro- UACRV Unién de 8450 habtantes entre | Mayo 2002 26200006 | Ayuntamient
la educacion basi- | ma educativo en la parro- | guta Chumundé | Asociaciones negros, chachis y co- 1 Abnl 2003, o de Milaga,
ca y secungana quia Chumunde. { Canton Rio Campesinas de longs, sobre toda ni- ayuntamiento

en la Parroquia
Chumundé

Verde, Esmeral-
das

Rig Verde, Univer-
sidad de Esmerai-
das Direccién
Provincial de Edu-
cacidn y Salud de
Esmeraldas.

figs, jovenes y maes-
tros comunitarios de
educacion primaria y
secundaria.

de Cadiz y
Medicos
Mundi
Andalucia y
socio locai
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