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SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

Solidaridad Internacional
Sl

Una vida digna para todas las personas es la meta comun.

En 1986, cuando fa cooperacion para el desarrollo comienza a resurgir en Espafa, se crea la Fundacién So-
lidaridad Internacional. Su constitucion obedecio a la necesidad de dar a la cooperacion, un contenido so-
cial y luchar por el respeto a los derechos humanaos en los paises del Sur.

La sede de Solidaridad Internacional esta en Madrid, oficina que también coordina |a Red Nacional de So-
lidaridad Internacional. Actualmente la organizacidn esta formada por seis Asociactones, una Fundacién,
seis Delegaciones y 22 Grupos de Apoyo; ademds, un Patronato como ambito de representacion institucio-
nal del conjunto de la organizacidn.

El principal destino de la cooperacion es América Latina. De hecho, su trabajo empezo en Centroamérica vy
hoy abarca también E| Caribe y América de! Sur: El Salvador, Guatemala, Honduras, México y Nicaragua;
Bolivia, Colombia, Ecuador, Perd y Argentina. Ha habido intervenciones en Venezuela, Panama, Cuba y Re-
publica Dominicana. Otros destinos son Argelia y Palestina, en el Mediterraneo; Mozambique, en Africa; Li-
bano y Europa del Este.

Solidaridad Internacional trabaja con contrapartes locales y financia proyectos de desarrollo, co ejecuta
proyectos de ayuda humanitaria y asistencia técnica por medio de cooperantes. De acuerdo con la estra-
tegia establecida en cada pais, la seleccién de sus contrapartes es muy importante, porgue el proceso de
intervencion comprende: fdentificacion del proyecto junto con la contraparte, bisqueda de financiamien-
to entre sus donantes; acompafiamiento técnico, supervision y evaluacion.

Cuatro son los pilares de sus actividades:

* Proyectos de desarrollo. Necesidades basicas: Infraestructuras de saneamiento, agua potable, salud y
vivienda. Seguridad alimentaria: Produccién, capacitacién, mercadeo. Género. Apoyo a politicas de de-
sarrollo local, participacion comunitaria y fortalecimiento institucional. Artesaria y ecoturismo, entre
otros.

* Emergencias y prevencion de desastres, tanto en proyectos de ayuda humanitaria como en acciones de
prevencion, preparacion y mitigacion de situaciones de desastre, ejecutados junto con contrapartes lo-
cales.

* Campafias. Son componente importante del trabajo en Espafia, para sensibilizar y educar sobre coope-
racion y desarrollo y temas conexos como migracion, derechos laborales, racismo. Asi se apunta a cam-
biar la mentahidad en el propio pais y hacer presion social v politica para transformar los términos de las
relaciones Norte-Sur. La campana "Rios de solidaridad”, por ejemplo, es la primera herramienta multi-
media distribuida entre cien colegios esparioles en el afio 2000, a fin de cambiar i concepto de desa-
rrollo, con base en la tolerancia v el respeto a fas culturas.

* Comercio justo. En unas 60 tiendas esparfiolas se expenden productos artesanales provenientes de coo-
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perativas africanas, asiaticas y latinoamericanas. Ropa, articulos del hogar y complementos, son la ba-
se de un comercio justo que amplia fos términos de la cooperacion internacional.

Solidaridad Internacional forma parte de la Red SOLIDAR, federacion que agrupa a veinte organizaciones
europeas.

Sus fuentes de financiamiento son el Gobierno espafiol, Ayuntamientos y Comunidades Auténomas de Es-
pana; la Union Europea, empresas privadas e ingresos propios.

En Ecuador.

Solidaridad Internacional esta en el pais desde 1997, con el apoyo a un proyecto sobre acceso democrati-
co a la informacién y a la comunicacion con perspectiva de género, en sectores urbano-marginales y rura-
les de la provincia de Azuay. A partir de 1998 tiene personal expatriado en el pais.

Los efectos causados por el fenomeno dei EI Nifio motivaron ayuda de emergencia en la provincia del Gua-
yas, en 1998. Desde entonces la organizacion ha implementado y esta implementando diversos proyectos
de desarrollo, de ayuda humanitaria y de prevencion de desastres en varias provincias del pais, sobre todo
en Guayas, Azuay, Pichincha y Loja.

En 1a actualidad, Solidaridad Internacional mantiene permanentemente una oficina en Quito y a una per-
sona como representante legal de la ONG en Ecuador.

Sus objetivos en ef pais para los proximos cuatro afios son los siguientes:

1. Apoyar acciones cuyo fin prioritario sea la erradicacion de 1a pobreza, especialmente por medio de la co-
bertura de las necesidades basicas insatisfechas y la sequridad alimentaria en la unidad familiar.

2. Impulsar un crecimiento econdmico equilibrado, sostenible y equitativo, que favorezca la diversificacion
productiva, cree empleo v sea respetuoso con el entorno cultural y el medio ambiente.

3. Fomentar la conservacion del entorno natural, su ordenamiento y explotacion racional como fuente de
desarrollo econdmico y como medio para prevenir y mitigar la vulnerabilidad de la poblacion ante de-
sastres naturales.

4. Acompafar y promover los procesos que en el ambito local y rural consoliden la participacion ciudada-
na, fortalezcan la sociedad civil y su papel de intermediacién ante [as instituciones piblicas, mejoren el
funcionamiento de la administracion publica local y la buena gestion de los asuntos publicos en el res-
peto y la promocion de los derechos humanos, las libertades civicas y la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

5. Realizar acciones de ayuda humanitana cuando la situacién lo demande, trabajando también en la pre-
vencion de situaciones de emergencia.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1997
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e Sede f Zona Contrapartes [ - - Periodo de Fuente de
Nombre Objetivos e a!:cién 505?05 ! Beneficiarios eyecucion Presulgéesm fite: L
"Acceso democra- | Datos na dispornibies Provingia de SENDAS. No hay datos disponi- | 1997 19103 | Instituto de
tico a la informa- Azuay. bles la Mujer
clon y cemunica-
10N CON perspec-
tivas de génera en
cuatro sectores
urbano margina-
les y rurales de la
Prov. Azuay
"Ayuda a favor de | Datos no disponibles Provincia Gua- | Cruz Roja Ecuato- | No hay datos disporu- | 1998 205246 | ECHO
las victimas de Jas yas, Guayaquil | nana, bles
Inundactons cau-
sadas por el Feno-
meno del Nifio”™
"Ayuda humanita- [ Datos no dispenibles Provincia Gua- | Cruz Roja fouato- | Ejecucion Directa, 1998 - 1939 230431 | ECHO
na para las victi- vas, Guayaquil | nana convenio colaboracion
mas del post-fe- FEMACLE
némeno de B Ni-
fiu en la recupe-
racion de su pro-
ductividad, capa-
cidad agricola e
infraestructura en
Guayas"
"Ayuda Humani- | Datos no disponibles. Cantén Daute, | FENACLE No hay datos dispomi- § 1998 - 1999 20.492 | Ayuntiamien-
tana de apoyo a Provincia Gua- bies. to de Macrnd
la pablacion de yas.
Daule, damnifica-
da por el Fendme-
no de El Nifie™
“Prevencidn y mi- | Datas no disponibles, Proviacia de Ejecucién Oirecta, | No hay datos dispem- | 2000 136.522 | ECHO.
tigacion de situa- Guayas. convenio con Cruz | bles
ciones de emer- Roja Ecuatoriana
gencia en zonas
rurales de la Pro-
vincia de Guayas”
“Agroempresas Contribuir a 1a generacion | Parroguias tas | OFIS. Directos 273 famitias | Qectubre 2000 479,000 | Gobierno
Campesinas en el | de una base econdmica Nieves y El Pro- Indirectos 5000 per- | Dctubre 2002 Vasco. ;
Austra Ecuatania- | productiva sustentable pa- | greso, cantdn SoNas. !
no” ra las famil:as camesinas Nabon, provin-
de las parroquias Las Nie- | cia ded Azuay.
ves y Bl Progreso, del can-
ton Nahor bajo la moda-
iidad de agroempresas
campesinas.
"Apoyo a la capa- | Meorar la calidad de vida, | Piura, Lima, Movimiento Ma- Directos, 250 mujeres | Naviembre 280.000 | AECL ,
citacién y acceso | capacidacion, produccién y | Ayacucho (Pe- | nuela Ramos (Pe- | artesanas y sus fami- | 2600 i
al mercado de ar- | comerctalizacion de arte- | ru}; Provincia 1) flas Indirectos 2000 | Febrero 2002 '
tesanas peruanas | sanias, de las mujeres ar- | del Azuay SENDAS (Ecua- personas gueviven de
y ecuatananas” tesanas de grupo Tejemu- | (Ecuador) gor}. la artesama en el can- i
Jeces en e canton Guala- tan i
cea, en Ecuador, y de arte- !
5anas peruanas en Pura, !
Pery *. |
"Agua Potable pa- | Dotar de agua potable a la | Comunidad QFIS. Comunidad Mon)jas Enera 2001 90.000 | Gobierno Va-
ra la comunidad comunidad, mediante un Monjas Alte, Alto, Cantdn Cayam- Diciembre
indigena de Mon- | sistena de agua entubada | canton Cayam- be, Provincia de Pi- 2001

Jas Alto”, Cayam-
be.

con una red de conduc-
cion domiciliana y de una
organizacion capacitada
en el manejo del sistema

be, provincia de
Pichingha { Ru-
ral

chincha / Rural

|
lenciano, {
|
|

161



Sl

5 Nombre

Objetivos

Sede [ Zona
de accién

Contrapartes }
Socios

Beneficiarics

Periodo de
ejecucion

Fuende de
Finandamiento

"Desarrolia, Saiud
Integral y Partici-
pacidn Cludadana
de la Poblacién
Adolescente y Ju-
verul en Comuni-
dades Rurales del
Noroeste de la
Provincia de Pi-
chingha™

Meyorar condiciones de vi-
da y salud de la pablacion
adolescente y juvenit de
las parraquias Nanegal,
Nanegalito, Pacta vy Sa-
gungal, mediante la pra-
mocion de condiciones y

pricticas saludables

Parraquias ru-
rales det no-
roeste de la
provincia de Pi-
chincha; Nane-
galita, Nanegat,
Pacto y Sagun-
gal

Corporacion
UTOPIA.

Directos. 3500 perso-
nas

Indirectos toda la po-
blacion de 1a zona

Junio 2001
Febrera
2002.

65.000

Principado de
Asturias.

Desarrollo Econo-
rmica, Equidad 50-
cial y Participa-
cién gludadana
una apuesta por
el desarrolio local
dei Cantdn Guala-
ceo, Azuay.

{ncrementar la capacidad
de actuacién de las orga-
nizactones sociaies, arte-
sanales y de mujeres en el
ambito local, fertaleciendo
la capacidad de gestion de
las organizaciones artesa-
nales, incidiende Salud
Sexual y reproductiva y
fortaieciendo las organiza-
cianes soctales en el can-
tdn Gualaceo, Prowincia de

Azuay

Cantdn Guala-
ceo  Provincia
Azuay.

SENDAS

2000 personas esti-
madas.

Septiembre
2001 Agosto
2005.

82683
para aiie
2

AECt
SIL
Aporte Local.

Propicianda ef de-
sarrollo integral
de las familias de
Flor de Bastidn.
Dotacian de un
sistema de agua
segura ¢ imple-
mentacian de
huertos comuni-
tarios,

Mejarar las condiciones de
salubridad vy nutnoidn de
las familias det barrio ur-
bano margina! de Flor de
Bastion, Blogue No. 8, me-
dante la implementacion
de una empresa comuni-
taria de prowision de agua,
alimentas naturaies y sa-
nos a través de huertos.

Barnio Flor de
Bastidn, Bioque
8, cantén Gua-
yaquit, Provin-
cia del Guayas.

MCCH,

240 famulias.

Septiembre
2001 Agosto
2005

126.000
para ¢l
primer

afo

AECI
S.L
Aporte Local.

* Este proyecto es

minacional Tiene sede en Lima, Perd, donde se trabaja con la Aso, Manuels Ramos

Proyecto de pro-
mocion para la
educacion y e de-
sarrollo con enfo-
que de génera en
los cantones Dau-
le, Santa Luciz y
Saltre de Ja Pro-

‘ vincia del Guayas.

Incrementar las nivetes de
participacion plena de
mujeres y hombres en la
gestion de propuestas de
desarrollo de los cantones
Daule, Santa Lucia y Sal-
tre, con enfoque de géne-
0 y con Ja participacion
solidaria de los jovenes.

Zona rural de
la provincia de
Guayas.
Cantones Dau-
le, Salitre ¥
Santa Lucia.

FEDESO.

5000 personas [esti-
mado).

Septiembre
2001 Agosta
2005

28.000

AECI
5.1
Agporte Local.

!
| * Este proyecto es

binacional Tiene sede en Lima, Perd, donde se trabaja con la Asociacs

on Manuela Ramos

Aba

bastecimienta
de agua y confor-
macion de una
red de cuidado in-
fantil y nutricion
para el desarrollo
comunitane en el
sector Flor del
Norte, Guayaguw!

Apoyar el desarrallo inte-
gral de las famihas de Flor
del Norte a través de ta
impiementacion de un si5-
terma de distnbucion de
agua, fa formacion de una
red de cuidado nutricional
e nfantil y [a generacidn
ge espacios de ammacion
comunitana y desarroio

persona)

Cantén Guaya-
quil Pravincia

Guayas Ba-
rmo Flor dei
Narte.

MCCH.

300 famihas.

Septiembre
2001 Agosto
2005

77819
para ano
2

AECI
Si.
Aporte Local
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‘s Sede { Zona Contrapartes foe Petiodo de Fuente de
Nombre Qbjetivos de a{x: in Socpiaus / Beneficiarios ejecucion Ptmugtatsm Financiamiento
Ecotunsme Co- Avanzar en la contruccidn | Provincia Leja | FUNDACION 1500 personas esti- Septiembre 80.826 | AECI
. munitano en el de infraestructura de tu- Cantones Sa- KAWSAY madas. 2001 Agosto para afia | S,
Pueblo Indigena rismo, el mejoramiento de | raguro y Loja 2005 2 | Aporte Lacal.
Sarguro, Loja las condiciones ambenta- | Comumdad Sa-
' les de fas comunidades, fa | raguro.
revitalizacion cultural, 1a
implementacion de practi-
ca agro ecologicas y sus-
| tentables de tos recursaos
raturales con v 3 través
de |a participacion y la
conselidacien de fos tey-
dos sociales comunitarios
y la capacitacion de los
actores involucrados.
Proyecto de ges- © Incrementar los miveles de | Zona rural de FEDESO 6000 personas esti- Septiembre 73126 | AECI
tén juveni para | participacion plena de la provincia de matas 2001 Agosto para aite [ S|
el desarroflo par- | mujeres y hombres en la Guayas 2005 2 | Aporte Local
ticipativo con en- | gestion de propuestas de | Cantones Dau-
foque de género desarrolio de los cantones, | te, Salitre y
en los cantones con enfoque de géneroy | Santa Lucia.
Daule, Santre y con i3 participacion soli-
Santa lucia de la | daria de fos jovenes en el
Provincia de Gua- | conecimiento, ejercicio y
yas demanda de sus derechos
y obligaciones por una vi-
da integramente sana en
los cantanes Daule, Santa
‘ Lucia y Salitre.
i
PROYECTO DESDE EL ANO 2002
it Sede [ Zona Contrapartes fo i Periodo de [ Fuente de
Nombre Objetivos de aitién Sogiaos ! Reneficiarios ejecucidn hu:lgscsm Financiamierto
Proyecta de Pre- | Incrementar la capacidad { Zona rural de DEFENSA CIVIL 40000 personas esti- | Mays 2002 - 275000 | Urion Ecro-
vencion de desas- | de pravencign y de res- la provincia de | DEL ECUADOR Y madas. Mavyo 2003 pea, DIPE-
tres en seis can- | puesta frente a desastres | Guayas. CRUZ ROJA CHO
tones de {a pro- en 50 recintos de seis Cantones Dau- | ECUATORIANA

vincia de Guayas

cantones de fa provincia
de Guayas, mediante (a
creacion de una red de
alerta temprana, el forta-
fecimiento de las estructu-
ras de emergencia canto-
nales y locales, fa sensibi-
lizacion y capacitacion de
la pablacion con enfoque
de género y especial aten-
cion a las escuefas y el
fortalecimienta de 1a red
anteriormente creada

le, Santa Lucia,
Satitre, Mila-
gro, Naranjito y
El Triunfo
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Servicio Holandés de Cooperacion para el Desarrolio
SNV

Asesoria técnica para generar capacidad local.

SNV empezd como una organizacion de voluntarios de Holanda en 1966; hoy es una organizacion no gu-
bernamental de desarrollo cuyo mandato es la entrega de conocimientos y asesoria técnica mediante per-
sonal especializado, en generar o mejorar la capacidad local.

El objetivo de SNV siempre ha sido, y sigue siendo, contribuir a la reduccién de la pobreza y las desigual-
dades sociales y ayudar a mejorar la gobernabilidad. Pero estamos en un proceso de transicion: De ser un
proveedor de asistencia técnica que ejecuta proyectos y programas, a un trabajo de asesoria orientado a la
demanda para y con organizaciones locales. Nuestra nueva estrategia define el enfoque como: "Apoyo aj
desarrollo de la capacidad de organizaciones a nivel medio y entidades locales que desarrollan |a capaci-
dad con la intencién de mejorar la gobernabilidad y reducir la pobreza".

Desde 1997, SNV procura que en los 28 paises de Africa, Asia y América Latina donde trabaja actualmen-
te, la mitad del personal técnico sea nacional. Este cambio no solo obedece al avance en la profesionali-
zaci6n del Servicio, sino que expresa el intento de responder a las exigencias de una intervencién transfe~
rible y temporal.

Los cinco paises de América Latina constituyen el Grupo América Latina; mediante sus programas en Bo-
livia, Perti, Ecuador y tambien en Nicaragua y Honduras brinda sus recursos para mejorar la capacidad or-
ganizativa e institucional de organizaciones privadas e instituciones piblicas que se comprometen con el
reto de convertir esta expectativa en una realidad.

SNV Grupo América Latina asesora a gobiernos locales, ONG's, organizaciones de base, instituciones esta-
tales y regionales, con las cuales busca alianzas para ef mejoramiento sostenible de fos ingresos y condi-
ciones de vida de la poblacién indigena y campesina en areas marginales. Para el financiamiento, procura
alianzas con agencias de cooperacion, organismos internacionales, gobiernos nacionales, empresas y finan-
cieras, con el compromiso de contribuir a un proceso de desarrallo dirigido por las mismas organizaciones.

Ofrece equipos multidisciplinarios y multiculturales de expertos en el desarrollo de capacidades organiza-
tivas e institucionales, constituidos por mujeres y hombres con experiencia en asesoria y capacitacion en
diferentes paises del Sur, y con vastos conocimientos sociales, institucionales y técnicos.

Los temas de su asesoria son:

* Manejo de recursos hidricos.

* Manejo y uso rentable de los recursos naturales {entre otros el recurso bosque).

* Gestion de pequefias empresas, sobre todo en la produccion, procesamiento y comercializacion de pro-
ductos agricolas y artesanales.
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* Gestion local, sobre todo en planificacién regional, métodos participativos y manejo de cuencas hidro-
graficas.
¢ DIFO (Desarrollo Institucional y Fortalecimiento Organizativo).

En Ecuador.

SNV empezd en 1982 entregando asistencia técnica en riego, comercializacion, salud y gestién municipal,
en casi todo el pais. Desde 1998 concentra su trabajo en los sectores rurales de tres zonas, que son ias
provincias de Chimborazo (cuatro cantones), Loja {ocho cantones) y Morona Santiago (tres cantones}.

SNV-Ecuador confirma con mas fuerza su decision de posicionarse como una organizacién de asesoria y
una organizacién proveedora de conocimientos, trabajando en el desarrollo institucional y fortalecimiento
organizativo de organizaciones publicas y privadas con potencial en combatir la pobreza y mejorar la go-
bernabilidad. SNV Ecuador sigue concentrando su programa en el fortalecimiento de gestion local y desa-
rrollo econémico en las provincias de Loja, Chimborazo y Morona Santiago, consideradas coma las provin-
cias mas pobres del pais, con el tema manejo sostenible de recursos naturales como un tema transversal.

El objetivo general es involucrar equitativamente hombres y mujeres en la definicion del desarrolio local,
permitiéndoles tener mayores beneficios economicos de uso y manejo sostenible de recursos naturales. SNV
en Ecuador da asesoramiento a ONG's, entidades estatales, municipalidades y crganizaciones de base de se-
gundo o tercer grado El 58 % de las actividades han sido orientadas hacia erganizaciones de nivel medio,
el 14 9% de los beneficiarigs son redes a nivel regional o nacional con proyeccién a nivel internacional y fi-
nalmente, el restante 28 % de las actividades de SNV-Ecuador son de apoyo general al programa como el

relacionamiento con proveedores de servicios y de conocimientos (por ejemplo la Universidad de Loja, CA-
MAREN vy otras ONG's).

La oficina principal del SNV esta en Quito, y en la capital de cada provincia existe una oficina del subpro-
grama. El personal técnico esta constituido por 35 cooperantes; de los cuales 15 son ecuatorianos.

Sus principales fuentes de financiamiento son el Ministerio de Cooperacion de Holanda. Cada afic se ma-
neja un presupuesto de aproximadamente 2 millones de dolares.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 2001

J
Nombre
{

Objetivos

Sede [ Zona
de accidn

Contrapartes f
ios

Beneficiarios

Periodo de
ejecucion

Presupuesto
[Ei]

Fuente de |
Frsanciami

! Programa Regio-
' nal Loja

En el Ecuador. el café es
cultivado par mas de 100
mil familias de pequerios
productores de café, de los
cuales et BS % tienen me-
nos de 5§ hectareas de te-
Tenc y viven en condiclo-
nes de pobreza SNV esta
apoyando a este sector de
pequeiios cafetaleros me-
diante una asesoria espe-
cifica a Ia CORECAF, un
grermio que en 1a actuali-
dad representa y defiende
los intereses de mds de

5 GO0 pequefos producto-
res en ef Ecuador. Desde
hace 2 afies SNV brinda
asesaria a CORECAF en
mejaramiento de ia cali-
dad de los servicios brin-
dados por el gremio a sus
socios, fortalecimiento so-
ci0-organizativo de los
productores; desarrollo de
una capaci:dad de inaiden-
cia politica de CORECAF
Se busca que CORECAF
inicie un proceso de rees-
tructuracion interna que
ha permitidg coordinar
mejor distmtas iniciativas
tanta de CORECAF, como
de otras asocfaciones y
ONG s vinculadas al sec-
tor.

Loja / cantanes
Celica, Sozo-
ranga, Pindai,
Zapotilo, Ma-
card, Calvas Es-
aindola y Pu-
yango,

Autoridades mu-
mcipales, Juntas
Parroquiales,
UPML, Fupocps,
PSUR; Proyecto
Espacios Saluda-
bles, Proyecto
Bosque Seco, Red
de Mujeres, Core-
caf, Aso Provin-
cial de Municipa-
tidades, Consorcio
Ecuatenano Cata-
mayeo Chira -
CECC, ONG de
Apoyo {FEPP, Fun-
datierra, Faces,
Arcolais y Funda-
cibn San Francis-
ca}

Gestian Local Munt-
cipalidades de Pindal
75 000 habitantes,
Sozorange 2.000 ha-
vitantes, Macard:

18 000; Plataforma de
Municipalidades.

70 000 hatitantes.
Desarroile Econdmico.
Corporacién Ecuato-~
nana de Cafetaleros
(CORECAF); ONG Fun-
datierra, Asociacion
de pequedios produc-
tores de banano EL
GUABD. Ma-
nejo de Recursos Na-
turaies.

Consorcio Ecuatoriano
Catamayag Chira CEC-
C/IRAGER: 500 000
habitantes,

2001 - 2004

SNV en-
trega
asistencia
tecnica
por un va-
lor aproxi-
mado de
$ 650,000
anyal-
mente,

DATOS NO
DISPONIBLES.

Programa Reglo-
nal Morona San-
tiago

En el Canton Taisha, ubi-
tado en la region selvatica
dei sur de la Amazonia
ecuatoriana se vienen ar-
ticulando dindmicas que
Buscan mejorar las cond:-
ciones de vida de Ja po-
blacion shuar, achuar y
mestiza Por un lado, 246
familias shuar vieaen ca-
pacitandose, produciendo
preductos agricolas coma:
mani, cacao, achiote, jen-
gibre, curcuma, alhahaca,
hierba {uisa y comerciali-
zando de forma individual
y asociada, 'a metodologia
de trabajo a utilizarse gre-
tende contemplar la for-
maciin de pramotores
agroforestales a nivel de
asaciaciones y organiza-
ciones de mujeres de la
Federacion Indigena
FICSH, |a impiementacion
de fordos de apoyo a la
produccidn, comites de
credita y vigitancia

Morona | can-
tones Taisha,
Makuma, Hua-
saga y parro-
quia de Tuutin
Entsa

Autoridades mu-
nicipales, Juntas
Parroquiales v au-
tondades seccio-
nales de fos tres
cantones. Perso-
na) téenico de
FIPSE, Asociacio-
nes Shuar, PSUR,
Dipeib, Serbisch,
Direccion Provin-
cial de Salud, gro-
ductores organi-
zadas de tres aso-
claciones shuar

Gestion Local Muni-
cipaiidad de Taisha:
8.500 havitantes, Mu-
nictpalidad de Sucua
11.000 habitantes;
Municipalidad de Lo
grofos: 3 700 habi-
tantes, Munictpalidad
de Merona: 20.000
habitantes,

2001 - 2004

SNV en-
trega
asistencia
tecnica
par un va-
for aproxi-
mado de
$ 400.000
anual-
mente.

DATOS NO
DISPONIBLES.
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PROYECTO DESDE EL ANO 2002

SNV

Nombre Objetivos Sede [ Zona | Contrapartes / Beneficiarios Periodo de | Presupuest|  Fuente de
de accidn fos ejecucién usph Financamiento

Programa Regio- | Se busca generar capaci- | Richamba | Municipios de los | Gestian Local 2002 - 2004 SNV en- | DATOS NO
nal Chimborazo, dad de defensa y propues- | Cantones Gua- | cantones sefiala- En la Municipal:dad trega { DISPONIBLES.

ta pelitica f fegal, fortale- | mote, Chunchi, | dos, v de Cuman- | de Guamote- 28 000 asistencia

cer la capacidad de ges- Alausi ¥ Rio- da y Guana, habitantes; en {a Mu- técrica

tion de organmizaciones de [ bamba CCGC, orgamiza- nicipalidad de Alausi: por un va-

usuanos de agua {agrupa- ciones de base, 39,000 habitantes, en lor aproxi-

dos en juntas de Agua) e indigenas y de la Municipalidad de mado de

Impulsar espacioes de in- mujeres, ONG’s Rigbamba: 165 000 % 600000

terlocucion, concertacion, locales de |2 nabitantes. anuai-

coordinacidn, capacitacion cuenca def no Gest,on Ambiental* mente

y debate. En el ao 2002,
SNV dio asesoramiento a
interjuntas a través de la
capacitacion a dirigentes
antes y durante el ejerci-
cio de sus roles, con el re-
sultado de que INTERJUN-
TAS genera y fortalece es-
pacioes de debate y coor-
dinacién entre diversas
instituciones onientados
ala gestion del agua a ni-
vel provincial. Se ha lo-
grado coordinacion en [a
elaboracion y financia-
miento conjunto de marte-
riales de capacitacion para
ta implementacion de un
Servicio de Asesorfa Legal
e Intermediacion a las
Juntas de usuarios, Ade-
Mas se genero un proceso
de formacien de erganiza-
cjones de usuarios, orde-
namiento del acceso, uso,
distribucién y preservacion
de recursos hidricos a ni-
vel de micra cuencas

Chanchan, argani-
zaciones de base
de productores,
Parlamentos loca-
les y autoridades
parroquiales, or-
ganizaciones de
base provinciales,
Parlamento de
pueblos indigenas
de Chimborazo,
Asociacion de
Municipalidades
Alternativas, Ca-
micg, Comicia,
FEPP, CESA, pro-
ductores agricoias
de El Guabo, COL
CCCC.

Comite Intermunictpal
para el Manejo de la
Cuenca Hidrologica de
Chanchan 85.000 ha-
bitantes

Desarrallo Economico:
Se organizé la forma-
cion en hderazgo para
productares de gueso
de fa Organizacién de
productores gueseras
en Guamote.
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S0S Aldeas de Ninos
i Ecuador
Vne nuera [Z,nz.c'l?lr.r.

SOS Kinderdorf International
SOS

Todo nifio forma parte de una familia y crece en un ambiente de amor, res-
peto y seguridad.

En 1949, ante muchos nifios huérfanos y sin hogar luego de la Segunda Guerra Mundial, Hermann Gmei-
ner fundo la primera Aldea de Nifios en la ciudad de tmst, Austria. Esta iniciativa se extendi6 pronto a otros
paises y otros continentes, como un concepto sobre la atencién y el cuidado de nifios que resultaba valido
para todo el mundo. En 1960 se cred la Federacion Internacional de SOS KDI, a la cual pertenecen las aso-
ciaciones nacionales de Aldeas de Nifios que funcionan con estatutos propios y mediante convenio con el
Goebierno de cada pais.

SOS Kinderdorf Internacional es una organizacién privada, apolitica y no sectaria, cuyo objetivo es agluti-
nar a todas las Asociaciones SOS del mundo para ofrecer a nifios y nifias huérfanos y desposeidos, sin con-
sideracién de raza, nacionalidad o credo, la posibilidad de un hogar nuevo y permanente, y prepararios pa-
ra una vida independiente.

Es una de las organizaciones privadas mas grandes del mundo, cuva sede se encuentra en Innsbruck, Aus-
tria. Sus asociaciones miembros se encuentran en 131 paises de los cinco continentes; en todos los de
América Central, América del Sur y el Caribe, excepto Cuba. En Canada y Estados Unidos hay asociaciones
de promocian y ayuda de las Aldeas SOS.

Su labor se basa en cuatro principios pedagogicos.

* La madre: Aguella mujer con gran vocacion para los nifios, que encontrg en las Aldeas SGS la forma de
realizar sus suefios de tener una familia. Es la fuente de autoestima y apoyo cotidiano de los nifios y
ninas, que ven en ella a la madre que un dia perdieron.

¢ Hermanos y hermanas: Todos aquellos nifios o nifias que no tienen familia y al llegar a la Aldea van al
seno de la nueva familia cuyos integrantes tienen diversas edades y crecen juntos como hermanos.

* Llacasa: Cada familia de una SOS Aldea tiene su propia casa, que representa para el nific y nifa un nue-
vo hogar estable y seguro.

* La Aldea: Cada aldea es una comunidad compuesta por 12 familias SOS Esto proporciona a nifios y ni-
fias raices culturales y sentido de pertenencia.

Una SOS Aldea no es solo vivienda. Ofrece también una sene de facilidades y servicios, destinados a que
nifios y ninas se preparen para la edad adulta. Aparte de mas de 400 aldeas existentes en los 131 paises,
gue constituyen el proyecto prioritario de la organizacidn y brindan atencion a cerca de 40 mil nifios y ni-
Aas, hay jardines de infantes, escuelas, centros de capacitacion vocacional y produccion, centros sociales y
médicos, y los programas de ayuda de emergencia. A las escuelas Hermann Gmeiner asisten cerca de 66
mil nifios y ninas y en los centros sociales son atendidas mas de 35 mil personas en todo el mundo
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S0s

En 1995, el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas otorgd a SOS KDI estatus consultivo.

En Ecuador.

La primera Aldea de Nifios SOS del Ecuador fue fundada en Quito, en 1963. Luego vinieron las aldeas de
Esmeraldas, Imbabura, Cuenca y Portoviejo La administracion esta a cargo de SOS Aldeas de Nifos-Ecua-
dor, ONG nacional creada para el efecto, con estatutos aprobados por el Ministerio de Bienestar Social.

Su visidn es la de considerar que todo nifto forma parte de una familia y crece en un ambiente de amor,
respeto y sequridad. La mision, formar familias para nifios necesitados, ayudandolos a forjar su propio fu-
turo y contribuir al desarrollo de sus comunidades.

De aqui se desprenden los siguientes objetivos:

* Proporcionar asistencia y cuidados profesionales adecuados a nifios huérfanos o abandonados, ofrecién-
doles un hogar, una madre, hermanas y el entorno de la comunidad.

* Proporcionar asesoramiento familiar y ayuda a nifios y adolescentes para posibilitartes una vida en con-
diciones sanas, solidas y estables.

* Promover la creacion de centros de educacion, asistencia sanitaria y otros servicios generales para co-
munidades vecinas a la Aldea.

* Proporcionar ayuda inmediata a madres necesitadas y nifios durante o después de guerras, catastrofes
naturales y otros siniestros.

* Promover la toma de conciencia publica respecto a las necesidades de los nifios, y defender y fomentar
sus derechos en el pais.

Para cumplir estos objetivos existen tres proyectos. 1) Las Aldeas de Nifios, 2} los Centros Sociales, y 3) los
programas de emergencia, en caso de desastres naturales u otras circunstancias que atenten contra la in-
tegridad familiar.

Con base en los principios pedagodgicos mencionados, las Aldeas acogen a nifios de hasta 10 afos, y de mas
edad cuando son hermanos de otros mas pequefos. Una Aldea SOS es una familia, no un orfanato. El ni-
fo o la nifia que ingresa recibe una nueva mama que o cuidard hasta su autonomia. Eila tiene a su cargo
a entre seis y nueve nifos y nifias, y asume la administracion familiar con la ayuda del director de la Aldea.
Ei es la figura paterna de 1a familia y comparte también las actividades cotidianas. Cada Aldea cuenta con
un jardin de infantes que acoge, ademas, a nifios de las comunidades vecinas. De la misma manera hay re-
sidencias juveniles, donde van los jévenes de acuerdo con su plan de formacidn: alli reciben apoyo, orien-
tacion y afecto, mientras trabajan y contindan sus estudios.

Los Centros Sociales Hermann Gmeiner, o Guarderias Infantiles, ofrecen a los nifios v nifias de familias de
€5Casos recursos economicos, cuidados diarios mientras sus padres trabajan; atencion nutricional y psico-
pedagdgica; cuidados médicos y odontoldgicos, apoyo a tas familias. Hay siete centros sociales en barrios
de Quito, y uno en Esmeraldas (ver cuadro). Existen, ademas, otros servicios como el Centro de Formacion
de Madres S0S, en Ibarra

El financiamiento proviene de donaciones privadas, de padrinos internacionales (entregan una mensuali-
dad en favor de un ahijado individual, una casa o una Aldea), de empresas amigas (donan productos de pri-
mera necesidad o o auspician actividades), del Comité Local de Apoyo (realiza actividades para recaudar
fondos), y de la venta de tarjetas navidenas.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1963

okt Sede / Zona Contrapartes - Peripdo de | Presu Fuente de
Nombre Objetivos e aicién Socpiaos / Beneficiarios ejecacién Ug"DGt“ Francan
; S0S Aldea de Ni- | Ofrecer una familia nueva i Quito’ barrios 85 nifiosfas, & jovenes | Desde 1963 350.000 | Danaciones
fios Quito a los mfios que han perdi- | del Surde la en residencias, 17 be- | hasta la ac- presu- | particulares
[comprende resi- | do a 1a famitia propia por | ciudad cados. tualidad puesto | naconales y
denoas juvenides) | vanas razones actuaiiza- | extranjeras.
da para el
aro 2003
S0S Aldea de Ni- | Ofrecer una familia nueva | Atacames 102 nifiosfas, 30 en Desde 1978 340,000 | Donaciones
fics Esmeraldas a l0s mifios que han perdi- Jardin de Infantes, 10 | hasta la actu- | prespues- | particulares
(comprende jardin | do a la familia propia por en residencias juveni- | ahdad. to actua- | nacionales y
de infantes y resi- | vanas razones, les, B jévenes becados lizada pa- | extranjeras.
dencias juveniies) ra ¢l afo
2003
| 505 Aldea de Ni- | Ofrecer una famulia nueva | Yahuarcocha 97 nifigsfas, 37 en Desde 1979 300.000 | Danaciones
' fios Imbhabura a fos nifos que han perti- lardin de Infantes, 12 | hasta la ac- presu- | particulares
{comprende jardin | do a la famiha propia por en residencias juveli- | tualidad puesto [ nacionaies y
de infantes y resi- | vanas razones 50S Aldeas de Ni- | Nes. 7 Jévenes beca- actuahiza- § extranjeras.
dencias juveniles) fios - Ecuador gje- dos do para el
cuta estos proyec- afio 2003
FCentms Sociales Apovyar el desarrollo de las | Quito: barrios :::sm contrapar 1074 nifios y nifias Desce 1991 700 000 | Donaciones
Hermannr Gmewner | famihas pobres y sus co- El Tejar, Santa hasta la actu~ | prespusto | particulares
o Guarderias In- munidades y prevenir el Rita, La Fores- alidad. actualiza- | nacionales y
fantiles de Quito abandono infantil. tal, Lucha de do para ¢l { extranjeras
los Pobres, La afo 2003
Argelia, £l Pa-
' neaillo, Mena2
S0S Aldea de Ni- | Ofrecer una famila nueva | Cuenca: #i- 74 nifias/as, 42 en Desde 1996 290.000 | Donaciones
fios Cuenca (com- | a los nifios que han perdi- { caurte Jardin de Infantes, 18 | hasta la actu- particulares
prende jardin de da a la familia propia por en residencias juveni- | ahdad nacionales y
infantes y resi- Varias razones, les, 3 becados. extranjeras.
dencias juveniles).
Centros Sociales | Apoyar el desarrollo de las j Esmeratdas 101 nifios y mfias Desde 1997 80 000 | Donacianes
Hermann Gmeiner | familias pobres v sus co- | barrios popula- hasta la ac- particulares
o Guardenas In- munidades y prevenir el res. tualidad nacionales y
fantiles de Esme- | abardono infanti extranjeras
raldas.
f
| SOS Aldea de Ni- | Qfrecer una familia nueva | Portoviejo: ba- B0 mifosfas, 27 en Desde el afo 200 00C | Donaciones
fios Portoviejo a los nifios que han perdi- | rrios populares Jardin de infantes 2000 hasta la presu- | particulares
{[comprende jardin | da a la familia propia por actuahdad puesto | nacianales y
| de infantes) Varias razones. actualiza- | extranjeras.
do para el
afio 2003
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swisscontact

Fundacidn Suiza de Cooperacidn para el Desarrollo Técnico
SWISSCONTACT

Creamos oportunidades.

SWISSCONTACT, es una fundacion privada de cooperacion para el desarrollo, constituida en 1959 por cir-
culos del sector privado y [a Universidad Suiza. En la actualidad implementa proyectos y programas de coo-
peracion en once paises de América Latina, ocho de Asia, siete de Africa y tres de Europa del Este.

SWISSCONTACT quiere poner en aptitud a las personas que viven en los paises en desarrollo y en Europa
del Este para promover una estructura econdmica diversificada que preserve los recursos naturales y en la
cual se puedan crear, continuamente y con responsabilidad social, trabajo e ingresos.

De esta manera se cumple su vision de contribuir al desarrollo sostenible, es decir, a la conservacion en el
largo plazo de las potencialidades de las generaciones actuales y futuras en los ambitos econdémico, social
y ecoidgico.

En su mision de contribuir al mejoramiento sustentable de las condiciones para un desarrollo econdmico,
social y ecologico, SWISSCONTACT trabaja en los sectores de la industria, comercio y servicios, a nivel ur-
bano y rural, convencida de que fas iniciativas privadas son |a base para el crecimiento econémico y la crea-
cién de puestos de trabajo.

Para el efecto, SWISSCONTACT promociona instituciones y empresas privadas en cooperacidn con contra-
partes locales, segun el principio de "Ayuda para la autoayuda”, en los siguientes ambitos:

¢ Fomento de la formacidn profesional.

* Fomento de [as empresas artesanales e industriales.
* Ecologia urbana.

* Servicios financieros.

En todas sus dreas de trabajo, SWISSCONTACT promueve |a igualdad de oportunidades para las mujeres,
considera los requerimientos de proteccion medioambiental, pone énfasis en el desarrollo personal de los
involucrados e involucradas, y fomenta la sostenibilidad de los proyectos, o sea que los beneficiarios ad-
quieran capacidad de autogestion y autofinanciamiento; e incluye principios democréticos y de mercado,
como parte de sus principios fundamentales de trabajo.

En Ecuador.

SWISSCONTACT viene trabajando desde el afio 1987, bajo un Acuerdo de Cooperacion Técnica y Econdmi-
ca no reembolsable, y apoya el desarrolio de los sectores de las micro, pequena y mediana empresas (MIPY-
ME), con un enfoque empresarial, procurando v transfiriendo metodologias e instrumentos que coadyuven
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SWISSCONTACT

al mejoramiento de las condiciones econdmicas, tecnolégicas y de gestion, de las empresas beneficiarias de
Su cooperacion.

En la actualidad. SWISSCONTACT implementa los siguientes proyectos y programas orientados a la crea-
c16n de oportunidades de desarrollo y erecimiento, vy a la reduccion de la pobreza:

* Servicios de desarrollo empresarial: El programa apoya el establecimiento de Centros de Desarrollo
Empresarnial, tos cuales son considerados como unidades empresariales autonomas y autofinanciadas
gracias a la oferta y la venta de servicios empresariales no financieros especializados, a clientes en ge-
neral pero con principal incidencia en el sector de las MIPYMES.

* Mejoramiento continuo de la calidad y la productividad: Este proyecto permite a las empresas imple-
mentar un sistema de mejoramiento continuo de los niveles de calidad y productividad, de empresarios
y empresarias, trabajadores y trabajadoras, para lograr, al término del proceso, una mejor competitivi-
dad en los mercados locales, regionales e internacionales.

* Servicios financieros: La insuficiente capacitacién y formacion de entidades financieras constituye el
mayor problema con respecto al acceso de las MIPYMES a servicios financieros; por lo tanto, el apoyo
de SWISSCONTACT se dirige hacia el fortalecimiento institucional de esas entidades, tanto en el ambi-
to de la colocacidn de créditos como en lo reiacionado con |a prestacion de servicios de ahorro.

* Formacién profesional compartida: Conscientes del trascendental papel que desempena la formacion
profesional de los recursos humanos técnicos en el desarrollo del pais, este programa apoya la consti-
tucién de Escuelas de Formacion Profesional, basandose en ta iniciativa de los gremios empresariales, a
fin de motivar el maximo involucramiento del sector productivo beneficiario.

* Reduccion de emisiones industriales: Enfocado hacia la reduccion de la contaminacién ambiental de
la industria, el programa contribuye a una disposicidn adecuada de los lodos de plantas de tratamiento
de empresas industriales, al mejoramiento del servicio de laboratorios ambientales, asi como a la estan-
darizacion de auditorias ambientales para el cumplimiento de las normas vigentes.

* Servicio de expertos jubilados: Estd constituido por misiones de profesionales suizos con amplia expe-
riencia en sus respectivos campos, a pedido de empresas de todos los sectores.

Tambien en Ecuador, la labor de SWISSCONTACT esta basada en el principio de “Ayuda para la autoayuda”,
que se refleja en el esfuerzo diario del sector privado a favor del desarrollo econémico-empresarial

Asi se cumple el objetivo de la cooperacidn en el pais: Incrementar los niveles de ingreso y empleo, a tra-
vés del mejoramiento en la competitividad de las MIPYME.

Y se hace evidente su lema: Creamos oportunidades.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 1999

Nombre

!

Objetivos

Sede [ Zona
de accidn

Contrapartes [
Socios

Beneficiarios

Periodo de
ejecucion

Presupuesto
usp

Fuente de
Financiamiento

Eerwcm de Desa-
+ rrollo Empresarial

|
|

Fortalecer |a oferta de ser-
vicios no financieros para
PYMES, a través de la im-
plementacion de unidades
empresanales. Consolidar
y amphar los Centros de
Servicios como unidades
autonomas y autofinan-
ctadas. Apoyar el desarro-
llo del pragrama nacianal
de competitividad de las
PYMES en Ecuador, desa-
rrollanda los conceptos,
metodoiogias e instru-
mentas mas «ddneos, en
funcion de ia implementa-
cton de plgtos empresa-
riales de validacion

Quito / Manabi,
Guayas, toda la
Sletra

Ministerios/ CFN,
CORPEI, FEDEX-
POR, CLASE, Au-
toridades Relacio-
nadas, Cds, ONGs,
Grermigs Camaras
Empresanales,
Asociaciones

Micro, Pequenias y
Medianas Empresas
[MIPYME) ce Ecuador

Enero 1999
Dictembre
2001

1'650 720

Estado Suizo

_

Servicios Finan-
Cleros

Ampiiar la oferta de pro-
ductos ¥ capacitacion para
el fortalecrmiento institu-
cional de las pequerias en-
tidades financieras.

Quito [ Nacio-
nal

Universidatt Tec-
nologica Equinoc-
cial, UTE.

Cooperativas de aho-
rro y crédito, tas ONG
con servicios Finan-
cleres

Enero 1989
Digiembre
2001

50000

Estado Suizo

Financiacién y

; realizacion de fa
tercera fase del
Programa de Fo-
mento a la Peque-
fa industria

Disponer de una oferta
significativa de modalida-
des compartidas para for-
macién profesional def re-
curso humane del sector
empresanal, cansiderando
la articulacion con et sis-
tema nacional de FPCy
las necesidades estrategi-
cas del pais 1) Extender
los programas de FPC a
atras sectores generadares
de bienes y servicios en
areas geograficas con po-
tencial de desarrolio 2)
Consalidar y ampitar los
programas de FPC, a fin de
disponer de recurse huma-
no calificado 3] Apoyar la
institueionalizacion y art-
culacién de modalidades
de FPC del Sistema Nacio-
nal de Formacidn Profe-
sional, SNFP.

Quita | Sierra

Ministerio de Tra-
bajo y Recursos
Humanas, Cimara
de {ndustriales de
Pichincha

Empresas y gremios
de la micro, mediana
¥ pequefia empresa

Enero 2000
Diciembre
2003

2.240 000

Estado Suizo

Proyecto de Fo-
mento del Siste-
ma de Ahorro y
Crédito Rural en
el Ecuador COOP-
FIN.CREAR.

ta poblacion de 1a Sierra
central y sur, en particular
MiCro y pequefos empre-
sarias rurales, tienen acce-
s0 a servicios financieros
adecuados a sus neces:da-
des y en forma sostenida,
mediante el fortalecimign-
to de las PEF Dialage poli-
tico para que el marco le-
gal, de control & institu-
cionat, asi come su aplica-
cion, permita que las PEF
otorguen servicios finan-
c1eros cpmpetitivos en el
area rural Las PEF parti-
cipantes del provecto
brindan servicias financie-
rOs sostenigles al area ru-
ral, bajo un sistema de
control yfo autocontrol y
amphan cobertura geogra-
fica y de productos,

Quito { Sierra
Central y Sur

Cooperativas de
ahorrg y credito

Cooperativas de aho-
rro y crédito de la
Sierra central y sur
Micro y pequefios em-
presarios del area ru-
ral y semi urbana

Enero 2001
Diciembre
2001

2.324.484

Estado Suizo
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— e
] e Sede [ Zona Contrapartes [ iors Periedo de | Presupuesto|  Futite de.
Nombre Objetivas de accidn Sacios Beneficiarias ejecucion usD Firnancamierms
REBEMI [Redue- Las intervenciones de los | Quito / Guava- { Ministeno dei Consuitores, laborate- | Juhoe 2001 742.857 | Estado SUIZ:-
ci6n de Emisiones | municipios y las medidas | quil y Cuenca Ambiente, Muni- rios, empresas indus- | Juno 2004,

Industrales)

que 1as empresas aplican
en las tres ciudades mas
industriales del pais, han
logrado una reduccion sig-
mificativa y sostenible de
las emisiones liguidas y
softdas de la industnia y un
manejo adecuado de los
lodos industnales 1) Au-
toridades ambientales mu-
micipales de Quito, Guaya-
quil y Cuenca tienen ca-
pacidad e intervienen en
las industnias. 2] Autori-
dades y empresas cuentan
con oferta de asesoria 3)
Otros actares nacionales &
internacionales, autonda-
des y i pablica ecuaroria-
ne estén informades sobre
prablemas, soluciones y
resultados del proyecto

cipios de Quito,
Guayaguil y Cuen~
ca. tINEN, uriversi-
dades

triales, unwversidades,
publico en general.
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del Terre des hommes IRIRIIP

apoyo a la infancia y
cooperacion al desarrollo

Fundacion Terre des hommes - italia ONLUS
TDH-Italia

Nunca es demasiado tarde para vivir una ninez feliz.

El movimiento Terre des hommes fue fundado en 1960, en Lausana, Suiza, por Edmond Kaiser, con el obje-
tivo de dar ayuda directa e inmediata a la nifiez en dificultades del mundo, sin prejuicios politicos, raciales
y de credo.

TDH-1talia forma parte de Ia Federacion Internacional Terres des hommes, constituida también por las or-
ganizaciones de Suiza, Bélgica, Canada, Francia, Alemania, Inglaterra, Holanda y Espana. TDH-[talia ONLUS
nace como asociacion en 1989, y se constituye como fundacion el 2 de Junio de 1994, como una ONG-ON-
LUS, es decir, una organizacion no lucrativa de utitidad social que actua en los paises en vias de desarrollo,
PVD, con los siguientes objetivos:

* Contribuir a mejorar la calidad de vida de la infancia mediante acciones directas y concretas, adecua-
das a las exigencias especificas de los paises, en particular los mas pobres del mundo.

® Contribuir a reducir el grado general de subdesarrollo de los paises menos adelantados, mediante pro-
yectos de cooperacion para el desarrollo de amplio alcance finalizados a un crecimiento global de los
recursos.

* En ltalia, Terre des hommes esta empenada en la actividad de "advocacy”, para la sensibilizacion y la in-
tervencion de las Instituciones sobre los temas relativos a la defensa de los derechos de la infancia.

El objetivo general es el de que 1a sociedad se entere y de empujar a la misma para que actde y tienda un
completa y total aplicacion de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de la Infancia, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el dia 20 de Noviembre de 1989. Con este motivo la organi-
zacion participa en las mesas institucionales para la promocion de las politicas sobre la infancia.

En Milan se encuentra la sede legal y operativa la misma que financia y co financia proyectos, en 22 pai-
ses de Africa, Asia, Europa del Este, Medio Oriente y América Latina. En este continente trabaja en Brasil,
Colombia, Ecuador, Nicaragua y Salvador .

En los PVD, Terre des hommes-Italia colabora con instituciones y ONG's locales, financia los proyectos vy, so-
bre todo, garantiza asistencia técnica, control econdmico; transferencia de capacidades técnicas y de ges-
tion; vitalidad de la accion, o sea, capacidad de autogestion al final de 1a intervencion; sequimiento y eva-
luacion. La preparacion para fa autogestion, asi como la utilizacion de recursos humanos y materiales del
pais, forman parte de sus principios.

Ademas de las acciones de emergencia, es decir, asistencia a refugiados y repatriados en zonas de guerra,
0 en caso de desastres naturales, estdn las acciones de desarrollo en los siguientes sectores:

Emergencia y reconstruccion: En las zonas de guerra, o en dreas afectadas por calamidades naturales, Te-
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rre des hommes Italia interviene con ayuda nutricional, médica y logistica de emergencia (mantas, trajes,
hospedajes) dirigida a toda la poblacién, y con la asistencia a los huérfanos y a los mifios no acompa#ados,
en la busqueda de una solucion éptima para cada uno de ellos (busqueda de su familia o de una familia
acogedora). las intervenciones de emergencia comprenden también proyectos de reconstruccion post
emergencia y programas de auxilio a los refugiados o repatriados.

Sector Sanitario: Intervenciones de ayuda inmediata, tratamientos médicos y rehabilitacidn para los nifios
desnutridos; intervenciones de prevencién, educacion sanitaria y nutricional para las madres y asistencia
durante la gestacion; intervenciones de soporte a las estructuras sanitarias locales y gestion hospitalaria;
prevencion, educacion sanitaria y nutricional para las madres y asistencia durante la gestacion; interven-
ciones de soporte a las estructuras sanitarias locales y gestion hospitalaria; prevencion y tratamiento con-
tra el SIDA.

Sector socio-educativo: Centros diurnos, educacion preescolar, cursos de recuperacion escolar, incentivos
a la escolaridad de base, formacion profesional y encaminamiento al trabajo; paralelamente, asistencia so-
cial a las familias y desarrollo a las comunidades.

En Ecuador.

En Quito se encuentra la representacion para América del Sur, desde mayo 2000 En el afio 2001 se dio
Inicio a los seis proyectos que se ejecutan en la actualidad; con financiamiento propio, uno de ellos, se ini-
cid en Febrero 2002, con co financiamiento de la Union Europea, sobre la temdtica de la Salud Péblica y
la Descentralizacién en Sigchos, Provincia del Cotopaxi. (ver cuadro).

TDH-Italia financia proyectos a distancia, de atencién primaria de salud a los nifios recicladores de basura,
en Zambiza, cerca de Quito, y para la creacion de Centros Infantiles en Toctiuco, uno de los barrios més po-
pulosos de fa misma ciudad, en San Roque se encuentra el proyecto Escuela Bilingiie donde se instalaron
cuatro centros preescolares que hoy son autogestionados. En ambos lugares, dos nuevos proyectos contri-
buyen a la consolidacion de las actividades iniciadas (ver cuadro).

En funcidn de sus objetivos, TDH-Italia trata de apoyar el desarrollo de la nifiez en sectores urbanos y ru-
rales, en las areas de salud, educacion, seguridad alimentana, derechos humanos, desarrollo comunitario y
sistemas locales de gestion. Para el efecto, financia proyectos; los ejecuta junto con ONG's locales recono-
cidas, instituciones educativas, organizaciones populares y campesinas de primero y segundo grado, aso-
ciaciones de mujeres, municipios, trabajando con personal expatriado y personal local calificado para el tra-
bajo.

TDH-Italia ya se encuentra también trabajando en [a Costa este proyecto tiene como beneficiarios a pobla-
cion negra e indigena. Como estrategia global, se da prioridad a la zona de frontera norte, sobre todo en
Esmeraldas y Sucumbios En el lado colombiano, su presencia contribuye a fortalecer una vision y accién
regionales para aportar con soluciones integrales y organicas a los antiguos y nuevos problemas.
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PROYECTOS DESDE EL ANO 2000

TOH-I

e Sede fZona | Contrapartes iari Periodu de Fuente de
Nombre Objetivos e a{:c on Socpios / Beneficiarios cjecucion Pludguostn Financiarrd
Fortalecimiento Mejorar las condiciones de | Canton Sigchos | Datos no dispors- | 18,453 personas del Enere 2000 10107.000 | Umion Euro- |
Muricipal de |a saiud de (a poblacion in- ! Cotepaxi - bles canton sigchos, Diciembre pea ,
Salud Publica en | crementando su acceso a | Ecuador 2002 TCH '
el Canton de Sig- | una red local de servicios
chos de salud, ampliando los
' sistemas de agua sequra y
saneamiento ambiental y
fortaleciendo las capac~
tades locales de Gestion
en Salud en el Canton
Sigchos y en su Municipio
Programa de De- | Mejorar el ingreso v la dieta Planchaloma Unién de Orgam- | 3600 personas, de 570 1 Marzo 2000 120060 | TDH.
| sarrollo de 500 alimentaria en 570 famias, [Provincia de zaciones Campe- huertos familiares Febrero 2002,
"Huertas Familia- | Promover la microempresa v | Cotopax) sinas del Norte de
res Organicas v la parbeipacon actva de las Cotopaxi UNO- |
Socio-orgamzati- | mujeres, y el nivel socio-orga- CANC.
vo de la mujer nizacién de la Asocracion de
| Mugeres UNOCANC. Apoyar
| el Dispensario de Salud, crea-
{ do par fa asociacin indigena i
! UNQOCANC.
I
! Programa de De- | Proporcionar un centro in- | Puerto Agurico | Asociacio de Mu- | 140 familias. Febrera 2000 26.226 | TDH
sarroilo Educativo | fantil para los nifos de P (Mueva Loja. Jeres de Santa Te- Febrero 2003
! Integral del Cen- | Aguanco y adecuarlos a la | Lago Agrio). resita de Puerto
" tro Infantit Ef Ju- metodologia no directiva Aguarico :
1 gueton Permiuries ei desarrollo de |
| sus capacidades psicokgr- |
g cas, bologicas y sociales
. con la participacion de los
‘ padres de familia, mediante
la capacitacion en metodaos
educativos no directivas ala
! Asociacion de Mugeres de
| Santa Teresita. Cundar la
| salud de los mifios, en lo
! preventiva v [o curativa, In-
. fraestructura en educacion
i preescolar terminada.
\ Atencion a Nifes, | Bwatar la presencia de mifiosfas | Quito f Zambi- | Cooperativa de 180 miembros de {3 Enera 2001 15000 | TOH
' Nifias vy Jovenes en ¢l botadero de basura, me- | za [Provincia de | Recicladores Nue- | Cooperativa Nueva Vi- | Diciembre
i de Familias de diante altemativas de accion | Pichincha), va Vida da 2004. !
| Recicladores en educacion, salud y produc-
! cion |
" Disminucion dei Oisminucion del maltrato i Quito { Barrio Directivos de los 1000 mifiosfas de 11 Enero 2001 45000 | TOH. :
i Maltrato Infantil | infanti y la desnutncidn Toctiuca Centros infantiles | centros infantiles del Dicrembre :
y Desnutnicidn de | de los nifiosfas del Centro- del Sector sectar, 2004
los Nifgs y Nifas | oceidente de Quito
det Centro-neor-
| dente de Quito.
: Programa Educa- | Rehabilitar y construir la | Quito / Merca- | Escuela CEDEIB-Q | 174 minos/ass de |as Febrero 2001 1'102.253 §{ TDH .

! tivo, Atencion en

| Salud a la Escuela

del Centro Escalar

| Bilingue Cuichua

; Espariol, CEDEIB-
M, Mercada de
San Rogue

plementada en la escuela
|

infraestructura aproplada
para ¢l buen funciona-
miento del CEDEIB-Q Va-
lorizar la capacidad y po-
tencial humang indigena
en ¢l desemperio de fas di-
ferentes funciones tecni-
ca-pedagogicas, bajo en-
terios participativos de la
cultura indigena. Reahzar
talleres en valores y acti-
tudes, desarrollo de des-
traza, stnico-culturales
Brindar atencion basica en
salud a mikosfas del CE-
CEIB-0, a traves de una
enfermena, que sera im-

do San Roque

Escuela del CEDEIB-Q

Febrero 2003
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Cooperacion Técnica Sueca
UBV

Trabajo solidario por un mundo justo.

UBV fue fundada en 1968 por un grupo de estudiantes y profesionales. El trabajo de UBV en Suecia con-
siste en difundir informacion sobre América Latina. Produce libros, folletos y videos, realiza seminarios y
exposiciones dedicande una importante parte de su labor al trabajo de opinién piblica. UBV publica la re-
vista "Latinoamérica”, una completa fuente de informacion y noticias sobre Centro y Sudamérica. Trabaja
para reunir y atraer a mas personas en Suecia interesadas en el trabajo por América Latina. Los miembros
de UBV pueden trabajar en diferentes grupos asi como informar sobre UBV y América Latina en su ciudad
o realizar circulos de estudio.

UBV trabaja en América Latina a partir de su fundacion en 1968. Trabaja con cooperacion externa en Amé-
rica Latina e informacién en Suecia. Cooperacién Técnica Sueca es una organizacion independiente, sin fi-
nes de lucro, dingida por sus miembros. No tiene ninguna vinculacion con algun partido politico y / o gru-
po religioso. Su fuente de financiamiento proviene de ASD!, Autoridad Sueca para el Desarrollo Internacio-
nal.

UBV, Cooperacion Técnica Sueca junto a los movimientos populares de América Latina trabaja por un nue-
vo y justo orden mundial. Mediante el trabajo de solidaridad de sus cooperantes actia por un cambio so-
cial en beneficio de los grupos marginados a nivel cultural, politico y econémico en América Latina.

El trabajo de UBV se enfoca al apoyo organizativo hacia el crecimiento y fortalecimiento de organizaciones
de base y movimientos populares, como una condicion para el desarrollo democratico y una sociedad mas
justa. Uno de los objetivos fundamentales de UBV es fortalecer la organizacién popular tanto en Suecia
como en América Latina.

Otra de sus metas es difundir informacton sobre ios hechos mas importantes en América Latina en general
y la situacién de los grupos marginados en particular. En Suecia UBV tiene un pape! muy activo en el de-
bate publico sobre la globalizacidn, las politicas de desarrollo internacional y 1a lucha por alternativas mas
equitativas de vida,

Actualmente UBV trabaja con cooperacion externa en Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, E! Salvador y Nicara-
gua. Concentra su trabajo principalmente en el area de cooperantes. En Nicaragua, Chile y El Salvador tra-
baja también con micro proyectos que son en una parte de su realizacion, financiados por grupos de soli-
daridad en Suecia. Los proyectos tienen como objetivo apoyar la organizacion local y los contactos de so-
lidaridad e intercambio entre los pueblos.

En el trabajo de cooperacion se pone énfasis en el intercambio con la organizacion y el trabajo de informa-
cion hacia Suecia Un cooperante es una persona con experiencia profesional gue viaja a América Latina
para ejercer un trabajo de solidaridad, pero también para conseguir nuevos conocimientos y experiencias,
esta hecho tambien implica un trabajo por la salidaridad internacional.
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En Ecuador.

UBV inicié sus actividades en Ecuador en 1978. Los fines de la organizacion son los de prestar asistencia
técnica a organizaciones populares, especialmente de base Se ha actuado de acuerdo con sus fines con-
centrando sus recursos hacia el trabajo en el area rural.

La perspectiva de los derechos humanos es importante en el trabajo. UBV trabaja con el fin de apoyar a un
proceso de concientizacién y de empoderamiento de los grupos marginados. El papel del cooperante es el
de ser facilitader, motivador y catalizador que participe en un proceso. Los cooperantes también trabajan
en el fortalecimiento de redes y en el desarrollo organizative, su trabajo se centra especialmente en acti-
vidades con organizaciones indigenas y campesinas. Los cooperantes de UBV vienen a trabajar en Ecuador
con un contrato basico de dos afios, el cual puede prolongarse por otros dos afios. Formalmente son las or-
ganizaciones guienes presentan la solicitud de trabajo con un cooperante. Luego de una investigacion du-
rante la cual se dialoga con la organizacidn solicitante, se intenta encontrar en Suecia un cooperante con
el perfil solicitado. Bajo este modelo de trabajo se asegura que las organizaciones mismas tengan un papel
muy importante, en el desarrollo del trabajo de cooperacion.

Actualmente el trabajo de UBV se desarrolla en las siguientes areas:

*® Programas de género.

* Desarrollo pedagdgico.

*® Programas de jovenes.

* Fortalecimiento organizativo.

* Técnica de informacién.

* Otras areas que se dan de acuerdo a las solicitudes de las organizaciones con las cuales se trabaja.

UBV Ecuador no financia proyectos y su colaboracion se concreta en su mayoria en ¢l apoyo a las organi-

zaciones con personal técnico, ademas de trabajar con intercambios. Durante el afic 2002 se realiz6 un in-
tercambio entre agricultores suecos y agricultores ecuatorianos
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PROYECTOS DESDE EL ANO 2001

IL Nombre Oujetivos Sﬁg“aiq Z_g:a c““g:g:’:“" Beneficiasios ':j::ud; 6‘? Praegunsto " Fuente de
! Desacrollo de la Brindar apoyo en desarro- | Quito Asociacidn de Miembros de la Aso- Enero 2001 Asistencia | ASDL [Autorn-
Técnmca infarmati- | liar una politica de comu- Coeperativas Mui- | ciacion de Cooperati- | Enero 2003, Tecnica, y dad Sueca
va y comunicativa | nicacion, tanto interna co- tiples de Quito, vas Multiples de Qui- para ¢l Desa-
de |3 Asaciacion mo externa Solidaridad, 5. rrallo Inter-
de Cooperativas nacional},
Maltiples de Qui-
ta, Sohidandad.
Capacitacion y A través de las capacita- | Quito Secretaria de la Jovenes, hombres y Enero 2001 Asistencia | ASDH (Autori-
fortalecimiento de | ciones fortalecer a los Juventud { FENO- | mujeres miembros de | Mayo 2004 Técnica | dad Sueca
las orgamzaciones | grupos juveniles organiza-~ CIN FENOCIN para ¢l Desa-
juveniles de FE- das por FENOCIN. rrollo inter-
NQOCIN nacional]
PROYECTO DESDE EL ANO 2002
P Sede | Zoha Contripartes : Periodo de | Prewy Fuente ne
Nombre Objetivos e aiuo " Soglus / Benefidiarios clecucion U“Sl'lm et
Formacién de li- Formar y capacitar a nue- | Azuay FEPASCA. Muijeres campesinas Noviembre Asistencia | ASDI [Autori-
deres mujeres ¢n | vos lideres mujeres cam- en Azuay, miembros 2002 Técnica | dad Sueca
Azuay pesinas de FEPASCA Julio 2003 para el Desa-
rrotlo 1nter-
nacional),
L
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