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COSTA RICA

Asociacion ANAI

Asociacion ARBOFILIA

Asociacién Comision Sindical de Salud Laboral (COS-
SAL).

Asociacion para la Conservacién de los Recursos Natu-
rales en Costa Rica (ACORENA).

Asociacion Costarricense para la Conservacién de la Na-
turaleza (ASCONA).

Asociacién Demogréfica Costarricense (ADC).
Asociacion Ecologista Costarricense (AECO).
Asociacion de Voluntarios en Investigacion y Desarrollo
Ambiental.

Centro de Capacitacion Para el Desarrollo (CECADE).
Centro Feminista de Informacién y Accién (CEFEMINA)
Colectivo Pancha Carrasco (CPC).

Consejo Nacional de Productores Justicia y Desarrollo.
Consorcio Ejecutor de Proyectos EconOmicos y Sociales
(CEPES).

Consultores Econoagro.

Consultoria de Investigacion y Capacitacién para un
Desarrollo Agrario Alternativo (CICDAA).

Corporacion de Investigaciones para el Desarrolio So-
cioambiental (CIDESA).

Fundacion Arias para la Paz y el Progreso Humano.
Fundacién Neotropica.

Fundacién Tecnolégica de Costa Rica (FUNDATEC).
Junta Nacional Forestal Campesina (JUNAFORCA).
Oficina Regional Centroamericana (ORCA), Union inter-
nacional de Conservaci6n de la Naturaleza (UICN).
Taller Experimental de Produccion y Comercializacién
Agricola Alternativa (TEPROCA).
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Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucion: Asociacion ANA!

Persona Contactada: Benson Venegas Robinson.
Cargo: Coordinador Ejecutivo de Proyectos

Direccién: Contiguo Plaza Fatbol, Colegio Monterrey,
Vargas Araya, San Pedro de Montes de Oca, San José.
Apartado Postal: 170-2070 Sabanilla

Teléfono: 506-243570, 246090

Téiex: NR

Fax: 506-537524

Perfil: Ambientalista

Objetivos de la Institucion:

Apoyar el desarrollo integral de las comunidades rurales.
Estudio, experimentacion y promocion de agricultura
ecolégicamente adaptada al ambiente local.

Apoyar la diversificacion agricola para los pequefios
agricultores de areas bajas tropicales.

Conservar los recursos naturales renovables y no re-
novables.

Programas de la Institucién:

Integracién de los recursos naturales con sistemas agro-
pecuarios y agroforestales.

Divulgaci6én de informacién cientifica al pequeiio agri-
cultor.

Coleccion, multiplicacion y distribucion de germoplas-
ma de alta calidad de diversas especies.

Fomento del desarrollo de sistemas integrados de pisci-
cultura.

Proyectos de la Instituci6n:
Viveros agroforestales.
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Banco de germoplasma.

Reforestacion con especies nativas y manejo bosque se-
cundario.

Investigacién para el manejo de especies de vida silves-
tre (Iguana, mariposa, tepescuinte).

Investigacién para el desarrollo pesquero (Sabalo, lan-
gosta).

Investigacién contaminacion quimica y fisica de arre-ci-
fes.

implementacién de programas en salud humana (letrini-
zacién, instalacién bombas de agua, tratamiento e inge-
nieria de aguas negras).

Apoyo a iniciativas varias (Ecoturismo, Educacion Am-
biental, Administracién de microempresas).

Capacitacioén:

Capacitacién en crédito agricola.
Mujer y el desarrollo.

Educacién Ambiental.

Promocién de técnicos comunales.
Salud humana.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacién sin fines de lucro, con cédu-
{a juridica 3-002-061626-16

Cantidad de Personal: 52

Publicaciones: Numerosas publicaciones en diversos as-
pectos de los campos mencionados.

Presupuesto Anual: US$ 350,000

Listado de donantes y contribuyentes: Fondos binacio-
nales, Agencias Internacionales de Conservacién y Des-
arrollo, fondos de instituciones nacionales.

Niveles de coordinacién con otras entidades: Con
ONGs y comunidades campesinas y étnicas.
Membresias regionales o internacionales: UICN
Recursos que poseen: Laboratorio, biblioteca, centro de
informacion, hemeroteca, vehiculos, computadoras,
equipo audiovisual, oficina propia.



Cddigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucion: Asociacion ARBOFILIA

Persona Contactada: Miguel Soto Cruz,

Cargo: Presidente

Direccién: Frente Escuela La Florida, La Florida de Tibas,
San José.

Teléfono: 506-355470

Télex: No tienen

Fax: 506-355470

Perfil;: Ambientalista

Objetivos de la Institucién:

Restauracion ambiental de fuentes de agua potable.
Produccion No Toxica de alimentos para grupos margi-
nados con énfasis en educacién de mujeres y nifios.

Programas de la Institucién:

Programas de restauracion de fuentes de agua potable.
Programa de desintoxicacion de la Agricultura.
Programa de desarroflo sostenible alrededor Reserva
Biol6gica Carara.

Atencién de emergencias de subnutricion y desastres na-
turales en nifos de la zona del Pacifico Central.
Programa de rescate de especies maderables nativas de
Costa Rica.

Proyectos de fa Institucién:

Educacion agroecologica alrededor Reserva Carara.
Reforestacién con especies nativas del Pacifico Central.
Desintoxicacion de la agricultura en Turrubares y Puris-
cal.

Rescate de 20 especies maderables amenazadas.
Atencién ninos subnutridos y educaci6n en salud.
Desarrollo microempresarial en 5 grupos de mujeres.

167



168

Capacitacion:
Uso de plaguicidas.
Proteccién fuentes de agua potable.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacion sin fines de lucro, con cédu-
la juridica 3-002-087244-25

Cantidad de personal: 14

Publicaciones: Diversos manuales para agricultores
(viveros, agroquimicos, manejo de suelo).

Presupuesto Anual: US$ 83,000

Listado de donantes y contribuyentes: IAF, ACORDE,
STRONG, Empresas Privadas.

Niveles de coordinacién con otras entidades: S6lo con
comités de agricultores.

Membresia regionales o internacionales: CEMAI (Nacio-
nes Unidas), REDES de Centroamérica.

Recursos que poseen: 3 vehiculos, 1 computadora, 1
oficina rentada.

Cadigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucion: Asociacion Comision Sindical de Salud La-
boral (COSSAL).

Persona Contactada: Ana Victoria Naranjo Porras.
Cargo: Direccion Ejecutiva.

Direccion: 175 mts Sur Oficinas Centrales Acueductos y
Alcantarillados, Calle 9 avenida 12-14, ndmero 1255
San José

Apartado Postal: 7-1950-1000

Teléfono: 506-233759, 2134

Télex: 1050

Fax: 506-210780



Perfil: Salud

Objetivos de la Institucidn:

Brindar a los trabajadores elementos de conocimiento
tebrico metodolégico, a través de programas de capaci-
tacion permanente, con el fin de propiciar la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales.

Formar recursos humanos dentro de los trabajadores,
con una metodologia participativa.

Producir material didactico y de informacio6n sobre tra-
bajo y salud.

Desarrollar lineas de investigacion sobre la situacion
laboral en Costa Rica y el impacto de los accidentes y las
enfermedades.

Programas de la Institucién:

Capacitacion bésica sobre Salud Ocupacional y preven-
cion.

Capacitacion para multiplicadores (metodologia).
Investigacion sobre riesgos especificos.

Centro de Informacién y Documentacién en Salud y
Trabajo (base de datos bibliografia, base de datos micro-
econdmicos).

Proyectos de la Institucién:

Creaci6n de Laboratorio para la Investigacién en Salud
Ocupacional.

Creacion de dos bases computadorizadas sobre recursos
institucionales y personales en Salud Ocupacional.
Programa regional de creacién de centros laborales de
salud y condiciones y medio ambiente de trabajo (Cen-
troamérica).

Proyecto de publicaciones en Salud y Trabajo.

Capacitacion:

Capacitacion presencial sobre Salud Ocupacional para
trabajadores agricolas.

Capacitacion de mujeres delegadas sindicales sobre
Salud Ocupacional.
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Capacitacion metodolégica y de diserio de programas de
prevencion para Comisiones de Salud Ocupacional.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Personeria bajo Ley 218 Asociaciones,
con cédula Juridica 3-002-051325-36

Cantidad de Personal: 6

Publicaciones: Antologia | sobre Salud Ocupacional,
Folleto Aspectos de la Ley de Riesgos, afiches varios
sobre prevencion, co-patrocinadores de la Revista de
Salud Ocupacional (Publicacion periédica cada 3 me-
ses).

Presupuesto Anual: US$: 40,000.00

Listado de donantes y contribuyentes o contribuyentes:
Oxfan de Canada, Pan para el Mundo de Alemania, Mo-
liv de Italia, Sask de Finlandia.

Niveles de coordinacion con otras entidades: Convenios
firmados con la Rectoria de la Universidad Nacional
(UNA-Rectoria), Colegio Universitario de Alajuela,
Consejo Cooperativo, Organizacion Internacional del
Trabajo {OIT).

Membresia regionales o internacionales: Red Latinoa-
mericana Salud y Trabajo, con sede en Chile.

Recursos que poseen: Centro de Informacién, hemerote-
ca, computadoras, equipo audio-visual.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucion: Asociacién para la Conservacion de los
Recursos Naturales en Costa Rica (ACORENA).

Persona contactada: Franklin Carmiol Umana

Cargo: Presidente

Direccién: 50 Mts Este del Cuerpo Bomberos de Guapi-
les, Limon.



Apartado postal: 8-4330-1000 San José
Teléfono: 506-870540

Télex: No tienen

Fax: 870545

Perfil: Conservacionista

Obijetivos de la Institucién:

Desarrollar procesos de educacién ambiental.

Brindar proteccion a los recursos naturales.

Creacidn de grupos conservacionistas en el &rea rural.

Programas de la Institucion:

Programa de Educacion Ambiental en escuelas y cole-
gios de la zona norte del pais (Moravia, Coronado y
Guaépiles).

Programa de Protecciéon de los Recursos Naturales,
mediante inspectores ad-honoren de la zona.

Proyectos de la Institucion:

Ademaés de los indicados anteriormente se encuentran:
Prevencion de la tala indebida de bosques.

Prevencion de la caza fortuita.

Creacion de albergue temporal para animales en cauti-
verio.

Capacitacién:
Desarrolla programas de capacitacién para sus asocia-
dos en legislaci6n ambiental.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacion privada sin fines de lucro, con
cédula juridica 3-002-110593-33

Cantidad de personal: 40 personas

Publicaciones: Articulos varios en revistas y periédicos
Presupuesto anual: 150.000 colones.
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Listado de donantes o contribuyentes: Alimentos Guar-
dia, Flexografica de Costa Rica, Robisa, Romanas Ballar,
Cuotas de los asociados.

Niveles de coordinaci6n con otras entidades: Direccion
de Vida Silvestre y Direccion Forestal del Ministerio de
Recursos Naturales, Energia y Minas (MIRENEN).
Membresia regionales o internacionales: Pertenecen a la
Unién Mundial para la Conservacion (UICN)

Recursos que poseen: NR

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Asociacion Costarricense para la Conserva-
cion de la Naturaleza (ASCONA).

Persona Contactada: Edwin Alpizar Vaglio

Cargo: Técnico

Direccién: Calle 15 avenida 4 y 6, nimero 1304, San
José

Apartado Postal: 8-3790-1000

Teléfono: 506-222296, 222288

Télex: NR

Fax: 506-534963

Perfil: Ambientalista

Obijetivos de la Institucion:

Promover el desarrollo del pais con base en un conoci-
miento ecol6gico sélido del medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales.

Programas de la Institucion:

Proyecto “Rescate del Rio Grande de Tarcoles”.
Fiscalizacién de proyectos que tengan relacién con el
medio ambiente.

Educacién Ambiental.



Proyectos de la Institucién: NR
Capacitacion: NR

DATOS ADICIONALES

Estatuto Legal: Asociacion sin fines de lucro, de interés
publico, inscrita en el Registro PGblico con cédula Juridi-
ca 3-002-045517-13

Cantidad de personal: 5

Publicaciones: Tres publicaciones en los dos Gltimos
anos: Analisis del Proyecto de Carbén Mineral de RECO-
PE; Diagnostico sobre el desarrollo turistico de las playas
de Costa Rica, caso de Santa Cruz, Guanacaste; y Pro-
yectos hidroeléctricos en la Reserva de la Biosfera: La
Amistad.

Presupuesto Anual: Depende de las contribuciones de
los asociados.

Listado de donantes y contribuyentes: Depende de las
contribuciones de los asociados.

Niveles de coordinacién con otras entidades: NR
Membresias regionales o internacionales: REDES-C.A.
Recursos que poseen: Biblioteca, computadoras, equipo
audiovisual, oficina prestada.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Asociaciéon Demogréfica Costarricense
(ADC).

Persona contactada: Victor Hugo Morgan

Cargo: Director Ejecutivo

Direccién: 300 Mts norte, 100 Mts Este, Fabrica de Ga-
tHletas Pozuelo, Carretera a Heredia, La Uruca, San josé
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Apartado Postal: 10203-1000 San josé
Teléfono: 506-314211
Télex: 506-314430

Perfil: Salud

Objetivos de la institucion:

Fomentar el derecho a la planificacion familiar para
todas las personas en el territorio nacional, sin distincién
de sexo, raza, edad, clase social, econémica, credo o
nacionalidad, con el prop6sito de desarrollar una vida
de mayor calidad tanto individual, familiar como colec-
tiva. Asimismo participar en actividades que tiendan al
logro de conocimientos cientificos de los procesos
demograficos costarricenses para que sirva u oriente la
adopcién de decisiones politicas en el campo de las in-
terrelaciones entre poblacién y desarrollo socio eco-
noémMiIco.

Programas de la Institucion:

Servicios de PLAN FAM: ofrece junto con otras organiza-
ciones servicios de planificacién familiar y consejeria
dentro de un esquema de atencion integral en salud con
proyeccibn comunitaria.

Atencién de Adolescentes: disefio de alternativas meto-
dologicas que respondan a la problemética sexual de los
jovenes mediante procesos de investigacion participati-
va, para apoyar al sector pGblico y privado en esta area.
Politicas de poblacion: recopila, procesa, analiza y di-
funde informacion, entre los politicos y los demas lideres
de opinién pablica, con respecto a distintos temas rela-
cionados con los procesos demogréficos, la planifica-
cion familiar, la educacién sexual y el medio ambiente.

Proyectos de la Institucion:

Calidad de los servicios de planificacion familiar: infor-
maci6n en planificacién familiar, capacitacion de volun-
tario, embarazo no deseado, sistema de informacion y
computo.



Programa curricular para educacion sexual con adoles-
centes “Como planear mi vida”.

Poblacion y Medio Ambiente.

Programa educativo “Cémo reducir el riesgo de Infec-
cion por el SIDA”.

Capacitacion:
Sistema de cursos para profesores y otros profesionales
en educacién sexual.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacion Privada sin fines de lucro de-
clarada de utilidad pablica en 1983.

Cantidad de personal: 16 personas

Publicaciones: Extensa lista en publicaciones sobre se-
xualidad, planificacion, resultado de investigaciones y
encuestas de fertilidad y embarazo no deseado.
Presupuesto anual: 55.000.000 de colones

Listado de donantes o contribuyentes: Federacion Inter-
nacional de Planificacion de la Familia (IPPF), Family
Help International.

Niveles de coordinaci6n con otras entidades: Caja Cos-
tarricense del Seguro Social (CCSS), Ministerio de Salud
Pdblica (MSP), Ministerio de Recursos Naturales, Energia
y Minas (MIRENEN), Fundacion Neotropica, Centro
Agronémico Tropical de Investigacién y Enseflanza
(CATIE), Fundacion PANIAMOR, Centro Feminista de
Informacién y Accién (CEFEMINA), Fundacion Ser vy
Crecer, Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad
Nacional (UNA), Instituto Tecnologico de Costa Rica
(ITCR), Uni6n Internacional de Conservacion de la Natu-
raleza (UICN).

Membresias regionales o internacionales: Federacién In-
ternacional de Planiticacion de la Familia (IPPF), Family
Help International, Centro de Opciones en Poblacion,
Organizacion Mundial de la Salud, Instituto de Pobla-
cion.
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Recursos que poseen: Edificio de tres plantas, Red de mi-
crocomputadoras (21 microcomputadoras), 7 vehiculos.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucién: Asociacion Ecologista Costarricense (AECO).

Persona contactada: Oscar Fallas.

Cargo: Presidente

Direccién: Del Banco Popular, 100 Mts Sur, 25 Mts
oeste, 125 Mts Sur, San Pedro de Montes de Oca,

San José.

Apartado postal: 177 Curridabat

Teléfono: 506-243458

Télex: No tienen

Fax: 240851

Perfil: Ambientalista

Obijetivos de la Institucion:

Fomentar actividades que contribuyan a esclarecer y en-
frentar sistematicamente la crisis ambiental.

Proveer procesos de investigacion, denuncia y docu-
mentacién, dirigidos a la accion participativa popular
para solucionar problemas especificos del medio am-
biente.

Asesorar técnica y organizativamente a las comunidades
en sus luchas por un ambiente sano y una mejoria inte-
gral en la calidad de vida.

Incorporar la variable ambiental al trabajo de los diver-
50s sectores a las instancias de decisién politica de nues-
tro pais.

Consolidar el pensamiento ecologista creando sentidos
propios y verter sus alcances en acciones conjuntas con
grupos afines, fortaleciendo asi al movimiento ecolo-
gista.



Difundir este pensamiento mediante la creacion de 6rga-
nos de comunicaciotn abiertos al debate intersectorial.

Programas de la Institucién:

Trabajan en las siguientes areas:

Atencion de casos: recepta, verifica, canaliza fas denun-
cias de ciudadanos, grupos y comunidades, ademés
brinda acompafiamiento técnico, juridico y organizativo
en el marco de la problematica ambiental.

Educacién: Genera espacios de encuentro y reflexién
sobre la tematica ecolégica entre y con organizaciones
populares’y otras entidades.

Comunicaci6n: Disena, edita y difunde paquetes meto-
dologicos y material educativo para los talleres y semina-
rios realizados por AECO.

Documentacion, Informaci6n y Estudios Ecologicos:
Desarrolla el trabajo de investigacién y produccion, me-
diante el Centro de Documentaci6n e Informacion a fin
de prestar estos servicios a las otras areas de trabajo de la
organizacion e instituciones en general.

Desarrollo Sostenido: Desarrolla proyectos productivos
comunitarios con mujeres, indigenas y comunidades
rurales y urbanas, acordes con la naturaleza.

Proyectos de la Institucién:

Educacion ambiental, salud comunitaria, mejoramiento
de la calidad de consumo de alimentos, reforestacion,
huertas escolares, recreacion y capacitacién a dirigentes
comunales. Habitat alternativo en Los Guidos, Desam-
parados, San José.

Revista “El Ecologista” de cobertura nacional.

Centro de Documentacién, Informacién y Estudios Eco-
l6gicos (CEDIEC).

SOS Ambiental.

Capacitacion:
La capacitacion forma parte de sus proyectos.
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INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacién privada sin fines de fucro, con
cédula juridica 3-002-0980005-32

Cantidad de personal: 9 personas

Publicaciones: Revista “El Ecologista”, 6rgano oficial de
la Asociacion.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: NR

Niveles de coordinacién con otras entidades:
Comisién Nacional 500 anos de resistencia indigena,
campesina y popular, Juventud 92, Federacién de Orga-
nizaciones Conservacionistas (FECON), Campada Con-
tinental 500 anos de resistencia indigena, negra y popu-
lar, Campania por la defensa del Delfin, Campafia contra
la importacion de desechos toxicos con Greenpeace.
Membresia regionales o internacionales: NR

Recursos que poseen: Humanos y de infraestructura.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Asociacién de Voluntarios en Investigacion
y Desarrolio Ambiental.

Persona Contactada: Mario Le6n Chaves

Cargo: Director Ejecutivo

Direccidn: Calle central, avenidas 9 y 11, Numero 928,
San josé

Teléfono: NR

Apartado Postal: 7-0350-1000

Télex: NR

Fax: 506-211411

Perfil: Ambientalista



Objetivos de la Institucion:

Disenar y promover programas tendientes a la concien-
tizacion y conservaciéon del medio ambiente con el fin
de mantener una mejor calidad de vida para las presen-
tes y futuras generaciones a través del uso racional y
sostenido de nuestros recursos naturales renovables.
fncorporar a la juventud en las politicas ambientalistas
nacionales mediante su participacién directa a través de
proyectos disefiados y ejecutados por jovenes.

Programas de la Institucion:

Turismo Ecolégico con j6venes estudiantes.
Cursos de Capacitacion en Educacion Ambiental.
Investigacion Cientifica con especies silvestres.
Programas de Cooperacién Internacional.

Proyectos de la Institucién:

Capacitacién a profesores de centros educativos en
materia de educacién ambiental en todo el pafs.
Campamentos de verano de educaciéon ambiental para
jovenes.

Proyecto de cooperacion internacional con jévenes vo-
luntarios en programas de apoyo en dreas protegidas y
desarrollo rural y salud humana a través de la instalacion
de letrinas, pozos de agua, construcciéon de centro de
salud, vacunacion, operaciones oftaimologicas, educa-
cion dental. Este programa se coordina con Youth Cha-
llenge Int. de Canadé a través de un convenio de coope-
racién binacional.

Establecimiento de Reserva Biol6gica en Monteverde de
Puntarenas y su respectivo plan de manejo para el bene-
ficio del colegio de la zona.

INFORMACION ADICIONAL
Estatuto Legal: Asociacién inscrita con cédula juridica 3-

002-098035-23
Personal: NR
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Publicaciones: Diversos folletos sobre técnicas de edu-
cacién ambiental. Articulos sobre estatus poblacional
del Manati. Afiches sobre Manaties en Costa Rica. Eva-
luacién ambiental del Parque Cariari de Limén.
Presupuesto Anual: US$ 10,000

Listado de donantes y contribuyentes: Empresa privada,
WWF

Niveles de coordinacién con otras entidades: Federa-
ci6n Costarricense para la Conservacion, la mayoria de
otras ONGs homologas.

Membresia regionales o internacionales: REDES de
Centroamérica, International Youth Federation for Envi-
ronmental Studies & Conservation, Federaciéon Latinoa-
mericana de Jévenes Ambientalistas.

Recursos que poseen: Biblioteca, centro informacion,
computadoras, equipo audiovisual, oficina rentada.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Centro de Capacitacién Para el Desarrollo
(CECADE)

Persona contactada: Mayela Zaiiga.

Cargo: Directora Adjunta.

Direccién: De la Escuela Roosevel 200 metros al este,
San Pedro Montes de Oca, San José

Apartado postal: 447 San Pedro Montes de Oca.
Teléfono: 506-241052, 248119

Télex: No tienen

Fax: 342064

Perfil: Desarrollo



Objetivos de la Institucion:

Construir una estrategia acertada de incidencia en la pro-
blemética nacional que lleve a:

La bisqueda permanente de propuestas y alternativas
viables que representen opciones de desarrollo justo
para las comunidades y organizaciones de los sectores
mas empobrecidos de nuestro pais.

Incorporar en esa blsqueda a los sectores populares me-
diante procesos de identificacion, formulacién, ejecu-
cién y evaluacién participativa de proyectos de desarro-
flo que consideren el uso adecuado de los recursos natu-
rales.

Desde una compresion adecuada de la dinamica mun-
dial, propiciar una participacién méas decidida en la
coyuntura regional mediante esfuerzos de coordinacién
con redes e instancias de organismos de desarrollo regio-
nal.

Promover procesos de investigacién dirigidos al diagn6s-
tico de los problemas que enfrenta el desarrollo social y
econdmico de nuestra sociedad y promover acciones
para su solucién.

Producir y difundir materiales de comunicacién popular
e instrumentos didacticos necesarios a los procesos de
capacitacién y asesorfa que impulsa el CECADE y orga-
nizaciones afines.

Programas y proyectos de la Institucidn:

Area de Capacitacion Organizativa e Investigacion Eco-
némica y Social: Desarrollo y mejoramiento de metodo-
logfa de capacitacién e investigacion para la formacién
e informacion de los sectores populares costarricenses.
Area de Gestion Productiva: Ofrece una alternativa pro-
ductiva que a la vez pueda convertirse en una opcion
que incremente el poder de negociacion de los grupos
productivos de base, posibilitando el manejo colectivoy
democrdtico de la produccién y de los conocimientos
vinculados con su mejoramiento y administracion.
Area de Ambiente y Desarrollo: promover un redimen-
sionamiento de la perspectiva de desarrollo de los gru-
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pos de base a través de la definicion, planificacion y
ejecuciéon de modelos de desarrollo compatibles am-
bientalmente con el contexto cultural, socioecondémico
y politico de los grupos beneficiarios.

Area de Comunicacién: Procurar que las organizaciones
populares incorporen a su practica concepciones, méto-
dos y practicas de comunicacion popular altenativa.
Elaboracién de materiales audiovisuales y escritos que
desde una perspectiva analitica presenten la realidad
nacional y recuperen los valores del costarricense, a
través de Comunicacién Audiovisual y Editorial Por-
venir.,

Capacitacion:
Sus programas incorporan la capacitacion.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacién Privada sin fines de lucro, con
cédula juridica B-002-051162-01

Cantidad de personal: NR

Publicaciones: Por medio de la Editorial Porvenir publi-
ca las siguientes colecciones: Debate, Minuto, Cuader-
nos politicos, Leyes, Pensamiento Juridico, Coleccién
Tio Conejo (libros y casettes infantiles).

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: NR

Niveles de coordinacién con otras entidades: Ministe-
rios de Salud Pdbtica, de Justicia, de Cultura Juventud y
Deportes,de Agricultura y Ganaderia, Escuela de Perio-
dismo de la Universidad de Costa Rica y la Universidad
Estatal a Distancia, Relaciones de cooperaciéon con la
Maestria Econémica y la Escuela de Sociologia de la
Universidad Nacional.

Membresias regionales o internacionales: Miembro fun-
dador de la Asociacién Latinoamericana de Organismos
de Promocion (ALOP), Red del Comité de Educacién de
Adultos para América Latina (CEAAL), Comité Regional
de Investigaciones Sociales y Econémicas (CRIES),
Campafia Mundial Contra el Hambre (FAO), Programa



de Organizacion y Administracion del Desarrollo Rural
(PROADER),Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura, (I1CA).
Recursos que poseen: NR

Cédigo del pais: (506)

DATOS INSTITUCIONALES

Institucion: Centro Feminista de Informacién y Accion
(CEFEMINA)

Persona contactada: Martha Trejos

Direccién: 200 Mts Oeste, 20 Mts Sur de la Facultad de
Derecho, Universidad de Costa Rica, San Pedro de
Montes de Oca, San José

Apartado postal: 5355-1000 San josé

Teléfono: 506-244620, 252382, 533840

Télex: No tienen

Fax: 532278

Perfil: Mujer

Objetivos de la institucion:

Buscar el bienestar global de las mujeres partiendo de su
vida cotidiana. Buscar eliminar las brechas de desventa-
ja social en que se encuentra la mujer, permitiendo su
participacion igualitaria en todas las esferas sociales,
econdmicas y politicas.

Programas y Proyectos de la Institucién:

Mantienen 8 programas sin dividir en proyectos:
Comunales y vivienda, proyectos en 7 comunidades y
trabajo en 37 comités de vivienda de barrios urbanos
marginados.

Salud vivencial, cuatro consultorios para atencion médi-
ca bajo el concepto de la mujer como protagonista de la
salud, trabajo comunal.
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Medio Ambiente y Desarrollo Autosostenido, en proyec-
tos comunales de recolecciéon de basura y siembra de
arboles.

Mujer y cultura, por medio del Sindicato de trabajadores
en Pro de la Salud Vivencial, organizando actividades
culturales como cine-foros, concursos literarios, etc.
Mujer y justicia, divulgacion y capacitacién de los dere-
chos de la mujer.

Informacioén, actividades masivas, campanas.

Muijer y violencia, programa de apoyo, consulta legal,
orientacién, seguimiento de casos, apoyo psicolégico en
el programa “Mujer no estas sola”.

Recreacion y deporte, actividades deportivas, encuen-
tros.

Capacitacién:
La que soliciten los grupos atendidos.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legzl: Asociacién privada sin fines de lucro de-
clarada de utilidad pablica.

Cantidad de personal: Depende de cada actividad, hay
alrededor de 50 voluntarios en la sede y 150 voluntarios
en las comunidades

Publicaciones: Revista Mujer, materiales educativos para
el trabajo con las mujeres.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: Dependiendo del
trabajo: BID, ADC, WWF, pero fundamentalmente reali-
Zzan campanas para automantenerse.

Niveles de coordinacién con otras instituciones: NR
Membresias regionales o internacionales: NR

Recursos que poseen: Humanos e infraestructura



Cadigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucion: Colectivo Pancha Carrasco {CPC)

Persona contactada: Lilliana Quesada.

Cargo: Coordinadora

Direccién: Calle 24 y 26 avenida 3, Paso Col6n, San José
Apartado postal: 7-3200 San José

Teléfono: 506-215755

Télex: No tienen

Fax: No tienen

Perfil: Mujer

Objetivos de la Institucién:

Promover la participacion, organizaci6n y capacitacion
de la muijer, en particular la mujer del pueblo, estimulan-
do en ese proceso la apropiaciéon de su identidad de
género.

Fomentar la solidaridad, intercambio y retroalimenta-
cion de las distintas experiencias de los grupos de muje-
res de base, con miras a fortalecer el movimiento social
de mujeres y su aporte para una propuesta de desarrollo
alternativo y de democracia social.

Aportar, en el campo de la comunicacién y la informa-
cién de género a través de la produccion de diversos
materiales.

Apoyar experiencias autogestionarias en proyectos que
mejoren la calidad de vida de la mujer y sus familias
(servicios varios y generacion de empleo), asi como en
proyectos orientados a las demandas de género (no vio-
lencia, salud, sexualidad).

Propiciar la capacitacion de las promotoras del Colecti-
vo alrededor de tematicas que enriquezcan una vision
integral de trabajo con la mujer y su entorno.

Programas y Proyectos de la Institucién:
Capacitacion de género: incluye formacion, metodolo-
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gia, investigacion y diagnostico. Desarrollo del proyecto
“Aprendiendo a ser mujer”.

Comunicacién e Informacién de género: con el Centro
de Documentacion Especializado, Producciéon de mate-
riales educativos escritos y audiovisuales. Teatro.
Forjando calidad de vida: Fomentando la creatividad
productiva, Proyecto de lavadoras con tecnologia apro-
piada para la zona rural, servicios varios.

Gestion e identidad de género: buscando la identidad, la
autoestima y la apropiacién de su cuerpo. Proyecto No
violencia contra la mujer, Autoestima de fa salud.
Participacion en espacios mixtos: como el comité por los
500 afios, Campania contra el Célera.

Capacitacio6n:
La capacitacion es parte de todos los proyectos.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacién privada sin fines de lucro.
Cantidad de personal: 9

Publicaciones: Boletin “Nuestras vidas en lucha”; Desa-
fios de la década del 90 de las mujeres en accion, Pistas
para un trabajo educativo-organizativo con mujeres
pobladoras; Folleto Capacitindonos entre mujeres, Fo-
lleto Compartiendo un poco de nuestra historia.
Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: VO, Pan para el
Mundo.

Niveles de coordinacién con otras entidades: Red de
Mujeres trabajando con Mujeres, Colectivo Feminista
Nacional

Membresias regionales o internacionales: Asamblea Per-
manente de Mujeres centroamericanas por la Paz, Insti-
tuto para la Superacién de la Miseria Urbana
(ISMU),Frente Continental de Organizaciones Comuna-
les (FECOC).

Recursos que poseen: Local, computadoras, Centro de
Documentacién, equipo de video.



