Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Consejo Nacional de Productores Justicia y
Desarrollo.

Persona contactada: Carlos Campos

Cargo: Coordinador Nacional.

Direccién: Calle 14y 16 avenida 5, nimero 1443, Cos-
tado Norte de la iglesia Catblica La Trinidad, Barrio
México, San José.

Apartado postal: 769-2400

Teléfono: 506-225809

Télex: No tienen

Fax: 530636

Perfil: Desarrollo

Objetivos de la Institucion:

instancia de coordinacién de organizaciones campesi-
nas para el analisis de la problemética agraria del pais.
Promover la comunicacién entre las organizaciones
campesinas.

Favorecer la produccién y comercializacién de las orga-
nizaciones campesinas.

Programas y Proyectos de la Institucién:

Cada organizacién miembro desarrolia sus programas y
proyectos, entre ellos:

Asesoria técnica en proyectos agropecuarios y de inver-
Sion.

Apoyo a la Producci6n y Comercializacion agricola (pal-
mito , frijol, tubérculos y café).

Programas radiales.

Programas con poblaci6n indigena.

Capacitacion:
Proyecto de capacitacién en economia agricola para
productores.
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INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Instancia coordinadora cuenta con la per-
sonerfa de sus 95 organizaciones campesina y forestales
miembros.

Cantidad de personal: 31 personas

Presupuesto anual: NR

Publicaciones: Revista Bimensual “Evidencia”

Listado de donantes o contribuyentes: NR

Niveles de coordinacién con otras entidades: Con el
sector agrario gubernamental, el Ministerio de Agricultu-
ra y Ganaderia (MAG), el Consejo Nacional de Produc-
cion (CNP), el Instituto de Desarrollo Agrario (IDA). A
nivel de ONG, con Alternativas de Desarrollo a nivel de
organismos internacionales, con la Comunidad Econo-
mica Europea (CEE), HIVOS, y ONG de EEUU y Canada.
Membresias regionales o internacionales: NR
Recursos que poseen: Humanos e infraestructura de
oficina.

Cédigo del pais: (506)

DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Consorcio Ejecutor de Proyectos Economi-
cos y Sociales ( CEPES ).

Persona contactada: Francisco Rivas Rios

Cargo: Presidente

Direccién: 50 sur Centro Educativo Monterrey, Montes
de Oca, San josé.

Apartado postal: 1257-1002

Teléfono: NR

Télex: NR

Fax: 506-2512379

Perfil: Desarrollo y Salud



Objetivos de la Institucién:

Anélisis de los problemas de la fuerza laboral costarri-
cense en un contenido de cambio y modernizacién
econdmica.

Formulacion de propuestas alternativas a tos problemas
socioecon6micos y de salud.

Programas de la Institucion:

Programa de Formacién de cuadros Sindicales en Higie-
ne y Seguridad Industrial (Salud Laboral).

Programa de Microturismo Ecolégico.

Programa de Micro y Pequeiias Empresas (financiamien-
to, asesoria, capacitacion).

Programa de Capacitacién a Micro y Pequefios Empresa-
ros.

Programa de Investigaci6n sobre la situacion de salud
laboral en Costa Rica y andlisis monogréficos: obreros
industriales, agricolas y del sector pablico.

Proyectos de la Institucién: NR

Capacitacion:
Cursos de Salud Laboral
Capacitacion a Micro y Pequeiios Empresarios

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacion sin fines de lucro, eon cédu-
la juridica 3-002-051194-25

Cantidad de personal: 6

Publicaciones: Situacion de la Salud Laboral en Costa
Rica. Opini6n de los obreros industriales sobre la situa-
cion laboral. Al borde de la catastrofe: contaminacién
ambiental y produccién bananera, y diversos boletines
informativos

Presupuesto anual: ¢ 3,000,000.00 colones

Listado de donantes o contribuyentes: Recaudacion de
fondos propios
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Niveles de coordinacién con otras instituciones: Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS)

Membresias internacionales: NR

Recursos que poseen: Biblioteca, centro de informacioén,
vehiculos, oficina propia.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucién: Consultores Econoagro

Persona contactada: Arturo Luna Santamaria

Cargo: Coordinador

Direccién: Casa N? 14-A, Lomas de Tepeyac, Guadalu-
pe, San José.

Apartado postal: 424-1002 Paseo Los Estudiantes.
Teléfono: 506-246270

Télex: No tienen

Fax: No tienen

Perfil: Desarrollo

Obijetivos de la Institucién:

Trabajar con poblacion refugiada salvadorefia y costarri-
cense de escasos recursos econOémicos a través de la im-
plementacion de proyectos productivos.

Programas y Proyectos de la Institucién:

Proyectos productivos.

Apoyo al retorno de la poblacién refugiada salvadoreiia.
Cursos de capacitacion en agricultura orgénica.

Capacitacion:

Capacitacion para el retorno de refugiados salvadorefios.
Cursos de capacitacién en parcelas demostrativas y plan-
tas medicinales aplicadas a la agricultura y la salud.



INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Sociedad An6nima con cédula juridica
3-101052735-10

Cantidad de personal: 3 personas como personal de
planta y se realiza contrataciones ocasionalmente para
los cursos de capacitacién y asesorias especificas.
Publicaciones: Documento “Contaminaciétn”, Memoria
de los talleres de Piantas Medicinales.

Presupuesto anual: $20.000

Listado de donantes o contribuyentes: Consejeria en
Proyectos para poblacién Refugiados, Pan para el Mun-
do, Diakonfa, Consejo Noruego, Servicio Canadiense
Universitario de Ultramar (CUSO).

Niveles de coordinacién con otras instituciones: Coordi-
nadora de Organismos no Gubernamentales con proyec-
tos alternativos en Desarrollo (COPROALDE). Universi-
dad Nacional de Costa Rica (UNA).

Membresias regionales o internacionales: Coordinado-
ra de Organizaciones no Gubernamentales.

Recursos que poseen: Vehiculo pick-up, Parcela demos-
trativa de 25 x25 Mts, una computadora.

Cadigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Consultoria de Investigacion y Capacitacion
para un Desarrollo Agrario Alternativo (CICDAA).

Persona contactada: Francisco Ramirez Hernandez
Cargo: Coordinador General

Direccion: Instalaciones de la Universidad de Costa Rica
(UCR), San Pedro de Montes de Oca, San José
Apartado postal: 573 Sabanilla

Teléfono: 506-352817
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Télex: No tienen
Fax: NO tienen

Perfil: Desarrolio

Objetivos de la Institucién:

Promover la investigacion y la capacitacion para impul-
sar lineas de accién, que permitan el desarrollo integral
de los sectores rurales costarricenses.

Programas y Proyectos de la Institucion:

Promueve la investigacion en las siguientes orienta-
ciones:

Analisis de las posibilidades de desarrollo agroindustria-
les en las zonas productivas del pais.

Recuperacion de las formas tecnologicas tradicionales
empleadas por los campesinos de las diferentes zonas
del pafs, que permitan disminuir los costos de produc-
cion y la dependencia de articulos importados (agroqui-
micos e instrumentos de trabajo)

Elaboracion de propuestas de aplicacién de fuentes ener-
géticas alternativas que permitan el autoabastecimiento
de agroindustrias en pequefa escala. Conocimiento del
potencial ecolégico del pais que permita el estableci-
miento de estrategias de desarrollo que no impliquen su
destruccion.

Analisis permanente de las politicas disefnadas por los or-
ganismos internacionales que orientan al sector agrario
de América Central.

Evaluacién del papel del Estado en el impulso de estrate-
gias de desarrollo rural.

Estudio de los problemas coyunturales que afectan a las
capas rurales: bajas de precios, pérdida de cosechas, rei-
vindicaciones sociales y econémicas, problemas de
empleo, alimentacion, salud y otros.

Capacitacion:
Desarrollo de programas de capacitacion para distintas
organizaciones populares rurales, asi como instancias



gubernamentales y universitarias interesadas en la bas-
queda y planeamiento de soluciones alternativas para el
campesino.

Apoyo a la creacién de centros de documentacién y ca-
pacitacion regionales al servicio de las organizaciones
populares rurales para promover estrategias de desarro-
llo en sus comunidades.

Promocion de foros de discusion en torno a la situacién
del campesino costarricense y centroamericano y las
tendencias actuales de! desarrollo econémico.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Sociedad de Responsabilidad Limitada
ccn cédula juridica 3-10-2-100088-05.

Cantidad de personal: Un total de 8 personas, solamen-
te una cuenta con medio tiempo, el resto son volun-
tarios.

Publicaciones: Memoria del Primer Simposio de Tecno-
logia Apropiada, Memoria Practicas Agricolas Tradicio-
nales: un medio alternativo para el Desarrollo Rural Cen-
troamericano.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: Mediante venta
de servicios.

Niveles de coordinacion con otras entidades: Coordina-
dora de Organismos no Gubernamentales con Proyectos
Alternativos de Desarrollo (COPROAILDE), Fundacién
GUILOMBRE, Asociacion de Defensa de los Cerros de
EscazG (CODESE).

Membresias regionales o internacionales: Coordinado-
ra de Organizaciones no Gubernamentales con Proyec-
tos alternativos de Desarrollo (COPROALDE), Acuerdo
de PATZCUARO, Red Centroamericana y México de
Tecnologias Alternativas.

Recursos que poseen: NR
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Codigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Corporacion de Investigacién para el Desa-
rrollo Socioambiental (CIDESA).

Persona contactada: Florangel Villegas Verdu.

Cargo: Directora Administrativa

Direccién: 25 Mts Este de la casa Amarilla, Calle 15 y
13, Avenida 7, San josé

Apartado postal: 414-3000 Heredia.

Teléfono: 506-331072

Télex: No tienen

Fax: 231609

Perfil: Ambientalista

Objetivos de la Institucion:

Reconciliar 1as relaciones entre las comunidades y los re-
cursos naturales.

Desarrollar y promover actividades que representen al-
ternativas de produccién sostenibles orientadas a conser-
var la biodiversidad y mejorar la calidad de vida de las
comunidades involucradas mediante un proceso partici-
pativo que incluye: la investigacion, el desarrollo e
implementacién de proyectos, la prestacién de servicios
de asistencia técnica y capacitacion, evaluaciones de
proyectos y programas.

Crear en las comunidades la capacidad instalada nece-
saria para que la sustentabilidad de los proyectos promo-
vidos por CIDESA sea posible.

Programas y Proyectos de la Institucidn:
Impiementacion de proyectos:

Organizaci6én y capagitacion en proyectos productivos
de uso sostenible para pobladores del Refugio Nacional
de Fauna Silvestre Barra del Colorado, 1l Etapa.
WWEF-US/UICN-CEE.



Desarrollo de Estrategias de Manejo para las Areas de
Conservacion Llanuras del Tortuguero. ORCA/UICN,
MIRENEN.

Organizacion y Capacitacion en proyectos Productivos
de Uso Sostenible para Pobladores del Refugio Nacional
de Fauna Silvestre Barra del Colorado, Costa Rica.
WWE-US, FIA,

Proyecto de manejo comunitario de la Iguana Verde.
Reserva Indigena de Cocles. ANAI/CIDESA.

Estudios y Evaluaciones:

Din&mica socioambiental del drea de relacionamiento
ubicada entre los Refugiados Cafio Negro y Barra del
Colorado.

Estudio preliminar. ORCA/UICN, CIDESA.

Evaluacién Preliminar en el Refugio Nacional de Fauna
Silvestre Cario Negro. ORCA/UICN, CIDESA.
Evaluacién Preliminar Area del Corredor Natural entre el
Refugio Nacional de Fauna Silvestre Barra del Colorado
y el Parque Nacional Tortuguero. Caribbean Conserva-
tion Corporation (CCC), CIDESA.

Diagnéstico Socioambiental de las Comunidades vincu-
fadas al Refugio Nacional Silvestre Barra del Colorado.
ORCA/UICN, WW-US, CIDESA.

Estrategias de Conservacion:

Preparacién del Taller Nacional (Costa Rica) sobre el
desarrollo de la | Fase del Sistema Internacional de Areas
Protegidas para La Paz (SI-A-PAZ), en coordinacion con
ORCA/UICN

Perfil para una Estrategia de Conservacién y Desarrollo
Sostenido en el Refugio Nacional de Fauna Silvestre
Barra del Colorado. ORCA/UICN, CIDESA.

Apollo Organizacional:

Taller Comunal de Conservacitn de la Vida Silvestre. Cl-
DESA, PRODAF, Centro Agricola Cantonal de Acosta,
ORCA/UICN, Servicio de vida silvestre/MIRENEN.
Preparacion de tres talleres regionales sobre el desarrollo
de SI-A-PAZ en coordinacion con ORCA/UICN.

Primer Encuentro Forestal Indigena (ENFOINDE). ORCA/
UICN, CIDESA.
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Primer Encuentro Forestal Campesino (ENFOCA).
ORCA/UICN, FIA, CIDESA.

Capacitacion:
La capacitacion se entiende como componente integral
en los proyectos de desarrollo sostenible que ejecutan.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto 1.egal: Sociedad An6nima con cédula juridica
3-101-082511-14

Cantidad de personal: Depende del proyecto a imple-
mentar, permanentes cinco.

Publicaciones: Ley Forestal en version popular, CIDESA,
HED, ORCA/UICN.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: WWF, IIED, IC-
FID, FIA, ORCA/UICN

Niveles de coordinacién con otras entidades: Con las
sefaladas en los programas y proyectos.

Membresias regionales o internacionales: Uni6n Inter-
nacional de Conservaci6n de la Naturaleza (UICN)
Recursos que poseen: Humanos y de infraestructura.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Fundacion Arias para la Paz y el Progreso
Humano.

Persona contactada: Maria Eugenia Pen6n de Cooter.
Cargo: Directora Ejecutiva

Direccién: Paseo Col6n, 125 Mts Norte de la Toyota,
San José.

Apartado postal: 8-6410-1000 San José



Teléfono: 506-552955, 552885
Télex: No tienen
Fax: 552244

Perfil: Desarrollo Humano

Objetivos de la Institucién:

Atender las necesidades de los sectores menos favoreci-
dos de la sociedad, poniendo énfasis en actividades y
proyectos que beneficien a mujeres y en las que partici-
pe la comunidad.

Apoyar investigaciones y estudios relacionados con la
basqueda y la consolidacion de la libertad, la justicia
social, la democracia, el desarrollo socieconémico sos-
tenido y la Paz, especialmente en Centroamérica.
Constituirse en un foro libre y abierto para la discusion y
difusion de ideas relacionadas con sus objetivos de Paz,
libertad, democracia y progreso humano.

Programas de la Institucion:

Centro para la Paz y la Reconciliacion

Centro para el Progreso Humano

Centro para el Desarrollo de la Filantropia en Centroa-
mérica

Proyectos de la Institucién:

El Centro para el Progreso Humano tiene un programa
de la Mujer y el Medio Ambiente a nivel regional que
incluye: Formar un marco conceptual sobre mujer y
medio ambiente.

Impulsar la participacién de las mujeres en la toma de
decision sobre medio ambiente.

Crear conciencia social en que el problema ambiental
tiene efectos desiguales en relacion al género.

Brindar informaci6n sobre el tema.

Mejorar las condiciones ambientales en que viven las
mujeres.

Fortalecer las organizaciones que trabajan con la mujer
y el medio ambiente
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Capacitacién:
La Fundaciébn no es una organizacién ejecutora, pero
contempla la capacitacion en el desarrollo de su trabajo

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Fundacién con cédula juridica 3-006-
0877622-24

Cantidad de personal: 14

Publicaciones: Memoria del Taller “El papel de la Mujer
en la implementaciéon del Plan de Accion Forestal en
Costa Rica”, Estudio “Mujer, Pobreza, Ambiente en
América Latina” (en imprenta), El Acceso de la Mujer a la
tierra en Nicaragua (en imprenta), La participacion digna
de la mujer en la economia centroamericana, Inventario
de Organizaciones que trabajan con la mujer en Centro-
américa, Versién Popular de la Ley de Promocion de la
lgualdad Social de la Mujer, Ley de Promoci6n de la
Igualdad Social de la Mujer.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: Fundacion Priva-
da de los Estados Unidos como FORD, MacArthur, No-
yis, Columbia, Gerbode, Mott. De gobiernos como Ja-
p6n, Taiwan, Corea, Suecia y Holanda. De Corporacio-
nes como la Toyota.

Niveles de coordinacién con otras entidades: Union
Internacional de Conservacion de la Naturaleza (UICN),
Instituto de investigaciones de la Mujer en Washington,
Centro de Actividades en Desarrollo y Poblacién, Ciprés
en Nicaragua, ASAPROSAL en El Salvador, PREAL/OIT,
con ONGs y grupos de base en la regién centroameri-
cana.

Membresias regionales o internacionales: Consejo de
Fundaciones en EEUU.

Recursos que poseen: Personal e instalaciones de ofi-
cina.



Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES
Institucién: Fundacién Netrépica

Persona contactada: Sandra Rodriguez

Cargo: Editora

Direccién: Del Hospital Nacional de Nifios (HNN) 225
Mts Norte, San josé

Apartado postal: 236-1002 Paseo de los Estudiantes.
Teléfono: 506-330003

Télex: No tienen

Fax: 330617

Perfil: Ambientalista

Objetivos de la Institucién:
Conservacién del medio Ambiente de zonas protegidas y
zonas aledanas a los Parques Nacionales.

Programas de la Institucion:

Desarrollo Sustentable de ios Recursos Naturales en
nivel comunal: incluye el Programa de Manejo y Conser-
vacion de Bosques de !a Peninsula de Osa (BOSCOSA);
El Corredor Biol6gico y el Proyecto de Desarrollo Susten-
table de Tortuguero | Etapa; Bajos del Tempisque.
Centro de estudios ambientales y Politicas (CEAP): Brin-
da resoluciones a problemas ambientales y tienen red de
comunicacion con varios paises.

Educacién ambiental: educar a la poblacién y contribuir
a resolver los problemas ambientales

Conservacion y manejo Sustentable de Bosques Tro-
picales.

Fincas conservacionistas.

Proyectos de la Institucion:

Involucran al campesino en la proteccién del Medio
Ambiente, a través de la extraccion de recursos sin des-
truir este medio.
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Los siguientes son los proyectos desarrollados actual-
mente:

Proyecto Tempisque en Guanacaste.

Proyecto BOSCOSA.

Proyecto Corredor Biolégico de Tortuguero.

Capacitacion:

Se brinda capacitacion a los campesinos de estas zonas,
a fin de que hagan uso adecuado de los recursos natu-
rales.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Fundacién privada con cédula juridica:
3-006-071-799-21

Cantidad de personal: Cuenta con un total de 60 perso-
nas, de éstas 25 se ubican en la sede, el resto en la Penin-
sula de Osa.

Publicaciones: Boletin Trimestral “Fundacion Neotr6pi-
ca”. Elaboracion de mapas por medio de la Editorial.
Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: Se financian por
medio de sus miembros: “Amigos de la Naturaleza”, In-
stituto de la Naturaleza de EEUU (TNC).

Niveles de coordinacidn con otras entidades: Ministerio
de Recursos Naturales, Energia y Minas (MIRENEM),
Instituto de Biodiversidad (INBtO), Organizacion de Es-
tudios Tropicales (OET), Servicio de Parques Nacionales,
Pro-Rios

Membresias regionales o internacionales: NR
Recursos que poseen: Editorial Heliconia, Terreno para
oficinas, Tiendas de la Naturaleza (Volcan Poas y ICT), 1
vehiculo.



Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Fundacién Tecnolégica de Costa Rica
(FUNDATEC)

Persona contactada: Carlos A. Coto Céspedes

Cargo: Director Ejecutivo

Direcci6n: Sede Central del Instituto Tecnol6gico de
Costa Rica, Cartago.

Apartado postal: 159-7050

Teléfono: 506-515333 ext 2385

Télex: 8013 ITCR

Fax: 511552

Perfil: Tecnolégica

Obijetivos de la Institucion:

Fortalecer los vinculos de Instituto Tecnol6gico de Cos-
ta Rica (ITCR) con el sector pablico y privado, mediante
el desarrollo de actividades de investigacion y asesoria.
Administrar proyectos de investigacion y extension rela-
cionados con la generacién, adaptacion o desarrollo de
tecnologias apropiadas.

Impulsar proyectos de impacto sobre las condiciones so-
ciales, econ6micas y culturales de las comunidades.
Generar y coordinar programas de capacitacién a corto
plazo, dirigidos a la atenci6n de necesidades especificas
de sectores, empresas o instituciones.

Programas de la Institucion:

Programa de investigacién en el campo tecnolégico.
asesorias y consultorias en problemas tecnolégicos.
Programas de capacitacién y cursos cortos sobre tecno-
logia.
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Proyectos de la Institucion:

Se desarrollan proyectos e investigaciones en el campo
tecnolégico, en el campo del ambiente y salud se desa-
rrolla el proyecto de Bombas de Agua, que inciuye un
material educativo.

Capacitacién:

Los programas de capacitacion estan orientados a la
atencién de necesidades de un sector en particular o de
personal de las empresas.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Fundacién privada sin fines de lucro con
cédula juridica nimero 3-006-087315-33

Cantidad de personal: 5 como persona!l de planta, en
1991 se realizaron 150 contrataciones temporales del
ITCR.

Publicaciones: Los resuftados de sus investigaciones
Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: Se financian
mediante los cursos de capacitacion que ofrecen.
Niveles de coordinacién con otras entidades: Refinado-
ra Costarricense de Petr6leo (RECOPE), Instituto Nacio-
nal de Seguros (INS), Instituto Costarricense de Eiectrici-
dad (ICE), Coalicién de Iniciativas para el Desarrollo
(CINDE), Colegio Universitario de Cartago (CUC), Indus-
tria RICALIT S.A., Industria KATIVO S.A., Universidad
Estatal a Distancia (UNED), Caja Costarricense del Segu-
ro Social (CCSS), Educacién Cooperativa (CENECOOP),
Centro Agronémico Tropical (CATIE), Comisién Nacio-
nal de Préstamos a la Educacion (CONAPE), Instituto de
Fomento Cooperativo (INFOCOOP).

Membresias regionales o internacionales: Centro Inter-
nacional de Investigacion (Canadiense), Agencia de
Tecnologia Apropiada Internacional (Continental).
Recursos que poseen: Equipo, laboratorio, infraestructu-
ra y recursos humanos del ITCR.



1.-

Codigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Junta Nacional Forestal Campesina (JUNA-
FORCA)

Persona contactada: Ulises Blanco

Cargo: Presidente Ejecutivo

Direccién: Costado Norte de la Iglesia de Barrio México,
San josé.

Apartado postal: 315-1005 Barrio México

Teléfono: 506-225809

Télex: No tienen

Fax: 210621

Perfil: Forestal

Objetivos de la Institucion:

Definir politicas para el desarrollo agroforestal del pais,
a través de una organizacion agil y democrética.
Agrupar a las organizaciones de pequefios y medianos
productores agroforestales de todo el pais.

Programas y proyectos de la Institucién:

Forestales, ecoturismo, conservacién de bosques y desa-
rrollo sostenible.

Capacitacion:
Desarrollan sus programas por medio de procesos de ca-
pacitacién con grupos de campesinos.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Instancia aglutinadora de tercer grado.
Cantidad de personal: 3
Publicaciones: Memoria del Primer Encuentro Forestal
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Campesino, Memoria Primer Congreso Nacional Fores-
tal Campesino.

Presupuesto anual: NR

Listado de donantes o contribuyentes: NR

Niveles de coordinacién con otras entidades: Unién in-
ternacional de Conservacion de la Naturaleza (UICN)
DECAFOR.

Membresias regionales o internacionales: Ninguna.
Recursos que poseen: Infraestructura basica de oficina.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Oficina Regional Centroamericana (ORCA),
Uni6n Internacional de Conservacion de la Naturaleza
(UICN).

Persona contactada: Virgilio Cozzi

Cargo: Director

Direccion: 100 Mts sur de la Iglesia Cat6lica de Moravia,
San José.

Apartado postal: 91-1009 Fecosa.

Teléfono: 506-356568, 355788

Télex: NR

Fax: 362733

Perfil: Ambientalista

Objetivos de la Institucion:

Asegurar la conservacion de la naturaleza y especial-
mente su diversidad biol6gica, como una de las bases
esenciales para el futuro.

Garantizar que cuando se utilicen recursos naturales de
la Tierra, ello se haga de manera racional, equitativa y
sostenibie.



Guiar el desarrollo de las comunidades humanas hacia
modos de vida dignos y en armonia constante con otros
componentes de la biosfera.

Programas y proyectos de la Institucién:

Aspectos humanos de la conservacion: que dirige el Pro-
grama de Género y Desarrollo Sostenible y las activida-
des en economia, poblacion y demas aspectos sociales
relacionados con el desarrollo sostenible. Esta division es
la encargada de asegurar que todas las actividades de
ORCA consideren y respondan satisfactoriamente a los
aspectos soctiales.

Biodiversidad y areas protegidas: se encarga de coordi-
nar las actividades relacionadas con la conservacién de
ia biodiversidad y la planificacién, manejo y conserva-
cion de areas protegidas, como parques nacionales, refu-
gios de vida silvestre, reservas de la biosfera, ect.
Bosques Tropicales y vida silvestre: coordina las activi-
dades del Programa de Conservacion y Manejo de la
Vida Silvestre y las relaciones con el uso adecuado y la
conservacion de los bosques tropicales y sus productos.
Humedales y recursos marino-costeros: a cargo del Pro-
grama de Humedales para Centroamérica y las activida-
des relacionadas con el manejo y conservacién de los
FECUrsos Marino Costeros.

Comunicacién y capacitacion:; coordina actividades y
servicios de ORCA en los campos de informacion, docu-
mentacién, comunicacién y capacitacién sobre aspectos
relacionados con la conservacion y el desarrollo soste-
nible.

En Costa Rica existe una oficina para los proyectos espe-
cificos nacionales. También cuentan con oficinas en los
otros paises del drea.

Capacitacion:
Es un componente de su trabajo.
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INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Organizacién internacional independien-
te con estatuto consultivo con el Consejo Econémico y
Social de las Naciones Unicas (ECOSOC) y varios orga-
nismos especializados de 1a ONU, con Cédula juridica
3-003-108678-12

Cantidad de personal: 30 personas y se realizan contra-
taciones adicionales.

Publicaciones: Se publica regularmente informes y libros
sobre temag de conservacién. Documentos importantes
de referencia son: Estrategia Mundial para la Conserva-
cién, Cuidar la Tierra, Libros Rojos de Datos, Lista de las
Naciones Unidas de Parques Nacionales y Areas Protegi-
das, Boletin de la UICN

Presupuesto anual: El presupuesto general de la UICN
fue en 1991 de 50 millones de francos suizos.

Listado de donantes o contribuyentes: Cotizaciones de
sus miembros, donaciones de gobierno, de fundaciones
y de laWWF, también de programas y proyectos de la
ONU (PNUMA) y empresas privadas.

Niveles de coordinacién con otras entidades: NR
Membresias regionales o internacionales: ECONOSOC
Recursos que poseen: Humanos y de infraestructura.

Cédigo del pais: (506)
DATOS INSTITUCIONALES

Institucién: Taller Experimental de Produccion y Comer-
cializacién Agricola Alternativa (TEPROCA).

Persona contactada: Rosa Granados Mora

Cargo: Gerente

Direccidn: Del Super Los Angeles 50 Mts Sur y 50 Mts
Oeste, Cot Oreamuno, Cartago

Apartado postal: 898-2150 Moravia.

Teléfono: 506-736079



Télex: No tienen
Fax: No tienen

Perfil: Ambientalista

Objetivos de la Institucién:
Sembrar sin utilizacién de sustancias quimicas.
Recuperar las formas de produccion tradicionales.

Programas de la institucion:
Ecologia y Salud

Proyectos de la Institucién:

Trabajo con niftos de la Escuela Publica de Cot, sobre el
medio ambiente.

Ceramica en arcilla, y cabulla.

Capacitacién:
Capacitacién a nifios y adultos de la localidad sobre
medio ambiente.

INFORMACION ADICIONAL

Estatuto Legal: Asociacion Privada sin fines de fucro con
cédula juridica namero 10493319

Cantidad de personal: 62 personas forman la Asocia-
cion.

Publicaciones: Boletin bimensual RAICES. Se publica
desde hace 3 afios.

Presupuesto anual: NR.

Listado de donantes o contribuyentes: NR

Niveles de coordinacién con otras entidades: Universi-
dad de Costa Rica {UCR), Universidad Nacional (UNA).
Membresias regionales o internacionales: Afiliado a la
Federacion Mundial de Movimientos de Agricultura
Organica (IFOAM).

Recursos que poseen: Un vehiculo de carga, local, 3
manzanas de terreno, local alquilado para taller de cera-
mica y poligrafo.
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Cuadro N2 23

ENFASIS DE LA MISION ORGANIZACIONAL

ONG DE COSTA RICA

PERFIL NUMERO % MEDIO AMBIENTE
Y SALUD
Desarrollo 6 27.3 2 22.2
Conserv/ambiental 10 45.5 4 44 .4
Salud 2 9.1 1 11.1
Mujer 2 9.1 2 222
Tecnologia 1 4.5 0 -
Forestal 1 4.5 0 -
TOTAL 22 100.0 9 40.9
Cuadro N2 24
ORIGEN DEL FINANCIAMIENTO
ONG DECOSTARICA
ORIGEN ONG %
Nacional 5 22.7
Internacional 7 31.8
Ambas 5 22.7
NR 5 22.7
TOTAL 22 100.0
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Cuadro N2 25
RECURSOS HUMANOS
ONG DECSTARICA

NUMERO ONG %
1-19 Personas 13 59.1
20-39 personas 2 9.1
40-59 Personas 2 9.1
60-79 Personas 2 9.1
80-99 Personas 0 -
100 y mas personas 0 -
NR 3 13.6
TOTAL 22 100.0

Cuadro N2 26
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO
ONG DE COSTA RICA

RECURSO ONG %
Bibliot/Cent Infor. 6 27.3
Computadoras 8 36.4
Vehiculos 5 22.7
Locales y terrenos 9 40.9
Equipo audiovisuall 4 18.2
Laboratorio 2 9.1
Infraestructa 9 40.9
Oficina

NR 3 13.6
TOTAL DE ONG 22
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