COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
Lic. Rosa Maria Morales Murrieta
Coordinadora de Desarrollo Social en la Central Nucleoeléctrica de Laguna Verde
Objetivos:
Los principales objetivos de desarrollo social son los siguientes:
- Atender las relaciones de C.F.E., con las comunidades grupos organizados o bien con otras
dependencias y entidades, a fin de contar con condiciones propicias para la ejecucion de sus

proyectos y la operacion de sus plantas.

- Propiciar que larealizacién de las obras de C.F.E., contribuya de manera positiva al desarrollo
regional y de la comunidad donde se localicen.

- Procurar el bienestar de los trabajadores y sus familiares en las plantas estratégicas de C.F.E.,
paralograr condiciones propicias al mejor desempeiio de sus tareas en apoyo a la productividad
de la empresa.

Principales Funciones:

Para el cumplimiento de dichos objetivos se han asignado las siguientes funciones:
- Disefiar, coordinar y supervisar programas de apoyo al desarrollo social de la poblacion en
las zonas de influencia o afectacién de los proyectos e instalaciones de la C.F.E., asi como para
sus trabajadores.
- Concertar e impulsar programas de caracter regional que permitan ampliar los beneficios en
las areas donde se realizan obras o existen instalaciones de C.F.E., en coordinacién con la
autoridad competente.

Informacién a la poblacién de la Central Laguna Verde

El grupo de desarrollo social formado por trabajadoras sociales, fue preparado en el plan de

emergencia para informar a la poblacidn. Para ello fue necesario romper la barrera y el rechazo de

una poblacion politizada de manera negativa hacia el funcionamiento de la planta nucleoeléctrica.

Una poblacion que durante anos acept$ y compartié el crecimiento de este centro de trabajo
inicialmente y que ahora temia su funcién.
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La poblacién de los 16 km con centro en la C.N.L.V. habla un lenguaje sencillo coman, para abrir
el canal de la comunicacién necesita definir, conocer y aceptar a los informantes.

El trabajo de desarrollo social consiste en interesarse por los pobladores utilizando un lenguaje sin
tecnicismos facil de entender y comprender, intercambiando las dudas, temores e intereses.

Durante 3 afios se ha llevado la labor de integracién con la poblacidn de los 71 poblados que
conforman los 16 km con 13045 habitantes.

Se han manejado platicas informativas ahi en su pueblo con nifios, adultos, escolares, autoridades,
grupos; explicando como funciona la C.N.L.V. con peliculas, fotografias, respondiendo a los
cuestionamientos elementales y organizando las visitas a la CN.L.V.

Se ha efectuado trabajo de apoyo en bienestar social en coordinaci6n con la instancias responsables,
IMSS, SSA, SEP, INEA, CONAFE, DIF, CRUZ ROJA, CONASUPO, IVEC.

Se han formado grupos de voluntarios, comités de salud.

Se levantd un estudio socio-econdmico de la zona de los 16 km que nos permitié conocer a cada
familia del sector.

Si se cuestionara que la labor social no es de incumbencia de {a C.F.E. habria que ir més alla de la
personalidad generadora de la institucion, creemos en las politicas de los buenos vecinos y en la
interrelacién que existe, ya que en el pueblo mas alejado vive un trabajador de Laguna Verde.

Como parte integrante del COPERE participamos en la entrega del folleto y calendario que
mencionan las condiciones de seguridad. Esta actividad se llevd a cabo con la participacion de la
Subsecretaria de Gobierno, la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Autoridades Municipales.

Cabe hacer notar que anteriormente se procedié a repartir €l ler. folleto informativo sobre
condiciones de seguridad, actividad que fue desarrollada por el ejército y que provocé temor por la
presencia de sus elementos, por lo que se considerd en esta segunda ocasién hacer este trabajo previo
de sensibilizacion y la presencia de la trabajadora social ejercitd mayor identificacién.

Las dudas primarias de la poblacién cercana a la planta, es mas sobre la seguridad de sus vidas y de
sus pertenencias.

Sobre su vida, es, si tenemos la capacidad de respuesta en lo que se refiere a albergues, alimentacién
y traslado.

Sobre sus pertenencias no se manejé informacion precisa, ya que consideramos que esta sujeta a la
desicion de la autoridad maxima, que es el gobierno.
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Objetivo

Convertirse en un observador de la organizacidn industrial y laboral interesédndose en los aspectos
que logren orientar y motivar a los obreros para la resolucion de sus problemas orientandolos en la
toma de decisiones con el fin de desarrollar su personalidad.

Alentando al obrero a participar en la ejecucion de una buena labor que considera como esfuerzo
colectivo participando en:

La seguridad en el trabajo

Proteccién de peligros

Condiciones de trabajo agradables

Ser aceptado como miembros de un grupo

Realizacién de estudios sociales

Proporcionar orientacion familiar

Canalizaciones

Camparias de salud

Apoyo al PERE proporcionando informacion

Proporcionar platicas informativas

Orientacién, promocion y orgamzacién de grupos de trabajo comunitario
Educacién

Capacitacion

Donaciones

Bazares

Apoyo a personas de escasos recursos

Actividades recreativas y culturales

Apoyo a las campanas de reforestacion

Participacion en las actividades del proyecto Quiahuixtlan, playa Villa Rica.

Inter-relacién con dependencias y organizaciones

Promocion y salud, en los diversos tipos de folletos intoermativos al trabajador, como son:
SIDA

Planificacién familiar

Célera

Cuidados pre-natales

Segurin

Sindrome del nifio maltratado
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Odontologia preventiva
Don condén
Enfermedades venéreas
Alimentacién balanceada
Saneamiento ambiental
Integracién familiar
Farmacodependencia
Educacidn sexual
CN.L.V.

- Realizar los estudios de base para los programas de desarrollo social que permitan sistematizar esta
tarea y llevar un registro de este tipo de acciones.

- Establecer y operar un mecanismo de evaluacidn y seguimiento de los programas de desarrollo
social, incluyendo un sistema actualizado de informacién.

- Preparar la informacion y estudio pertinente sobre condiciones sociales y alcances de los programas
de restitucion para apoyar los analisis de factibilidad de los proyectos de C.F.E.
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