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INTRODUCCION

La regioén Centroamericana ha sido tradicionalmente afectada por nu-
merosos desastres de origen natural y provocados por el hombre.

Estos acontecimientos provocan generalmente mayores consecuen-
cias alaspersonasy alos bienes de las comunidades con alta vulnerabilidad
individual, social y ambiental.

La regién Centroamericana presenta ciertas caracteristicas geolégicas,
volcéanicas, sismicas, por las cuales las amenazas naturales estaran siempre
presentes y la mejor actitud para hacerle frente es aprender a convivir con
elias, previniendo y mitigando

También desastres provocados por el hombre, contrariamente pueden
serreducidos enbase alaprevencion, gracias ala planificacién del desarrollo,
a la modificacién, adecuamiento de las costumbres y héabitos de vida, a la
aplicacion de normas y cédigos relativos al ambiente.

El respeto del medio ambiente es el elemento central para prevenir
cualquier tipo de emergencias y es la base de la accién que hay que aprender
a partir del nivel escolar.

Considerar el medio ambiente como una entidad en la cual hay que
hacer inversién frente a una actitud que lo considera como una cuenta
bancaria inagotable, es el reto para el futuro del planeta. Frente a esta
situacién que interesa no solamente a Centroamérica, sino a todos los paises
del mundo, la Asamblea General de las Naciones Unidas, ha declarado la
décadadel 1990 - 2000 como década de prevencion, preparacion y mitigacion
ante tos desastres.

El papel activo que puede jugar la poblacién se vuelve de vital importan-
cia: es el nivel local quien responde en las primeras 72 horas después de un
desastre, claro que ademas conoce los escenarios de riesgos con los cuales
hay que convivir y las modificaciones de la naturaleza en el territorio que la
poblacién habita. Es también el nivel local quien conoce las caracteristicas de



la poblacién, tipo de patrones culturales, vida cotidiana, aspectos nutricio-
nales, comunicaciones que son ademas las prioridades en cualquier situacion
de emergencias. Es el nivel local quien planifica 1as respuestas ante las ne-
cesidades de la poblacién, y que actuan en iniciativas econémicas orientadas
a la planificacién del desarrollo. La disminucién de los efectos de desastres
y de los escenarios de riesgos existentes en un determinado territorio
representa el interés comun que acumula la poblacién, sectores plblicos y
sector privado.

En este contexto “El Plan familiar", "El Plan Escolar de Emergencia" y
"El Plan Municipal" delimitan y definen las responsabilidades y organi-
zaciones necesarias para la prevencion, preparacion y la respuesta frente a
los riesgos detectados.

El Plan Escolar se orienta a la disminucién de pérdidas econdmicas, de
dafios alapersona, amejorariarespuestaalaemergencia, permite planificar
también acciones de prevencion y mitigacion. Detectar diferentes riesgos en
la realidad cotidiana, conocer las amenazas de origen natural, permitiendo
que los sistemas educativos se desarrollen con la practica pedagégica de los
contenidos de los programas de grado.



¢QUE ES UN PLAN ESCOLAR
PARA EMERGENCIAS?

Entendemos como “Plan Escolar para Emergencias” al producto de la
planificacion de la Comunidad Escolar, para prevenir, mitigar y afrontar las
emergencias individuales o colectivas, provocadas por la naturaleza o el
hombre.

Este plan debe responder a la realidad, respecto a los riesgos y los
recursos, propios del centro educativo y de la comunidad a que pertenece.
Esta sustentado en una organizacion del personal docente, administrativo y
de los alumnos, claramente definida, donde cada quien sabe cémo actuar
para prevenir, prepararse y responder exitosamente, ante una emergencia
para su seguridad y la del grupo.




OBJETIVOS:

1. Motivar ala comunidad escolar a participar y a responsabilizarse de la
organizacién y ejecucion de un Plan Escolar para Emergencias.

2. Identificarlosriesgos individuales, sociales y ambientales en la comunidad
y su entorno.

3. Identificar los grupos de riesgos entre la poblacion estudiantil para
facilitar su desenvolvimiento en las actividades cotidianas y ayudaries
en situaciones de emergencia.

4. Identificar los recursos de que se puede disponer en lo cotidiano y en
caso de emergencia.

5. ldentificar, definir e implementer medidas de prevenciény mitigacion de
los riesgos.

6. Salvar la mayor cantidad de vidas y bienes materiales, en caso de un
desastre.

7. Capacitar a los alumnos y maestros en los ejercicios de evacuacion y
primeros auxilios a traves de simulacros, sean estos parciales o totales,
necesarios para el debido entrenamiento de la comunidad escolar.

8. Estimular a los estudiantes para que transmitan los conocimientos
adquiridos. ’

PLAN ESCOLAR
DE EMERGENCAS




PASOS PARA EL PLAN ESCOLAR
PARA EMERGENCIAS

INFORMACION Y MOTIVACION DEL DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO.

Es necesario que, desde un principio, el Director de la Institucion este
bien informado sobre el programa, sus caracteristicas y ventajas. Esto
permitira el apoyo necesario para que el personal y los alumnos puedan
responder a todas las etapas del proceso sin tropiezos.
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INFORMAR Y MOTIVAR AL PERSONAL, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA.

El Director de la Institucién debera informar al personal, los alumnos y
los padres de familia sobre el Plan para Emergencias, para que puedan
conocer sus responsabilidades y estén interesados a cumplir, cada uno,
la parte que le corresponde.




3. ORGANIZACION DEL COMITE PARA EMERGENCIAS Y DE LAS BRIGADAS.
Con el personal y los estudiantes, suficientemente informados e inte-
resados en participar en el plan se procede a organizar los recursos
humanos. Para ello es necesario nombrar el Comité y las respectivas
Brigadas. Conviene indicar que la seleccion de los miembros de los
distintos grupos debe hacerse cuidadosamente, a fin de que lo integren
las personas mas interesadas y aptas de la Institucion. No es recomen-
dable que el personal se sienta presionado en sus decisiones, por el
contrario, la actitud positiva sera un buen indicador del nivel de moti-
vacion e interés en que se encuentran los participantes.
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4.  ANALIZAR LOS RIESGOS Y RECURSQS: MAPA DE RIESGO.

Consiste en llevar a cabo un inventario de los riesgos y recursos, in-
ternos y externos del edificio escolar. Su finalidad es determinar cuales
son los riesgos potenciales individuales, sociales y ambientales a los
que esta expuesta la poblacién escolar. En base a lo anterior se realiza
un mapa de riesgos y recursos que facilita las labores de la comunidad
escolar ante casos de emergencias. Ademas se identifican los recursos
humanos y materiales que se pueden disponer para enfrentar tales
eventualidades.




MAPA DE RIESGOS

El mapa es un instrumento muy Gtil para el diagnéstico completo de los
riesgos que existen en un Centro Educativo. Debe ser elaborado conjun-
tamente por el personal de la Institucion como por los alumnos.

Larealizacion del mapa permite el conocimiento colectivo de los riesgos
existentes y consecuentemente la prevencién de los mismos; asi como ia
utilizacion 6ptima de los recursos locales disponibles, tanto humanos como
naturales, para enfrentar casos de emergencia.




FASES DEL MAPA

a)

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA PASADA.

La experiencia de un desastre o situacion de emergencia, vivenciada,
constituye un hecho coman que involucra emocionalmente a todos. Su
analisis nos permite elaborar un listado de problemas que reflejan
caracteristicas, niveles de informacién y capacidades de la comunidad
escolar.

Confrontar la experiencia pasada con la situacién actuai, permite
identificar los riesgos con que se convive cotidianamente.
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INVESTIGACION DE CAMPO Y REALIZACION DEL MAPA.

La comunidad escolar se organiza en grupos para realizar una ins-
peccion dentro y fuera del Centro Educativo, para identificar ilas ame-
nazas, el estado de riesgos y recursos. Posteriormente realizara un
dibujo de las instalaciones y la zona aledana, a fin de describir por medio
de simbolos, los riesgos y recursos identificados en la zona.
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d)

DISCUSION DE RIESGOS Y RECURSOS ENCONTRADOS.

Todos los mapas realizados, asi como el listado de riesgos y recursos,
seran discutidos por los distintos grupos para elaborar un mapa tnico de
la escuela.

En esta discusion también se aportaran posibles soluciones y sugeren-
cias, para el aprovechamiento éptimo de los recursos. E! mapa unico
completo sera colocado en un lugar publico y podra ser presentado por
la Directiva y el Comité de Emergencia de la comunidad escolar.
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ANALISIS DE SOLUCION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.

El mapa de riesgos podra posteriormente utilizarse por entidades o
instituciones, en la programacién de planes de desarrollo local y se
relacionara con el plan de emergencia municipal.
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PLAN DE RESPUESTA PARA CASO DE EMERGENCIA.

Es el plan de accion previsto para prevenir, mitigar y responder a una
emergencia en el Centro Educativo. Esta basado en la organizacion de
las diferentes actividades y en la definicién de tareas especificas entre
los responsables de actuar en caso de una emergencia.

/ PLAN D€ RESPUESTA




EN ESTE PLAN DEBEN QUEDAR DEFINIDOS:

tamarcacion, conflechas color
verde, pintadas en paredes 0
piso, que sefalen las rutas por
las cuales deben evacuar los
estudiantes, segun la ubica-
cién de su aula.

Las tareas especificas que
cumpliran las brigadas y cada
uno de sus miembros durante
la emergencia.

Los botiquines que se uti-
lizaran, su ubicacion, quienes
los cargaran y los medicamen-
tos y otros materiales para
primeros auxilios que usaran.

La ubicacién de los materiales
e instrumentos que se em-
plearian en tareas de control
de fuego, rescate, albergue y
traslado de victimas, entre
otros.
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Los centro de mando donde se
reuniran las brigadas y el
Comité de Emergencias para
la toma de decisiones, du-
rante la emergencia.

El sistema de alarma que se
empleara. El tipo de alerta
(cédigo u otras sefales sono-
ras) que indicaran cual debe
serlarespuestade los alumnos
(posicién de seguridad,
evacuacion, regreso a clases,
otros.).

Deberan elaborar un croquis
del edificio escolar y del te-
rreno donde esta ubicado. En
él se describiran: las rutas de
evacuacion, las zonas de se-
guridad y de atencion de po-
sibles victimas, asi como los
riesgos mas importantes que
no hayan sido controlados.

Los riesgos identificados en la
escuela, enlos alrededores de
tipo ambiental, social e indivi-
dual seran discutidos con los
maestros, padres de familia,
personal local de salud,
responsables del servicio de
agua, de luz eléctrica y otros,
con el finde encaminar proyec-
tos o fortalecer programas que
permitan la eliminacién de los
mismos en el marco municipal.
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CAPACITACION AL COMITE,
BRIGADAS Y PERSONAL

Cada grupo organizado de la Institucién, segun la funciéon que debe
cumplir, recibira la capacitacién necesaria, por parte de los especialistas en
asuntos de emergencias de la escuela o de organismos locales como: Cruz
Roja, Cruz Verde, Bomberos, y otras.
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
A LOS ESTUDIANTES

El personal docente del Centro Escolar podra invitar técnicos locales
para informar y capacitar a los alumnos sobre las caracteristicas de los
desastres para los cuales se van a preparar y los sistemas de respuesta para
proteger su salud y la de sus compafieros.

Esta labor se desarrolla en clases teéricas y practicas en horas ordina-
rias, relacionando la informacion con los temas que debe tratar el docente en
sus lecciones.




EJECUCION DE SIMULACROS

Una vez preparado el personal y los
alumnos, se inician las practicas de
simulacro que deben ser por io me-
nos trimestrales, en su orden:

a) Dentro del aula.

b) A zona de seguridad
dentro del edificio escolar.

¢) A zona de seguridad fue-
ra del edificio escolar.

EVALUACION

Durante las clases y por medio de la observacion de los simulacros, se
realizara una evaluacioén del proceso, durante todo el desarrollo del plan.

REVISION Y AJUSTE DEL PLAN

Permanentemente se debe revisar y ajustar el Plan para Emergencias,
no basta con realizar un simulacro una vez, hay que continuar haciéndolo
pericdicamente, para mantener los niveles 6ptimos de respuesta.
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ORGANIZACION

COMITE PARA EMERGENCIAS

El Comité para Emergencias es el organismo responsable del Plan pa-
ra Emergencias del Centro Escolar. Sus funciones basicas son: programar,
dirigir, ejecutar y evaluar la organizacién y el desarrollo del plan, y responder
a toda situacion de emergencia que se presente en la escuela.

| COORDINABGR
GENERAL

W bl

INTEGRACION DEL COMITE

Esta formado por:

/ El Director del Centro Educativo.

/ Un Coordinador General.

/ Cuatro maestros de la institucién, o menos, segun sea la planta docen-
te, que ocupan el puesto de Coordinadores de Brigadas, integradas
ademas con cuatro estudiantes de diferentes grados.
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FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE

Director del Centro Educativo

Como maxima autoridaddela | ¢  Brinda informes, por escrito, a

Institucién, es miembro del las autoridades correspondien-

Comité. Se responsabiliza de tes sobre el desarolio del Plan

la ejecucién del Plan para de Emergencias y de las deci-

Emergencias en su centro siones especiales que se toman

educativo, coordinandoconlas en la Institucion.

autoridades educativaslocales

y regionalees y ante represen- | ¢  Apoya las decisiones y ac-

tantes del Ministerio de Educa- tividades que propone y ejecuta

cién. el COMITE PARA EMERGEN-
CIAS.

Coordinador General

Se responsabiliza de la | ¢ Coordina, con el Director, la

ejecucién, efectiva del Plan toma de decisiones administra-

Escolar. tivas relacionadas con el Plan
Escolar de Emergencias

Establece el planeamiento,

ejecuciényevaluaciondelplan. | ¢  Elabora, en conjunto con los
demas miembros del Comité, el

Define y coordina el trabajo del Planpara Emergenciasdel Cen-

personal a su cargo. tro Educativo.

Supervisa las labores del | € Convoca a reuniones, tanto or-

Comité de Emergencias. dinarias como extraordianarias
a los miembros del Comité.

Brinda informes, orales y por

escrito, delosavancesdelPlan | ¢ Promueve las actividades de

de Emergencias, tanto al Di- capacitacion de las diferentes

rector del Centro Educativo brigadas.

como a las autoridades regio-

nales o nacionales integrantes | ¢  Organizalainformacion refativa

del Plan. al plantel y a los estudiantes.
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De los otros miembros del Comité

Cada miembro del Comité, excepto el Coordinador es, a su vez i coor-
dinador de una de las cinco brigadas que se establecen en el Centro Escolar,
a saber:

4 Evacuacidn y rescate.

¢ Primeros auxilios, cuido y transporte
de victimas.

4 Vigilanciay alarma.

¢ Prevencion y extincion
de incendios. ﬁ/,;/

¢ Medio
ambiente.

PRIMEROS
AUXILIOS -
Y RESCATE

Cada coordinador de Brigada:

¢ Promovera en su grupo, con la colaboracién de las autoridades locales
de emergencias, la capacitacién de sus miembros.

¢  Participara en el disefio. ejecucién y evaluacidn del Plan Escolar para
Emergencias.

¢ Asumird la responsabilidad de las acciones de su brigada en el desa-
rrollo del Plan para Emergencias.

¢ Presentara informes, sobre el avance del trabajo de su brigada, a las
autoridades respectivas.

¢ Tendran voz y voto en las decisiones del Comité.
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BRIGADA DE EVACUACION

integrantes:

Esta formada por dos estudiantes
por seccién y el docente de cada clase.

Distintivos:

miembros: Brazalete de color amarilio EESNAN
‘ . T

con un punto negro en el centro.

S ———
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Objetivos:

Elaborar el plan de evacuacion del centro, dirigir su ejecucion, coordinar
la realizacion de simulacros de evacuacion aun lugar seguro, previamente de-
signado, por los estudiantes y el personal del Centro.
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Funciones:

L 4

Elaborar el plan de evacua-
cion. Dar a conocer el Siste-
ma de alarma.

Realizar simulacros de
evacuacion.

Guiaralaspersonas, enforma
ordenaday rapida, a las zonas
de seqguridad designadas, evi-
tando que se provoque el
panico.

Describir las rutas de escape,
sefalar las vias de evacua-
cién y las zonas de seguridad
del editicio escolar y sus alre-
dedores.

Asegurarse que todas las per-
sonas estén evacuadas du-
rante la emergencia. Verificar
los grupos vulnerables.

Reunirse periédicamente con
los miembros de las otras bri-
gadas y del Comité.
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BRIGADA DE VIGILANCIA

integrantes:

Alumnos de tercer afo en
adelante y un docente por nivel.

Distintivos:

Jefe: Brazalate de color ver-
de, con un punto negro en el centro.

Miembros: Escudete de color
verde.

Objetivos:
¢  Brindar seguridad al personal y a la comunidad estudiantit.

¢  Ofrecer una eficiente y adecuada proteccién al patrimonio de la Insti-
tucion.

¢ Contribuir en la tareas de evacuacion.

¢ |dentificar y dar prioridad a los grupos vulnerables.
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Funciones:

\ 4

Vigilar el cumpliento de las
normas de seguridad en la
escueiay los riesgos del hogar
y la comunidad.

Proteger los bienes de la Insti-
tucién.

En Caso de emergencia, per-
mitir el acceso al Centro Esco-
lar, unicamente al personal
autorizado ydebidamenteiden-
tificado.

Hacer un reconocimiento de
las vias y rutas de salida de la
Institucion, contempladas en
el plan de evacuacion.

Ayudar a la evacuacién de la
poblacién estudiantil, mediante
el cierre de carreteras, acor-
danamiento de las zonas de
seguridad y de las salidas prin-
cipales al edificio.

Ayudar a mantener el orden y
prevenir los saqueos en la
Institucién.
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BRIGADA DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS.

Integrantes:

Esta constituida por personal de limpieza preferiblemente conserjes. Se
recomienda que la planeacion la coordine un conserje, por estar éste mas al
tanto del estado del edificio escolar y de otros detalles de importancia para la
sequridad escolar.

Distintivos:

Jefe: Brazalete de color
rojo, con un punto negro en el
centro.

Miembros: Escudete de
color rojo.

Objetivos:

4  Organizar la prevencién de incendios.

¢ Realizar inspecciones en el edificio escolar y sus alrededores que
permitan detectar peligros potenciales.

¢ Capacitar a la poblacion de la institucién en materia de prevencion y
combate de incendios.

¢  Controlar el fuego utilizando los recursos gue se disponga. Avisar a los
Bomberos.
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Funciones:

4  Elaborar un plan de trabajo.

€  Hacer uso de las técnicas y
recursos que se tengan a dis-
posicion para extinguir el fue-
go.

¢ Mejorar los recursos dispo-
nibles para combatir el fuego.

¢  Adquirirnuevas técnicaspara
prevenir y combatir el incen-
dio.

¢ Llevaracabo, enforma perié-
dica, diagnosticos en la Insti-
tucion sobre riesgos y recur-
s0s, tanto humanos como ma
teriales, para la prevencion
de incendios.

€ Realizar charlas y campainas
divulgativas, en materia de
prevencién y combate de in-
cendios, con la poblacion es-
tudiantil.

¢  Reunirse periddicamente.

¢ Evaluar el plan de trabajo y
las técnicas y operativos de
extincion.
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BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Y RESCATE

Integrantes:

Un alumno por aula,
personal docente y adminis-
trativo.

Distintivos:

Jefe: Brazalete ana-
ranjado con un punto negro
en el centro.

Miembros: Escudete a-

naranjado RN
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Objetivos:

* Prevenir accidentes en el Centro Educativo.

¢ Brindar, a los lesionados, los primeros auxilios basicos para salvar su
vida y evitarle, en el caso de una emergencia, complicaciones.
€ Rescatar a las personas atrapadas o lesionadas.

¢ Trasladar a los pacientes o personas en peligro ala zona de seguridad
asignada o, segun el caso, al puesto de primeros auxilios.
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Funciones:

Programar cursos y otras ac-
tividades de capacitacion en el
Centro Educativo.

Actualizarse en nuevas técni-
cas para rescate, primeros
auxilios y transporte de victi-
mas.

Velar por el adecuado mante-
nimiento del botiquin general
para el Centro Escolar.

Asegurarse, se informe a la
Cruz Roja y otros especialis-
tas, sobre victimas que se pre-
sentan en determinado mo-
mento.
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¢  Ayudar al paciente a mante-
nerse optimista y a aceptar la
ayuda.

¢ Retirar a los curiosos que
constituyen, con frecuencia, el
mayor problema para atender
a un lesionado.

¢ Evaluar al paciente fisica-
mente paraprogramar el auxi-
lio que convenga. Organizar
la referencia de las personas
afectadas al centro de aten-
cién previsto.

¢ Rescatar a personas atrapa-
das o en peligro.

De estas funciones, el Coordinador decidira:

= cudles las ejecutan los alumnos,

>  cudles los adultos

>y cudles otras quedan bajo la responsabilidad de especialistas de otras
instituciones.
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BRIGADA DE AMBIENTE

Integrantes:

Un maestro ciencias naturales

Un estudiante

Un padre de familia

Un Inspector de saneamiento unidad de salud.

Distintivos: =
Jefe: Brazalate verde /; .

con pufio negro kP
Miembros: Brazalete verde _ zzxx0r ,.,:‘Q} ) ® g

Objetivos:
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Promover educacién para la proteccién e inversién en el medio am-
biente.

Contactar con Universidades, Fundaciones, Entidades Pulblicas para
dar respeto a los factores de riesgos ambientales detectados.

Planificar acciones de prevencién e investigaciéon en forma complemen-
taria a los programas de estudio y a la realidad local: contaminacion,
vacunacion, etc.

Dar seguimiento a los proyectos para la conservacién del medio
ambiente, en la escuela y comunidad.
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Funciones:

¢

Utilizar instrumentos, aplicar
investigaciones para moni-
torear focos de contaminacién
ambiental.

Relacionar las prioridades
nacionales, en cuanto a pro-
teccién del medio ambiente con
la realidad de su propio en-
torno.

Sensibilizar sobre el uso de
fuentes alternativas.

Relacionar las consecuencias
de ios desastres con las cau-
sas y el descuido del medio
ambiente.

Realizar un plan de accién am-
bientalista a partirde losriesgos
detectados.

Evaluar en colaboracion con
técnicos de la comunidad los
riesgos estructurales de la
escuela con el fin de bajar la
vulnerabilidad a través de
acciones especificas.




CONSIDERACIONES GENERALES

Un Plan Escolar para Emergencia es un instrumento que el personal y
los estudiantes pueden utilizar para prevenir y prepararse en caso de una
emergencia.

Realizar el Plan Escolar cada afio y lo mas pronto posible. En particular

en los paises que deben aprender a convivir con amenazas como terremotos,
volcanes y otros.

iLas catastrofes no avisan! ¢ Estan preparados?.

A
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ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
DEL COMITE Y LAS BRIGADAS

El Comité para Emergencias y cada una de las brigadas, elaboraran un
plan de trabajo en el cual determinaran qué van a lograr durante el afo, en
asuntos de prevencion y preparacion ante emergencias, cémo lo van a
alcanzar y qué recursos humanos y materiales necesitaran para cumplir lo
propuesto. Aqui se indicaran, por ejemplo, la fecha y procedimientos para la
evaluacion de riesgos, el numero y fechas de los simulacros que se realiza-
ran, y los ajustes a la planta fisica, entre otros.

El éxito de un Plan Escolar para Emergencias no es asunto exclusivo de
los factores econémicos y de tiempos disponibles. Podemos afirmar que es
un asunto de interés, voluntad, esfuerzo y de alto nivel de responsabilidad de
las personas.

Eltrabajo en equipo y la permanente comunicacién de los miembros de
la escuela con las organizaciones especializadas en emergencias y otros
recursos de la comunidad, favorecen el desarrollo de las actividades propias
del Plan.

! QUERER ES PODER!

32



SUGERENCIAS PARA SU USO

Esta guia esta dirigida a alumnos, maestros y padres de familia de
Educacién Basica.

lLos dibujos podran ser ampliados y coloreados por los nifos y
después ser comentados por ellos mismos como parte de una dinamica
grupal. Los elementos expresados en dicha dinamica facilitaran el analisis
de las necesidades e intereses de los nifios representando al mismo tiem-
po un momento de comunicacidn colectiva.

Para la realizacion del Pian Escolar de Emergencias debera con-
tarse con fondos recolectados gracias a iniciativas como teatro, rifas, ti-
teres, jornada abierta al municipio, jornada en la cual se convoca a los
padres y familiares; se puede ademas contactar con fundaciones y otras
entidades que tengan interés en apoyar iniciativas para el desarrollo
social.

La realizacién de Pianes Escolares de Emergencias es una de las
actividades permanentes de los programas educativos.

Es responsabilidad del Director Escolar, identificar un grupo de
maestros interesados en el desarrollo del plan.

En aquellas escuelas en las que ya existe alguna forma de organi-
zacidén de los estudiantes seran éstos grupos los encargados de la
realizacion y del sequimiento del plan.

Los Directores de las escuelas podran hacer referencia a los niveles
regionales para tener mayor informacién en aspectos técnicos, folletos,
videos y otros materiales que facilitan ia realizacién del plan.




