MODELQO DEIL PLAN DE OPERACIONES PARA HOSPITALES FRENTE A SITUA

CIONES DE DESASTRE

CAPITULO I

FINALIDAD

Todo hospital debe constituirse en situacidn de Emergencia -

frente a una catéstrofe,

MISTION

El personal que labora en el Centro Hospitalario, debers as -
tar debidamente preparado para prestar atencién al mayor néme
ro de pacientes frente a desastres de cualquier naturaleza.

EJECUCION

El Director del Hospital conjuntamente con el personal inte -
grante del Jomité Permanente de Desastres y Emergencia, da -
rén cumplimiento a la misidn ante las situaciones de desas -
tres que se pudieran presentar,

ORGANQOS DE ACCION

1. Unidad Médica Periférica

Tendrd como funcién la evaluaciédn de los dafios en el lugar
del Desastre y prestari los Primeros Auxilios de atenciédn

inmediata as{ como la evacuacidn de los pacientes que lo
requieran,

2. Unidad M&8dica Hospitalaria

Tendréd como funcidén la atencidn de los accidontados evacua
dos al Hospital, realizando su evaluacidn, tratamiento de
Dmergericia y Hospitalizacidn, Estarf a cargo del Sub — Di



recctor del Hogpital o Autoridad que lo represcente,
Esta Unddad Maedaza estéra conformada por los siguientes e -

. Dguipo de Hoszi*aliszzcidn
d. Lquipo de Banco de Sangre
2., Equipc de Medicinea Preventiva
f. Equipo de Depdsito e Identificacidén de * Cadiveres

g. Equipe de Rayos "X" y proteccidn de Radiaciones.

Unidad Administraciva

La Unidad Adminisiratva tendrd como funciédn brindar el /-
poyo logistico neceseric para que la Unidad Mé&dica vy el

grupo evaliuador de dafios pueda cumplir con su misién,

Estard a carseo del Suvbh-Director Administrativo.
Csta Unidad estar: conformada por los siguientes equipos -
de trabajo:

Equipo de Sogursidad v Reparacilones

[
.

o

Equipo de Loostecimientos

c. Dguipo de Tra-sporte

fu

Equipo de Jomunicazicnes y Relaciones Pdblicas.

Unidad de Admisidén v Registro de Paciocentes

[

Tendré ccme funcidn 7o Admisién y destino y alta de los -

pacicntes,

Jefatura v _Comrun-.caciones

a. Jefatura

Estaréd en la Direccidn del Hospital

b, Comunicaciorcs

'c acuerdo a las Regluzmentaciones Vigentes.



Comité Permanente de Desastres y Emergencias

v

. Todo Hospital deberd tener su Comité Permanente de De =
sastres y Emergencizs para orgenizarse frente a Desas -

tres,

b, Estari érdenes del Director del Hospital como organismo

Asesor y Ejecutor.

c. Serd convocado por el Director del Hospital o su Repre-

scntante toda vez Que sea necesario.

d. Quedari establecido en forma permanente y estari com -~
puestos por:

(1) E1 Jefe del Departamento de Medicina

(2) E1 Jefe del Departamento de Cirugia

(3) E1 Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
(4) Bl Jefe del Departamento de Emergencia

(5) E1 Jefe del Departamento de Servicios Intermedios
(6) E1 Jefe dei Departamento de Personal

(7} Bl Jefe del Departamento de Administracién

(8) 1 Jefe del Departamento de Mantenimiento

(9) Bl Jefe del Servicio de Traumatologia
(10) E1 Jefe del Servicio de Neuro-Cirugia
(11) Bl Presidente del Cuerpo M&dico
(12) EL Jefe del Departamento de Enfermeria

(13) Personal de Secretariado

En los Hospitales pequefios este Comité podrfia scr redu-
cido a2 la mitad, de acuerdo a los miembros de que dis =

ponga,
e, Jefatura

(1) Lz Jefatura del Hospital en Estado de Emergencic cs

tard a cargo del Director del Hospital o su represen
tante.



e

(3)

(4)

(5)

El Director del Hospital, el Sub-Director o Jefe de
Emergencia seridn los dnicos autorizados a ordenar -
el pase del Hospital en situacién Normal a Estado -

de Emergencia.

Inmediatamente después de producirse la orden estao-
bleciendo el Hospital en Estado de Emergencia, esto
decisidn seré comunicada a las Autoridades competen

tes.

El Director del Hospital o su representante, serén
los tYinicos autorizados a coordinar la salida del E-

guipo BEwvaluador de Dafios,

El Director del Hospital o su representante, serin
los dnicos autorizados a disponer el término de la

situacidn de Hospital en Estado de Emergencia.

El Director del Hospital o su representante seorén
los {dnicos autorizados a emitir informacidn relati-

va a la situacidn de Hospital en Estado de Emergen-
cia.

Coordinacidn

(1)

(2)
(3)

El Coordinador serén un Médico nombrado por el Di -
rector del Hospital.

Dependerd directamente del Director

Serd el encargado de establecer las coordinaciones
neces rias con otros organismos tzles como Ministe-
rio de Salud Pdblica, autoridades civiles y milita-
res del &rea del desastre, Defensa Civil, Bomberos
Cruz Roja, Fuerzas Policiales y Autoridades Politi-
cas, etc. toda vez que sea necesario para contri -
buir a una mejor atencidn a los Siniestrados y con-
trol de la Emergencia,
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7. Unidad 1.4dicn Periféric

\

a. Grupo_Ivaluador de Dafios y Auxilioc Externog

(1) Tencrd como misidn especifica la de trasladarse al
luzzr del desastre, evaluar los dafios y prestar -
les Primeros Auxilios en el lugar de los aconteci-
mientos, Aplicando para elle la Regla NEMOTECNICA
DE CURARIE (ver anexo Tarjeta de Evacuacidn).

(2) Informaré al Director del Hospital sobre la magni-
tud de los dafios, néimerc de siniestrados, asi como
pesibilidades v forma de evacuacidn y ntimero

probzble de evacuados.
(3) Dependeréd directamente del Director del Hospital.

(4) Dsterd al mando de un Cirujano Gereral quien vela-
ré por la preparacidn de su personal, asi como por
el mentenimiento de sus eguipos en forma permanen-

te,

(5) rientendrd z1 dfa sus roles de Personal, proponien—
do los nombramientos o cambios gque estime convenien’

te, ¥

(6) Zsterd compuesto por el siguiente personal dividi-

o en 3 grupos o equipos de per-onal:

(2) Crupo na®

— Traumatdlogo

- Cirujano

~ lMédicec General

~ Infermeria

- Personal Auxiliar (3 personas)

- Personal para azlmacenamiento (1 persona)



- Distintivo: Brazalete rojo

(b)eGrupo "B" de Trabajo
- Cirujano

- Traumatélogo

Médico General
- Enfermera

- Distintive: Brazalete azul.

(¢)Zrupo "C" de Trabajo
— Camillero 1
-~ Camillero 2
-~ Camillero 3
- Chofer 1
-~ Chofer 2
- Distintiveo: Brazalete blanca.

b, Misiones especificas

(1)

(2)

(3)

Bl Traumatélogo del Grupo "i",- Es el Jefe del E -

quipo de Evaluacién: Debe éfectgar al llegar a la
zona de desastre una inspeccidn répida para deter-
minar en lo posible la apreclacién de la magnitud

geogréfica del desastre, naturaleza del mismo, ntd-
mero de heridos y sobre todo determinar la necesi-

dad de apoyo del Hospital.

Médico General Eguipo "A",- Seflalizacidn de la
zona de pacientes graves, mediante la bGsqueda de

unz zmonz amplia gue reuna las condiciones necesa -
rizs para una répida evaluacién y sefializacién de
las mismas, usando unz estaca sefialada con una "A"

en fondo rojo,

Cirujano "2".,- Llegando & la zona del desastre -

sin dilatacién alguna debe dirigirse a la bisqueda
sélo de pacientes de gravedad susceptibles de ser

evoacuados,



(&) Trocumatblogo del Grupo "BW,-~ Misién de bdsqueda de

pocientes graves sefializacidn de la zona "B" en la
Brmo indicada anteriormente, labores de atencidn de

campo.

(5) Cirujzno del Grupo "B",- Atenciédn de los pacien =~

tes graves y seflalizzcidn en la forma indicada an

teriormente.
(6} l&dico General del Equipo o Grupo.

(7) Cnfermera del Grupo "A".- Preparaciédn del Stock -

de medicamentos en las cajas I y II.

(8) Infermera del Grupo "B",~ Preparacién del Stock -

cdel material gquirtirgico y de curaciones de las Ca-
Jas IIT yv IV que deben estar dispuestas en el cam-

pc en una zZona equidistante de los puntos A y B.

(9) Camillero 1 del Equipo "C".- Sefializacidén de uma

zong donde deben emplazarse las camilias, listos -~

para ser llamados por los Médidos de campo,

(1¢) Camillero 2 del Eguipo "C",~ Transporte de las ca
Jos 21 campo.

(11) Comillero 3 del Equipo "C".- Transporte de las cz
Jjas al campo,

(12) Chdkr 1 y 2.~ Poner en condiciones de transporte

inmedicto las ambulancias para iniciar la evacua -

cidn.

(13) Personal fuxiliar.- Para instalar carpas, trans -

porte de cajas, equipos de Emergencia y Seguridad,.



C.

(14) Personzl para Almacenamiento.- Que se encargaré -

en el Hospital de la Recepcién, Almacenaje distri-
bucién de equipos, medicinas, coordinacién con el
Jefe de Bquipo. Estard establecido en el Hospitel,

(15) Material.- (A criterio del Jefe del equipo Evalua

dor) .

1.~ Claves

2.= Dotacidn de Brazaletes

2,- Vehiculos

l,~ Radio Portétil

5.~ Banderines de Seflalizacidn

6.~ Carpas

7e— Caomillas

8.~ Tarjetas de Evacuacidén de heridos (segdn anexo)
9.~ Cintas de Identificaciédn o Cordén.

Medicinas y Equipos de Emergencia

Se recomienda equipar cuatro ¢ajas de Emergencia con
las medicinas y equipos que estime por convewniente al
Jefe del Eguipo Ewvalnador.

UNID/D MIZDIC/. HOSPITALARTA

Do

Misidén

Tendrf como misidn la atencién de los siniestrados que
lleguen 2l Hospital para lo cual efectuari la recep =
cidn, evaluacidbn, triaje, atencidn de emergencia y hos

pitalizacidn de los siniestrados.

Jefatura

Estard a cargo del Sub-Director del Hospital o Jefe de

Emergencic,

Eguipo de Trabaio

Estzrd conformada por los siguientes equipos de trabe-
Jo:

(1) Zquipo de Recepcién en el Helipuerto
(2) Pquipo de Recepcidén terrestre
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(3)
(&)

(5)

(6)
(7)

(8)

Zguipo de Evaluacibdn, triaje y apoyo a2 Emergencia.
Equipo de Hospitalizacidn

Zguipc de Banco de Sangre

Lguipo de Medicinz Preventiva

Lquipo de Depdsito o Identificacidén de Cadéveres
Equipo de Rayos X y Proteccidn de- Radiaciones,

d. Tendrd como Sectores de Trabajo los siguientes:

(1)

(2)

(3)

ltencién de Emergencia:
— Departamento de Emergencia

- Salos de Operaciones Menores disponibles y habili
tados.

ftencidn quirdrgica Mayor:

- Centro Quirtrgico

itencidn de Hospitalizacién en las diferentes Sa -

las del Hospital.

e, Punciones Especificas

Jefe de la Unidad Médica

(1)

(2)

(3)

()

(5)

(6)

Responsable de la recepcién, triaje, evaluacién, a
tencidn de Emergencia y Hospitalizacidn de los si-

niestros.

Ejecuta su misidn a través de los diferentes equi-

pos de trabajo,

llantienc constantemente operativos y entrenados -

los diferentes equipos de trabajo.

Progreoma y ejecuta ejercicios con los diferentes 2

quipos de trabajo,.

Programa y ejecuta ejercicios de conjunto en situa

ciones simuladas de Emergencia,

Montiene las disponibilidades de camas reglamenta-

rizs paras emergencia,



(7) Dispone el mantenimiento de camas se reserva en -

(8)

los pcifioles del Hospital determinando su ubicacidn

en las diferentes salas y Servicios.

Dispore la ubicacién de las diferentes Salas de 0=
pernciones de Emergencila en los diferentes Servi -

cics,

f. Procedimientos

(1)

(2)

(3)

(#)

(5)

Tronsmitida la sefial respectiva a los egquipos de
. . ! .
trabajo convenientemente alertados toman disposi -

ciones para los trabajos de Emergencia,

Los Servicios remiten las camillas y sillas de rug
do. a 1la estacién de camillas en el ambiente desig-
nado pora dicho fin, esto 16 hacen con el personal
designedo de las salas. El Personal de los egqui -
nos de recepcidn tanto terrestres como del Hell -~
puerto sacan las sillas ¥ camillas'de la estacién
de camillas, y la sitdan en las 4reas de recepcién

e pacientes correspondientes,

Los cquipos de recepcidn reciben y trasladan a los
siniestrados de las 4reas de recepcidn en el Heli-
puerto y terrestres, al Area de triaje y de alldi -
al Trémite Documentario y luego a las 4reas de Tra

bajo.

Tl Perz:>~=21 de camilleros, regresard a ocupar nue-—
vailent :r o~ s puestos con las sillas y camillas en -~

las éreds de recepcidn correspondiente.

Los pacientes llevados a las 4reas de trabajo lue-

)]

g0 do recibir los Primeros Auxilios sor enviados a

L

B8]

as salas de reposc o a las de Internamiento, o

bicn dodos de alta.



(6) 5i son dados de alta, regresarén al Trémite Docu -
mentarioc para su registro.
Si son internados, se regularizard desde las mis -
mes salas de Internamiento el trémite correspon -
diente, en la forma habitual.

9. EBguipo de Recepcidn en el Helipuerto

a. Misién

Tendrd como misidn el mantenimiento y seguridad del He
lipuerto, la recepciédn de aeronaves, asi como la recep

cién €2 lJos siniestrados.

b, Jefatures

Istorf o cargo de un Médico Cirujano.

c. Porsonal

1. &dico Cirujano Jefe de Eguipo

2. DImplegdos de Servicio encargados del mantenimiento
3. IEnfermera

L, Juxiliares de Enfermeria

10, Comilleros

d. Sector Jde Trabajo

Helipuerto

e, Puncioncs Especificas del Personal

(1) 1iédice Cirujeno Jefe de Eguipo

~ Velzrd por el mantenimiento de las Instalaciones

pars Helipuerto,

- Estobleceré el acondicionamiento del Helipuerto

paro la recepcidn de heridos.

- Velar& por el entrenamiento de su personal.
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f.

{2) Enfermeros_o Enfermerag

{a) Actuarén directamentse baje las Srdsncs del Mé~
dico Jefe del Equipo.

(b) Se encargarfn de que el personal y el equipo a
signado esté completo y en su respecfiva ubica=-
cién,

(c) Controlarén que las érdenes dadas por el Mé&di-
sean cumplidas.

(d) Supervigilarén la recepcién y colocarén a los
heridos en camillas o sillas ds ruedas para su
transporte.

(e) Dirigirén el traslado de las camillas o sillas
desde la estacién de camillas o sillas a la 29

na de recepcidn en el helipuerto.

(3) Comilleros = Auxiliares de Enfermeria

(a) tcondicionard y trasladardn a lo8 Siniewtrados
desde la zona de Evaluaciédn y triaje y de alll
2 los Sectores de trabajo.

(p) Se encmrgarin del cuidado de las camillas y de
las silias de rueda y su traslado désde la es~
tocién de sillas y camillas a la zona de recep
cién en el Helipuerto,

(c) ‘.ctuardn a érdenes directas de los Enfermeros

y Enfermeras.

Procedimiento

1 Eguipo de Recepcidén en el Helipuerto, recibirén a
los Siniestrados evacuados en los helicdpteros y de a-
114 los transportarén en eillas ¢ camillas al Area de
evaluacidén y triaje. Una vez sefialado por el personal
de Lvaluacidn y triaje el destino del siniestrado, s~
te serd conducido hasta el Sector de trabajo sefialado,
previo paso por el Trémite Documentario, con las cami-

llas y sillas a ubicarse nuevamente en el heldipusrto.



g. lincterial

Coamilles y sillas de ruedas disponibles,

10. Equipc do Recepcidn Terrestre

a. Misidn

Tendrd como misidn la recepcidn y transporte de los si
niestrados evacuados en ambulancias u otros vehiculos
de 1o zonz de recepcidn terrestre al drez de trabajo -

de emergenciz u hospitalizacidn.

b. Jefetura

El equipo de recepcidn terrestre estaréd al mando de un
HMédico Cirujano,

-

c. Perscncl
Estard conformade por el siguiente personal:

- Un médico (01)

- Un enfermero (01)

- Unc enfermera (01)

- Veinte camilleros (20)

- Cince zuxiliares de enfermerfia (05)

d, Sector de Trabajo

El previamente designado por el Comité de desastros.

e. Punciones Especificas del Personal

(z) Establecerd el Plan de movilizacién del Perso-
nal y evacuacidn de heridos segiin las circuns-—
tancias del desastre,

(b) Controlaré el funcionamiento de su eguipo.

(2) Enfermero — Enfermera

(o) .ctuardn directamente bajo las &rdenes del Mé-

Zico Cirujeno.



(b} Sc¢ cncargarin de gue el personal y el equipo a

(¢) Controlzirin que les drdenes dadas por el Médi-

(¢) Supervigilarén la recepcidn de heridos y su co
locacidn en las camillas o sillas de ruedas y
su transporte,

(e) Dirigirfn ol traslado de camillas y sillas de
rucdas desde la estacidn a la zona asignada vy

vriceversa,

(3) Camilleros -~ Auxiliares de Enfermeria

(n) scondicionardn v trasladardn a los enfermos =
desde 1la zora de recepcidén hasta la. zona donde
so encuentra el equipo de Eveluacidn y triaje,
de 2114 2 los Sectores.de trabajo.

(b) Sc encargarin del cuidado de camillas y sillas
de ruedas y su traslado desde la respectiva es
tzcidn,

(¢} ‘etumrin hajo las érdenes directas del Enferme

rec o infermera.

f. Procedimionto

El ecquipo de Recep: 4n terrestre recibird a los sinies
trades eveocuados en el Area previamente designada y de
alld los trensportard en sillas de rueda o camillas al
drea de Dvzluacidn y triaje. Una vez sefialado por el
perscnal <o Ivaluacidn y triaje el destino del sinies-—
tradec, 4sto debe ser conducido hasta el sector de tra-—
bajo sefinlado previs pase por el trdmite documentario.
Entregodo el siniestrado en el sector indicado por el
personcl de triaje, los camilleros re.reszrdn con las
condllns o sillas o ubicarse nuevamente en la zona de

recepcidn teorrectre.



11,

=4

iletericl

Camillzs y sillas de rueda disponibles.

Eguipo do Bvaliuacidn y Triaje

=™

Misidn

Tendrd como misién la evaluacidn y clasitzcacion de
los pecientes evacuados QG acuerdo a la gravedad y ti-
po de las lesiones y su distribﬁcidn a las diferentes
drecas de trabajo, determinando si el paciente debe ser
remitido para su atencidn a la zona de trabajo de emwc
gencia, al Centro Quirdrgico o a las salas de Hospita-

lizacidén para su observacildén.

Jefatura

El Jefe del Equipo de Evaluacidn y trabajo de triaje -
serf{ el Jefe del Departamento de Emergencia.

Para ¢l desémpefio de sus funciones contard con la ayu-

da de dos Médicos Cirujanos.

Personal
- 3 Cirujanos

Internistas

L

- Cdontélogos
Teurocirujanos
Psigquiatrac
Psicblogos
{.sistentes Sociales

EnTermeros

|
WononoM W

Enfermcras

[
W

;Suxilinres de Enfermeric

Llumnos de Enfermeria

l
W

Registrcdores

[2%

Impleados Serv,. Intermno
Cadc turnc serd de 4 horas, de acuerdo con un rol pre-

parado,



d. Sector de trabaio

(1)
(2)
(3)

(4)

Centro Quirmirg’co

Servicio d= Emergencia

Salas o Td6ricoe de Curaciones u Operaciones de Ur-
gencia

Salas de Observecidn o Internamiento.

e, FPunciones Especificas

(1)

(2)

(3)

Del Jefe deo Eguinpc

(z) Particirar sn la confeccidn del Plan de Con =~
trol de desastres que realice el Hospital,

(b) Cumplir y hacer cumplir las disposicionés del
Director del Hospital,

(¢) Dirigir v ¢ pervizar las acciones del Equipo -~
de Evaluacién v de trabajo.

(d) Hantener constantemerte informado al coordina-
dor General,

(e) Disponer logs turmés v establecer el rol de -
guardia del personal.

(£f) Otras funciones que le sean asignadas.

De los Asisientes

(z) iLseszorar al jefe de equipo.

(b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones esta
blecidas para .el mejor desempefic del equipo,

(c) Coordinar las acciones entre los miembros del
equipo.

(i) Sefialor el destino final del paciente atendi -
do, de z~cuerio al diagnéstico establecido por
los miorbros dei equipo.

(e) lMantener _nfermado al jefe de equipo.

(f) Otras Yunciones que le sean asignadas,

Del Cirujano

Bvalusr rénidunent> a los paclentes y evacuar un

diagnbstico Quirdirgico para establecer la priori -



(4) Del Internista
EBvgluar répidamente a los paclentes y.evacuar un
diagnéstico Médico para establecer la prioridad de

atencidn.

(5) Del odontdlogo
Realizar un examen ripido de su especilalicdal en

los pacientes evacuados, conjuntamente con el ciru
jano y el internista, para establecer la prioridad

de atencidén.

(6) Del MNeuro-Cirujano
Bvaluar en su especialidad a los pacientes evacua~

dos y evacuar un diagnéstico y determinar su prio-

ridad de atencidn.

(7) Del Psiguiatra
Prestar atencidn de su especialidad a los pacien =

tes ovacuados que lo requieran, realizando una eva
luzcidn répida para determinar su prioridad de a -

tencidn,

(8} Del Psicdlogo

Prestar sus servicios especializados en colabora -

cién con los miembros del equipo.

(9) De 1o Asistenta Social

Desempefiar las funciones gque sean de su competen -

cizn y otras funciones que le sean aslgnadas.

(10) Del Enfermero

(2) Recibir o Identificar a los pacientes, llenar
1o ficha de ingreso.

(b) Colaborar en el registro de los pacientes.

(c) Colaborar en el examen de los pacientes, asi
como en la administracidn del tratamiento nece
sorio,

(¢) Otreos funciones que le sean asignadas,



r.

(11) De la Enfermera

(z) Recibir al paciente y tomar sus controles vita
les.

(b) Colaborar en el examen de los pacientes, asi -
como en la Administracidédn del tratamiento necg
sarioc,

(c) Otras funciones que le sean asignadas.

(12) De las usuxiliares de Enfermeria

(c) Mantener el material Médico limpio y ordenado.

(b) Otras funciones que le sean asignadas.

|
(13) De_los Empleados del Servicio Intermno

Rezlizar la limpieza del Sector de trabajo.

Procedimiento

£1 derse lo alarme preventiva del Hospital de Emergen -
ciz, todo el personal del eguipc de Evaluacidén y traba
jo de triaje se constituye en el Sector de -trabajo a

brdenes del Jefe del equipo a fin de recibir instruc -

ciones y proceder al acondicionamiento del sector.

il darse la alarma de Hospital de Emergencia, el grupo

de turnc ocupard su puesto para comenzar a recibir a

los pocientes evacuados,

L1l llegar los parientes, trafdos por el personal de cz

milleros al sector trabajo, son recibidos por el perso

nal de Enfermeria, pasando inmediatamente a ser exami-

nados por los Médinos de turno.

Inmedictemente despuds de ser evaluados y de acuerdo -

con lo recomendado, son conducidos por el misme narso-

nal de canilleros al Sector de Tiobajn correspondilente

de zmcucrdo con la greavedad y tipo de lesiones gque pre-

scnten.

Priocridesd
Estorfr reguladas por el sstado de gravedad y recupera

bilid~o del paciente, en 4 grupos.



-~ Prcientes muy graves recuperables
-~ Pocientes graves
-~ Pacientes con traumatismos leves

- Pacientcs muy graves irrecuperables (moribundos)

12, Eguipo de Hospitalizacidn

Q.

Misién
Tendrd como misidn la hospitalizacidn de los pacien -

tes evacucdos.

Jefaturs

Estari 2 cargo del Jefe del Departamento de Medicina.

Sactores de trabajo

Salcs de hospitalizacidn del Hospital.

Funciones especificas

(1) Jefe del Eguipo de Hospitalizacidn

(z2) Responsable de la hospitalizacidn de los pa-
cientes evacuados teniendo en cuenta el princi
Ppio de flexibilidad.

(b) Debe conocer las disponibilidades de camas en
cada Area de hospitalizacién,

(c) liantener informado al Sub-Director sobre la -
disponibilidad de camas.

(<) Disponer lo conveniente para mantener un ntime-
ro de camas de emergencia y en caso necesario
sciialar su ubicacidn.

(¢) Debe conocer la ubicacidn, distribucidn de los
eguipos o materiales de emergenciz, para su -
rcubicacidn & otras Areas donde se necesiten,

(f) iantendrd un control scbre el stock de camas v
colchones de emergencia en el Almacen General.

(g) Debe conocer la ubicacién de los pacientes, co
nocimiento de su alta y un estudio de su pro -

blema social (Alta social).



(h)

(1)

(3)

Mantener un cuadro de distribucién de camas su
pernumerarias en los ambientes de hospitaliza-
cidn (solarios y pasadizos)

Mantener un rol de apoyo a los equipos de Re -
cepcién terrestre y Helipuerto, sefialando el -
ndmero de camillas y sillas que debe suminis -
trar cada Sala.

Mantener un cuadro para la distribucién de los
pacientes en las salas del Hospital, de acuer-
do al tipo de lesiones o especlalidad.

(2) Jefes do Sala

(a)

(b)

()

(a)
(e)

Mantener permaneritemente informado al Jefe del
Equipo de Hospitdlizaciédn sobre las disponibi-
lidades de camas en sus rxrpspectivos servicios,
sefialando el n¥imero de camas desccupadas y al-
tas probables inmediatas.

Disponer lo conveniente para el envio oportunc
del material de apoyo (sillas y camillas) al
Area de concentracién (Estacién de camillas).
Disponer lo conveniente para que sea desocupa-
do el solario o el ambiente sefialado para colo
car camas supernumerarias.

Disponer la existencia de ropa de cama adicio-
nal para proveer las camas supernumerarias,
Informar sobre el ingreso; alta o fallecimien-

to de pacientes en sus salas.

(3) Procedimiento

Recibido el -anuncio del Estado de Emergencia, Jlos

Jefes de Sala tomarin las sigulentes disposiciones:

(2) BEnvio de las sillas y camillas asignadas a sus

servicios al Area de concentracién (Estacién -
de camillas)
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)

- Isto se hard con el personal de la Sala el gque u
no vez entregadas las sillas y camillas regresa-
rén a su servicio.

—- Notificacidn inmediatz a2l Jefe del Departamento
de lledicina, scbre el ndmero de camas desocupa -
das y altas probables inmediatas,

-~ Disponer una reserva constante de ropa de cama
poxrs poder dotar las camas supernumerarias gue
ruedon instalarse.

Z1 Jefo del Equipo de Hospitalizacidn notificaréd -
al Jefe de la Unidad M&dica sobre el total de camas
disponibles.

- En caso necesario solicitard al Jefe de 1la Uni -~
12l 1a autorizacidn para la instalaciédn de camas
supernumerarias,

- Distribuiréd los diferentes equipos (respiradores
aspiradores, biombos, de acuerdo a las necesida-
des).

- Informard al Jefe de la Unidad Médica sobre el
total de pacientes ingresados a los Servicios ,

asi como su alta o fallecimiento.

13. Equipo de Eanco de Sangre

(218

D

Misidn

Prestar apoyo suministrando sangre y sus compomen-—

tes o los pacientes.
Jefotura
SEstarf o cargo del Mé&dico Jefe del Banco de Sangre.

Personal

4 técnicos en Banco de Sangre

Sectores de Trabajo

Banco de Sangre del Hospital.
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=)

Muineiones Especificas del Personal

(1) Jefe del Equipo de Banco de Sangre

(2)Se pondré en comunicacién con el Jefe de la

(p)

Unidad Médica soliciténdole informacidén so-
bre grado, lugar de la catéstrofe, tipo de
=yuda que se solicitaré al Banco de Sangre.
Establecerd una estrecha colaboracidn con
la Cruz Roja para conseguir desde el primer
momento del desastre una colecta y depdsito

de sangre obtenida de wvoluntaries,

(2)Técnico "A" de Banco de Sangre

(2)

(o)

(e)

(a)

Solicitard material y camillas (segtin lo
prog: .mado y segiin la cantidad de sangre -
que se estima se va a tomar de los donantes
disponibles).

Llegado el material y camillas las dispone
enn el ambiente seflalado, segtn lo programa-
do.

Si hay que enviar material y/o balsas de
sengre y/o plasma, colocard lo sefialado en
caja de Emergencila del Banco de Sangre.
Cuando llegan los donantes de sangre proce-—
derd a registrarlos y coleccionar las bol -

sas,

(3) Técnico "B" de Banco de Sangre

(2)
(v)

(e)

Durante la primera hora continuard y termi-
nari todas las solicitudes de transfuciones
i la llegada de los donantes de sangre cola
borard con el Técnico M4iT,

Procesaré toda emergencia de pacientes hos-
pitalizados si se presenta la ocasidén, do -
jando temporalmente de colaborar con el Tée
nico M"i", pero al término de laz solicitud -

de Emergencia, velverd a colaborar.



