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MEMORIA HISTORICA. Proyecto Formacién de Recursos Humanos para la Integracién del SINAPRED. Fase II

La formacion de recursos humanos en materia de riesgos y desastres ha sido visualizada
como condicion inherente para el fortalecimiento del SINAPRED, lo que implica procesos
de formacion y capacitacion, espacios y mecanismos de intercambio y accion concertada, y
promocion de estrategias de sensibilizacion que lleguen a la poblacion.”

1.1. Los procesos y resultados de la
Fase | del Proyecto

La fase | del Proyecto tuvo el proposito de
aportar al fortalecimiento y consolidacion
del SINAPRED, a través de un proceso de
capacitacion, formacion y sensibilizacion en
Gestion del Riesgo, mediante dos ejes de
trabajo: uno a nivel municipal y otro a nivel
nacional, y de apoyo a la Secretaria Ejecutiva
del SINAPRED.

Fue implementado teniendo como contraparte
directa al Departamento de Capacitacion de
la Secretaria Ejecutiva del SINAPRED, con
la finalidad de aportar a su funcionamiento
permanente y fortalecimiento. Esto en si,
constituyé uno de los resultados propuestos
por el proyecto, pero también contribuy6 a
incorporar la vision sobre Gestion del Riesgo
en la Secretaria Ejecutiva.

Otro resultado a destacar, fue la conformacion
de un equipo de 26 facilitadores, provenientes
de distintas instituciones, equipo que jugd un
papel impulsor en el proceso de construccion y
consolidacion del Sistema.

El componente de caracter nacional, tuvo
como principal resultado el disefo del Plan de
Capacitacion y Formacion del SINAPRED, que
fue disefiado para constituir la base y soporte de
la accion del Departamento de Capacitacion de
la Secretaria Ejecutiva. Para su elaboracion se
contd con el valioso aporte de representantes
de instituciones integrantes del SINAPRED; la
consulta involucré a unas 20 o 30 personas.

Esta fase tuvo como otro de sus resultados
las Jornadas o Talleres de Sensibilizacion
en Masaya, Boaco, Le6n, Chinandega,
Granada, Carazo, Managua, Rivas, Esteli,
Rio San Juan, sobre el tema de Gestién del
Riesgo, de las que participaron autoridades
municipales y representantes de la Sociedad
Civil involucrados.®

En estos talleres, que fueron ejecutados sobre la
plataforma del proyecto del PNUD “Transferencia
de Gobiernos Locales (TGL)” ejecutado por el
Instituto Nicaragliense de Fomento Municipal
(INIFOM), se logré sensibilizar a miembros
de instituciones y organizaciones acerca de
la necesidad de incorporar la prevencion
y mitigacion en sus planes y programas
institucionales.

Para acompaniar el proceso de sensibilizacion
se elaboraron un conjunto de documentos y
Materiales de Apoyo a la Capacitacion (Guia
para el Facilitador y Guia de Contenidos para
la Gestién Local del Riesgo) y de difusion del
proyecto.

Finalmente, se realizd una serie de actividades
no previstas que generaron dos productos
intermedios aportando no soélo al fortalecimiento
del Departamento de Capacitacién, sino
también al intercambio e interaccion entre las
instituciones del SINAPRED, organismos de la
sociedad civil y la cooperacion internacional.
Estos productos fueron: dar inicio e impulsar la
construccién de un Directorio Institucional y un
Centro de Documentacion.

El Directorio Institucional contempla un

4 Documento del Proyecto Formacion de Recursos Humanos, Fase Il.
SINAPRED - PNUD - COSUDE. Managua, 2002.

5 Estuvo bajo la coordinacion de la Experta Linda Zilbert, Coordinadora
del Proyecto Formacion de Recursos Humanos para la Integracion del
SINAPRED- Fase |.
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