¢ Que con relacion a lo que habiamos planifica-
do al inicio del proyecto, hemos realizado mas ta-
lleres, mas festivales y mas actividades de mo-
nitoreo, lo cual ha enriquecido mucho la evalua-
cion del proyecto con mas aportes de los espe-
rados.

¢ Ser evaluados en dos ocasiones, a mitad de pro-
yecto por expertos en la tematica, y en la evaluacion
final por un evaluador externo no vinculado a nin-
guno de nuestros organismos.

¢ Intercambiar con dos paises —Republica Domi-
nicana y Guatemala— y participar en unTaller In-
ternacional en La Habana. En estos intercambios

¢Qué hemos aprendido?

Entre aquellos aspectos positivos del resultado de
evaluacion podemos destacar que el proyecto nos
ha permitido:

Aprender a trabajar juntos —ninos, ninas, jovenes
y adultos— en una relacion de tu a tu y de respeto
mutuo. Los adultos hemos aprendido a comuni-
carnos con palabras mas sencillas y claras vy la
ninez y la juventud ha perdido el “miedo escéni-
co” de hablar ante un gran auditorio con la presen-
cia de adultos.

Trabajar en conjunto en un equipo gestor multidis-
ciplinario donde a partir de la mirada concreta de
cada especialidad, se ha logrado tener una visién
integradora y abierta de la gestion local del riesgo
donde cada uno de nosotros hemos aportado y nos
hemos enriquecido con los aportes de los demas.

Planificar y organizar mejor nuestro trabajo apren-
diendo a evaluar continuamente nuestros logros
de una manera tanto sistematica como participa-
tiva a traves de diferentes metodologias aplicadas.

Empezar a mirar con “espejuelos violetas” nues-
tro entorno inmediato. A partir de los aprendiza-
jes sobre género nos hemos dado cuenta que la
mirada tanto masculina como femenina es valida,
y que ambas son complementarias.
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tuvimos la oportunidad de conocer otras expe-
riencias similares y difundir la experiencia de
nuestro proyecto.

¢ Elaborar mas materiales de sistematizacion de lo
previsto. En concreto ademas de una publicacion
y un video también hemos elaborado un CD que re-
coge, de una manera amigable, las experiencias de
estudiantes por cada uno de los resultados.

¢ En muchos talleres, sobretodo al principio, com-
binar la participacion tanto de adultos como de
ninos, ninas y jovenes, un verdadero reto. Era di-
ficil adaptar el lenguaje para un publico tan hete-
rogéneo y con necesidades tan distintas.
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¢Qué podemos mejorar?

¢ El proyecto tenia un periodo de ejecucion de un
ano, y tanto los resultados como los indicadores
que se plantearon al inicio fueron muy ambicio-
sos, dado el poco tiempo que disponiamos para
llevarlos a cabo. A pesar de ello, en la mayoria de
los casos logramos cumplir e incluso sobrecum-
plir los indicadores, aunque requirio un gran es-
fuerzo por parte de todos los implicados, y una
sobrecarga de trabajo considerable.

4 Por lo explicado anteriormente, el estudio de li-
nea base se hizo de una manera tardiay no con la
rigurosidad, participacion y profundidad que hu-
biéramos deseado.

é El proyecto si bien se ha ejecutado en los muni-
cipios de Sagua y Mayari, la coordinacion general
se ha llevado a cabo desde la capital de la provin-
cia (Holguin). Las visitas a los municipios han sido
semanales y a lo largo del proyecto se ha ido me-
jorando en la inclusién de los municipios en latoma
de decisiones y la vinculacion directa. Sin embar-
go hay aspectos mejorables, sobretodo en lo refe-
rido a la participacion mas activa en la toma de de-
cisiones sobre la sistematizacion del proyecto.

¢ Si bien sabemos que el proyecto hatenido un gran
impacto entre las comunidades de Sagua y Mayari,
no tenemos elementos suficientes para medir los
efectos positivos que éste ha tenido.

Recomendaciones

Para otras experiencias similares en el futuro te-
nemos varias recomendaciones que pueden ser Utiles.

¢Quiénes participaron?

En el logro del resultado de evaluacion han par-
ticipado directamente: 42 estudiantes lideres del
proyecto, 42 promotores y promotoras y el
equipo gestor del proyecto compuesto por 14
personas.

¢ Trabajar en relacion de igualdad entre la con-
traparte extranjera y local. Es decir trabajar en el
mismo espacio y tomar las decisiones conjunta-
mente en una relacion de intercambio y respeto
mutuo.

¢ Trabajar con un equipo gestor multidisciplina-
rio, tanto a nivel provincial como municipal, con
mente abierta en una relacion de tu a tu donde
todo el mundo tenga voz y participe en la toma de
decisiones.

& Fomentar la participacion activa de ninos, ninas
y jévenes en todos los procesos vinculados a cada
resultado, y en concreto a la planificacion, el mo-
nitoreo y la evaluacion. También fomentar estra-
tegias para incluir tanto a adultos como ninos,
ninas y jovenes en todas las actividades del pro-
yecto, teniendo en cuenta sus necesidades y sus
diferentes capacidades.

¢ Plantear indicadores y resultados realistas con
relacion al tiempo que tenemos para llevarlos a
cabo. A la vez es necesario incluir indicadores de
participacion.

¢ Incluir el enfoque de género desde el inicio del
proyecto e indicadores tanto de logro como de
proceso en este aspecto. Esta perspectiva puede
ser un reto interesante en una tematica como es
la prevencion de desastres, donde no existen mu-
chas experiencias con este enfoque.

¢ Buscar aquellos mecanismos que nos ayuden
a medir mejor el impacto de nuestro proyecto en
la comunidad, tanto de una manera cualitativa
como cuantitativa.

Ademas se conté con el apoyo del Estado Ma-
yor Nacional de la DC, el equipo de Save the
Children Reino Unido y el Ministerio para la
Cooperacion Extranjera y la Colaboracion Eco-
nomica.

66



