ORGANIZACION FUNCIONAL DE LOS EQUIPOS OPERATIVOS
GUIA DE FUNCIONES

Una vez declarada la emergencia, se suspende temporalmente la estructura
orgdnica formal de la institucién y se reemplaza por una organizacién funcional que
apoya la atencién médica de emergencia. (Organizacidn Funcional).

Los equipos de apoyo y la administracidn deben dar todo el soporte logistico
necesario para que los diversos equipos de atencidon médica de emergencia
cumplan sus funciones y tareas especificas. A su vez, cada uno de los equipos que
conforman la organizacion funcional tiene su propia estructura organica con un
coordinador general y jefes de grupo, claramente definidas sus funciones y modo
de operacion.

A continuacidon describiremos las funciones de los diferentes equipos de acuerdo al
organigrama presentado anteriormente.

1. COMITE EJECUTIVO Y COMITE DE GESTION DE RIESGO:

Comité Ejecutivo integrado por:
Director del Hospital
Subdirector
Gerente Finaciero
Coordinador de Comité de Gestion de Riesgo
Administrador
Jefe del Departamento de Enfermeria

Comité de Gestion de Riesgo:
Coordinador
Médico de Servico de Emergencia
Enfermera del Servicio de Emergencia
Jefe de Enfermeria
Jefe de Mantenimiento y de Conserjes
Jefe de Seguridad o Guardiania
Jefe de Registro Médico (Admisidn)
Jefe de Bodega y/o Farmacia Interna

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE GESTION DE RIESGO
« Organizar y planificar la unidad de Gestidn de Riesgo ante situaciones
de desastres y definir sus funciones.
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» Elaboracidn, divuigacion, capacitacidn y puesta en practica del Plan de

emergencias, contingencias y desastres.

» Coordinar las actividades de prevencién y mitigacion con otras

instituciones y autoridades locales.

e Evaluar las actividades desarrolladas previas, durante y post de la
emergencia y/o desastre.

« Elaborar un directorio de los integrantes del comité de gestién de
riesgo y equipos operativos, con nombres, puestos, direcciones, beeper,
numeros telefonicos, celulares y otros datos de importancia.

« Organizar ios equipos de trabajo para la atencion en desastres
externos e internos y que desarrollen sus funciones.

« Declarar oficialmente la activacion del plan para la atencidn de la
emergencia contingencia y/o desastre.

e Mantener comunicacion permanente con los equipos operativos locales
y regionales.

» Coordinar los mecanismos de referencia de pacientes segun los niveles
de atencion médica establecidos con otras instituciones.

» Verificar continuamente la disponibilidad de recursos humanos, fisicos
y materiales para enfrentar la emergencia.

» Decidir la implementacion de nuevas camas y la habilitacién de nuevas
areas para la prestacion de servios de emergencia.

o Planificar, dirigir, supervisar, organizar y evaluar las simulaciones y
simulacros por lo menos una vez al afio.

2. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION

INFORMACION EXTRAHOSPITALARIA:
Responsable: Jefe de Relaciones Publicas o médico responsable.
Unico canal autorizado para transmitir informacion verbal o escrita dentro
del hospital durante la emergencia.
Distintivo: brazalete azul celeste.

INFORMACION INTRAHOSPITALARIA:
Responsable: Jefe de trabajadores sociales o encargado de registro
médico.
Unico equipo autorizado para transmitir informacion verbal o escrita dentro
del hospital durante la emergencia.
Personal autorizado para movilizarse e ingresar a las areas restringidas.
Distintivo: brazalete color rojo.
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3. EQUIPO OPERATIVO

A. JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

FUNCIONES:

Verificar la noticia de contingencia, emergencia y/o desastre con las
autoridades pertinentes y agencias de socorro.

Indagar:

Lugar del desastre.

Naturaleza del desastre

NUmero aproximado de victimas.

Hora aproximada de llegada al hospital.

Medio de transporte.

Quién llama y numero telefénico de quien informa (confirmar)

Activar el plan de contingencia, emergencia y desastres, informar por
los medios establecidos encargados del TRIAGE a los otros
coordinadores y jefes de! Comité Ejecutivo.

Designar encargados def TRIAGE.

Revisar y preparar 10s grupos para las operaciones de emergencia.
Coordinar la disponibilidad de salas de operaciones.

Coordinar la presencia fisica de médicos, residentes, internos y
enfermeras asignados al servicio de emergencias.

Coordinar la disponibilidad de areas adicionales para tratamiento.
Coordinar la disponibilidad de instrumental médico-quirdrgico en las
areas adicionales de tratamiento.

Asumir la direccion del grupo operativo hasta la llegada del jefe
inmediato superior.

Tener el directorio del equipo operativo.

B. CIRUJANO JEFE DE TURNO

FUNCIONES:

Informar por los medios establecidos al jefe de emergencia y al resto
de los miembros de los equipos operativos.

Verificar la presencia de los jefes asignados a las unidades
médico-quirirgicas: neurologia, ortopedia, traumatologia, cirugia
general, anestesiologia, y cuidados intensivos.

Verificar la disponibilidad y capacidad de las salas de operaciones.
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C. ENFERMERA SUPERVISORA DE TURNO

FUNCIONES:

Organizar y coordina los servicios establecidos.

Informar por los medios establecidos a los miembros de los equipos
operativos.

Verificar la presencia de las jefes de enfermeria de las respectivas
unidades: quiréfanos, cuidados intensives, salas de hospitalizacion, etc.
Verificar la presencia de la enfermera jefe de emergencia y en su
ausencia asignar esta funcidn a otra enfermera o asumirla elia
directamente.

Asegurar la disponibilidad de elementos médico-quirtrgicos de
emergencia.

Ordenar a los porteros y camilleros llevar a la emergencia todas las
camillas disponibles y ubicarlas estratégicamente.

Evacuar el servicio de emergencia de pacientes en estado no critico y
de otras personas de la sala de espera.

Informar de los preparativos al jefe de emergencia.

4. ASISTENCIA MEDICA

Esta conformada por el personal de los equipos de: Emergencia, Quirdfanos,
Cuidados Intensivos, Hospitalizacion y Egresos.

A continuacion de detallan cada uno de elios.

4.1 ASISTENCIA MEDICA DE EMERGENCIA

Este equipo esta formado por el equipo de triage y el equipo de estabilizacion.

4.1.1 EQUIPO DE TRIAGE

Tendra tanto grupos de triage como sean necesarios. Cada uno de ellos estara
conformado seguln los recursos disponibles, estara integrado por un médico, una
enfermera, camillero y un oficial de documentacion.

En la practica funcionan como maximo dos equipos Triage, uno clasifica con
numeros pares y otro con ndmeros impares.
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A. MEDICO DE TRIAGE

FUNCIONES:
( Examinar rapidamente las victimas que lleguen y determinar su
clasificacion.
( Indicar la tarjeta de triage de acuerdo a la clasificacion.
{ Orientar el destino de la victima segln prioridad.

Tratamiento Inmediato: Tarjeta color rojo.
Tratamiento Diferido: Tarjeta color amarilio.
Tratamiento Ambulatorio: Tarjeta color verde.
Muerto: Tarjeta color negro.

B. ENFERMERA DE TRIAGE

FUNCIONES:

{  Ayudar al médico de triage en la clasificacion de las victimas.

( Llenar la tarjeta de triage y asegurarse de que quede sujeta al
antebrazo de la victima.

( Dependiendo de la cantidad de pacientes a clasificar, colocara canula
de mayo y soluciones intravenosas. Si la cantidad de pacientes a
atender es grande, esta sera funcion en las areas de tratamiento y
estabilizacion.

{ Realizara triage en caso de necesidad.

C. PERSONAL DE DOCUMENTACION

FUNCIONES:
{ Registrar informacion basica de la victima en una hoja o formulario
simplificado.
( Tomar fotografias de las victimas.

D. CAMILLEROS DE TRIAGE
(camilleros en general)

FUNCIONES:
( Trasladar las victimas al drea asignada de acuerdo a la tarjeta
de triage.
{ Y otras que se les asignen.
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4.1.2 EQUIPO DE ESTABILIZACION Y TRATAMIENTO

Debe conformarse con un médico hospitalario; un residente avanzado de cirugia o
un traumatologo de turno, con la ayuda de un paramédico, estudiante de cirugia o
con el personal disponible.

El resto de personal de emergencia debe destinarse a la atencion de los heridos
cuyos problemas pueden solucionarse en el servicio y ho requieran su
internamiento.

A. MEDICO DE ESTABILIZACION Y TRATAMIENTO

FUNCIONES DE ACUERDO A LA TARJETA DEL TRIAGE:
(  Proceder a la estabilizacion de la victima.
(  Proceder al tratamiento de emergencia.
(  Determinar el destino de la victima a:
Servicios, Quirdfanos, Cuidados Intensivos, Morgue, Egreso.

B. ENFERMERAS DE ESTABILYZACION Y TRATAMIENTO DE
EMERGENCIA

FUNCIONES:
{ Ayudar al médico en la estabilizacién y tratamiento de la victima.
( Asegurar ¢l destino de la victima.

4.2 EQUIPO DE SALA DE OPERACIONES

Se conforman tantos grupos como nimero de salas de operaciones estén
disponibles o pueden habilitarse. Cada grupo estard integradoe por un cirujano, un
anestesidlogo, un circulante, un ayudante y una instrumentista. La enfermera de
quirdfanos v las auxiliares de salas deben compartirse para reforzar los equipos
posteriormente,

A. JEFE DE SALA DE OPERACIONES

FUNCIONES:
{ Depende del tipo de emergencia, suspender todas las intervenciones
quirargicas electivas.
{  Organizar equipos quirdrgicos con los propios recursas.
{ Proporcionar atencidn quirtrgica de acuerdo a prioridades.
(  Corroborar la presencia del personal médico (cirugias y anestesiologos)
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y parameédico (instrumentista, enfermeras, auxiliares y camilleros)
asignados a esta area.
( Mantenerse en comunicacion permanente con el jefe de emergencia.

B. ENFERMERA DE SALA DE OPERACIONES

FUNCIONES:
(  Organizar y coordinar las actividades de sala de operaciones.
{ Verificar la presencia de instrumentistas y auxiliares de enfermeria
asignadas a las salas de operaciones.
( Asegurar la disponibilidad de quipos y material de sutura.
( Informar a la enfermera jefe de turno sobre las actividades y
necesidades de las salas de operaciones.

4.3 CUIDADOS INTENSIVOS

La existencia de servicios de cuidados intensivos en un hospital estan en
dependencia del contexto y categorizacidn del propio hospital.

4.3.1 EQUIPO DE CUIDADOS INTENSIVOS

Los grupos estaran conformados por profesionales y personal paramédico
asignados vy seran reforzados con personal externo cuando la situacién lo
demande. Los refuerzos deben escogerse dentro del personal capacitado en
cuidados intensivos y en su defecto seleccionarse con residentes de los servicios de
cirugia medicina.

A. JEFE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS
FUNCIONES:

{ Asegurar la disponibilidad de personal profesional, paramédico y
necesidades de la Unidad.

4.4 HOSPITALIZACION Y EGRESOS
4.4.1 EQUIPO DE HOSPITALIZACION

Conformado por el jefe del departamento o servicio respectivo y los coordinadores
de las especialidades basicas que operan hormalmente dentro de ellos.

Se constituyen grupos por especialidad para el manejo particular de la sala y la
coordinacion con los equipos de emergencia y quirdfanos.
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Usualmente el mismo equipo asume las funcicnes del equipo de egresos en lo
concerniente a los egresos y destino de los pacientes hospitalizados.

A. JEFE DE SERVICIO

FUNCIONES:

{ Apoyo y coordinacidn con los equipos de emergencia y sala de
poperaciones,
Preveer un area para camas adicionales.
Asegurar la presencia de camas de reserva.
Evaluar los pacientes hospitalizados que puedan ser dados de alta.
Asegurar la dotacion de elementos médicos en las respectivas salas.
Mantenerse en comunicacion con el jefe de emergencia.

P I M N e T

B. MEDICO Y ENFERMERAS ENCARGADOS DE LAS RESPECTIVAS
SALAS

FUNCIONES:

Asequrar 1a disponibilidad de areas para camas adicionales.
Asegurar la existencia de menaje para las camas de reserva.
Evaluar los pacientes que puedan ser dados de alta.
Verificar la presencia de personal disponible.

Mantenerse en comunicacion con el jefe de servicio.

P S e T T

4.4.2 EQUIPO DE EGRESOS

El equipo de hospitalizacion, reforzado con personal de registros médicos que
identifiquen el egreso y diligencie las formas estadisticas requeridas.

4.5 CAMILLEROS (Personal de Intendencia)
A. JEFE DE INTENDENCIA

FUNCIONES:

{ Revisar que el area esté libre de objetos innecesarios.

( Revisar que las camillas y las sillas de ruedas se encuentren
debidamente colocadas.

( Distribuir camillas y sillas de ruedas a los diferentes equipos de
tratamiento.

( Asignar un camillero a cada equipo de tratamiento.

( Asignar camilleros para el traslado de camas adicionales.
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5. EQUIPO DE APOYO

Cada uno de los servicios de apoyo conformara su propio equipo con personal
asignado habitualmente al departamento y solo serén reforzados al aumentar la

demanda.

Los equipos comunmente conformados incluyen: laboratorio clinico, banco de
sangre, radiodiagndstico, farmacia, trabajo social, personal voluntario y patologia.

5.1 LABORATORIO CLINICO Y BANCO DE SANGRE

A. JEFE DE LABORATORIO CLEINICO Y BANCO DE SANGRE

FUNCIONES:

(

(
(
(
(
(

(
(
(

Coordinar y dirigir las actividades de su departamento.

Evaluar el periode de trabajo con existencia de insumos.

Verificar existencias de sangre, plasma y células empacadas.

Verificar el registro de donantes.

Verificar la existencia de equipos de transfusion.

Realizar las tipificaciones sanguineas y pruebas cruzadas a donantes y
receptores,

Coordinar con otros laboratorios y bancos de sangre.

Realizar los examenes diagndstico donde sea necesario.

En situacion de emergencia o desastre debe cumplirse con las normas
que garanticen la calidad de la transfusion, de bio seguridad y manejo
de desechos sodlidos hospitalarios peligrosos (DSH-P)

5.2 RADIOLOGIA

A. JEFE DE RADIOLOGIA

FUNCIONES:

(
(

(
(

Evaluar el periodo de trabajo con existencia de insumas.

Desplazar equipos portatiles de Rayos X al servicio de emergencia y
quirofanos.

Realizar los estudios radioldgicos a las victimas del desastre.,
Proporcionar ayuda al personal de enfermeria o camilleros para el
traslado de pacientes de la camilla a mesa de Rayos “X" y viceversa.
Cumplir con las normas de seguridad establecidas, en relacion a la
proteccién de la radiacion.
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5.3 PATOLOGEA - MORGUE

A. JEFE DE PATOLOGIA - MORGUE

FUNCIONES:

P i T et T i T M S

i T W e

Identificacidn de las victimas.
Determinar el periodo de trabajo con existencia de insumos.
Verificar ias condiciones de la morgue.
Ordenar las expansiones de acuerdo a las areas funcionales.
Coordinar con las autoridades de policia y de registro civil.
Mantener un archivo de tarjetas de los pacientes o victimas fallecidas
(datos completos de identificacion, huellas dactilares y otros datos que
sirvan para el efecto).
Determinar la existencia de elementos, tales como:

Fundas plasticas de polietileno (plastico) para cadaveres.

Equipos de formalizacion.

Material para exémenes anatomopatoldgicos.

Formulario y papeleria para los certificados de defuncion.

Tarjetas de identificacion de cadaveres.
Verificar la muerte de Ia victima.
Documentar fotograficamente los cadaveres, cuando sea posible.
Coordinar el traslado de cadaveres.
Determinar a que servicio apoyara éste personal en caso no haber
cadaveres. E| personal médico de éste servicio podria apoyar al
departamento de Cirugia y el personal técnico al personal de
enfermeria del Servicio de Emergencia.

5.4 FARMACIA

A. JEFE DE FARMACIA

FUNCIONES

(
(
(

o e s

Mantener la dotacion adecuada de la Bodega de Emergencia.
Verificar el periodo de trabajo con la existencia de insumos.

Verificar existencias de medicinas bdsicas para emergencias de
acuerdo al listado existente,

Verificar existencias de medicinas en los botiquines de emergencias
que se encuentran en los diferentes servicios.

Verificar dreas funcionales para botiquines de emergencia adicionales.
Recibir y clasificar los medicamentos donados.

Despachar medicamentos a dreas respectivas segin necesidades.
Elaboracién de pedidos de emergencia.
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Disefar, requerir y preparar un cuarto de reserva para casos de
emergencia masiva y desastre.

Tomar medidas para disponer de material, equipo e insumos
necesarios en caso de emergencia, por ejemplo: comunicacion directa
con proveedores en cualquier momento.

5.5 TRABAJO SOCIAL Y PERSONAL VOLUNTARIO

A. JEFE DE TRABAJO SOCIAL Y PERSONAL VOLUNTARIO

FUNCIONES:

(

(
(

P N I

Recabar informacion sobre el estado de las victimas e imformar a los
familiares.

Asignar un coordinador de voluntarios.

Atender las necesidades sociales de las victimas y pacientes
evacuados.

Investigar la residencia y el paradero de los familiares de las victmas
que necesitan ayuda familiar.

Coordinar con transporte y con otras entidades extrahospitalarias para
el traslado de las victimas evacuadas a su residencia 0 a otra
institucion.

Participar en la identificacion de las victimas.

Ayudar a los familiares a localizar a las victimas.

Coordinar la asignacion de donativos.

En coordinacion con la Direccidn del Hospital, ubicar una oficina para
proporcionar informacion a familiares de pacientes.

5.6 REGISTROS MEDICOS Y ESTADISTICAS DE SALUD

A. JEFE DE REGISTROS MEDICOS Y ESTADISTICAS DE SALUD

FUNCIONES:

(
{
(

Mantener actualizado el censo de camas disponibles, coordinando con
el servicio de emergencia donde ordenan el ingreso.

Registrar el ingreso y egreso de los casos, concordando con el libro de
ingresos y egresos, movimiento interno de pacientes (censo diario).
Revisar el libro de ingresos y el de egresos, hoja de evolucion y
diagnostico, hoja de ordenes médicas, resumen de egreso y
documentacién administrativa.

Revisar el registro de salida, historia clinica, si hubo atencién,
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identificacion de documentos, huellas dactilares, odontolograma,
denuncia policial y documentacion administrativa.

( Proporcionar material de registros medicos y estadisticas en volumen
adecuado.

(  Abrir registros especiales de victimas.

( Informar al comité ejecutivo sobre ingresos y egresos, camas
disponibles, tendencias estadisticas.

( Documentacion e identificacion de los pacientes para proporcionar los
registros médicos y dar la informacion a las autoridades
correspondientes del Hospital.

5.7 CENTRAL DE EQUIPOS
A. JEFE DE CENTRAL DE EQUIPOS

FUNCIONES
(  Mantener disponible los equipos de cirugia mayor y menor.
{ Verificar informacién sobre el tipo de emergencias del desastre.
( Organizar y esterilizar tantos paquetes de emergencia como equipos
quirurgicos tenga.
( Tener listado de equipo nuevo, depositado en almacén central.

6. EQUIPOS ADMINISTRATIVOS

Incluye todos los servicios de apoyo logistico indispensables para llevar a efecto las
acciones de los equipos de asistencia médica de emergencia y servicios de
diagnostico y apoyo. Absolutamente todos y cada uno de ellos: mantenimiento,
comunicaciones y transporte, alimentacion, roperia, personal, suministros,
sequridad y camilleros.

Cada uno de los equipos descritos en el organigrama funcional incluyendo la oficina
de informacion debe estar conformados con antelacidn y los nombres, cargos y
direcciones de sus miembros, nimeros telefonicos plenamente y conocidos.

Dependiendo de la complejidad del hospital, la magnitud del evento y tipa y numero

de resurso humano disponible, el responsable junto con el director del hospital
asignaran las tareas y funciones de éste personal.
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6.1 MANTENIMIENTO

A. JEFE DE LA SECCION DE MANTENIMIENTO

FUNCIONES:

Asegurar el funcionamiento de los servicios basicos.

Evaluar el estado de las areas vulnerables del hospital.

Coordinar con otras dependencias intra y extra institucionales, para
asegurar el abastecimiento de agua y energia eléctrica.

Verificar la disponibilidad y sefalizacion de las vias de acceso,
circulacion y evacuacion.

Revisar la disponibilidad de toma de agua e hidrantes.

Anotar los puntos vulnerables en los planos de 1a institucién.
Asegurar y solicitar el equipo necesario para el funcionamiento de la
institucion.

Identificar areas de expansion hospitalaria en casos de dafo
estructural.

6.2 TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

A. JEFE DE TURNO DE TRANSPORTE

FUNCIONES:

Mantener un listado actualizado del personal de transporte.

Preparar el area de parqueo de ambulancias.

Verificar existencias de combustible y mantenimientos de vehiculos.
Tener disponibilidad. de vehiculos y conductores para el traslado de
insumos necesrios en la situacion de emergencia.

Determinar y conocer tanto las vias de accesos permanentes y
principales al Hospital como también las vias alternas y secundarias.

B. JEFE DE COMUNICACIONES

FUNCIONES:

L J

Tener disponible e! directorio de los integrantes del comité de gestién
de riesgo y del personal operario.

Informar al comité ejecutivo.

Localizar al personal Seguridad institucional.

Mantener comunicacion con ambulancias y cuerpos de socorro
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Quien esta llamando?
Naturaleza del desastre.
Localizacién del desastre.
Nimero de casos estimados que seran trasladados al Hospital.
Posible hora de liegada.
Via o medio de transporte por el que liegaran.
Numero telefonico de quien informa (confirmar).
No tiene autoridad para declarar un estado de emergencia, solo
distribuir la informacidn al ser establecido el Plan por las autoridades
correspondientes.
Definir y determinar cudntos y cuales son los nimeros telefénicos para
recibir llamadas de médicos en caso de emergencia.
No tiene autorizacion para dar informacidn a personas ajenas at
Hospital, por ejemplo: medios de comunicacion social (prensa,
television, etc.)

6.3 ALIMENTACION

A. JEFE DE NUTRICION

FUNCIONES:

Evaluar dafos y capacidad operativa del personal, equipos,
instalaciones, local y recursos de nutricidn asequibles.

Coordinar con el administrador los requerimientos nutricionales para
pacientes y personal, reportando la disponibilidad de recursos y
necesidades urgentes.

Asegurar la preparacién de las raciones utilizando los recursos
disponibles.

Asegurar el reparto de raciones utilizando los recursos disponibles.
Asegurar que en situaciones de emergencia quede personal de turno
para cubrir las necesidades de alimentacidn.

En los casos de servicios contratados de alimentacion, deberd
establecerse el cumplimiento de las anteriores funciones y ampliario en
los ya existentes mediante un adendun o agregado.

6.4 LAVANDERIA Y ROPERIA

A. JEFE DE LAVANDERIA Y ROPERIA

FUNCIONES:

Evaluar dafios, capacidad operativa def personal, instalaciones, local y
recursos disponibles.

38



o Coordinar con el administrador fos requerimientos inmediatos de ropa,
informando recursos y limitaciones.

« Proporcionar los requerimientos extraordinarios de ropa a las areas
criticas (emergencia, sala de operaciones, cuidados intensivos).

« Garantizar el suministro de ropa durante las 24 horas para atender la
emergencia.

6.5 PERSONAL
A. JEFE DE PERSONAL

FUNCIONES:
» Verificar la situacion del personal.
« Redistribuir al personal segln necesidades.
» Solicitar personal de apoyo y recursos extraordinarios.
o Verificar presencia del personal.

6.6 SUMINISTROS
A. ADMINISTRADOR/BODEGUERO O GUARDALMACEN

FUNCIONES:
» Preveer la existencia de insumos criticos.
+ Verificar existencias, estado de suministros y bodegas.
o Evaluar y atender necesidades urgentes.
« Abastecimiento y notacidon de insumos de bodega de emergencias
y desastres.

6.7 SEGURIDAD
A. JEFE DE SEGURIDAD

FUNCIONES

o Vigilar y controlar los bienes del hospital.

« Controlar el ingreso y egreso de las personas a las diferentes areas del
hospital.
Orientar el transito de vehiculos de acuerdo al flujo establecido.
Coordinar con los servicios de policia, transporte y otros.
Cuidar el orden publico y desalojar a personas no autorizadas.
Vigilar que las vias de acceso y evacuacion se mantengan libres
Informarse de la situacion de emergencia 0 desastre, requiriendo
la siguiente informacion: (Ver Sistema de Notificacidn Piramidal).
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SISTEMA DE NOTIFICACION PIRAMIDAL

El método consiste en alertar e informar a los jefes de departamento, jefes de
servicio o seccidn, responsables a su vez de informar al personal bajo su mando.

Cada uno de los jefes antes descritos y sus suplentes tendran en su escritorio,
oficina y residencia respectiva, una lista actualizada de los nimeros telefonicos y
direcciones particulares del personal correspondiente a su departamento, servicio o
seccion.
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CLASIFICACION DE LOS PLANES

El plan general se ha dividido de acuerdo a la magnitud del desastre.

- Plan de alerta: Verde Amarilio, Rojo

- Plan de Desastres:

- EMERGENCIA TIPO “A”: Cuando puede ser atendida con el
personal fijo en el Servicio de Emergencia, sin alterar el
funcionamiento del resto del Hospital.

- EMERGENCIA TIPO “B": Cuando el personal fijo en el Servicio
de Emergencia necesita apoyo de personal de otros servicios.
Describir esto en horaric normal de trabajo en horario y dia
inhabil.

- Emergencia tipo "C": Cuando se necesita la participacion de
todo el personal del Hospital para el manejo de la situacion.

- Plan Catastrofe

PLAN DE ALERTA

Si se tratara solamente de la amenaza de una posible catastrofe, la actuacién
consistira en poner en marcha el PLAN DE ALERTA que comprende:

- Previsidn y puesta a punto de todos los medios necesarios para la atencién de
victimas.

- Avisar al personal del comité ejecutivo de desastres su convocatoria urgente.

EMERGENCIA™A"

SE ATENDERAN HASTA CASOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA
SIMULTANEAMENTE.

Este plan permite el tratamiento de las victimas del desastre sin interrumpir la
funcidn del hospital, pues se utilizan las areas designadas en la emergencia, para ia
atencidn de las victimas de acuerdo al triage, moviliza el personal médico y de
enfermeria de apoyo.

EMERGENCIA"B”

SE ATENDERAN HASTA CASOS EN EL SERVICIO DE EMERGENCIA
SIMULTANEAMENTE,
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Indica el no ingreso de pacientes y las operaciones electivas, la movilizacion de
diverso personal de refuerzo y la utilizacidon amplia del espacio no destinado
cominmente a la atencion de pacientes. Ademas se efectuaran egresos de
pacientes que estan en buenas condiciones, de los servicios de cirugia y ortopedia
y se evaluara egresos de algunos servicios de medicina y Ginecologia.

EMERGENCIA™C”
SE ATENDERAN DE CASOS EN ADELANTE

Se pone en movimiento toda la capacidad de respuesta del hospital. Se da cuando
ocurre un desastre muy importante como el que puede suceder en un terremoto,
guerra y otros. Requiere la revision total de todas las actividades del hospital.
Pueden ser necesarias tomar medidas tan drasticas como: la evacuacién total de
hospital y solicitar la ayuda nacional e internacional, tanto del sector ptiblico como
privado, a través de las autoridades superiores del hospital.



LISTA DE MEDICAMENTOS Y EQUIPOS
PARA DESASTRES MAYORES

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

Antibidticos, diferentes tipos de antibidticos para cobertura y ,
tratamiento de las infecciones ya establecidas y las que se esperan en
este tipo de tratamiento.

Analgésicos orales, intramusculares y endovenosos.
Vendas de gasa, elasticas y de yeso.
Férulas para inmovilizacion, equipos de traccion.

Placas de rayos X, de diferentes tamanos, asi como reactivos para el revelado
masivo de placas.

Guantes descartables de caucho, o vinilo, preferiblemente estériles para quiréfano
y manejo de pacientes.

Sondas para cateterismo vesical tipo Foley, Nos. 10 al 18.
Sondas para succion naso gastrica, diferentes calibres.

Catéteres o tubos para drenaje toracico con equipo v frascos (tipo sello de
agua).

Batas, Sabanas, botas, gorros, mascarillas para sala de operaciones,
esteriles, preferiblemente descartables; éstos son uno de los
suministros mas importantes, ya que en estado de emergencia el
lavado de ropa y la esterilizacion de la misma puede verse
obstaculizada. Por ello los equipos descartables viene a solucionar en
buena forma, por un tiempo, las necesidades hospitalarias.

Soluciones endovenosas y equipos para administracion, preferiblemente en
envases plastico y jeringas. El hospital debera solicitar localmente en envio
de soluciones intravenosas y de equipo de administracion de las mismas. Es

importante que se utilicen las existencias nacionales antes de recibir la ayuda
internacional.



12) Material ortopédico, como placas, clavos, tornillos y férulas para el manejo y
tratamiento de fracturas.

13) Soluciones antisépticas (yodadas, con hexaclorofeno).
14) Cremas o pomadas ( tipo vaselina, furacin etc.)

15) Sangre (provisidon en banco de sangre) Tener lista de donadores.
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CARRO DE DESASTRES DE LA CENTRAL DE EQUIPOS

Ly

A=A NRER DR RNNNNMNW

50

20

10
12

50
100
200

EQUIPO DE ACERO INOXIDABLE

Copas de Curacion

Equipos de Sutura

Equipo de Diseccidn de vena

Equipo de Curacion

Equipo de cateterismo

Mangos de Bisturi

Tijeras individuales

Preparaciones Locales

Palanganas

Equipo de Traqueotomia y canulas de Traguectomia
Caja de Jeringas surtidas de 10y 5 c.c.
Botes de Curacion

Botes de algoddn

Botes de Gasas

Bandeja de Vaselina

Paquetes de Algoddn.

OTROS EQUIPOS

Jeringas de Acepto y de Septo
Pares de guantes descartables
Sellios de Agua

Frasco para Sello de Agua
Curaciones de Colostomia
Tubos de goma

Empaques Nasales y Vaginales
Vendas de Guata

Pen-rose Diferentes Nimeros

MATERIAL DESCARTABLE

Canulas de Traqueostomia
Angiocat Nimero 22
Jeringas Descartables de Diferentes Numeros
Agujas Decartables
Hojas de afeitar
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10
20
10
10
20
20
50
20

50
25

Sondas de Levin Nimero 12 - 14
Sondas de Alimentos Nimeros 5 - 8
Vendas Efasticas

Sondas Foley

Sondas Nelaton

Pericraneales

Vendas de gasa

Bolsas de Colostomia

Cajas de Esparadrapo

Hisopos y Baja Lenguas

Mangos de Bistur diversos niimeros
Tubo Endotraqueales # 6,5,#7, #7,5,#8
Caja de Respiracién
Contenido: Laringoscopio, Ambul, Mascarilla Facial, Canula Mayo.
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CARRO DE DESASTRES DE FARMACIA Y/O CUARtO DE DESASTRE

MEDICAMENTOS TIPO DE PLAN
ANTIBIOTICOS A B C

Clindamicina amp. 600 mg.

Gentamicina amp. 80 mg.

Penicilina G Sodica 1,000. 000 U fco.
Succinato de Cloranfenicol fco. 1q.
Cefalospirinas 500 mgs. I.M. fco.
Tretaciclina 500 mg tabs.
Trimetropimsulfametoxazole 40 / 80 tabs.
Otros.

ANALGESICOS Y RELAJANTES

Acido Acetil Salicilico 500 mgs. tabs.
Acetominofen 500 mgs tabs.
Meperidina 50 mg. / ml HCL.
Bromuro de Hicsciamina amp.
Metocarbamol amp. 1 6 2 grm.
Diazepam amp. 10 mg.

ANTINFLAMATORIOS NO ESTEROIDEOQOS

UNGUENTOS

Sulfadiazina de Plata Crema, tarro
Gentamicina crema, tarro.
Cloramfenico! ungliento oftalmico, tubo.
Graza vaselina o furacinada.

DIURETICOS
Furosemida amp. 20 mg.
Manitol al 25% fco. vial

ESTEROIDES

Dexametasona fco. Amp. 4 mg / cc.
Hidrocortizona fco. Amp. 500 mg.
Metilprednizolona
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CARDIOTONICOS Y RELACIONADOS

Digoxina amp. 0.5 mg /2 ml.
Andrenalina clorhidrato amp. 1 mg/ 2 mi.
Aminofilina amp. 240 mg.

Atropina amp. 0.5 mg / ml
Clorfeniramina amp. 10 mg
Difenilhidantoinato de Sodio amp.
Dopamina Clorhidrato amp. 250 mg / amp.
Efedrina amp

Lanatocido Camp. 0.4 mg

Lydocaina Simpie al 2 % fco
Procainamida clorhidrata 100 mg / mi
Dobutamina 250 mg

Nifedipina 10 mg. Caps.

Propanolol amp. 1 mg.

OTROS

Antitoxina tetanica

Toxoide tetanico

Agua tridestilada fc. 100 mi
Fenobarbital amp 200mg / 2 mi
Fitometadiona amp. 20 mg.
Histamina Fosfato amp. 1 mg
Heparina Sodica 5,000 U / cc
Jalea Lubricante KY tubo
Magnesio Sulfato amp. al 50 %
Nalaxona amp. 0.40 mg / m}
Ranitidina amp 0.50 mg

Sodio Bicarbonato 47.5 mEq / 50 cc.
Potasio cloruro 10 % amp
Salbutamol amp.

Sodio Cloruro

Suero Antiofidico
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SOLUCIONES PARENTERALES

Dextrosa sof. al 5 % de 1,000 cc fco
Dextrosa sol. al 10% de 1,000 cc fco.
Hartmann sol, de 1,000 cc fco.
Suero Mixto de 1,000 cc fco.
Solucidn Fisiologica de 1,000 cc fco.
Equipo de Venoclisis

Angiocat No. 16 y 18

Pericraneales No. 21y 22

SOLUCION ANTISEPTICAS

Solucidn de hibitane formula II galdn
Solucién de Savlon formula II galon
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