EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL

NR-6

Antes de iniciarmos os comentarios sobre a NR-6 da Portaria Mtb 3214/78 e

preocupado com o noticiario permanente de que Empresas e respectivos tecnicos '

vem sendo envolvidos, civil e criminalmente em processos decorrentes de aciden

te do trabalho, foi montado um esguema tipo questionario basico ligado ao tema

*“A Responsabilidade Civil e Criminal no Brasil e no Mundo por Acidente do Traba

lho - Estudo Comparativo" e solicitado a diversos pa{ses as respostas.

PERGUNTA

“"A vitima de acidente do trabalho no seu pais, pode propor acao ordinaria

de indenizacao por perdas e danos, pelo direito comum?"”

— RESPONDERAM AFIRMATIVAMENTE:

Rep. Fed. Alemanha, Austria, Belgica, Chile, Polonia, Espanha, Irlan

da, Holanda, Suica e Italia {com restrigdes).

— RESPONDERAM NEGATIVAMENTE:

Equador, Russia e Hungria.

PERGUNTA

"A inobservancia da Legislagao de Seguranga e Medicina do Trabalho, pela

Empresa, constitui razao bastante para a responsabilidade civil?"

RESPONDERAM AFIRMATIVAMENTE:

Espanha, Irlanda, Suiga, Polonia, Suécia, Holanda, Inglaterra {com restri

goes).

RESPONDERAM NEGATIVAMENTE:

Rep. Fed. Alema, Bélgica, Chile, Franca e Noruega
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PERGUNTA

*Q Juizo Civil e autonomo do eriminal, quanto ao julgamento de uma acao

de responsabilidade por acidente do trabalho?"

~ RESPONDERAM AFIRMATIVAMENTE:

Rep. Fed. Alema, Austria, Bélgica, Espanha, Polonia, Suecia, Suiga

Holanda.

- RESPONDERAM NEGATIVAMENTE:

Chile, Franga, Irlanda e Italia.

No direito patrio, a responsabilidade civil por acidente do trabalho se
baseia nestas duas hipoteses:

1) CULPA POR ATO ILICITO

2) NA VIOLAGAO DE UMA OBRIGAGAO PRE-EXISTENTE

Na 12 hipotese e preciso a vitima comprovar na Justiga Comum que o aciden

te que o atingiu decorreu de ato culpoeso (negligéncia, imprudéncia, impericia) e
isso seja atribuido a Empres; ou a um de seus prepostos. A prova podera ser :
Pericia Tecnica, Documentos, Testemunhas. Ver - CODIGO CIVIL ART 157- "Aguela que
por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou impericia causar dano a outra pes

soa, cbriga-se a indenizar o prejuizo".

Na 22 hipétese , basta a simples constatacao pelo Juizo Civil Comum de

que a Empresa ao descumprir as Normas de Seguranca e Medicina provocou o evento
danoso. Cabera a Empresa provar que cumpria as Normas de Seguranga no momento

do acidente.

CLT ART. 157

Cabe a Empresa cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina,
instruir seus empregados atraves de Ordem de Servigo quanto as precaugaes a to
mar no sentido de evitar acidentes no trabalho e adotar medidas gque lhes sejam
determinadas pelo Mthb.

0 envolvimento de funcionarios em processos civeis indenizatorios e difi

cil pois cabera a Empresa assumir o onus de indenizar a vitima de acordo com o
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-¢0DICO CIVIL ART 1525 empregador & responsavel civilmente pelos atos de seus
empregados e prepostos". Pode porém apés © processo ciﬁil, a Empresa propor agﬁo
de ressarcimenté-contra o empregado se ficou comprovado ter sidc ele ¢ causador
do acidente.

Assim sendo, a responsabilidade civil da Emprgsa fica caracterizada desde

que exista relagﬁo causal do evento com uma das seguintes condigSes:

[
i

Descumprimento da Legislagao de Seguranga - portaria 3214/78.

N
|

Inexistencia de ordens de servigo e instrucoes de seguranga.

W
1

Atos de negliggncia, imprudéncia, impericia de prepostos, chefes, encarrega
dos e empregados.

Desobediencia as determinagoes tecnicas do Mtb.

s
|

5 - Condigoes inseguras reincidentes.

6 - Permissoes de Trabalho proibidos por Lei.

BESPONSABILIDADE CRIMTMAL,

Acidente do Trabalho €ausado por culpa da Empresa ou de seus prepostos ,
em regra geral, responde por ele muito mais o técnico do que a prépria Empresa ,
porque a responsabilidade criminal e individual, nao se transfere nem pode ser
assumido pelo patrao como na responsabilidade civil.

Quando o acidenté decorrer de culpa grave, devidamente caracterizada em
processe criminal o causador do evento fica sujeito a:

- morte do trabalhador: detenczo de 1 a 3 anos.

- lesao corporal grave ou incapacidade permanente: 2 meses a 1 ano.

Em caso de acidente do trabalho com morte, € obrigatorioc o Inquérito Poli
cial.

Na area de Segurancga, pode ser instaurado um processo criminal mesmo sem
ocorrer acidente, basta que haja situacac de grave e eminente perigo a saude do
trabalhador CODIGO PENAL ART 132 - "Expor a vida ou a saude de outrem a perigo

direto e eminente", Pena-Detencac de 3 meses a 1 ano.
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E importante esclarecer:

NE I : Disposigoes Gerais

Essas Normas serao de observancia obrigatoria pelas Empresas, em todos os locais
de trabalho sujeito as disposicoes da CLT.

Para fins de aplicagao das NR, considera-se:

EMPREGADOR:., a pessoca fisica ou juridica que no exercicio de atividade economica
cujos riscos assume, admite, assalaria e dirige a prestacaoc pessoal de servicgos.
EMPRESA: —o estabelecimento, ou conjunto de estabelecimentos, canteiros de obras,
frentes de trabalho, locais de trabalho e demais setores.

CABE AO_EMPREGADOR: cumprir e fazer cumprir as NR, elaborar Ordens de Servico '

sobre Seguranga, fazendo ampla divulgagac entre os empregados sobre as obriga

gaes e proibigoes que deverao cumprir e conhecer.

NR 4 : SESMT

No caso de ocorrer contratagzo para prestacao de servicos com empreiteiros, sub
-empreiteiros e outros, cabe a Empresa principal contratante elaborar e determi
nar normas € supervisionar o cumprimento da Legislacao especifica RESPONSABILI
ZANDO-SE, solidariamente, com os contratados pela organizacao SESMT.

As empresas responsaveis por obras de engenharia, cabera a elaboragao de
instrugaes sobre o cumprimento dos dispositivos referentes a Segurancga e Medici
na do Trabalho a serem OBRIGATORIAMENTE obedecidos pelas empreiteiras.

E facultado a essas Empresas transferir tais obrigagaes as empreiteiras

mediante Clausulas Contratuais Especificas, ficando, porem, SOLIDARIAMENTE RES
PONSAVEIS.

NR'S : CIPA

As empresas privadas ou publicas que possuam 20 ou mais empregados regidos pela

CLT estaoc obrigadas a terem uma CIPA.
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NR 6: E.P.I.
Fm——
Obriga-se o empregador a fornecer GRATUITAMENTE o EPI apropriado a atividade
do empregado.
- Treinar ¢ trabalhador quanto ao seu uso adequado.
- Tornar obrigatorio o seu uso.

= Substituir imediatamente o danificado ou extraviado.

Obripa-se o empregado a usar OBRIGATORIAMENTE o EPI indicado.

Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do EPI.
- Responsabilizar-se pela danificacao por uso inadequado e pelo seu extra

vio.

NR 10 Instalages e Servigos em Eletricidade
10.2.4.1.1
Nao sera permitida a ligagdo simultanea de mais de um aparelho a mesma tomada de

corrente, com o emprego de acessorios que aumentem o numero de saidas.

NR 17 -Ergonomia
17.1.2
O levantamento indibidual de 40 Kg € o peso maximo que um empregado adulto pode

erguer com excegao as mulheres e menores.

NR 18.0bras de construgao, demoligao e reparos

18.7.2

Os taludes das escavagoes de profundidade superior a 1,50 m deverao ser escora
dos com pranchas metalicas ou de madeira, assegurando estabilidade, de acordo
com a natureza do solo sera dispensado tal exigencia quando o angulo de inclina

gao do talude for inferior ao Qngulo de talude natural.

18.7.2.2
Nas escavagoes com mais de 2 metros, serac colocadas escadas para acesso rapido

-~
em caso de emergencia.
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18.8.8.16

E poribido utilizar cabos com nos, com superficies de trabalho.

18.8.8.13
E obrigatorio o uso de cintos na montagem e desmontagem de andaimes mecanicos

suspensos.

Para fins de aplicagao da Norma Regulamentadora NR-6, considera-se Equi
pamento de Protegao Individual, todo dispositivo de uso individual destinado a
proteger a integridade fisica do trabalhador.

Assim sendoa Empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
o Equipamento de Protegao Individual, adequado ao risco, principalmente quando ,
as medidas de protegéo coletivas foram tecnicamente inviaveis ou nao oferegam
completa protecao contra riscos de acidentes do trabalho efou doengas profissig
nais e do trabalho.

Os Equipamentos de Protecao Individual, usualmente identificados pela
sigla "EPI", sao empregados rotineiramente ou excepcionalmente, em quatro prin
cipais circunstancias:

1 - quando o trabalhador se expoe diretamente a fatores agressivos que nao 5380
controlaveis por outros meios técnicos de seguranca;

2 - quando o trabalhador se expoe a riscos apenas em partes controladas por ou
tros recursos técnicos;

3 - em casos de emergéncia, ou seja, quando a rotina do trabalho e quebrada por
qualquer anormalidade e se torna necessario o uso de protecio complementar
e temporéria pelos trabalhadores envolvidos.

4 - provisoriamente, em periodo de instalag@o, reparos ou substituicao dos meios

que impedem o contatc do trabalhader com o produto ou objeto agressivo.

Em qualquer circunstancia, o uso do EPI sera mais ﬁtil, e tera melhores
resultados, quanto mais correta for a sua indicagao. Essa indicagao nao e difi--
cil, mas requer certo cuidado nos seguintes aspectos:

a) identificagao do risco: verificar a existencia ou inexistencia de elementos
da operacaoc, de produtos, de condicdes do ambiente, que sejan ou que possam

vir a ser agressivo ao trabalhador;
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b) avaliagao do risco existente: determinar a itensidade e extensao do risco .

quanto as possiveis consequéncias para o trabalhador; Verificar com que fre
quéncia ele se expse ao risco € quantos trabalhadores estao sujeitos aos mes

mos riscos;

¢) indicacao do EPI apropriado: escolher, entre varios EPI's, o mais adequado

para solucionar o problema que se tem pela frente, constando, para isto, com

-~ - » -~ -
a assistencia dos fabricantes e com instrugoes apropriados e claros.

Segue-se uma relagao de EPI's que podera servir, no caso de ajustar as
atividades da Fmpresa, como orientacao para uma futura consulta aos fabricantes

desses equipamentos

PROTECAO PARA O CRANIO

Riscos: impactos, perfuragoes, choque elétrico, cabelos arrancados

-~ Capacete de Segurancga.

PROTEGAQ VISUAL E FACIAL

Riscos: impactos de particulas sélidas, quentes ou frias, de substancias noci
vas (poeiras, liquidos, vapores e gases irritantes), de radiagSes infra-vermelho
ultravioleta e calor)

Oculos de Seguran¢a: para soldadores, torneiros, esmirilhadores, operadores de

poletris e outros.

Protetores Faciais: contra a acao de borrifos,impacto e calor radiante

- mascara e escudos para soldadores.

PROTEGAO RESPIRATORIA

Riscos: deficiencia de oxigenio, contaminantes toxicos (gasosos e particulas}).

Respiradores com filtro mecanico: Oferecem protecao contra particulas suspensas

no ar, incluindo peoeiras, neblinas, vapores metalicos e fumos.

Respiradores com filtro quimico: Dao protegac contra concentragces leves { ate

2% do volume) de certos gases acidos e alcalinos, de vapores organicos e vapores

de mercurio.
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Respiradores com filtros combinados (quimico e mecanico): sao usados em traba

lhos tais como pintura a pistola e aplicagao de inseticidas.

Equipamentos de provisdo de ar/ou linha de ar

Equipamento portatil autonomo (de oxigenioc e de ar comprimido) : Observamos que

para protegao respiratéria no todo deve-se levar em conta os limites estabeleci

dos na NR-15.

PROTECAO AUDITIVA

Protetores auriculares, para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
ruido seja superior 2o estabelecido na NR-15, anexos I e II.

0 ruido e um elemento de ataque individual que se acumula, produzindo efeitos
psicolégicose, posteriormente fisiolégicos, na sua maioria irreverssiveis. Por
isso, quando a intensidade de ruido pode ser prejudicial, deve-se fzzer o possé
vel para elimina-lo ou reduzi-lo por meio de um controle da fonte ou do meio.
Quando todos os metodc. de conirole falharem o ultimo dos recursos & dotar te]
individuo exposto de um equipamento de protegao auricular.

Estes sao de dois tipos:

- protetores de insergéo: - aescartéveis: moldados

- nao descartaveis: moldaveis

= protetores externos ¢ {circum-auriculares), tambem chamados orelheiras ou

ct
JHe

po conchas

PROTEGCAO DO TRONCO

Riscos: projecac de particulas, golpes ligeiros, calor radiante,chamas,respingos
acidos, abrasao, substancias que penetrem na pele, umidade excessiva.

Aventais de courso: (vagueta ou raspa)

Para trabalhos de soldagem eletrica, oxiacetilenica e corte a quente. Tambénm
sao indicados para o manuseio de chapas com rebarbas.

Aventais de PVC: Para trabalhos pesados, onde haja manuseio de pegas umidas ou

risco de respingos de produtos quimicos.

Aventais de amianto: para trabalhos onde o calor e excessivo.

Jageutas: para trabalhos de soldagem em particulas, soldagens em altas tempera

turas, trabalhos em fornos, combate a incendio.
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PROTECAO DE MEMBROS SUPERIORES

Riscos: golpes, cortes, abrasao, substancias quimicas, choque eletrico, radia
coes ionizantes.

Luva de couro (vaqueta ou raspal:

~ o - - - . -~ -
Para servigos gerais de fundigao, ceramicas e funilarias, usinagens mecanicas ,
montagem de motores, usinagem a frio, manuseio de materiais quentes { ate 602C )
carga e descarga de materiais, manuseio e transporte de chapas.

Luva de Borracha: para eletricidade e para trabalhos com produtos quimicos em

geral, exceto solventes e oleos, servigos de galvanoplastia, servigos umidos em

geral.

Luva de Neoprene: empregados em servigos gque envolvam uso de oleo, graxas (gordg

ras), solventes, petrolec e derivados, inspegoes em tanques constando acidos ’
servicos de galvanoplastia.

Luva de PVC: para trabalhos com liguidos ou produtos quimicos que exijam melhor
aderencia no manuseio, lavagens de pecas em corrosivos, manuseio de acidos, oleo
e graxas {(gorduras), servigos de galvanoplastia.

Luva de Hexanol: Empregadas €m servi¢o com solventes, manuseio de pegas molhadas

(hexanol-carregado), em servicos que envolvam uso de petroleo e derivados.

Luvas de Tecidos: de lona, de lona flanelada, de grafatex, de feltro, de la s

de amianto, de malha metalica.

PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

Riscos: Cortes por superficies cortantes e abrasivas, substancias quimicas R
cinzas quentes, frio, gelo, perigos eletricos, impacto de objetos pesados, super

ficies quentes, umidade.

Sapates e/ou botas: com biqueira de ago, condutores, anti-fagulhas, isolantes °*

para fundigao.
Guarda-Pes: s3o recomendadas para trabalhos em fundigoes, forjas, fabrica de
papel, serralherias, fabrica de gelo.

Bota de borracha: (e outros materiais similares)

Perneiras: de raspa de couro, sao usados peles soldadores. As perneiras mais

-~ . - -
longas sao mais empregadas em trabalhos com produtos quimicos, liquidos ou cor

rosivos.
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OBSERVAGOES GERAIS

1 - 0 empregado deve trabalhar calgado, ficando proibido o uso de tamancos
sandélias, chinelos, tenis esportivos.

2 - Em casos especiais, podera a autoridade regional do Mtb permitir o uso de
sandalias, desde que a atividade desenvolvida nao ofereca risco a integrida
de fisica do trabalhador.

3 - 0 Ministerio do Trabalho, poderé determinar o uso de outros EPI's, quando '
julgar necessario.

4 - O EPI s podera ser comercializado, quando possuir o Certificado de Aprova

g¢ao (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.
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