DIRECCION DE CAPACITACION

Departamento de
Capacitacion del
Plan de Emergencia
Radidlogica Externo
(PERE)

Responsable
Ing. Ma. Eugenia Sanchez Flores

Objetivo

El objetivo de esta area es disenar, elaborar, instrumentar
y coordinar el programa de capacitacién del Plan de Emer-
gencia Radiolégica Externo (PERE), destinado a la protec-
cion de la poblacién ante un potencial desastre radiologico
derivado de la operacion de la Central Nucleoeléctrica de
Laguna Verde.

Colaboradores
Pas. Ma. Dolores Mancilla Diaz

Actividades

Para garantizar la operatividad del Plan de Emergencia
Radiolégica Externo, el Departamento de Capacitacion del
PERE lleva a cabo diversas actividades correspondientes
a los programas de capacitacion y entrenamiento especia-
lizado del personal que participa en la respuesta a una
emergencia radiolégica, a través de las siguientes lineas
de accion:

..

++ Disefo, elaboracion y coordinacién del Programa
Anual del Subcomité de Capacitacion del Comité
de Planeacion de Emergencias Radiolédgicas Ex-
ternas (COPERE).

¢+ Diseno, elaboracion y coordinacion de Programas
de Entrenamiento preparatorios a Ejercicios o Si-
mulacros del PERE, que incluyen cursos, ejerci-
cios de gabinete y précticas de campo.

Disefo, elaboracion y coordinacion del Programa
de Entrenamiento para el personal de la Jefatura
del Control del PERE (Coordinadores de Fuerza
de Tarea).

Realizacion de ciclos de cursos para la Forma-
cion de Instructores, Formacion de Evaluadores
de Ejercicios o Simulacros, y Actualizacion de Ins-
tructores.

Diseno y elaboracién de escenarios para simula-
cros, ejercicios de gabinete y practicas de campo.

Diseno y elaboracion de material didactico.

Coordinacion y direccién de reuniones del Subco-
mité de Capacitacion del COPERE.

Seguimiento y orientacion de los Programas de
Capacitacion Interna de las diversas institucio-
nes participantes en el PERE.




CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DE DESASTRES

De acuerdo con estas lineas de accion, se realizaron las
siguientes actividades durante el 2002.

Reunion Ordinaria del Subcomité de Capacita-
cién del COPERE 2002

El 28 de junio del 2002, se llevo a cabo en las instalacio-
nes del Laboratorio Estatal de Salud Publica de Veracruz,
en la cual asistieron representantes de 10 instituciones o
dependencias integrantes.

En dicha reunion se trataron temas de relevancia como:
<+ El programa de trabajo del Subcomité de Capaci-
tacion del COPERE 2002.

%+ La presentacion de los programas de capacita-
cion interna 2002.

+«+ Convocatoria para el registro de participantes al

ciclo de cursos para la formacion de instructores
del PERE.

Participacion en los Talleres de Orientacién
Comunitaria

En relacién con los Talleres de Orientacién Comunitaria, co-
ordinados y organizados por la Direccion General de Comu-
nicacion Social del Gobierno del Estado de Veracruz, el
CENAPRED particip6 en 3 reuniones de planeacion, asi como
en la revision y actualizacion de material grafico y contenido
de los cuadernillos dirigidos a la poblacion aledana a la
Central Nucleoeléctrica de Laguna Verde.

Seguimiento y Orientacion de los Progra-
mas de Capacitacion Interna 2002 de las
Fuerzas de Tarea del PERE

Programa Intensivo de Entrenamiento preparatorio al
Ejercicio Integrado.

Durante el 2002, el CENAPRED continud con el «Progra-
ma Intensivo de Entrenamiento Preparatorio al Ejercicio
Integrado del 2002 », el cual habia dado inicio el ano an-
terior. El objetivo de este programa complementario a la
capacitacion interna de cada Fuerza de Tarea del PERE,
fue el de fortalecer el entrenamiento en forma preparatoria
al siguiente Ejercicio Integrado a celebrarse en el 2002.

Este programa comprendio |a realizacion de 10 préacticas
supervisadas y 2 ejercicios de gabinete. Dicho programa
incluyo préacticas y ejercicios sobre aquellas tareas en las
que era necesario reforzar la coordinacion y supervision
de la jefatura de control con las actividades que se desa-
rrollan en campo.
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El programa para el entrenamiento de la organizacion de respuesta del PERE estuvo dirigido a 56 instructores :
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CICLO DE CURSOS PARA LA FORMACION DE 2
INSTRUCTORES

CICLO DE CURSOS PARA LA ACTUALIZACION DE 13 4 26
INSTRUCTORES
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CURSOQO DE ENTRENAMIENTO PARA EL PERSONAL DE 2 1 3 1
JEFATURA DE CONTROL

PROGRAMA INSTENSIVO DE ENTRENAMIENTO 2 10
PREPARATORIO AL EJERCICIO INTEGRADO

CURSO DE APOYO A INSTITUCIONES DEL PERE 1 3 6 1

Seguimiento y Orientacion de Programas
de Capacitacion Interna

De acuerdo con sus responsabilidades en materia de en-
trenamiento, las diversas instituciones integrantes del PERE
programaron y llevaron a cabo diversos cursos, ejercicios,
practicas y recorridos de campo, dirigidos a su personal
de respuesta.

Este Centro concentrd los Programas de Capacitacion In-
terna de cada dependencia participante en el PERE, asi
como de los informes de resultados generados en forma
periédica por cada institucion.

Para las diferentes tareas capacitadas, se llevo un proce-
so gradual de entrenamiento, iniciando con instruccion
tedrica, siguiendo con la realizacion de ejercicios de gabi-
nete y/o practicas de salén y continuando con précticas
de campo, implicando la movilizacién de equipo y vehicu-
los en la zona de planeacién de emergencias.

Para aquellas tareas que requieren de una préactica en cuan-
to al uso de un instrumento o equipo, o bien que implican
el desarrollo de habilidades con el manejo de equipo de
proteccién o medicion (por ejemplo, el uso de Ropa Anti-C
por los elementos de tarea, asi como el uso de monitores
de radiacion para el monitoreo de personas), se efectua-
ron préacticas de salon para ejercitar a los elementos de
las diferentes Fuerzas de Tarea.




