Roja y de los puestos médicos Feldsher. Antes, se realizard una investigacion para determinar las
dreas geograficas meta y las deficiencias dietéticas frecuentes.

1.7 Turkmenistan ¢

1.7.1 Alimentacién complementaria: orfelinatos, jardines infantiles y escuelus

La regién del delta del rio Amu Darya, en el norte de Turkmenistin, presenta una grave situacion de
pobreza v escasez alimentaria debido, en parte, a los problemas ambientales en la regién del mar Aral.
UNICEF, que ha estado activa en esta drea por algfin tiempo, ha precisado deficiencias de micronutnientes
en nifios preescolares y escolares. Una encuesta socioecondmica realizada en 1996 mostrd un elevado
nivel de mortalidad infantil en algunas partes de la region (55/1000).

Si bien cada hogar en Turkmenistan recibe una racién de alimentos con precios subsidiados, la encuesta
revela que estas representan apenas entre un 9% y un 38% del total de las compras domésticas. El resto
debe adquirirse en un mercado en el que una fuerte inflacién coloca los precios més alld de la capacidad
adquisitiva de 1a mayorfa de los hogares.

Este programa entregard 2 300 m de alimentos, los cuales proporcionan 1000 kilocalorias complementa-
rias por dfa a cada nifio, a instituciones que cuidan a 40 mil nifios de hasta siete afios de edad en el delta del
ric Amu Darya. Durard ocho meses, incluido el tiempo invertido en la compra, la distribucién y
1a evaluacion.

La Federaci6n realizard luego una evalnacién de las necesidades de asistencia con el fin de definir la
estrategia para 1998-1999. Como la Federacién y la SN han puesto ya en préctica Ia distribucién de
alimentos en una escala relativamente amplia, este programa no tendrd problemas de operacion. No obs-
tante, podrian existir algunos requerimientos logfsticos adicionales relacionados con las condiciones parti-
cularmente dificiles en esta drca marginal.

1.8 Provisién regional de ropa usada +

1.8.1 Ropa y zapatos (repiiblicas centroasiiticas)

La Federacion continuard procurando ropa y zapatos para que las SN en Asia central las repartan entre los
més vulnerables. Las Sociedades han indicado bien los scctores que, debido a su gran pobreza, no pueden
vestirse adecuadamente.

Del socorro al desarrollo
2.1 Tayikistan e

2.1.1 Produccion de ropa

La Federaci6n comprara 150 mil metros cuadrados de tela y 50 mil rollos de hilo en el pais o en la region
para permitir 2 50 mil ancianos de las dreas rurales prepararse su propia ropa. Esto garantizard que la ropa
se adecue a cada realidad cultural, que sea barata y que estimule el empleo local y la autosuficiencia.

2.1.2 Produccién de ropa dc cama para hospitales

La Federacidn, para atender las necesidades de ropa de cama en hospitales y centros de poblacién, abrird
dos talleres de costura (en Dushambé v Korog) en los que empleard, principalmente, miembros vulnerables
de la Sociedad (mujeres jefas de hogar, ancianos y discapacitados). Utilizando los 150 mil metros de
algoddn comprados localmente, produciran tela que serd adquirsda por la Federacién y distribuida gratis a
hospitales y centros de salud seleccionados. Estos talleres serdn administrados por la SN, la cual, de esta
manera, acamiilard experiencia en administracién v tendrd una fuente permanente de mgresos.



2.1.3 Equipo de prescrvacién de alimentos

Los habitantes del Pamir y de las regiones montafiosas de Tay:kistan occidental, tradicionalmente han
utilizado comida en conserva durante el periodo en que no hay cosechas. Sin embargo, ya no pueden
hacerlo debido a que carecen de envases. Para revivir esta préclica y reducir la dependencia de la ayuda
alimentaria externa, la Federacion comprard y repartiré entre ellos 50 mil frascos y tapas.

2.1.4 Produccién de zapatos

Desde el derrumbe de la Union Soviética, el precio de los zapatos se ha colocado fuera del alcance de 1a
mayor parte de la gente en Gorno Badakshan, donde el clima es de lus peores del mundo. Los nifios que
muchas veces no cuentan con zapatos deben ausentarse de las escuelas por varios meses o, bien, ser victi-
mas de un frio insoportable s1 van sin zapatos.

En cooperacién con la SN, para contribuir a solucionar el problema y reducir la dependencia en relacién a
la ayuda humanitara, la Federaci6n ensefiard a los habitantes a fabricar zapatos.

La Federacién traerd un experto en la produccién de cuero y en la confecci6n de zapatos, durante acho
meses, a Gorno Badakshan y algunas regiones montafiosas de Tayikistdn occidental. No hay escasez de
cuero aqui y la Federacién aportard hilos, agujas y suelas. Para la capacitacién se organizaran de 4 a 8
talleres, cada uno de ellos para 10 6 20 artesanos diestros.

2.1.5 Energia solar

Con el objetivo de explorar el uso de la energia solar en Tayikistdn y en otras partes de Asia central, la
Federacién contribuird a establecer tres estaciones de radio HF en Tayikistdn que obtendrdn la
energia de paneles solares. Compartird los resultados de este experimento con organizaciones y
otras agencias.

2.1.6 Casas abiertas para nifios de la calle

L surgimiento de nifios de la calle en Dushambé es un fenémeno reciente que no ha sido atendido por las
autoridades. La Federacién planea abrir una casa para 50 nifios y ofrecerles comida, alojamiento diurno,
instalaciones para higiene personal y atencion médica. El grupo meta seran los mfios de 8 a 18 afios. La SN
serd responsable de dirigir este proyecto junto con la Federacién. Se solicitard a otras agencias contribuir
a la capacitacién del personal.

2.1.7 Restauracién de escuelas y hospitales
Si bicn la Federaci6én planea continuar llevando carbén y alimentos a hospitales y escuelas en Gorno
Badakshan, se hace necesario reparar los sistemas de calefaceidn y de cocina para poder hacerlo,

Con frecuencia los sistemas de calefaccidén son anticuados, han sido mal reparados o desmantelados.
Muchas escuelas carecen de equipo de cocina y el sistema de aislamiento térmico ¢s con frecuencia
inadecuado.

Actualmente la Federacion distribuye cocinas en Gorno Badakshan. Planea también completarlas con
varios accesorios de cocina. Estd prevista la entrega de 200 equipos bisicos de cocina y 100 equipos
complementartos a aquellas instituciones que han recibido cocinas y materiales de aislamiento. Otros 105
cquipos de este tipo se entregaran a las escuelas més grandes. El propésito es que estén en capacidad de
proporcionar abmentos cada mediodfa a los nifios de 3 a 13 afios, a finalcs de 1997,

El programa también dard materiales arsladores y ayudar4 con la restauracién en gran escala de escuelas y
centros médicos en comunidades seleccionadas.



3. Programas Regionales

3.1 Desarrollo e informacion

3.1.1 Asesores sobre desarrollo de recursos _
Como parte del programa de desatrollo institucional para seis paises de Asia central, la Federacién nom-
brar4 un delegado de desarrollo de recursos para cada una de ellas por un perfodo minimo de 12 meses.

Este delegado trabajard con las contrapartes designadas por la SN para actualizar la teorfa y los conceptos
ensefiados durante los seminarios de la Federacidon en 1996 y difundir métodos exitosos de recandacion de
recursos en la SN asignada. Complementariamente, otro plan, en el mismo sentido, se pondrd en marcha
con base en pequefias empresas.

3.1.2 Proyecto de fondos rotativos

Este proyecto regional iniciard un programa de pequenos préstamos a cinco SN para estimular la genera-
cidn de ingresos a través de pequefias empresas. El proyecto comprende un fondo rotativo total equivalen-
te a 50 mil francos suizos. Sus metas son, en primer lugar, hacer un estudio de factibilidad de Ias empresas;
en segundo lugar, disefiar un plan de negocios sobre la base de un préstamo de cinco mil francos suizos que
serd aprabado por un comité regional revisor.

3.1.3 Administracion de voluntariado

Las cinco SN necesitan, urgentemente, aumentar el mimero de voluntarios activos a los cuales puedan
llamar para incorporarse a sus servicios actuales o nuevos. Con el objetivo de reforzar la administracién
del voluntariado se organizard un seminario regional, a mediados de 1997, con un experto de una SN.
El seguimiento a esta capacitacion tendrd lugar directamente en distritos especificos de los cinco
paises.

3.1.4 Potencial de capacitacién (Tayikistan)

Con el objetivo de atender la demanda de capacitacién en la Mcdia Luna Roja de Tayikistdn y en otras
organizaciones humantarias, se prevé, mediante este proyecto, fortalecer las posibilidades de estas SN dc
dar capacitacién en servicio, cursos, administracién de sistemas, incluida la calendarizacién de cursos, la
produccién de materiales didécticos y el seguimiento de la labor de los capacitadores. Esto le permi-
tird a la SN, a cambio de un pago por este servicio, realizar cursos a otras agencias humanitarias en
Dushambé.

3.1.5 Actividades de juventud

Los programas de juventud de la era soviética han desaparecido v, por razones administrativas y financie-
ras, no han sido reemplazados. Esto ha dejado a los jévenes con pocas oportunidades de desarrol]ar destre-
zas de liderazgo, aprender los valores y principios del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja y servir como miembro de la SN a nivel comunitario. Con este proyecto un delegado experimentado
trabajard con la Media Luna de Kuzajst4n, durante un afio, para establecer un programa nacional de juven-
tud que sirva como modelo y fuente de experiencia para las cinco SN. Para finales de afio se organi-

zard un seminario dirigido a compartir las técnicas de programacion en el 4rea de juventud con las
otras SN.

3.1.6 Informacién

Este programa de tres afios de duracién se ha disefiado para elevar los perfiles de las cinco SN y dotarlas de
la capacidad de dirigir servicios de informacién efectivos, especialmente en el marco de campanas de
recaudacién de fondos. El objetivo final es constituir un departamento de informacitn que sea una parte
integral y autosostenible de las operaciones en cada SN,

El proyecto financiar4 plazas de funcionarios de informacién y les dard equipo basico, suministros y capa-
citacidn. Para fines de afio cada una de las cinco SN contara con un funcionario de informacién que habr4



recibido capacitacién bisica y dispondrd de un equipo computarizado de publicaciones. En los siguientes
dos afios se continuard con la capacitacién y el seguimiento. Al mismo tiempo, cada SN ird asumiendo la
responsabilidad de financiar el departamento de informaci6n hasta que termine la ayuda externa al con-
cluir los tres afios fijados.

3.2 Preparacion para desastres

3.2.1 Formulacion de politicas, desarrollo de estructuras y sistemas

Con base en las recomendaciones de la Conferencia de Tashkent, las SN estdn haciendo grandes esfuerzos
para obtener apoyo gubernamental para sus servicios de preparacién y respuesta a los desastres. La Fede-
racién contribuird a que a finales de 1997 todas las SN hayan formulado sus orientaciones politicas en esta
drea, desarrollado sistemas y procedimientos y redefinido sus mandatos y roles.

3.2.2 Capacitacion en preparacién para desastres

La Fedcracién promoverd el mejoramiento de las destrezas profesionales de los mds de 10.000 funciona-
1108 y voluntarios que participan en los diferentes niveles de las SN. A finales de 1997, 4.000 de ellos se
habréan beneficiado con este programa. En el primer afio se centrard en los funcionarios que trabajan en las
sedes nacionales de las SN, en las filiales regionales provinciales y distritales y en aquellas organizaciones
comunitarias que tienen mayor riesgo de sufrir desastres.

3.2.3 Equipos de respuesta y evaluacién rapida

La Federacién colaborard para organizar estos equipos en cada SN con el propésito de mejorar 1a recolec-
c16n de informacion y datos, la preparacién de iformes y la entrega oportuna de servicios a las poblacio-
nes afectadas. Estos equipos estardn integrados por personal de socorro, de salud y de preparacién para
desastres de las SN. Tendrén bajo su cargo la responsahilidad de reclutar, capacitar y establecer equipos
locales en las filiales de las SN ubicadas en zonas de alto riesgo.

3.2.4 Transporte y reserva de preparacion para desastres

Con base en un mapeo de desastres, se identificardn sitios estratégicos para la creacion de reservas de
socorro que posibiliten una mejor respuesta. La ubicacion y el manejo de estas rescrvas se basardn en la
evaluacién realizada en noviembre de 1996. Se garantizaran reservas basicas para 100 familias (500 a 600
personas en cada pafs) con el fin de permitirles a las SN responder a desastres localizados. Se suministra-
rén vehiculos que permitan una gran movilidad de los equipos y los suministros. Estas reservas, asf como
su uso durante el periodo de crisis, contribuirdn a elevar la imagen y la confianza en la SN por parte del
pdblico y de las autoridades nacionales.

3.2.5 Comunicaciones

El tamafio de la regién y la debilidad de los medios con que se cuenta, hacen que una red de comunicacio-
nes de la Cruz Roja se constituya en un elemento esencial para una respuesta efectiva frente a los desastres,
T objetivo de este proyecto es instalar un sistema propio de comunicacién por radio entre las sedes nacio-
nales y las filiales de las SN en las 4reas de alto riesgo. Ademds de la instalacidn de equipo técnico se
conformardn e introducirdn procedimientos de comunicacién, formatos de evaluacién de desastres, siste-
mas de alerta temprana e inventarios de socorro.

3.2.6 Control y coordinacion

Hacer que las SN adquieran un fuerte sentido de pertenencia con respecto a este programa y lo integren
profundamente en sus actividades, serd garantia de la sostenibilidad del mismo. La coordinacién, estimu-
lada a través de reuniones regionales, constituye una herramienta efectiva para hacer ajustes a los progra-
mas. EHsto, junto a una evaluacién que tendrd lugar a fines de 1997, permitird apropiarse de las metas y

estrategias del programa y hacer las adaptaciones que sean necesarias. Estd prevista una Conferencia
Regional para 1998.



3.3 Salud regional

3.3.1 Primeros auxilios comunitarios

El alza en las tasas de morbilidad y mortalidad en todos los pafses de Asia central evidencia el descenso en
los servicios de salud y la falta de prevencién. El programa de primeros auxilios comunitarios impulsard
proyectos en los cinco paises con el objetivo de atender las necesidades fisicas y psicolégicas de quienes
carecen de cualquier otra ayuda. En 1997 se llevaran a cabo cursos de capacitacion de capacitadores a
nivel regional. Los instructores los inciardn déndoles prioridad a las escuelas primarias y a los trabajado-
res de salud. El manual de PAC seré traducido al ruso y adaptado a los contextos locales. Se realizard una
evaluacion regional de las necesidades de PAC, tras la cual se organizard un seminario sobre administra-
¢ién de voluntarios, a mediados de 1997. Este programa deberd permitir a las organizaciones locales de Ia
Cruz Roja la recaudaci6n de fondos mediante 1a venta de cursos a empresas y a instituciones.

3.3.2 Reforma del programa de enfermeras visitadoras

La meta es mejorar la calidad del programa de enfermeras visitadoras y adaptarlo a las necesidades actua-
les mediante capacitacién y el suministro de equipo bdsico. En el caso de Uzbekistdn, se completar la
capacitacion iniciada en 1996 para todas las enfermeras de la Cruz Roja. Se les entregard materiales bési-
cos de capacitacién y equipos de atencién domiciliar y se proveerd a los puestos médicos sociales de
equipo especializado. En Kirguistén, donde las enfermeras visitadoras son la tinica alternativa de atencién
domiciliar, se les brindardn cursos para mejorar su servicio y se establecerd una asociacién de eﬁ‘fermeras.
En Turkmenistin, donde gira alrededor de la atencién de centros diurnos, se les proporcionard lequipo y
mobiliario.

3.3.3 Enfermeras visitadoras: programas de alimentos para ancianos

Durante sus visitas domiciliarias, las enfermeras han comprobado que la escasez de alimentos es uno de los
principales problemas que enfrentan los ancianos. De allf que este programa se proponga financiar la
entrega de dos o tres paquetes de comida al mes para tres o cinco mil beneficiarios en cada uno de los cinco
pafses. Estos paquetes se entregardn durante las visitas domiciliarias o en los centros diurnos. Los alimen-
tos se comprarén en el pafs.

3.3.4 Centro de Rehabilitacion, Turkmenistan

El Centro de Rehabilitacién de 1a Media Luna Roja de Turkmenistén, abierto en Ashgabad en 1990, facilita
terapias que no son de cardcter médico a personas con lesiones en la columna vertebral o con otras dolen-
cias. Con este programa se pretende ampliar la capacidad de internamiento actual (500 casos) gracias al
reclutamiento y capacitacién de nuevo personal y al abastecimiento de equipo. También se pretende am-
pliar el niimero de miembros de las familias a quienes se ensefia cémo atender a estos pacientes en su
casa. Se estima en 65 mil el niimero de personas que en Turkmenistédn necesitan este tipo de trata-
miento.

3.1.5 Prevencion VIH/SIDA

Las SN de Kazajstén y Turkmenistdn lanzardn programas de divulgacién y educacién sanitaria dirigidos a
los jovenes con el fin de combatir las enfermedades de transmisién sexual y el VIH/SIDA. Abarcan activi-
dades como los concursos de afiches en escuelas, la inclusién en €l PAC y la confeccién de manuales
divulgativos.

3.4 Desarrollo en Tayikistin ¢

3.4.1 Recapitalizacién

La Media Luna Roja de Tayikistn, que no cuenta con capital o ingreso alguno, enfrenta, por lo tanto,
grandes obstdculos para mejorar su actividad. Este programa busca la recapitalizacién de las SN de una
manera sostenible y con pocas pérdidas. Después de diez afios, las autoridades han otorgado la propiedad
del terreno en que se encuentran la sede nacional y las organizaciones de la Cruz Roja en los 60 distritos.



Se brindard un capital inicial y asesoramiento a cada filial distrital para que maneje un hato de 250 cabras
y ovejas con fines de recaudaci6n de fondos (este programa fue aplicado exitosamente en Gorno Badakshan).
Se espera que después de dos afios la Media Luna Roja de Tayikist4n cuente con suficientes recursos como
para cubrir la mayor parte de los salarios y de los programas y actividades a nivel de la sede central y local.
Como este es un esfuerzo que abarca todo el pafs, serd un aporte a la unificacién nacional.

3.4.2 Relacidon de filial a filial (hermanamiento)

La Media Luna Roja de Tayikistdn tiene un pasado lleno de dificultades, sin embargo, bajo su nuevo
liderazgo busca convertirse en un proveedor estable de servicios humanitarios. Para desarrollar su capaci-
dad y sus setvicios invita a filiales de las SNP a «<hermanarse» con sus comités locales y distritales durante
un periodo de dos afios. Se le solicita a las filiales auspiciadoras que se comprometan a financiar un
paquete total equivalente a 15.500 francos suizos, para proporcionar equipo de oficina, transporte,
intercambio de personal y capacitacién para dos funcionarios de nivel medio.

También se busca ayuda para comprar computadoras, un vehiculo y financiar la capacitacién de tres fun-
ctonarios de la sede nacional.

3.5 Movimientos de poblacion en los NEI

3.5.1 Asistencia a refugiados, desplazados internos y retornados

De acuerdo con ACNUR y la OIM, en Asia central los movimientos de poblacién de diversos tipos abarcan
2.3 millones de personas. El grupo mis grande, es el de los desplazados internos, que es de casi 1.1 millén
de personas, el segundo comprende cerca de 638 000 exdeportados. Ya que ningiin gobierno o agencia
puede enfrentar por si sole este problema, se estd promoviendo el establecimiento de una red de agencias
gubernamentales, organizaciones internacionales y ONG locales para coordinar la asistencia, garantizar
una cobertura adecuada y darle seguimiento. Con este arreglo a la Federacién le corresponderd ayudar a
25.600 retornados de Kazak, a 30.000 refugiados de Kirguistin y a 5.000 desplazados internos de Tayik,
con servicios médicos, bienes de socorro, informacién y servicios de referencia.

Parael 1 de noviembre se habran distribuido los primeros suministros de socorro; para el 15 de setiembre
se habrd concluido una valoracién de necesidades futuras que sirva como base para la operacién en 1998.
Este programa, que durard tres afios, contempla, ademds, el establecimiento de un servicio de informacién
y referencia a partir del 1 de abnil de 1997.

Los servicios médicos, los primeros auxilios y la atencién primaria en salud se proporcionardn mediante la
capacitacion de individuos seleccionados entre la poblacién meta. Los suministros de socorro incluirdn
una amplia gama de articulos: desde paquetes para bebés... hasta materiales para la construccién de refu-
gios. Los recursos humanos y técnico-operativos necesarios para dirigir 1a operacion, se obtendrén gracias
a la capacitacién del personal de las SN: talleres y cursos especialmente dirigides por un coordinador del
proyecto.

Apovyo operativo para la Delegacion Regional

Red de telecomunicaciones *

En una regién del tamafio de Europa occidental pero con elevadas montafias, clima muy riguroso y una
débil infraestructura de telecomunicaciones, una red de radio confiable se constituye en un clemento esen-
cial para garantizar la comunicacidn entre las delegaciones y los delegados en el campo. Por eso, la red
radial instalada en 1995 serd mejorada y ampliada. Ademis, con el fin de facilitar la comunicacién entre
Almaty y Ginebra, se incorporari a la Delegacin Regional el sistema global de mensajes electrénicos de
la Federacién. Asimismo, 1a red de correo electrénico de las SN de Asia central se ampliard hasta cubrir
provincias claves, especialmente las que se consideran propensas a los desastres.



Taller de vehiculos *

La Federacion propone establecer un taller basico de reparacién de vehiculos en Dushambé con el fin de
mantener la flotilla vehicular en condiciones de dar servicio en circunstancias climdticas extremas v de una
diffcil situacién en materia de seguridad.



Resumen presupuestario

NECESIDADES EN EFECTIVO, ESPECIE Y SERVICIOS (FRANCOS SUIZOS)

PRESUPUESTO/PROYECTO DESARROLLO NO ASISTENCIA PPD
INSTITUC. | ALIMENTOS
REFUGIOS Y EDIFICIOS 241.000 252.000
ROPA Y TEXTILES 288.000 275.000 15.000
ALIMENTOS Y SEMILLAS 724,000 5.000
MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 170.000 15 000
UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS 195.000 49.000
OTROS SUMINISTROS DE SOCORRQ 550.000
EQUIPO DE CAPITAL 134 000 58.000 142.000
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 33 000 7000 367.000 27.000
PERSONAL 1.013.000 6.000 114.000 288.000
GENERAL Y ADMINISTRACION 113.000 19.000 31.000
OTRAS AYUDAS 50.000
APOYO AL SECRETARIADO 50000 15.000 75.000 40.000
PRESUPUESTO TOTAL 1.393.000 316.000 2.788.000 R64.000
PRESUPUESTO/PROYECTO SALUD APOYO KYRG. KYRG.
TECNICO SOCORRO MEDICO
ROPA Y TEXTILES 1.000 402 000
ALIMENTOS Y SEMILLAS 507.000 1.415.000 i
MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 6.000 594 000
MATERIAL DIDACTICO 9.000
UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS 4,000
OTROS SUMINISTROS DE SOCORRO 4.000 75 000
EQUIPO DE CAPITAL 132.000 86 000 40.000 44,000
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 194.000 96.000 938.000 282.000
PERSONAL 389.000 646.000 225.000 133.000
GENERAL Y ADMINISTRACION 44.000 218.000 31 000 11.000
APOYO AL SECRETARIADO 50.000 10000 100 000 50.000
MENOS RECUPERACION DE COSTOS {776.000)
PRESUPUESTO TOTAL 1.340.000 280000 | 2749.000 1.591.000




PRESUPUESTO/PROYECTO KAZAK. TAIJIK. TAJIK. TAIJIK.
SOCORRO | DESARROLLO [ SOCORRO | ALIMENTOS
ROPA Y TEXTILES 1.000
ALIMENTOS Y SEMILLAS 1200 000 3.617.000
MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 600.000
UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS 7000
OTROS SUMINISTROS DE SOCORRO 20.000 150.000
EQUIPQO DE CAPITAL 75.000 132.000 59.000 237.000
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 243.000 46 000 935.000 2.016 000
PERSONAL 180.000 161.000 174 000 777.000
GENERAL Y ADMINISTRACION 12.000 22.000 33.000 96.000
OTRAS AYUDAS (15.000)
APOYO AL SECRETARIADO 100.000 15.000 50.000 200.000
PRESUPUESTO TOTAL 2410.000 WO | 102000 | 69%0.000
PRESUPUESTO/PROYECTO TAJIK. TAJIK. TURK. TOTAL
MEDIC. SALD SOCORRO
REFUGIOS Y EDIFICIOS 21.000 248,000 762.000
ROPA Y TEXTILES 440.000 1.422.000
ALIMENTOS Y SEMILLAS 17.000 1.195.000 8.680.000
AGUA 61.000 61.000
MEDICO Y PRIMERQS AUXILIOS 947.000 9.000 2341.000
MATERIAL DIDACTICO 69.000 78.000
UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS 772000 1.027.000
OTROS SUMINISTROS DE SOCORRO 6.000 3.000 808.000
EQUIPO DE CAPITAL 116.000 150.000 49,000 1.454.000
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 201.000 107.000 551 000 6.043.000
PERSONAL 586.000 281.000 109.000 5.082.000
GENERAL Y ADMINISTRACION 55.000 42.000 19.000 746,000
OTRAS AYUDAS 35.000
APOYO AL SECRETARIADO 70,000 70.000 65.000 960.000
MENOS RECUPERACION DE COSTOS (776.000)
PRESUPUESTO TOTAL 2.132.000 2.130.000 1.988.000 28.723.000
MENQS RECURSQS ESTIMADOS (2.500.000)
 ASISTENCIA TOTAL SOLICTTADA 26225000

Nota: Detalles sobre el presupuesto se encuentran disponibles para consultas. Por favor,
comunicarse con el Servicio de Llamamientos e Informes o con el Oficial a cargo.




FEDERA CION RUSA

PROGRAMAS REGIONALES

Programa No. 01:34/97

La Delegacion

La Delegacién de Rusia le da su apoyo a la Cruz Roja Rusa en las 21 republicas, 49 distritos, 6 krai y 10
okrugs que constituyen la Federacion Rusa, poblada por 147.6 millones de personas. También contribuye
a impulsar programas de la Federacién en Ucrania, Moldavia y Belards, en las 4reas de salud, desarrollo,
administracién financiera e informacion.

La Delegacitn estd compuesta por un jefe de delegacién, un delegado de finanzas y administracién (que
también colabora con la Delegacién de 1a Federacion en Minsk) y un oficial de informacion (quien también
estara cubriendo la Delegacidn de Minsk a partir de enero de 1997). Ademds, existen cuatro consultores de
la Cruz Roja Canadiense (incluido un delegado) que trabajan en el programa de primeros auxilios y un
delegado de 1a Cruz Roja Americana que da su aporte al programa de enfermeras visitadoras. La Delega-
cién emplea 12 funcionarios locales.

La respuesta hasta ahora

A pesar del fuerte desfinanciamiento que tuvo lugar en los afios 1995 y 1996, tanto la Federaci6n como la
Cruz Roja Rusa (CRR) han logrado algunos de los objetivos propuestos en los llamamientos de emergen-
cia en los dos tltimos afios y han trazado un marco de referencia para reforzar la capacidad de la SN y
permitirle levar adelante sus programas. Este afio se hard énfasis en la definicién y reafirmacién del papel
a largo plazo de la CRR, por medio de la clarificacién de su status legal y de su situacién financiera, en lo
cual se ha avanzado pues ya existe un decreto presidencial, firmado en julio de 1996, que es prerrequisito
para que la Ley de la Cruz Roja sea puesta en conocimiento de la Duma.

En 1996 se organizaron seminarios de desarrollo institucional en Nizhni Novgorod, Krasnodar, Vologda,
Astrakhdn y Mosci, una reuni6n de cierre en Helsinki y el segmimiento, a través de un.concurso por
obtener pequefias donaciones, en Chelyanbinsk. Producto de estas actividades se elaboré un informe
evaluativo sobre los sistemas organizativos y financieros de la CRR. Se realizaron dos misiones de eva-
luacién al Caucaso Norte y se firmé un Memorando de Entendimiento con el CICR para el desarrollo de un
programa que atin necesita financiamiento. Paralelamente, se realiz6 una encuesta para evaluar la imagen
piblica de la SN. Una de sus conclusiones principales fue que la organizacién ocupa un lugar prominente

en la opinién piiblica (por encima de las ONG de caridad en Rusia), pero que sus actividades actuales son
poco visibles.



Los programas de primeros auxilios y de enfermeras visitadoras, que han contando con el sostén, respecti-
vamente, de la Cruz Roja Canadiense y Americana, han hecho importantes progresos: se organizaron
talleres y seminarios y se adapté el manual para instructores y estudiantes. Ademds, la Delegacién ayudé
a la SN a responder a varios desastres y llevar a cabo, en cooperacién con las autoridades de salud, una
campafia contra la difteria, auspiciada por ECHO/Federacion/CRR, en Karelia, Pskov y Leningrado. Esta
comprobd lo positivo que es la colaboracion, particularmente para los comités locales de la CRR que se
beneficiaron de los seminarios de movilizacién social.

Los suministros dc socorro de la Delegacién durante 1996 incluyeron equipo para el hospital de Budyonnousk
y equipo para las enfermeras en Astrakhan, la Repiblica Kalmyk y el Caucaso Nortc. También se distri-
buy6 ropa usada proveniente de la Cruz Roja Sueca y articulos de socorro donados por la Cruz Roja
Japonesa para las victimas de las inundaciones de Primorsky.

La Delegacién contindia impulsando las actividades bilaterales, principalmente en las 4reas de preparacién
para desastres, asistencia médica y humanitaria.

Necesidades que deben ser atendidas

Las vastas y crecientes necesidades en la Rusia actual significan una presién extraordinaria sobre esta SN
que estd luchando por modernizarse y aplicar sus programas en un medio con serias restricciones econd-
micas.

Los continuos y profundos cambios politicos, sociales y econémicos que sufre la Federacién Rusa han
provocado un crecimiento del nimero de personas vulnerables. Actualmente, 30 millones de rusos viven
bajo la linea de 1a pobreza. Estos problemas se conjugan con enormes desplazamientos humanos provoca-
dos por los conflictos en el Céucaso Norte y Tayikistdn y los Nuevos Estados Independientes (NEI).

Las elecciones parlamentanas y presidenciales de 1995/1996 hicieron peco para aclarar la situacién politi-
ca al elegirse una Duma que en lo fundamental se opone al Presidente. Esto provoca una incertidumbre
politica que empaiia las perspectivas econémicas. Si bien la inflacidn parece controlada, los precios al
consumidor aumentaron en un 10% entre enero y agosto de 1996 y la produccién mdustrial disminuyé en
4.8% entrc cnero y setiembre (en comparacion con un descenso del 2.6 durante el mismo perfodo de 1995).
El valor dcl rubro esté en descenso. El IMI, que ha estado respaldando las reformas econémicas mediante
un préstamo, a tres afios plazo, de 10 mil millones de délares USA, retrasé en dos ocasiones el desembolso
mensual debido a su preocupaci6n por la baja recaudacidn de impuestos,

El sistema general de salud en Rusia estd en franca decadencia. Los hospitales, desfinanciados, dependen
de los pacientes, quiencs deben pagar su tratamiento, la alimentacién y la ropa de cama. Si bien las anto-
ridades sanitarias afirman que las enfermedades infecciosas en Rusia estdn «bajo control», el aumento en la
incidencia de tuberculosis y diabetes, junto con una escasez aguda de alimentos bésicos en la mayorfa de
los hospitales, provocan muertes innecesarias. El aumento de enfermedades de transmision sexual consti-
luye uno de los problemas m4s serios. Los casos de sifilis y gonorrea se han duplicado en afios recientes,
mientras que los dos millones de drogadictos del pafs, estdn aumentando ¢l niimero de casos de SIDA. A
todo esto se agrega que el nivel de contaminacién y degradacion general del medio ambiente (el 70% del
agua potable no redne los requisitos minimos de consumo), coloca a los grupos vulnerables en dificil
situacién frente a las epidemias.

Objetivos de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

Los objetivos de la Delegacion para 1997 toman en consideracidn las ventajas de utilizar estrategias regio-
nales de trabajo y recursos locales. Los objetivos son:



*  Fortalecer las bases, la capacidad y la eficiencia de 1a SN con programas de desarrollo institucional y
el reforzamiento de su base legal.

= Ayudar ala SN a atender las necesidades de los més vulnerables, entre ellos los refugiados v los migrantes.

*  Continuar con los actnales programas de primeros auxilios y enfermeras visitadoras para garantizar su
sostenibilidad a largo plazo.

*  Apoyar el desarrollo del programa del PPD de la CRR y continuar suministrando socorro en caso de
emergencias.

e Evaluar la sitnacién médico-sanitaria y proporcionar apoyo a las instituciones de salud.
Plan de accion

Programa de enfermeras visitadoras

Las 2.000 enfermeras visitadoras brindan atencién a 128.000 ancianos que viven solos y en la penuria. En
algunos lugares sus salarios los pagan las autoridades locales. En el pasado, 1a Cruz Roja Sueca, la Alema-
na y la Holandesa le daban su sostén a este programa con subsidios, equipos de enfermerfa, medicamentos
bésicos y equipamiento de los centros médico-sociales. Actualmente es la Cruz Roja Americana la que estd
impulsando programas de capacitacidn para estas enfermeras, lo cual, a su vez, les permitird a ellas capa-
citar a trabajadores sociales y a familiares de ancianos y discapacitados.

Los objetivos de este programa son:

*  Suministrar 2.000 equipos de enfermeria.

+  Equipar 40 salas médicosociales con instrumentos b4sicos de rehabilitacion, sillas de ruedas y otros
implementos.

»  Proporcionar a las salas de hospital auspiciadas por la Cruz Roja que tienen hasta 200 camas, medica-
mentos, utensilios basicos de rehabilitacién y ropa de cama.

*  Dotar a las 2.000 enfermeras visitadoras de ropa de invierno y zapatos adecuados.

*  Garantizar la sostenibilidad del programa con capacitacién sobre atencién domiciliaria a ancianos y
discapacitados.

La Sociedad Nacional y la Federacion precisardn los contenidos de los paquetes y el tipo de equipo nece-
sarto para los puestos de enfermerfa y las salas hospitalarias de Ia Cruz Roja.

El programa de capacitacién tendrd lugar de enero a diciembre de 1997. Se organizaran seminarios para
enfermeras en Astrakhan, Ulyanovsk, Ulan-Ude y Pskov. El curriculo ha sido aprobado por los Ministetios
de Salud y Proteccién Social. Se utilizardn los textos adaptados sobre atencién domiciliaria de la Cruz
Roja Americana.

Programa de primeros auxilios comunitarios

En el pasado, los primeros auxilios contaban con el apoyo del Ministerio de Salud y constituian uno de
los programas claves de la CRR. Pero desde 1991 no ha tenido lugar ninguna capacitacién formal en
primeros auxilios en Rusia. El apoyo gubernamental a la CRR ha cesado casi totalmente. Las dificultades
econémicas han impedido que las empresas otorguen incentivos a los equipos de primeros auxilios, como
sucedia en el pasado. El personal médico ya no da capacitacién gratuita v los maestros de escuela carecen
de motivacion porque los programas estdn obsoletos. Servicios limitados contindan en algunas regiones
gracias al entusiasmo del personal y los funcionatios.



El programa de primeros auxilios, iniciado en junio de 1995, pretende reintroducir estos como una activi-
dad principal y actualizada de cardcter comunitario. Su meta es el ptiblico en general de las 4reas urbanas
y rurales, las plantas industriales, los colegios y otros grupos. El currfculo contempla todas las emergen-
cias cotidianas: tratamiento de primeros auxilios, prevencion y otros aspectos de salud, ademas de prepara-
¢ci6n para desastres.

Este programa se iniciard en ocho distritos en la primera fase y diez en la segunda. Actualmente la CRR,
con la cooperacién de la Cruz Roja Canadiense y la Federacién, estd preparando manuales de primeros
auxilios para estudiantes y capacitadores. Considerando que algunas leyes recientes han hecho obligatoria
la capacitacidn en primeros auxilios para vatios grupos profesionales, este programa puede servir como
fucnte de fondos para los comités locales de la Cruz Roja.

Los objetivos del programa son:

*  Dotar a las organizaciones locales de la Cruz Roja de los recursos técnicos para la capacitacién en
primeros auxilios comunitarios y promover la transferencia de tecnologia y conocimientos para que
les hagan frente a las emergencias cotidianas.

+  Permitir a la CRR brindar servicios de capacitacién cn primeros auxilios a conductores, jévenes,
policfas de trdnsito, bomberos y trabajadores industriales.

»  Contribuir a la prevencidén de accidentes mediante una mayor concientizacion sobre los mds frecuen-
tes y las formas de prevenirlos,

*  Incorporar la capacitacién en primeros auxilios de la Cruz Roja en los planes nacionales de prepara-
cién para desastres y consolidar el papel para la SN a largo plazo.

*  Abrir posibilidades de generacién de ingresos a partir de las empresas que requieren capacitacién para
su personal y los conductores que la necesitan para obtener sus licencias.

*  Afraer j6venes a la CRR para que trabajen como voluntarios en el programa de primeros auxilios.

Fste programa preparari a 2() instructores y capacitadores de capacitadores de 10 regiones seleccionadas,
durante un seminario de dos semanas, y enviard a las regiones materiales educativos. Se espera que los
nuevos instructores adiestren a cerca de 10.000 personas entre 1997 v 1998. Este programa también ins-
truird a 15 funcionarios de la SN en administracién de proyectos.

Apoyo para los desplazados y refugiados mas valnerables «

El enfoque de cste problema hasta ahora no ha sido sistemdtico. El Servicio Federal de Migracién (SFM)
otorga a los inmigrantes el status de refugiados y les entrega dinero en efectivo y refugio, pero solo el 40%
de su presupuesto proviene de fondos federales. La CRR ha participado en algunos proyectos bilaterales
de socorro de menor escala (principalmente cn el Céucaso Norte) y ha cooperado con el SFM, La Federa-
ci6n ha distribuido ropa de segunda mano y ¢l CICR ha brindado asistencia en Chechenia y en las repiibli-
cas vecinas. ACNUR, la OIM, el Consejo Coordinador de la Asistencia a los Refugiados e Inmigrantes
Forzados, MSF, Merlin, Equilibre y otras organizaciones han aportado alimentos y refugios. No obstante,
1o ha habido la suficiente coordinaci6n para recopilar informacion en cifias. Se requiere una evaluacion
actualizada.

Los objetivos de este programa son:

*  Apoyar las actividades del SFM sobre la base de que Ia CRR es la dnica institucién con presencia
nacional.

¢ Distribuir paquetes médicos y primeros auxilios en los centros temporales de alojamiento del SFM ¥
garantizar asistencia médica y social, a través de las enfermeras visitadoras de la CRR, en estos centros.



»  Colaborar en las actividades de las filiales de la CRR y capacitar al personal local de la SN para
trabajar con desplazados y refugiados.

. Colaborar con el Comité Coordinador para la Asistencia de Refugiados e Inmigrantes Forzados.

¢ Proporcionar medicamentos complementarios para los inmigrantes que se encuentran en el Instituto
Central de Tuberculosis.

Si se consigue suficiente ayuda para este programa se llevardn a cabo también los siguientes proyectos:
»  Apoyo para el internado de la CRR en Ivanovo.

*  Ayuda para las comunidades de retornados y refugiados.

»  Suministro de socorro a los desplazados chechenos (alimentos, articulos de higiene, ropa, etc.).

*  Ayuda alos inmigrantes forzados de Tayikistin mediante el equipamiento de un puesto de salnd y un
jardin de nifios en Novosyol, regién de Kaluga.

*  Ayuda a las personas provenientes de pafses diferentes a los que pertenecieron a la URSS, que buscan
refugio y albergue temporal y que fueron alojados por el Comité de Cruz Roja de la cindad de Moscd.

«  Capacitacién a funcionarios y voluntarios de la CRR sobre migraciones masivas, trabajo con refugia-
dos e inmigrantes forzados.

»  Preparacién y publicacion de manuales que brinden orientacion legal y practica a los inmigrantes.

Programa del Caucaso Norte *

Este programa busca ofrecer socorro y desarrollo en 1a Repiiblica de Daghestan y apoyo para el desarrollo
en la Repiblica de Chechenia, Ingushetia, Kabardino-Balkaria, Adygeya, Ossetia Norte, Karachayevo-
Cherkessia, Kalmykia y en los krai de Krasnodar y Stavropol.

El Servicio Federal de Migraciones y el Ministerio de Proteccidn Social, han instalado centros para despla-
zados internos, en donde les brinda alojamiento y alimentos bisicos a quienes se registren ante el SFM (por
diversas razones muchos no quieren registrarse). Aproximadamente 40.000 desplazados han llegado a
Daghestin provenientes de Chechenia. La mayor parte se quedan con familiares y amigos que carecen de
alimentos, ropa y otros productos bésicos. La Cruz Roja local es débil. No obstante, con el apoyo de la
Federacién y del CICR, ha distribuido ropa y alimentos. La distribucién de alimentos se coordinari estre-
chamente con ACNUR y el PMA.

Los objetives de secorre son:

*  Brindar apoyo a las familias hnéspedes que albergan desplazados y no reciben ayuda de otras agencias.

*  Dar suministros médicos a hospitales con salas pediétricas. Asignar 20 asesores de socorro para que
den seguimiento a las necesidades de los desplazados que viven fuera de los centros colectivos y

proporcionarles articulos de socorro.

*  Suministrar a los comités locales de la Cruz Roja 50 equipos de enfermeria.

*  Apoyar a los Comités de 1a Cruz Roja para que se procuren localmente los alimentos y se preparen
los paquetes.

El Delegado de Logistica de la Federacidn, establecido en Mosct y en Makhachkala y que depende del jefe
de la Delegacién de Mosci, serd asignado a esta parte del programa.



Los objetivos de desarrello son:

*

Colaborar con los comités de Cruz Roja cn sus actividades de recaudacion de fondos.
*  Suministrar a los comités cquipo hasico de oficina y teleccomunicaciones.

*  Brnndar capacitacion en desarrollo institucional y desarrollo de recursos (de necesitarse aporte finan-
ciero sc dara de manera limntada).

»  Promover la admunistracion financiera y la elaboracién de informes.

*  Promover la meparacion para desastres 3y la capacitacion en primeros auxilios.

Ll delegado de desarrollo de la Federacién, 1adicado en Nalchik (en la sede del CICR). y que depende del
Jefe de la Delegacidn en Moscu, sera asignado a este trabajo durante 12 meses,

Desastre ecologico de Chelyabinsk ¢

Aproximadamente 500.000 personas del drea rural carecen de informacién acerca de los peligros que
gravitan sobre su salud producto de la contaminacién nuclear. El manejo secreto del gobiemno anterior y el
deterioro general de la economia, han impedido que se rectifique esa situacién. La filial local de 1a Cruz
Roja es muy activa e influyente, pero se encuentra limitada por razones financieras y de personal. La
Federacién y la CRR han llevado a cabo varios programas de asistencia, incluida la distribucion de vitami-
nas y Lipiodol y ha realizado pruebas de radioactividad a la poblacién local, entre agosto y octubre de
1995, luego de la entrega de equipos médicos y de enfermerfa a los hospitales locales en enero y febrero de
1995. Una evaluacién detallada se realizé en setiembre de 1995. Esta propuso un programa de seis meses
que, ademds de elevar la imagen y la capacidad operativa de la Cruz Roja local, se orientard a:

*  Comprar, entregar y distribuir 150 equipos médicos para los puestos de salud.
= Organizar sesiones de capacitacidn para personal médico.

»  Disefiar un programa educativo sobre como llevar una vida sana en dreas contaminadas.

Programa para la atencién de la diabetes infantil ¢

En 1993 la morbilidad por diabetes entre mifios y adolescentes era de 1.4% / 10.000. Ln 1994 esta cifra
aument6 a 2.1%. En este afio el nimero oficial era de 1.9 millones, aunque se cree que la cifra real es seis
o siete veces mayor. Aunque el Ministerio de Salud identifica y trata a los diabéticos, la situacién contimia
deteriorandose. Son pocas las agencias especializadas que participan en esta drea. La CRR considera este
un programa importante y pretende llevarlo adelante a mediano y largo plazo.

Este programa busca dar asistencia a 2000 nifios y adolescentes de hogares pobres en cuatro 4dreas de la
Rusia europea (Yaroslav, Krasnedar, Stavropol y Nizhm Novgorod) con jeringas y medios para la
autodiagnosis: cintas para la medicion de glucosa en sangre y orina. También capacitar4 a funcionarios y
voluntarios para que ayuden a los diabéticos a hacer su antocontrol y utilizar la automedicacién.

Desarrollo institucional y de recursos

El aumento de los conocimientos tedricos y pricticos entre los trabajadores de la Cruz Roja Rusa es un
hecho confirmado a través de una evaluacidn realizada por representantes de la Cruz Roja de Rusia, Suecia
y Finlandia. El programa de desarrollo institucional y de recursos, miciado en 1995, prevé que cerca de
150 funcionarios y veluntarios de la CRR sean capacitados a nivel distrital en el lejano oriente ruso, en
Siberia oriental y occidental y en las regiones del sur de Rusia. Continuar4, al menos un afio més, con la
posible participacion de la Cruz Roja Sueca, Filandesa y Japonesa. Después serd trasladado a la CRR. La
SN auspicia los eventos, la Federacién los planifica e implementa y las SNP realizan la capacitacién.



La iiltima valoracién de necesidades de capacitacién fue realizada por cl delegado de desarrollo. de la
Federacién, en marzo de 1995. Este sefial6 al personal y los voluntarios de la Cruz Roja a nivel distrital
como el grupo meta de la capacitacién debido a su contacto regular y cotidiano con los mds vulnerables.

La finalidad del programa es dotar a los trabajadores de la Cruz Roja con métodos y técnicas para gencrar
fondos y explicar claramente lo que representa una organizacién voluntaria. El plan de accién a desarro-
llarse en 1997 incluye el adiestramiento de los funcionarios y el persenal voluntario de Cruz Roja, através
de seminarios, talleres y la emulacion entre los mejores programas. La meta es brindar a los capacitados
la posibilidad de levar a cabo planes de corto y largo plazo, andlisis de necesidades y definicién de priori-
dades y reclutamiento de voluntarios. Este programa viene a cumplir los objetivos del Plan de Trabajo
Estratégico para los Afios Noventa y la necesidad de promover la auto-evaluacién en cuanto al funciona-
miento de la organizacién.

Servicio de rescate de la Cruz Roja Rusa

La CRR ha instalado un servicio de rescate para responder a los numerosos desastres naturales e industria-
les y a los conflictos étnicos que han ocurrido en la dltima década. Este programa, de un afio de duracidn,
reforzard la preparacién para desastres y la capacitacion en Mosct, Cducaso Norte y en otras dreas escogi-
das de Rusia. Sus objetivos son:

»  Organizar la capacitacién profesional de los rescatadores.
= Proporcionar al servicio de rescate vehiculos y equipo cspecial.
»  Crear una reserva para emergencias.

«  Fortalecer 1a imagen de la CRR como una organizacién independiente de emergencias.

Comedores populares

De acuerdo con la CRR, cada dfa mds de 2.000 necesitados solicitan ayuda en los comités regionales de la
Cruz Roja. En 1993-1996 la Cruz Roja Alemana y la Holandesa proveyeron a los comedores populares
con alimentos o financiamiento en el marco de programas bilaterales. Este proyecto, que abarcard Mosci,
San Petersburgo, Astrakhan, Ekaterimburgo y Pskov, se llevard un afio y se desarrollard con base en la experien-
cia de [os actuales comedores escolares. Se busca proporcionar 5.000 raciones calientes de alimentos por dfa.

Actividades de la Cruz Roja de la Juventud °

Tras la pérdida de la mayoria de sus voluntarios, la CRR considera que los jévenes constituyen un recurso
vital para el futuro de sus programas. En 1997 la Federacién Internacional le dard apoyo a dos programas
en favor de la juventud.

Educacidn sobre SIDA

El programa a desarrollarse en Moscd, en Moscd oblast, San Petersburgo, Leningrado Oblast, Novosibirsk,
Kemerovo, Astrakhan, Vologda y Kaluga, es la continuacién del programa educativo «De joven a jovens,
sobre prevencién de SIDA y ETS, dirigido a jévenes e implementado en 1994-1995. La necesidad de
continuar con esta educacién ha sido evidente tras el fuerte aumento de este tipo de enfermedades entre la
poblaci6n, particularmente entre los jévenes. Este programa durard un afio y requerird personal médico y
trabajadores sociales. Su objetivo es aumentar la conciencia juvenil sobre asuntos de salud relacionados
con el VIH/SIDA y ETS, a través de seminarios conducidos por capacitadores locales y extranjeros y la
distribucién del manual «Accion por la Juventud». La capacitacién se concentrard en lo siguiente:

*  Coémo protegerse del VIH/SIDA y evitar conductas riesfosas.
»  Como desarrollar destrezas sociales y una comunicacién interpersonal segura.

»  Cémo proporcionar cuidados a personas afectadas por el VIH/SIDA.



Programa escolar

El curriculo «OBG» (principios para una vida sana) se inici6 en 1996 en la mayor parte de las escuelas de
primero a sexto grado, en toda Rusia, y vino a reemplazar ¢l curso militar basico. El Ministerio de Fduca-
ci6n ha anunciado un concurso para hacer un nuevo curriculo y los manuales correspondientes. Conside-

rando que este curriculo trata sobre formas de vida y conducta, constituye una excelente oportunidad para
presentar e introducir el Movimiento de la Cruz Roja.

Asimismo, como las actuales condiciones socioeconémicas han convertido los traumatismos en la segun-
da causa de muerte, ademds de las heridas causadas por la violencia, esta es también una excelente oportu-
nidad para intcresar a los j6venes en el adiestramiento en primeros auxilios de la Cruz Roja.

El programa escolar es un proyecto conjunto de la Federacion, el CICR y la Cruz Roja Rusa. Sus metas son:

Sobre el Movimiento:
*  Presentarun vistazo global sobre la conducta humana en caso de conflicto social o armado y promover

una reflexién teérica sobre los fundamentos éticos del Movimiento de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja.

+  Utilizar la capacidad de dos especialistas en Derecho Internacional Humanitario (CICR) y en prepara-
cion para desastres y primeros auxilios (Federacién) para que elaboren un libro para escolares, que
tendr4 cardcter oficial, sobre estas materias.

Primeros auxilios:
*  Preparar a los escolares para que, con técnicas de primeros auxilios, puedan actuar adecnadamente
ante una emergencia.

*  Contribuir a la prevencitn de accidentes con una mayor concientizacién sobre los mds comunes y los
medios que existen para prevenirlos.

La Federacion y 1a Cruz Roja Rusa ya han establecido contactos con escuelas en ocho distritos a través del
proyecto de primeros auxilios,

La duracién minima de este proyecto serd de dos afios. En el primer afio, 12 Federacién contratard dos
funcionarios locales; después las responsabilidades se distribuirdn entre la Federacién, el CICR y la CRR.
En 1997 se preparardn y editardn orientaciones diddcticas para un manual piloto para el noveno, décimo y
undécimo grado y se hard un programa piloto para maestros. Durante el segundo afio, se preparard un
cuestionario, dirigido a los maestros, sobre el manual piloto y sobre esa base se modificara.

Informacion y difusién »
Este es un programa que busca difundir la publicacién «La Cruz Roja de Rusia» y organizar una exhibicién
para conmemorar €l 130 aniversario de la Cruz Roja Rusa.

La CRR publica 10 mil ejemplares de la revista bimensual «La Cruz Roja dc Rusia», editada desde 1923,
Ahora el apoyo que recibfa el Gobierno anterior ha sido cancelado. El programa de este afio, que serd
impulsado conjuntamente por la Federacion y la SNP, pretende distribuir la revista entre los jefes de las
administraciones regionales, los diputados de la Duma de funcionarios de los ministerios y otras institucio-
nes, organizaciones sociales, trabajadores de la Cruz Roja y piblico cn general. La revista podrfa incluir
scparatas, por ejemplo, el nuevo Manual de Primeros Auxilios. Se aumentaré el nimero de suscriptores
para garantizar su sostenibilidad.

Una exposicion Internacional de Cruz Roja tendré lugar en Mosct, en mayo de 1997, para conmemorar el
130 aniversario de la Cruz Roja Rusa. La CRR busca Itamar asf la atencién sobre sus logros y necesidades,
familiarizar al pueblo con su historia y su trabajo actual ¢ impulsar una campana de recaudaciin de fondos



para financiar sus actividades. Se espera que ambos proyectos contribuyan a elevar la imagen de la Cruz
Roja, a promover su actividad y a divulgar el Derecho Internacional Humanitario y les Principios Funda-
mentales.

Sistema de administracion computarizado de la CRR

La Federacion y las SN que trabajan en el pais han coincidido en la necesidad de que la CRR, que tiene en
sus manos programas muy importantes y elevados financiamientos, mejore su administracién financiera.
Con ese fin, este programa, que se aplicard en Mosci y otras regiones previamente seleccionadas, pretende
perfeccionar los sistemas de contabilidad y de preparacién de informes, instalar un sistema computarizado
y capacitar al personal

Resumen presupuestario

NECESIDADES EN EFECTIVO, ESPECIE Y SERVICIOS (FRANCQOS SUIZOS)

PRESUPUESTO/PROYECTO CAUCASON | CHELYABINSK | VULNERABLE | PRIMEROS
AUXILIOS

ROPA Y TEXTILES 281.000 30.000

ALIMENTOS Y SEMILLAS 311.000 50.000

MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 208.000 601.000 26.000 89.000

MATERIALES DIDACTICOS 333.000 74.000

OTROS SUMINISTROS DE SOCORRQ 280 000

EQUIPO DE CAPITAL 53.000 100.000

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 72.000 100,000

PERSONAL 195.000 305.000 118.000 136 000

GENERAL Y ADMINISTRACION (1) 50.000 347,000 60 000 330,000

APOYO AL SECRETARIADO 50.000 55.000 45000 30.000

1220000 | 1A0S000 |  LO42000 | 65900 |

PRESUPUESTO/PROYECTO ENEVIS. | COMEDORES | DIABETES RRC
POPULARES RESCATE

ROPA Y TEXTILES 506.000

ALIMENTOS Y SEMILLAS 900 000

MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 918.000 305 000 37.000

MATERIALES DIDACTICOS 10.000

EQUIPO DE CAPITAL ) 56.000

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 115.000 50.000

PERSONAL 93.000 69.000 63.000 50.000

GENERAL Y ADMINISTRACION (1) 45,000 40.000 25.000

APOYQ AL SECRETARIADO 65.000 50.000 19.000 7.000

ASISTENCIA TOTAL SOFICTTADA 1.752.600 1.109.000 412.000 | 150,600




PRESUPUESTO/PROYECTO DESARROLLO | CRJUVENTUD |INFORMACIGN
INSTITUCIONAL | SALVAVIDAS | DIFUSION
PERSONAL 103.000 121,000 51.000
GENERAL Y ADMINISTRACION (1) 210.000
APOYO AL SECRETARIADO 5000 5.000 13.000
ASISTENCIA TOTAL SOLICITADA 108.000 126.000 274.000.
PRESUPUESTQ/PROYECTO SISTEMAS APOYO TOTAL
PINANCIEROS |  TECNICO

ROPA Y TEXTILES 817.000
ALIMENTOS Y SEMILLAS 1.261.000
MEDICO Y PRIMEROS AUXILIOS 2.184 000
MATERIAL DIDACTICO 417.000
OTROS SUMINISTROS DE SOCORRO 280.000
FQUIPO DE CAPITAL 100.000 3.000 312,000
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 43.000 380.000
PERSONAL 193 000 650.000 2 147.000
GENERAL Y ADMINISTRACION (1) 213.000 1320 000

7 APOYO AL SECRETARIADO 14 000 358.000
MENOS RECUPERACION DE COSTOS (909.000) (509.000)
ASISTENCIA TOTAL SOLICITADA 309.000 0 $.567.000

Nota:

(1) Esle rubro contempla gastos de viaje y conexos, informacion, publicaciones,
gastos administrativos, comunicaciones, honorarios profesionales, cargos finan-
CISros y Seguros.

Detalles sobre el presupuesto se encuentran disponibles para consulta. Por fa-
vor, comunicarse con el servicio de llamamientos o informes o con el oficial a
cargo.




