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6.1. LA PERSPECTIVA DE GENERO

6.1.1. Una Ruptura Epistemolégica

Género es una categoria conceptual y analitica que se utiliza para comprender v explicar las
relaciones de inequidad, dominacion, discriminacion y violencia que existen entre los hombres y las

mujeres (').

Desde esta perspectiva, es importante hacer la distincion entre los términos "SEXO" v
"GENERO".

"Sexo" se refiere a las caracteristicas fisicas del cuerpo, de origen bioldgico o genético.

Desde la perspectiva de género, lo correcto - epistemoldgicamente - es usar la palabra "mujeres” en plural y no "mujer”
en singular, Al usar "mujer" como concepto genérico y ahistético, cometemos el mismo errror que cuando usamos
"hombre” 0 "humano” para referimos tanto a hombres como a mujeres. Varios autores (as) se han referido a los efectos
axiologicos del uso de la palabra "mujer” en singular. Al respecto nos dice Teresita De Barbieri: "El empleo de la
palabra en singular (mujer) o plural (mujeres) no es tedrica ni metodoldégicamente irrelevante, puesto que "la mujer’
hace referencia a una esencia fermnenina Unica (el eterno femenino), ahistérica, de raiz a la vez bioldgica y metafisica. En
tanto que 'las mujeres’ expresa la diversidad e historicidad de situaciones en que se encuentran las mujeres.” De
Barbieri, Teresita. "Sobre la categoria género. Una introduccién tedrico-metodolégica”, REVISTA
INTERAMERICANA DE SOCIOLOGIA, Num. 2, mayo-agosto, 1992, p. 2. Otros autores reafirman esta tesis y
aportan un ejemplo claro: "Obviamente, la categoria ‘'mujer’ no consiste de personas con los mismos intereses ni
posibilidades: no se les puede estudiar ni conceptualizar como una categorfa ‘monolitica’. Una tipologia de mujeres
rurales puede incluir desde mujeres que trabajan como peonas, sin tener tierra propia, hasta mujeres propietarias de
fincas prosperas y quienes generalmente trabajan muy poco en el campo mismo (Ver por ejemplo tipologias de White -
1986- v Ashby -1985). Forman, en este sentido, dominios de recomendacion distintos para muchas recomendaciones
tenolégicas. En particular hay una diferencia fuerte en cuanto al acceso y el control en relacion a, en primer término, los
recursos para produccion y reproduccion y, segundo, los beneficios de los productos y servicios." Karremans, Jan:
Ricardo Radulovich; Rossana Lok (editores). "La Mujer Rural: Su papel en los Agrosistemas de la Regidn Semiseca de
Centroamérica”, CATIE, Turrialba, Costa Rica, 1993, p. 16.



"Géniero" ha sido defiudo como "el sexo socialmente construido” (De Barbieri, 1992).  Alude a
las cualidades distintivas de los hombres - IDENTIDAD MASCULINA - v las mujeres -
IDENTIDAD FEMENINA - que son creadas social y culturalmente.

(Género es, entonces, "el conjunto de rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos, valores,

conductas y actividades que la sociedad adscribe diferencialmente a los sexos" (De los Rios, 1991).

Esta distincion es fundamental, ya que las diferencias entre hombres y mujeres no son solo
biologicas o genéticas en origen. Tampoco esas diferencias biologicas o genéticas implican una

"inequidad” o una "oposicion" natural.

Diferencia no significa desigualdad. Nada determina que lo diferente deba traducirse como

desigual, ni que deba jerarquizarse como mejor, peor, inferior o superior (OPS-OMS, 1991).

Las diferencias en el comportamiento de hombres y mujeres se desarrollan principalmente
mediante el aprendizaje social de las identidades femenina y masculina (Alvarez y Tischler, 1986;
Davis, 1989; Lagarde, 1992; Bonder y Mogarde, 1993).

La socializacion de los géneros empieza desde antes del nacimiento de un nifio 0 una nifia.
La familia envia mensajes al nifio o nifia mensajes que reflejan las pautas de la cultura en torno a lo
que "debe ser" un hombre o una mujer (OPS-OMS, 1991). Hay un despliegue de expectativas, de
prescripciones y de prohibiciones que van sefialando cudles son los comportamientos esperados de

ese nifio o esa nifia (OPS-OMS, 1991).

Incluso los padres que creen tratar a sus hijos e hijas exactamente igual tienden a reaccionar

de un modo diferente ante los nifios que ante las nifias (Giddens, 1992).
Estas diferencias se ven reforzadas durante todo el ciclo vital por muchas otras influencias

culturales y agentes de socializacion: amigos, escuela, colegio, universidad, trabajo, medios de

comunicacion, iglesia, entre otros.

21



Este conjunte de expectativas, aprobaciones y prescripciones constituyen los
estereotipos de género, los cuales varian histéricamente, y se expresan también de

diferentes maneras, segun las diferentes culturas (OPS-OMS, 1991).

Los ESTEREOTIPOS tienen una raiz profunda en la sociedad. Tan profunda que se llega
a creen que existe una fundamento bioldgico en las conductas de mujeres y hombres. Por lo tanto,

sc considera (falsamente) que esas formas de ser hombres o mujeres son determinadas por "la

naturaleza”" (OPS-OMS, 1991).

Los estereotipos de género sefialan las actitudes y conductas que "se esperan” de los
hombres: fuertes, actives, independientes, valientes, racionales .., y de las mujeres:

dependientes, pasivas, temerosas, débiles, sentimentales ... (OPS-OMS, 1991).

He aqui una paradoja: las cualidades que se espera de las mujeres son, al mismo tiempo,

socialmente desvalorizadas (OPS-OMS, 1991).

La socializacion y el tratamiento desigual favorecen el desarrollo de relaciones de inequidad,
dominacion, desigualdad y violencia contra las mujeres por parte de los hombres en sociedades

patriarcales como la costarricense.

El PATRIARCADO ¢s una estructura social, conformada histérica y culturalmente, cuyas

bases se fundamentan en la dominacion de los hombres sobre las mujeres.

Todas las sociedades que se conocen actualmente son patriarcales, aunque el grado v el
cardcter de la dominacion y de las desigualdades entre los géneros varian considerablemente no sélo

de unas culturas a ofras sino también dentro de la misma cultura (segin grupos étnicos, clases,

zonas urbanas o rurales, €ic.) y en diferentes periodos histéricos (De Barbieri, 1992).
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Segun Teresita De Barbien, la subordinacién femenina es un producto del ordenamiento
patriarcal, tomando la categoria "patriarcado” de Max Weber. Las sociedades actuales no han

cambiado en esencia, sino solo en apariencia, el orden existente en las sociedades arcaicas biblicas.

Los hombres de la actualidad tienen pocas diferencias con los patriarcas que disponian de la
vida y de 1a muerte de hijos, hijas, esclavos, esclavas y rcbafios. Es ese el ordenamiento social a

destruir para liberar a mujeres y a hombres (De Barbieri, 1992).

De esta forma, la realidad patriarcal termina definiendo las relaciones de clase, género y

etnia; asi como entre lo privado y lo puiblico, lo personal y lo politico (Eisenstein, 1984).

La inequidad, la dominacién, la discriminacion y ia violencia de género se expresan en todos

los ambitos de la vida social.

De tal manera que los estudios de las mujeres y de los hombres; asi como sus relaciones con
la sociedad deben abordarse sobre la base de que ésta es construida genéricamente y fundada en el
sistema patriarcal; entendiendo por esto la ideologia y las estructuras institucionales que mantienen

la opresion de las mujeres y la subvaloracién de todo lo asociado con lo femenino (Facio, 1993).

Al asumir esta conceptualizacion, se reconoce que una sociedad patriarcal construye las
relaciones sociales desde una base de dominacion y subordinacion entre los géneros, al asignar a las
mujeres papeles dentro de la division social del trabajo que la limitan al ambito doméstico y las

invisibiliza dentro de los procesos productivos y politicos (Cérdoba y Faerron, 1996).

Entender que las relaciones entre hombres y mujeres no estan determinadas por €l orden de
lo natural sino por funciones que responden a relaciones de poder, donde las mujeres son las
principales responsables de las labores domésticas y donde, al mismo tiempo, se concibe a la familia
como una unidad dindmica donde se reproducen las jerarquias sociales, y sujeta a los patrones
ideoldgicos-normativos del sistema patriarcal, es comprender que la sociedad estd basada en

relaciones opresivas {(Cordoba y Faerron, 1996).
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Es comprender, por lo tanto, que la subordinacion y opresion que afecta a todas o casi todas
las mujeres ES UNA CUESTION DE PODER (De Barbieri, 1992).

Ademas, el control ejercido sobre la vida y la funcién reproductora de las mujeres
(reproduccion bioldgica, social, cultural) se da por medio de la familia y de la sociedad en su
conjunto, como uno de los tantos actos de poder de una sociedad basada en relaciones opresivas de

produccién y de pensamiento (Pou, 1981).

Ahora bien, la perspectiva de género implica que, precisamente por ser determinadas social e
historicamente, las relaciones de inequidad, dominacién, discriminacion y violencia entre hombres y

mujeres PUEDEN Y DEBEN CAMBIAR.

Construir nuevas formas de vinculos, a partir de las diferencias, abrira posibilidades
de complementacién, de buisqueda de¢ alternativas a los roles estereotipados y de

relaciones con sentido de equidad entre hombres y mujeres (OPS-OMS, 1991).

Las mujeres v los hombres pueden y deben aprender a relacionarse en libertad, en igualdad

de condiciones y con respeto a la diversidad humana.

En palabras de Teresita De Barbieri (D¢ Barbieri, 1992):

" ... los sistemas de sexo/género son los conjuntos de practicas, simbolos, representaciones,
normas y valores sociales que las sociedades elaboran a partir de la diferencia sexual
anatomo-fisiologica y que dan sentido a la satisfaccion de los impulsos sexuales, a la
reproduccion de la especie humana y en general al relacionamiento entre las personas ... son,
por lo tanto, el objeto de estudio mas amplio para comprender y explicar el par
subordinacién femenina-dominacién masculina. La apuesta es estudiar estos sistemas de
accion social y el sentido de la accién en relacion con la sexualidad y la reproduccion. Se
trata de una categoria ... que deja abierta la posibilidad de existencia de distintas formas de

relacion entre mujeres y hombres, entre lo fernenino y lo masculino: dominacién masculina



(patriarcal, pero otras posibles no necesariamente patriarcales), dominacién femenina o
relaciones igualitarias. Deja ademas abierta la posibilidad de distinguir formas diversas en
periodos histéricos diferentes y como utopia, pensar la liberacion de las mujeres desde otras

maneras distintas de organizacién social ... "

La perspectiva de género implica una ruptura epistemoldgica, quizis la mas importante en
las ciencias sociales contemporaneas (Fraser, 1989; Harding, 1991). Se trata del reconocimiento de
una dimension de la desiguaidad social hasta entonces no tratada, subsumida en la dimension

economica, ya en las teorias de las clases, ya en las de la estratificacion social (De Barbieri, 1992).

Se trata, en el fondo, de una posicion epistemoldgica novedosa y critica de la ciencia y de la

practica social tradicional.

6.1.2. La cuestion de método

Tradicionalmente se ha excluido la realidad de las mujeres para los procesos de diagnostico,
analisis, explicacion o planificacion de la realidad social. La perspectiva de género cuestiona este
error histérico y epistemologico; ademis de plantear la necesidad de un conocimiento mds
"inclusivo", que tome en cuenta las voces de las mujeres para la explicacion de la realidad social,

que parta de la vida cotidiana de las mujeres y de sus propias realidades.

Carol Gilligan enfatiza en la necesidad de "delinear en las voces de las mismas mujeres la
experiencia de su propia vida". La experiencia de esas mujeres brinda una nueva perspectiva a la
interpretacién del desarrollo, basada en las relaciones sociales. El concepto de identidad se expande
para incluir la experiencia de interconecciones. El dominio de lo moral también se expande por la
inclusién de la responsabilidad y el cuidado en las relaciones (Gilligan, 1982). El sustrato
epistemolégico corresponde a la concepcidn del conocimiento como un proceso de relaciones

sociales.
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Implica una cuestion de método y de préctica; de cémo abordar los problemas, de las
técnicas y los instrumentos que se utilizan, del tipo de informacion que se recoge, incluso, del
lenguaje que se utiliza y de la transformacion de nuestra vida cotidiana, en lo privado y en lo

publico.

Es obvio que la perspectiva de género implica necesariamente un trabajo estratégico con las
mujeres, lo cual no excluye de ninguna manera el trabajo con los hombres. Es fundamental, sin
embargo, tener en cuenta que €l trabajo de género con poblaciones mixtas conlleva "trampas"
ideoldgicas propias de la sociedad patriarcal en que vivimos v de la cual tanto hombres como
mujeres son reflejo. Es muy facil reproducir en grupos mixtos, explicita o implicitamente, las
relaciones de inequidad. dominacion o discriminacién que querermnos cambiar, sin construir una
nueva conciencia genérica. En este sentido, es fundamental tener claro ;QUE? Es lo que se quiere
lograr, en la practica concreta, y definir estratégicamente LCOMO? y ;CUANDO? se pretende

lograrlo.

Estratégicamente, implica que las mujeres deben ser sujetas activas de todas las actividades
y que los procedimientos y las técnicas que se utilizaran durante todo el proceso deben facilitar la
participacion de las mujeres, teniendo en cuenta sus jornadas de trabajo, sus ocupaciones, sus
horarios, sus lugares de residencia y de trabajo, sus ritmos, sus estilos - en general - su condicion de

género.

Es importante incorporar a esta concepcion estratégica el concepto de "autonemia" que

implica:
- aumentar la capacidad de las mujeres de desempefiarse social y politicamente.
- fortalecer la independencia econdmica de las mujeres, por medio de proyecios

rentables, sin agravacion de la carga laboral, v de acceso a los recursos productivos y

financieros.



- defender y promover el derecho de autodeterminacion del propio cuerpo, de la

sexualidad y de la propia vida de las mujeres.

- promover las condiciones basicas que facilitan lo mencionado anteriormente, lo cual
implica ejercer presién politica sobre instancias locales, nacionales, regionales e

internacionales.

- promover procesos de concientizacién y aligeramiento de la carga laboral de las

mujeres.

Desde el punto de vista del desarrollo, es importante que las mujeres participen activamente

en los programas y proyectos que intentan beneficiarlas a ellas, a sus familias y a sus comunidades.

Es necesario promover un desarrollo integral de las mujeres, facilitando el conocimiento de
si mismas y de sus realidades; integrando dimensiones personales, sociales, étnicas, culturales,

politicas, econdmicas y ambientales.

Los programas ¢ proyectos de desarrollo, como requisito minimo, no deben reforzar los
toles tradicionales asignados a las mmjeres ni relaciones de desigualdad, dominacion, violencia o

discriminacién entre hombres y mujeres.

Planear, ejecutar y evaluar programas sin consultar a las mujeres involucradas, o bien

promover programas excluyendo a las mujeres, limita su eficacia.

Actualmente, se ha generalizado el interés de integrar la perspectiva de género a las politicas

de desarrollo economico v social; asi como a las politicas internacionales de cooperacion para el

desarrollo. Las preocupaciones y las prioridades incluyen:



la necesidad de redistribuir los recursos de una manera equitativa y justa, sin

discriminacion en contra de las mujeres;
la necesidad de eliminar la pobreza y de mejorar la calidad de vida de la poblacion;

la necesidad de disefiar estrategias de desarrollo sostenible que involucren v

otorguen poder a los actores sociales, especialmente a las mujeres;

la necesidad de recuperar y fortalecer la prestacién de servicios bésicos (salud,
educacién, vivienda) que han sido deteriorados o eliminados a causa de politicas

macroeconomicas neo-liberales y programas de ajuste estructural;

la necesidad de reconocer los derechos econdmicos, sociales y culturales de las

mujeres, en un contexto de justicia social.

la necesidad de fortalecer la participacion de las mujeres en los procesos politicos, de

toma de decisiones y de elaboracion de politicas.

Para comprender la realidad social y poder hacer una contribucion significativa al proceso de

cambio sobre esa realidad; debemos convertir la perspectiva de género en una dimension esencial de

nuestro analists.

Marcela Lagarde aporta la tesis de que en el trabajo con mujeres, desde la perspectiva de

género, se procura la posibilidad personal y colectiva de participar en la construccién de nuevas

formas de conciencia social (Lagarde, 1991). Los procesos de investigacion/planificacidn/ejecucion

pueden y deben proporcionar oportunidades y elementos para que las mujeres desarrollen la

conciencia de si mismas, dentro de una visién democrdtica, con una comunicacion horizontal de

crecimiento mutuo entre las personas que investigan/planifican/ejecutan y las mujeres que

participan.
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Las limitaciones presentes en las vidas cotidianas de las mujeres convierten la investigacion-
accidén en un proceso de construccion de metodologias y practicas altemativas mucho mas
exigentes: en cuanto a tiempo, preparacion del equipo acompariante y la apertura y flexibilidad

necesarias en todo el proceso.

En efecto, la investigacion-accion participativa debe asumirse como un espacio de
confrontacion entre saber popular y conocimiento cientifico: "Tal confrontacion tiene como
objetivo la produccion de un conocimiento nuevo (no sélo popular, no solo cientifico), un
conocimiento de lucha transformadora que contribuya a generar una nueva practica social”

(Hernandez, 1996).

De ahi que la investigacién-accion requiera de métodos, técnicas y practicas que forman
parte de un conjunto méas amplio de propuestas enmarcadas en criticas profundas de paradigmas

clentificos tradicionales.

* EL RELATO TESTIMONIAL

El relato testimonial de mujeres ha sido utilizado en algunos proyectos de investigacién
como una referencia de importancia al servicio de la accion liberadora de las mujeres

latinoamericanas (Viczzer, 1982).

Algunos gjemplos interesantes son investigaciones sobre tradiciones culturales especificas,

como.

*el incesto o la violacion.
*el "Jus prima nocta"”. el derecho que tiene el duefio de la plantacion de café

(sefior feudal) o a alguno de sus hijos de quitarle la virginidad a las nifias campesinas

cuando alcanzan la pubertad (LACWC, 1977);
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*la eirugia social": operaciones ejecutadas por razones sociales v no médicas como
la circunsicion u otras formas de mutilacién genital (escision o infibulacion), como
preparacion de las jovenes mujeres para el matrimonio, ayudando a garantizar su

pureza premarital o el control de la natalidad.

Obviamente que estas practicas tienen terribles consecuencias en la salud fisica y mental de
las mujeres. Infecciones (frecuentemente fatales), hemorragias y otras extremas complicaciones

fisicas a largo plazo son comunes.

Sin embargo, la extension vy ¢l grado de problemas en la salud sexual y mental de esas
mujeres solo se puede adivinar, porque las mujeres, por lo general, son reticentes a hablar sobre su

propia sexualidad.
* LAS HISTORIAS DE VIDA Y LA HISTORIA ORAL

Desde la perspectiva de la Ciencia Social, las historias de vida y la historia oral favorecen
la reconstruccidn de las identidades, la democratizacion del poder y la difusién de la memoria

social.

Es importante rescatar, valorizar y revitalizar la tradicién oral, base de la "identidad social"
de los pueblos y de los géneros, eslabdn para vincular el pasado con el presente y la construccion

del futuro de la ""nueva sociedad", de relaciones equitativas entre los géneros.

Las historias de vida sirven para escuchar las voces de hombres y mujeres reales, en un

mundo en el cual predominan las telecomunicaciones, la electrénica y la computacion.

Vincular la biografia con la historia, parafraseando a C. W. Mills (Mills, 1964), es una
tarea que implica una investigacion muiy activa, en este caso con perspectiva de género; un esfuerzo
conjunto e interdisciplinario; un aprendizaje colectivo y compartido; un tratamiento riguroso y

critico de las fuentes de informacion; un trabajo serio e imaginativo.
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El libro sobre Historias no contadas de mujeres, hombres v vacas {(Aguilar y otros, 1996) es

un aporte valioso y pionero.

= LA INVESTIGACION-EDUCACION

Otra estrategia apropiada, a la perspectiva de género, es la investigacion-educacion.

Al respecto dice Moema Viezzer (Viezzer, 1982):

"La educacion popular especificamente relacionada con la problematica femenina es una
labor que se lleva a cabo en nuestro continente soélo en los Ultimos afios. Apenas
comenzamos a salir de la incomunicacion de experiencias aisladas. Marginada y
discriminada en nuestra sociedad, la mujer lo ha sido también en las organizaciones
populares ... por lo general adolecen de herramientas adecuadas a una labor que responda
también a la situacion y a los intereses de las mujeres trabajadoras y de las demds mujeres

representativas de los sectores mas oprimidos de la poblacion.”

Es asi como la tarca de "educacién popular", relacionada con condiciones y problemas

especificos de las mujeres, reviste un caracter de especial relevancia.
Lo anterior implica, entre otras cosas (Viezzer, 1982):
*¢] estudio de la realidad nacional en sus diversos aspectos;
*el estudio de la situacion de la mujer, tal como se expresa en dicha realidad;
*el estudio y la préctica de la teoria, los métodos y las técnicas de investigacion,

educacién v comunicacién popular, vinculados con los aspectos mencionados

anteriormente.



* LOS TALLERES

Bajo este contexto y considerando las multiples experiencias realizadas en diferentes paises

de la region, una modalidad técnica apropiada a la perspectiva de género es los TALLERES.

Los talleres, como modalidad de investigacidn-capacitacion facilitan (OPS/OMS, 1991):

* Reflexionar sistematicamente sobre las determinaciones sociales y culturales que
definen los roles sexuales en cada cultura, confrontandolas con la visién biologista

que justifica la inmutabilidad de dichos roles.

* Visualizar la propia préctica sexista a nivel individual social e institucional.
Considerar cdmo ¢l sexismo atraviesa la vida como profesionales, padres,
trabajadores; y como dichas practicas se constituyen en factores de riesgo diferencial

para vivir, enfermar o morir.

* Tomar conciencia de la participacion de cada persona en la repeticion de los
estereotipos. Aspecto que no s6lo interioriza, sino que también se institucionaliza en
las diferentes sociedades por medio de las leyes, la escuela, las organizaciones

sociales, etc.

* Formar parte del proceso de cambio mediante la revision de los propios modelos de
sexo-género y de las normas sociales, politicas y juridicas que reproducen esos

modelos.

* Analizar como los estereotipos sexuales restringen las posibilidades de eleccion y

desarrollo personal y colectivo.



Favorecer los eambros en las condiciones de vida de las mujeres; el proceso de pasar
de ser pasivas a ser agentes activas en los procesos de desarrollo social y de lucha

por sus reivindicaciones politicas.

* Colaborar en la busqueda de nuevos estilos y modelos de relaciones sociales entre
hombres y mujeres donde, a partir del reconocimiento de las diferencias, se logren

vinculos mas equitativos.
La metodologia desarrollada en los Talleres tiene como OBJETIVQS (OPS/OMS, 1991):

* Ofrecer una experiencia formativa no tradicional, de preparacién para la vida, que se
rija por un principio de autonomia, que estimule la capacidad de resolucién de

problemas, de reflexidn, la creatividad, la responsabilidad.

* Crear interrogantes acerca de la realidad para comprenderla y buscar caminos para

transformaria.

Los Talleres permitiran no sélo la incorporacion y transferencia de conceptos tales como:
construccion social e historica de género, division sexual del trabajo, estereotipos, etc., sino también
la posibilidad de desarrollar el sentido critico, para superar las visiones limitadas o parcializadas, en

un plano bioldgico, de las condiciones de vida de mujeres y hombres (OPS/OMS, 1991).

El reconocimiento de las determinantes econdmicas, sociales y culturales en los estereotipos

de género, abrira paso a una nueva forma de pensar y actuar (OPS/OMS, 1991).
Otro aspecto prioritario durante el desarrollo de los talleres, es trabajar alternativas que

favorezcan la eliminacion progresiva de las brechas de género, como una contribucion al desarrollo

humano (OPS/OMS, 1991).
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Se debe observar una secuencia tematica para facilitar ¢! trazado de un camino, desde lo
individual a lo grupal y de lo vivencial a lo conceptual, partiendo de la vida v de los hechos
cotidianos para romper con el mecanismo irreflexivo de la repeticion, e instalar un espacio para

pensar y comprender los hechos, evidenciando aquello que no se ve (OPS/OMS, 1991).

El RETO consistc en: pensar juntos, jugar y construir nuevos conocimientos,

promover procesos de cambio individual y colectivo (OPS/OMS, 1991).

Como buenos ejemplos de manuales sobre técnicas e instrumentos para la realizacidn de

talleres, desde la perspectiva de género, se pueden mencionar los siguientes:

* Aguilar, L. y otras. Género y figura no son hasta la sepultura: Guia para la

construccidn de relaciones de equidad, en Iniciativas de desarrollo sosienible, Area

Social, UICN-ORMA, San José, Costa Rica, 1995.

* OPS-OMS. Talleres sobre Salud y Género, Programa Mujer, Salud y Desarrollo,
Washington, D. C., EE.UU,, 1992.

6.1.3. La cuestion de la préactica transformadora: mas alla de los esterotipos
(OPS/OMS, 1991).

Como vimos antes, los estereotipos son construcciones compuestas por creencias, mitos y

prejuicios.

Veamos algunas de las ideas y creencias acerca de los estereotipos sobre mujeres y hombres.

* "Mujer que trabaja = hijo abandonado”

* "El hogar es el paraiso de la mujer”
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"Las mujeres son envidiosas, celosas, conflictivas"

* "La mujer que realiza su proyecto de vida fuera de la casa, menosprecia v descuida a
su familia"

* "Los hombres son auténomos e independientes”

* "El hombre debe sostener econdmicamente a la familia”

* "El hombre debe ser exitoso, seguro, fuerte, valiente"

* "Los hombres no lloran"

Estas creencias atrapan tanto a mujeres como a hombres v por tanto se hace necesario

profundizar y reflexionar sobre ellas para empezar a plantear lineas de accién:

* "Mujer que trabaja = hijo abandonado”

Cuando se afirma que, por el hecho de trabajar, las mujeres abandonan a sus hijos ¢ hijas, se
crean sentimientos de culpa en las mujeres. En realidad, nadie puede permanecer siempre en un
mismo sitio. El movimiento que se da entre estar ausentes y estar presentes es parte de la condicion
humana y separarse de los hijos momentaneamente no equivale a abandonarlos. Es mas, cuando los

hombres van a trabajar a nadie se le ocurre pensar que estan abandonando a sus hijos e hijas.

* "El hogar es el paraiso de la mujer"
Segiin los casos, esta afirmacion puede o no ser verdadera. El hogar es un paraiso para las
mujeres que eligen como proyvecto el permanecer en sus casas. Pero, cuando las tareas domésticas

son vividas como una imposicién para lo cual no hay salida posible, es muy dificil sentir la casa
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como 51 fuera un paraiso. Tal vez en esos casos sea todo lo contrario. Ademds. el hogar también
puede ser un paraiso para los hombres y las tareas domésticas son responsabilidades de ambos .

por lo tanto, éstas deben ser compartidas,

* ""Las mujeres son envidiosas, celosas, conflictivas"

Este es un modo de depositar exclusivamente en las mujeres, sentimientos negativos. En
realidad, todos los seres humanos experimentan toda clase de sentimientos, desde los mas nobles,
hasta los menos apreciados socialmente. Pareceria que los hombres tienden a poner mas en juego
sus sentimientos negativos en situaciones tales como la politica, el deporte, la guerra, etc. Se les
censura expresar el dolor, el sufrimiento o la alegria. Los estereotipos marcan a los hombres que
expresan estos sentimientos con el estigma de ser personas deébiles e incapaces de controlar sus

emociones, o de ser "menos masculinos".
* "Los hombres son auténomos e independientes™

Y no deben mostrar que necesitan de nadie, deben poder arreglérselas solos. Esta premisa
lleva a los hombres a actuar aisladamente, sobre todo en momentos dificiles en los cuales es
necesario intercambiar dudas, temores o inquietudes. Por otro lado, en la practica la mayoria de los
hombres depende de alguna mujer para sobrevivir: madre, esposa, novia, hija, hermana, etc. Las

mujeres, por su lado. también pueden ser autonomas e independientes.
* "El hombre debe sostener economicamente a la familia"

Esta premisa, cuando es asumida por los hombres y estos se ven en dificultades para
cumplirla, les genera situaciones de mucha ansiedad y depresion, que repercuten de manera directa
en ¢l grupo familiar. Cuando son las mujeres las portadoras del mandato, ellas depositan en los
hombres sus propias necesidades de dependencia, y también sus dificultades para ser protagonistas

de su propio proyecto de vida. También sabemos que, en la realidad, hay un alto porcentaje de



mujeres que son las principales responsables de sostener econdmica y emocionalmente a sus

familias, especialmente entre las familias que viven en condiciones de pobreza.

* "El hombre debe ser exitoso, seguro, fuerte, valiente”

Casi como un superhéroe de historieta. Estos rasgos tan arquetipicos promueven un modelo
de persona tal vez deseable pero a todas luces irreal. El éxito, la seguridad, la fortaleza y la valentia,

coexisten en todas las personas - ya sea hombres o mujeres - con la duda, la debilidad y el temor.

* "La mujer que realiza su proyecto de vida fuera de Ia casa, menosprecia y

descuida a su familia"

Para muchas mujeres, el hecho de quedarse dentro de sus casas las protege de sentirse
quebrantando un mandato. Hay otras mujeres que, en su interior, libran una verdadera batalla entre
lo que desean hacer y lo que creen que es su deber. Se sienten juzgadas e intenta adaptarse a un
modelo con el cual no coinciden profundamente. Esto puede hacer mas dafio a sus familias que si

se realizan como seres humanas plenas.

* "Los hombres no lloran"

Esta forma de expresar el dolor, ¢l sufrimiento o la alegria les esta censurada a los hombres
socialmente. Los estercotipos marcan a los hombres que se expresan asi, con el estigma de ser

personas débiles e incapaces de controlar sus emociones, o de ser cobardes o menos hombres.

6.1.4. Los estereotipos también se transforman.

Si antes los hombres se movian en los espacios publicos y las mujeres en los dmbitos

privados, esta division tan marcada en otros tiempos, tiende hoy a ser mas flexible.

37



La inclusién de las mujeres en espacios v actividades tradicionalmente masculinos es parte
de un proceso que no resulta sencillo, ya que genera conflictos en torno a las diversas identidades
que necesitan organizar para levar adelante las exigencias de estos nuevos espacios.

Muchas veces estos conflictos se expresan a través de sentimientos de culpa, marginalidad y

soledad, con la sensacion de estar transgrediendo sus roles tradicionales de amas de casa.

Este proceso reubica a las mujeres en una pluralidad de pertenencias a mundos diferentes,
pero coexistentes. Genera también cargas y jornadas multiples de trabajo (doméstico, productivo,

comunal. politico, etc.): ser madre, hija, esposa, trabajadora, funcionaria, artista, etc.

La PRACTICA TRANSFORMADORA pasa por la posibilidad de definir con autonomia
la forma de pertenecer a mundos, espacios y proyectos diversos generando verdaderas alternativas a

los estereotipos asignados a las mujeres.

Ir mas alld de los estereotipos es una buisqueda creativa para evitar la repeticién de pautas
que limitan el crecimiento y la capacidad de decisién. Es existir en un espacio propio y diferente;
recrear los vinculos con los hombres v con las otras mujeres, con hijos e hijas, con la sociedad;

compartir responsabilidades y derechos en los espacios pablicos v privados.

Ir mas alla de los estereotipos es consiruir una nueva mirada sobre las cosas y los

afectos que nos rodean.
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6.2. GENERO EN SITUACIONES DE DESASTRE Y DESARRAIGO

Los desastres sociales o naturales crean situaciones de desarraigo. Las mujeres y las nifias
en condiciones de desarraigo tienen, ademds de las necesidades cornunes, otras particulares de

proteccion y asistencia, diferentes de las de los hombres por razones de género.

Ellas enfrentan restricciones especificas y son especialmente vulnerables. En casi todas las
situaciones de desarraigo, las mujeres y las nifias necesitan proteccion v asistencia relacionada con

la seguridad fisica, abuso o violencia sexual y discriminacion.

Hay evidencias de que, en situaciones de desarraigo, ¢l abuso y la explotacion sufridos
particularmente por las mujeres no reciben el mismo tratamiento que otros tipos de violaciones de

derechos humanos.

Un antecedente importante, de cémo integrar la perspectiva de género en situaciones de
desastre y desarraigo, es la primera Conferencia Internacional sobre Refugiados Centroamericanos
(CIREFCA), celebrada en Ciudad Guatemala, del 29 al 31 de mayo de 1989. En la Declaracion y
Plan de Accién Concertado en Favor de los Refugiados, Repatriados y Desplazados, en su Articulo
14, se subraya la importancia de que las propuestas den con prioridad la debida atencién a las

necesidades particulares de las mujeres y las nifias en condiciones de desarraigo.

En el marco de CIREFCA se celebro, del 18 al 21 de febrero de 1992, en Ciudad Guatemala,
el primer Foro Regional sobre Mujeres Refugiadas, Repatriadas y Desplazadas (FOREFEM), con

los siguientes objetivos:

* Identificar y debatir los problemas que las mujeres enfrentan en la bisqueda de

soluciones a su situacion de desarraigo v retorno.

* Proporcionar instrumentos teéricos, practicos y metodologicos necesarios para

abordar, desde un enfoque de género, esta situacion especifica.
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* Elaborar propuestas concretas y recomendaciones que den respuestas viables a esta

situacidn, con acuerdos de seguimiento que garanticen su ejecucion.

FOREFEM defini¢ las siguienies metas:

* Contribuir al mejoramiento claro y medible de las condiciones adversas que
enfrentan las mujeres desarraigadas en la regidn, a fin de que puedan integrarse a la

sociedad con seguridad y dignidad.

* Propiciar la participacion activa de las mujeres desarraigadas a las cuales se dirige
este proceso; incoporarlas en la identificacién y analisis de sus problemas v en la
blisqueda de soluciones para remediarlos: involucrarlas como agentes de desarrollo

y sujetas de sus propios procesos.

* Modificar la concepcién en la atencion que se brinda a las mujeres desarraigadas, a
fin de que sus necesidades sean atendidas, respetando y defendiendo sus derechos;
no como problemas susceptibles de ser resueltos Yinicamente por medio de proyectos

de asistencia y apoyo técnico.

* Proponer modificaciones a los programas y proyectos, en su concepcion,
formulacién o ejecucion, para que - desde un enfoque de género - posibiliten y
aseguren la atencién adecuada a las situaciones desventajosas de las mujeres

desarraigadas.

FOREFEM es un ejemplo concreto de la integracion de la perspectiva de género en procesos
de atencion de emergencias en Centroamérica. A través de un Foro Permanente de trabajo, se
articulé un Plan Regional de apoyo a las acciones dirigidas a resolver la situacion de las mujeres

desarraigadas, desde una perspectiva de género. Esto implica asignar prioridad a las necesidades
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especificas de las mujeres - surgidas de los roles diferentes, desiguales y desvalorizados que

desempefian en la sociedad por razones de géncro - en la blisqueda de soluciones durables.
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