CRUZ ROJA COSTARRICENSE

La Cruz Roja Costarricense es una asociacion permanente de
soacorroc voluntario, nacional e internacional, autdnoma e inde-
pendiente y auxiliar de los poderes piablicos en actividades
humanitarias.

1.~ MARCO JURIDICOD:

Creada por Decreto Ejecutivo No.35 dsl 4 de abril de 1885,
actualmente sujeta a la Ley de Asociaciones No.218 del B de
agosto de 1939 y sus reformas. Ademas estad constituida
sobre la base de los Convenios de Ginebra.y sus protocolos
adicionales. Fué declarada autdnoma & independiente por el
decreto Ejecutivoe No.11 del 12 de setiembre de 1857, ast
como Zona Neutral para todos los efectos.

2.- OBJETIVOS

Segin el Capitulo Tercero de sus sstatutos, los objetivos
fundamentales son:

2.1 Proteger y socorrer a las victimas en confiictos
bélicos, de conformidad con lo sstablecido en los
Convenios de Ginebra.

2.2 Proporcionar en casos de calamidad piblica o desastre
los spcorros de urgencia a las victimas por wmedioc de
una accisdn rapida y eficaz.

2.3 Promover, desarrollar y ejecutar programas de sducacion
dentro de la asociacidn, apoyar planes de accidn en
salud y bienestar social, &n coordinacidn con las
autoridades gubernamentales e instituciones afines.

2.4 Fortalecer el movimiento del wvoluntariado en sus
diferentes niveles, apoyando programas especiales que
se elaboren para lograr el progreso y desarrollo de sus
objetivos.

2.5 Desarrollar sentimientos de solidaridad y comprensisn
entre los hombres de todas las naciones, propiciando el
ideal de los principios humanitarios de la Cruz Roja.

2.8 Proporcionar la asistencia a personas lesionadas o
enfermas, en relacién <on sus necesidades.

2.7 Difundir 81 derecho internacional humanitario ¥y los
principios fundamentales de la Cruz Roja, en todas las
actividades que realice.

2.8 Promover y colaborar en toda actividad que esté dentro
de los fines y propssitos de la Cruz Roja Costarricen-
s8.

2.9 Colaborar con agquellas instituciones nacionales e
internacionales que persigan fines semejantes.
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2.10 Promover y mantener &l espiritu de unidn, cooperaciocn,

2.11

compafierismo, asi como el bienestar de sus asociados Yy
defender sus derechos.

Promover la paz a travez de sus actividades.

POLITICAS:

l.as

politicas de intereses para gl Sistema de Emergencias

Médicas, definidas para el cuatrienio 1588-1981, segun su
Plan de Desarrollo son:

3.1

Capacitar el personal para hacer frente a los conflic-
tos y desastres naturales ¥y Ilos provocados por el
hombre.

Mantener un sistema de radiocomunicaciones para asegu-
rar ia eficiencia en casos de emergencia.

Coordinar <on las autoridades gubernamentales ¥y no
gubernamentales.

Crear Yy wantener depdsitos para conservar material
imperecedero.

Dar asistencia a las victimas de conflictos vy desastires
naturales y los causados por el hombre.

Dar asistencia a personas desplazadas y refugiados por
razones de conflicto politico-militares.

Fortalecer y/o establecer la organizacidn para desarro-
liar los servicios de salud y bienestar social.

Brindar los servicios de salud y bienestar social en
proporcidn con los sufrimientos, priorizando las
necesidades de los diferentes grupos de 1a sociedad.

Integrar a la comunidad en los Programas de Salud vy
Bienestar Social.

Reclutar el personal para los programas que integran el
Plan Nacional de Desarrollo y seleccionar este personal
de acuerdo a los requisitos y aptitudes.

Capacitar el personal voluntario de acuerdo a los
principios de la Cruz Roja y las caracteristicas de sus
funciones.

Legrar la mayor wutilizacion del personal wvoluntario
capacitado, a través de la maxima eficacia vy eficien-
cia.



La Direccitn Nacional de Operaciones y Servicios, la
Direccién Naciona! de Socorros vy la Direccidn Nacional de
Capacitacidn, son las directamente relacionadas con Ila
atencicn de Emergencias Médicas.

DIRECCION NACIONAL DE OPERACIONES Y SERVICIOS:
5.1 Objetivos:

Esta Direccién es responsable del cumpiimiento de ios
objetivos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 mencionados ante-
riormente.

5.2 Organizaciodn Administrativa: (Ver Organigrama)

En la actualidad los Departamentos de Salud y Bienestar
Social y el Departamento de Servicios, no se desempefian
como entes administratives, por lo gue las Secciones
dependen directamente de la Direccion.

5.3 Funciones:

Brindar socorro para desastres naturales y/o provocados
por ! hombre.

Brindar asistencia técnica a las victimas de accidentes
o cualquier otro evento que pueda provocar la pérdida
de la vida humana por falta de una oportuma atencidn
médica.

Transportar a los sobrevivientes de accidentes o
cualquier otro evento que pueda provocar la pérdida de
la vida humana a los centros de atencidn médicas de
mayor complejidad

Coadyuvar en la prevencitn de las enfermedades transmi-
sibles ¥y cronicas.

Proveer bienestar social temporal a damnificados y
grupos sociales desposeidos.

5.4 Actividades Realizadas:

Durante 1989 se realizaron 212.999 servicios de ambu-
lancia. Estas cifras no inciuyen los traslados de
egresos hospitalarios.

El siguiente cuadro muestra la distribucién por regio-
nes:

San JoS5H......cineaaacan M cestat s st e 72.932
UeS.E iRt ci ittt st nannsssencassnssnssscssncnansasns 7.432
Alajuela. ... .t ciceesannsssnnanssvsennnrsssnvansaas 37.046
Cartagoe.ceea.e. e e s smastren st s s 20.514
Heredia. ..o eeaevesoeurernanensnsasnnsnsrncnassnnnm 22.911
GUANACASEE .  c i e v s rrnsrrsscssessnssssrssansenveans 14,404
Puntarenas............ e eeeeerrsemaere st 14.562
Limen. . e e escvecrssnssmrseamensnmesen cvrmarea v 11.583
ZONA SUl e v evevevrmssosansssrsssssasssoccnsnnnss 11.609

TOTAL SERVICIOS DE AMBULANCIA......scvse--uea-- 212.999



Ademas en 1989 se efoctuaron 37 bisquedas de personas
extraviadas, 9 rescates de personas, 2 bisquedas de aerona-
ves siniestradas y se realizaron mas de 55 operativos
especiales entre los que resaltan los de la Mini-Cumbre de
Presidentes Centroamericanos, el Festival Internacional de
Tsatro, ia Cumbre Presidencial Iberoaméricana v la Romeria
del 2 de Agosto a Cartago.

No se incluyen los salvamentos acuAticos que se realizaron.

DIRECCION NACIDNAL DE CAPACITACION (DINACAP):
6.1 Objetivos:

Brindar al personal en servicio, por medio de la
planificacion, organizacion, ejecucidn y conirol de las
actividades de capacitacidn, las destrezas y conoci-
mientos necesarios para incrementar la productividad en
el desewmpeiio de las funciones a su Cargo.

Proporcionar el desarrollo de los Recursos Humanos
dentro de la Institucidgn.

6.2 Organizacidn Administrativa:

La organizacidn adminisirativa de esta Dirseccidn se
aprecia en el organigrama presentado anteriormente.

6.3 Funciones:

Planificar, organizar, ejecutar y controiar las activi-
dades de capacitacidn en las Areas de capacitacidn
técnica, capacitacién administrativa y capacitacidn
externa.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar la adminis-
tracidon de recursos humanos no renunerados de la
institucién.

8.4 Actividades Realizadas:

Durante 1989 se realizaron 47 actividades de capacita-
cin por DINACAP y 68 por las jefaturas regionalies de
capacitacidn que beneficiaron a 2200 perscnas,.

DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS:

Esta Direccidén es la que tiene la responsabilidad de imple-
mentar el Plan Nacionai de Socorros, el cual tiene como
finalidad el atender con prontitud y eficacia cualquier
situacidn de desastre que ocurra en el territorio nacional ¥y
del Istmo Centroamericanc. E! Departamente de Comunicacio-
nes depende de esta Direccion.



RECURSOS HUMANOS:

La Cruz Roja, segin ! Departamento de Recursos Humanos
cuenta con un total de 650 funcionarios permanentes, de los
cuales 250 son administrativos y 400 operativos.

El Personal! voluntario segin un estudio reciente, es de
4.503 voluntarios, de los cuales 1.254 son mujeres (27-85%)
y 3.249 son hombres (72.15%).

El desglose de los voluntarios segin el area a que pertenece
es el siguiente:

Socorristas ......-.. s aae e .= 1.718
Juventud .....c..cc0cccttranrennas 1.348
Motorizada ....cceasevssnervansvon 653
Juntas ..... ceeeerasrareceranoryen 352
Damas Voluntarias ...-cesesessenes 323
ENfermeras ...cseosasresssssmansmss 60
DErO5 . cusnmesvssnnnssvansssncswras= 49

Existen grupos de socorrismo especializados en diferentes
dreas como sons

Comunicacion®s ...cccacnnavanasnas 15
MontaflismbO ..ccsrreccarrecnsennaves 29
Salvamento AcuAtico ... ccecrsnsssan 85

RECURSOS FINANCIEROS:

Los 1ingresos de la Cruz Roja durante 1989 fueron
C462.328.207.80, de los cuales C106.417.077.65 ingresaron a
la Sede Central y €355.911.130.15 ingresaron a las Juntas
Regionales, siendo su desgiose el siguiente:

San Jos@...rcevenns aeemeaa vemer C 90.475.019,70
Alajuela. cceecenirerrraacecras G B85.437.158,14
Guanacaste. . ..+t icrrr s C 34.525.433,39
Zonag Sur......-.. revr e eenen C 33.034.226,57
Heredia..cecersavenrecunrenaasnrs . C 32.200.729,32
£92- 5 o 5= -1 = T Crumean C 29.981.117,90
Limén..... “e s et rerravm e . C 27.684.670,58
PuntarenasS. .««==s+= wer e aanas C 22.572.766,55
T O T AL tensecnsrencencannsas C355.911.130,15

Segin el informe de Labores de la Direccitin de Regionaliza-
cidn, los egresos de las Juntas Regionales fueron de

C358.372.467.51, esto deja un deficit de C2.461.337.4 en
1989,

El desglose de los egresos es el siguiente:

Total de Egresos C 358.372.467,51 100%
Costo Operacidn de Ambulancias ¢ 136.174.751.99 38.0%
Inversidn vy Otros Gastos de

Operacion C 222.197.715.52 g2. 0%



10. - RECURSOS FIS5ICOS5
10.1 Comités Auxiliares:
Existen 101 Comités de Cruz Roja distribuidos a nivel
nacional, no se incluye la U.S.E.R. por ser un

proyecto especial con su respectiva base.

La distribucion por regiones es la siguiente:

REGION LUGAR NUMER(]
NQO. 1 San José 15
NO.2 Alajuela 22
NO.3 Cartago 16
NO. 4 Heredia B
NO. 5 Guanacaste i4
ND.B Puntarenas 7
NO.7 Lim&n 9
NO.B Zona Sur 10

TOTALuuesertrenrnnsrsrsamsennrens 101
Los comités segin su regidn son los siguientes:

Region No.l: Aserri, San Ignacio de Acosta, Guadalupe,
Moravia, Curridabat, Tres Rios, Escazi, Puriscal, La
Gloria de Puriscal, Ciudad Coldn, Santa Ana, San Juan
de Dios de Desamparados, Ipis y San Juan Sur.

Regidn No.2: Alajuela, San Ramon, Grecia, Naranjo,
Palmares, Sarchi, San Pedro de Poas, San Mateo, Atenas,
Orotina, Ciudad Quesada, Venecia de San Carlos, Pital
de San Carlos, Zarcero, San Isidro de Pefilas Blancas,
Rio Cuarto de Grecia, San Miguel de Sarapiqui, Santa
Rosa de Pocosol, Los Chiles, Turrdcares, La Garita,
Guatuso y Sabanilla de Alajuela.

Regicdn No.3: Cartago, Santa Rosa de Oreamuno, Pacayas,
Tierra Blanca, Corralillo, Juan Vifias, Turrialba,
Paraiso, Frailes, San Marcos de Tarrazd, Santa Maria de
Dota, San Pablo de Levin Cortés, Lz Lucha, Cervan
tes, Cot de Oreamuno y la Suiza.

Regidn No.4: Heredia, Santo Domingo, S5anta Barbara,
Puerto Viejo de Sarapigqui, San Joaquiln de Flores
Flores, San Antonio de Belén, San Isidro y San Rafael.

Regidn No.5: Liberia, Bagaces, Upala, Nicoya, Carias,
Las Juntas, Sardinal, Filadelfia, Nandayure, La Cruz,
Tilarédn, Santa Cruz, Colorado de Abangares y Cartagena.

Regidn No.6: Puntarenas, Barranca, Miramar, Esparza,
Quepos, Jacd y Parrita.

Region No.7: Limdn, Valle de la Estrella, Guapilss,
Guacimp, Siguirres, Matina, Cariari, Rio Frio y Tala-
manca.



10.2

10.3

Regidn No.B: San Isidro del General, Buenos Airaes,
Palmar Norte, San Vito de Coito Brus, Golfito ¥ Rico
Claro, Ciudad Cortés, Laurel, Ciudad Neilly, Potrero
Grande y Agusa Buena de Coto Brus.

Vehiculos:

Segin el Degpartamsnto de Transporties, se cuenta con 305
vehiculos y segin su tipo se distribuyen de la siguien-
te manera:

Ambulancias ...... s e sensarrrenen cternanenear 244
Pick-up ........... seescerueser e ntcussannss ey 17
JBeP ..icecennas sare = canmmww tevrreeservean 12
Microbuses ......-ciicicvasrorcccaasnnnnecnonens 12
Station Wapgomn ....c.iecirnvreecrccansonnsrnssnvsas 5
Motos . .ceeeeeenrrcannnns s s e e esanevaaneaus vy 5
Furgones ....... Crexmrrasaresesmt vt A anrs 3
Automiviies ... .. +vcccercnsensunmesenaunnnananes 3
Oiros ... evceve-- H e ecatresmarr e e e st 4

De estos vehiculos 220 son de traccion sencilia y 85 de
doble traccidn.
S6lo del 10-20% de las ambulancias tiene oxigeno.

En un informe de febrero de 1990, se mencionan 311
vehiculos y segin su tiempo de servicio se& distribuyen
de la siguiente manera:

5 afios 6 BENOSE . .cvvasansese v rrserrrm e ean 175
6 - 10 afios .. ..rrcncava- cievesessarreEmerrran 45
11 - 15 afios ... .itieannrnsonesenensantsecnncenna T2
16 - 19 aflos t..icrernnvranrnsssassnarsnrmrnnns 19

Un informe de setiembre de 1589 de la Direccidn de
Regionalizacidn, menciona la distribucidn de 247
vehiculos, los cuales se distribuyen por regicn de Ila
siguiente manera:

Region No. 1 ......cc0ceemnvean.- .. 48 19.43%
Regioin No. 2 ..... feerrem v rme . b8 23.48%
Regiodn No. 3 ...ecisnnnnennronnnna 31 12.55%
Region No. 4 . .....icecnenensans=s 21 8.5%
Regicdn NO. 5B ...cicevonrrvrsearnane- 28 11.34%
Region No. 6 ......0vcicnmccnnncann. 16 6.48%
Regidn No. 7 ....c.iiiirncacranna. 24 9.72%
Regiom No. B .......ctcrnrcncreera 21 8.% %
TOTAL ....... 247 100.00%

Montafismo:

Cuenta con equipo wvalorado en C2.450.000.00, este
equipo permite el ascenso y descenso de un maximo de 15
valuntarios capacitados con equipo minimo, ademas
cugntan con 8 equipos de radio méviles y un vehiculo
exclusivo.



10.4

10.5

Salvamento Acuatico:

Cuentan con equipo de demarcacion, flotacidn, buceo,
megiafonos y bindculos. Ademas disponen de un vehiculo
para uso exclusivo, 13 embarcaciones (2 inflabies), de
las cuales 11 poseen motor.

Comunicacinin:

Cada base de la Cruz Roia tiene al meoos un equipo de
comunicacidn, 429 vehiculos posesn equipo de radio a
nivel nacional y gran cantidad de equipo movil de
radio, cuyoc nimeroc es dificil de establecsr. Existen
repatidoras a nivel naciona! de las cuales una esta en
regular estado y dos en mal estado.

El egquipo de comunicaciones coordina c¢on Bomberos,
Guardia de Asistencia Rural, Trénsito, Organismo de
Investigacidn Judicial, Ministerio de Seguridad,
Instituto Costarricense de Electricidad y Fuerza y Luz.
Las transmisiones se realizan en § diferentes frecuen-
cias designadas por region.
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El

INSTITUTO NACIONAL, DE SEGUROS (1.N.S.)

Instituto Nacicnal de Seguros es una Institucizin Autcnoma

y descentralizada por Ilo que goza de independencia administrati-

va.

Segun el articule 188 de !a Constitucizsn Pol:itica esta sujeta a

l1a

ley en materia de gobierno.

MARCO JURIDICO

Creado por la ley No.12 del 30 de octubre de 1524, modifica
do por la ley No.33 del 23 de diciembre de 1936 y por el
decreto No.26 del 20 de mayo de 1948,

El Cuerpo de Bomberos pass a ser dependencia del [.N.S5. por
disposicisn de la ley que crez el monopolio de seguros y por
los decretos No.4 v No.26 de setiembre 1925,

En 1973 se encarga de la administracisan del Seguro Obligato
rio de veh:culos automotores por disposicisn de Ia  ley
No. B5322.

OBJETIVO

2.1 Coadyuvar a reducir, en forma amplia y socialmente
beneficiosa, la incertidumbre econtmica que sn forma
individual y colectiva enfrentan los integrantes de la
comunidad.

POLITICAS

El [.N.S. entre otras politicas tiene las de prevencidn,
aminoracisn y control de pérdidas. En respuesta s estas
politicas el 1.N.S5. desarrolla diversas actividades en lo
referente a accidentes laborales y de transito.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Las dependencias que realizan funciones relacionadas con la
atencisfin de Emergencias Médicas son la Direccidn General de
Bombercs y la Direccion de Seguros Solidarios, las cuales
estin adscritas a la Direccion General de Seguros Solidarios
Y Servicios Institucicnales.

DIRECCION GENERAL DE BOMBERDOS

Objetivo

Dar la ©proteccion ¥y el auxilio a2 las personas vy bienes
afesctados por incendio, inundacisn, dgrrumbe, urgeancias

médicas o cualquier otro estado de emergencia para reducir
los dafios y pérdidas.



5.2 JrganigramMa

DIRECCION GENERAL DE BOMBEROS
DIRECCION |
GENERAL DE
BOMBEROS
PLRN DE JEFATURA DE
EMERGENCIA UVOLUNTARI0S
SERVICIOS INGENIERIf
OPERACIONES
HDMINISTRATIVOS DE RI1ESGO
SERUICIO MERICO EXTINCION DE
COMUNICACIONES DE URGENCIA
¥ RESCATE INCENDIOS




Funciones:

a.- Planear, organizar, coprdinar, dirigir y supervisar ios
servicios 9que presta el Cuerpo de Bomberos en la
extincican de incendios.

b.- Brindar atencisn a Emergenciss Médicas y Rescate
relacionados con los incendios y riesgos del trabajo.

c.- Planear y ejscutar los programas de capacitacion y
educacisn del personal, tanto permanente como volunta-
rioc vy de la comunidad en general.

d.- Controlar los riesgos para minimizar las perdidas por
incendio y prevenirlas.

e.- Luchar contra incendiocs y emsrgencias pars reducir al
pinimo los dafios y las pérdidas.

f.- Elaborar pol:xiticas, normas Yy procedimientos sobre
prevencisn y proteccizn contra incendios.

g.- Administrar el Registro de Incendios.

h.- Todas aguellas otras relacionadas con la proteccion,
prevencisn y extincisn de incendios que le sean asigna-
das por el Instituto.

Actividades Realizadas:

Durante 1989 la Seccidn de Extinecidn de Incendios atendio
5.621 alarmas, de las cugles 687 alarmas fueron por emergen-
cias en vehiculos ¥ rescate de personas a nivel nacional, lo
que correspondid al 12.4% de las alarmas atendidas. En el
mismo periodo 1a Seccion de Servicio Médico y Rescate
atendis 1.560 alarmas.

Seg:iin datos suministrados por el Dr. Bonilla Gonzalez, las
causas de alarma durante 1888 sg distribuyeron de la si-
guiente manera; (en numeros absolutos y relativos)

Trzumaticas-envenenamiento 700 51.24 %

2 incendio

Meédicas no traumzlicas 518 37.892 %

No emergencias 143 i0.84 %
TOGTAL 1.560 100.00 %

Los problemas cardiacos representaron el 18.8% de las causas
de alarmas médicas no traumsticas.



Los accidentes de trinsito representaron el 36.0% y los
traumatizados el 21.9% de las causas traumiaticas, envenena-—
mientos e incendios; entre ambos son casi el 60%.

Recursos Financieros:
El presupuesto de gasto es de 89 millones de colones y para

1990 se presupuests ademis 213 wmilliones para la compra de
equipo nuevo.

Recursos Humanos:

Se cuenta con 20 plszas de personal administrative, 25
pPlazas de mantenimiento, 240 plazas de personal tgcnico ¥y
aproximadamente 800 bomberos vopluntarios. De los 240

técnicos 231 son bomberos permanentes (8 coperadores de
radio) de la Seccign de Extincion de Incendios ¥ los restan-
tes son 8 paramédicos y 1 médico de Ia Seccidn de Servicio
Médico de Urgencia y Rescate.

Recursos Fisicos:

La Seccidn de Extincidn de Incendios cuenta con 44 estacio-
nes de bomberos distribuidas por provincia de la siguiente
forma:

SAN JOSE (8): En la dolorosa, Barrio Lujin y Barrio México
del Cantdn Central, Guadalupe, Desamparados, Puriscal, San
Isidro del General y San Marcos de Tarrazn.

ALAJUELA (12Z): En el canten central, Aeropuerto Juan Santa-
maria, Atenas, Grecia, Valverde Vega, Naranjo, Palmares, San
Ramsan, Ciudad RQuesada, Zarcero, Poas y Orotina.

PUNTARENAS (8): Central, Esparza, Quepos, Corredores,
Golfitc, Osa, Montes de Oro, Buenos Aires y San Vito.

CARTAGO (g§): Cantén Central, Turrialba, Juan Viflas, Faca-
yas, Tres Rios y Paraiso.

GUANACASTE (51): Liberia, Abangares, Cafias, Santa Cruz y
Nicova.

LIMON (3): Lim&n centro, Siguirres y Pococ:.



HEREDIA (2): Canton Central ¥ Santo Domingo.

Se tiene programada la apertura de B8 estaciones nuevas en
los préximos 5 afios. Ademis 13 Seccisn de Extincison de
Incendios cuenta con 79 unidades extintoras de las cuales 10
tienen equipo de rescate de personas atrapadas y también
tienen 2 smbulancias.

La Seccisan de Servicio Médico de Urgencias ¥ Rescate cusnta
gon 1 Unidad Médica de Rescate y 3 Ambulancias fuertemente
equipadas. Se encuentra ubicada en la Estacipmn Central de La
Dolorosa.

La Secci®sn de Comunicaciones se encuentra instaladsa en la
Estacictn de Santo Domingo de Heredia.

DIRECCION GENERAL DE SEGURDO SOLIDARIO

Objetivo:

Velar porque se satisfagan integralmente las necesidades de
los trabajadores y la sociedad sn general ante la ccurrencia
de un riesgo laboral & de transitoe, as: como también resar-
cir las pérdidas al Sector Agropecuario Asegurado.




6.2

ORGANIGRAMA

De la Direccidn del Seguro Solidario dependen seis (6) De-

partamentos, de los cuales tres (3) son los que realizan fun

ciones directamente

cionadas.

relaciconadas con las

DIRECCION DE
SEGURO SOLIDARIO

emergencias men-

PRE L
SALUD OCUPACTONAL STACI1ONES ALBERGUE
SANITARIAS TEMPORAL
TRABAJO ENFER- CONSULTA DISPEN- ng"i 93’1’
SOCIAL MERI A EXTERNA SARIOS CAMENTOS




Funciones:

a.- Planear y dirigir las actividades técnicas y operativas
de los seguros gue a2dministran los departamentos a su
cargo.

b.- Planear anualmente el cobro del Seguro 0Obligatorio de
Automaviles vy ceoordinar con las otras instituciones
interesadas con el cobro, en conjunto por los otros

conceptos.

c.- Planear y dirigir los servicios medicos del Instituto y
£]! Programa de Salud Ocupacional.

d. - Coordinar con lIa Caija Costarricenss del Segure Social,
todo lo concerniente a las multiples relaciones inter-
institucionales gur surgen de los contratos vigentes.

e.- Asistir a ia Administrscion Superior en funcioness de
coordinacidn con el Consejo Nacional de Salud.

f.- Coordinar las relaciones que se originan por el Seguro
de Cosechas con instituciones publicas y privadas.

g.- Coordinar <¢on las demas instituciones en tftorno al
financiamiento de 1a Ressrva Técnica de Contingencias
de Cosechas.

Recursos Financieros:

El presupuesto de gastos es de 352.3 wmillones aproximadamen-
te para 1988.

El Departamento de Salud Ocupacional tiene un presupuesto de
gastos de 2.5 millones para realizar los siguientes
programas:

a.- Programa de Asesoria en Empresas e Instituciones.

b.- Analisis de Riesgos a nivel Empresarial e Institu-
cional.

G.— Investigaciones.

d.- Medicina Preventiva.

e.- Cursos y Seminarios de Salud Ocupacional.

f.- Inspecciones y Verificaciones.

l.os gastos del Departamento de Prestaciones Sanitarias



durante 1888 fueron de CZ17.3 millones, los cuales permi-
tieron la prestacizsn de los siguigntes servicios:?

a.- Cirug:a Electiva
t.- Consulta Externa
c.~ Dispensarios Medicos

LLos gastos del Departamento de Albergue Temporal y Casa de
Salud durante 1988 fueron de Cl32.5 millones (colones), este
monto permitis el desarrolleo de los programas de Hospitali-
zacicon, Alojamiento y Rehabilitacicn.

Recursos Humanos:

El Departamento de Salud Ocupacioconal es el encargado de los
aspectos preventivos y dispone de 13 +técnicos en Balud
Ocupacional, 1 Quimico, 1 Ingenieroc Quimico v 4 Administra-
tivos.

Recursos Fisicos:

El Departamento de Prestaciones Sanitarias digspones de 17
dispensarios en:

LIMON: Cariari, Batasan, Guspiles, Limsn y Siquirres.

ALAJUELA: Alajuela Centro, Ciudad Quesadsa, Fortuna vy
Grecia.

PUNTARENAS: Puntarenas Centro, Quepos y Ciudad Neilly.
HEREDIA: Heredia Centro, Ric Frio.

CARTAGO: Cartago Centro, Turrialba.

GUANACASTE: Liberia.

En San José se encusntran las instalaciones de Consulta
Externa.

El Departamento de Albergue Temporal cuenta con instalacio-
nes para internamientos, albergue y rehabilitacisn ubicados
en San Joseé.



COMENTARIO FINAL

E!l Instituto Nacional de Seguros no se encuentra regionali-
Zado administrativamente.
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