ETAPA 2:Convocatoria

Qué es una convocatoria

Es una invitacién a participar en una primera reunion, en la que se explicita por qué,
para gué y dénde se realizara el encuentro, y se identifica a los responsables de
conducirla, que en este caso seremos nosotros como gestores de la iniciativa.

La convocatoria, si bien debe entregar la informacion mas basica del proyecto, no
debe pretender explicarlo todo, porque para eso se hace la reunién. Lo importante,
por lo tanto, es motivar y ser explicito y verdadero respecto de los motivos de la
invitacion. Es importante no confundir la convocatoria con la citacién. Una citaciéon
es mas obligatoria y esa no es la idea de los proyectcs participativos.

Cémo se hace una convocatoria abierta

Una convocatoria abierta tiene la caracteristica de no excluir a ninguna persona,
aunque haya sido enviada a un nimero limitado de personas. Esto significa que si
bien podemos enviarla a 30 personas que segun nuestra informaciéon pueden ser
un aporte para el proyecto, esto no significa excluir a alguna otra persona que de-
see participar. Por lo tanto, se puede hacer explicita la invitacion a través de algun
otro medio, como por ejemplo letreros ubicados en lugares visibles, avisos en ra-
dios locales o simplemente a través del llamado de boca en boca.

La carta personalizada

Si bien esta convocatoria amplia es importante para asegurar una buena cobertura
comunicacional en la partida del proyecto, también es cierto que para lograr un
mayor compromiso de las personas para asistir a nuestra reunién es necesario per-
sonalizar la carta de invitacién. Esto significa que a cada persona que se ha decidido
invitar se le debe entregar una carta con su nombre completo y su cargo (si lo tie-
ne); de este modo existe una mayor probabilidad de que el invitado asista.
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Copia en mal estado

A quién solicitar apoyo

En todas las localidades existen persoras e instituciones aue gozan de la legitimi-
dad entre la poblacidn del lugar y que “.enen relacién cor los objetivos de nuestro
trabajo. Como ya hemos realizado las antrevistas semi-estructuradas, estamos en
condiciones de identificar a esas instit.ciones y los normiores de las personas res-
ponsables. Ahora lo que falta es acudir y solicitar apo-
yo a traves de una entrevisza. la que podemos pedir
por escritc explicando de que se trata nuestro proyec-
to y por qué es importante Sara la localidad. Natural-
mente la pimera y mas impcrante institucion de toda
localidad es la Municipalidadi, por lo que una entrevis-
ta con el Alcalde sera de gran utilidad. Otras institu-
ciones que, en general, gozam de legitimidad social y/
o tienen refacion con el temason la escuela o liceo, los
Bomberos. las juntas de vedmos, el Director Regional
de CONAF.los gerentes de las empresas forestales, los
encargados de incendios de s mismas y otros repre-
sentantes de instituciones.

: = Es importante intentar llegar ai nivel mas alto de cada
Eﬁrzzz;’;adie,_zzgf:r';g;"” o instituciony solo en el caso die una negativa persisten-

te, iniciar entrevistas con otr@s personas subalternas.
Mientras mas alto el nivel de los representantes, mayores posibilidades de éxito ten-
dréa la convocatoria, el apoyo al trabajo y los resultados. Esto sin embargo, no debe
ser impedimento para que cualquier persona que lo desee pueda formar parte del
comite.

Importante: no desanimarse por la baja asistencia

Por ultimo, debemos tener claro que dado que el tema de pwevencion de incendios
forestales no es un tema tan prioritario para la gente, frent= a otros temas como la
salud, la educacion, la vivienda o la seguridad, esto implica gque en ningun caso de-
bemos esperar una asistencia del 100% a 'a convocatoria. G total de personas invi-
tadas, y aun considerando gque se hara una convocatoria indirecta no personalizada
a través afiches o letreros, la asistencia sera bastante inferiar al nimero de personas
convocadas en forma directa, lo que es normal y no nos debe desanimar ni debe-
mos considerar un fracaso.En este tipo de proyectos lo importante no es el caracter
masivo del grupo que participa, sino la representatividad. & calidad y eficacia del
mensaje que este grupo logre transmitir a su comunidad.
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