ETAPA 3:El Comité Local
de Prevencion de
Incendios Forestales

Qué es un comité local de prevencion de
incendios forestales

Es una agrupacion de personas interesadas en el tema, que se reinen y organizan
para realizar acciones de sensibilizacidn y educacion orientadas a la prevenciéon de
incendios forestales.

Sus integrantes son dirigentes vecinales, de asociaciones de productores u otros
lideres naturales, representantes de organismos publicos y privados y habitantes
del entorno, interesados en colaborar en la materia.

Se prefiere conformar una organizacién ad hoc mas que trabajar desde la junta de
vecinos local, a pesar del esfuerzo que ello implica, por varias razones. Por un lado, la
instancia “junta de vecinos; dado su caracter territorial, agrupa a algunas personas
de influencia del sector, mientras que habitual-
mente existen grupos a los que lajuntano llega, JEELTLTILY L0 L EE RN

o bien, grupos en donde sus integrantes no se RCIUHTRIMCIIE YR LY TR
interesan en participar en funcion de diferencias [GELE TSR U Tg 0 g
o conflictos que pudieran haber acontecido con [JRa:Eelad U LU ETLTE U LIS o
anterioridad.En ocasiones, se asocia unajuntade [ Rl ELL el ERL
vecinos con un partido politico, restando efica- [lebiiiasy

cia a la cobertura de su accionar. Por ultimo, se

reconoce una fuerte deslegitimacién de las juntas de vecinos como instancias de
promocién de calidad de vida y desarrollo, por parte de la ciudadania en general.

Por ultimo, es importante senalar que la denominacion “comité” la utilizamos aqui
s6lo como referencia. Si la gente opina que el grupo debe recibir otro nombre (co-
mision, grupo de trabajo, etc.) no hay problema con ello. Lo importante es que el
grupo se identifique con la entidad creada.
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A quiénes incorporar en el comité

Para cumplir este propésito de convocar ampliamente y tener efectos reales de cam-
bios orientados hacia la prevencion de incendios forestales, es fundamental contar
con la presencia de personalidades de distinto ambito (sector publico, privado y
sociedad civil), que faciliten la movilizacién de los recursos necesarios para la imple-
mentacidn de [a estrategia disefiada de comUn acuerdo.

La seleccion de los miembros es una tarea que requiere una cierta dedicacién. Un
comité local ejecutivo no puede contar con mas de 15 miembros ni menos de 7.
Entre sus integrantes no debieran faltar:

Dirigentes de juntas vecinales.
Dirigentes de organizaciones funcionales, tales como centros de madres, clubes de
adultos mayores, clubes deportivos u otros organismos existentes en la localidad.

® Representantes del centro de apoderados del establecimiento escolar que hubiere

en el drea de intervencioén.

@ Directivos del establecimiento escolar. Su presencia cobra mayor importancia en

medio rural, en donde las escuelas cumplen funciones mds relevantes para la co-
munidad que en el medio urbano.

Directivos de asociaciones de pequefos productores, tratandose de un medio rural.
Integrantes de la compaiiia de bomberos local.

Representante de carabineros.

Representante de la Municipalidad. En medio rural es conveniente algun funcio-
nario del area agricola o rural; mientras que en medio urbano se sugiere algun
funcionario del drea social o ambiental.

® Representante de CONAF. Es fundamental integrar a algan funcionario, preferen-

temente de rango medio en la institucién.

® Representante de una empresa o empresas forestales existentes en el sector, tra-

tandose de un comité en medio rural. Su inclusidn es especialmente importante
desde el punto de vista técnico,dada la experiencia desarrollada en prevencién de
incendios, como asi también por la posibilidad de contar con apoyo en recursos
econdémicos o materiales para alguna accién determinada.

Dénde y como realizar las reuniones

Una vez identificados los potenciales integrantes, se debe escoger la sala donde se
desarrollara el encuentro. Es importante elegir un espacio que sea acogedor para
todos.En ocasiones, una reunién ilevada a cabo en una organizacion vecinal puede
significar la negativa a participar de otra, o bien de una empresa forestal, por ejem-
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plo. En este sentido, se recomienda la realizacion de la primera reunién en el esta-
blecimiento escolar de la zona. En efecto, las escuelas son en general concebidas
como espacios de todos.

La fecha y fundamentalmente la hora de la primera reunién también debe ser estu-
diada con detenimiento. Habitualmente, y especialmente en medio urbano, una re-
unién realizada a las 15 hrs.asegura la participacion de mujeres, pero dificulta la de
hombres. Inversamente, si se considera como hora de inicio las 19 hrs., es probable
que a la reunién asistan hombres en forma mayoritaria. Por otra parte, la escuela
tiene sus horarios que hay que contemplar.

Por lo anteriormente descrito, la hora debe ser considerada con sumo cuidado, en
funcién de las caracteristicas particulares de cada sector y de las disponibilidades
de tiempo de las personalidades clave cuya asistencia se considera de especial im-
portancia. Por lo mismo, la fecha debe ser informada con gran antelacion para ase-
gurar su presencia.

La primera reunion debe ser planificada con un gran nivel de detalle para aprove-
char al méximo la participacion de los asistentes y ademas demostrarles que el tiem-
po que ellos dedican voluntariamente a la prevencion de incendios es valorado y
respetado.

Cémo conducir la primera reunion

Para su desarrollo se debe elaborar previamente un temario abierto, que, entre otros,
incluya un espacio para que los integrantes se presenten y para que se analice la
problematica en conjunto.Una ronda de conversacion, en donde cada participante
presenta su visién y percepcién acerca de los incendios forestales en la zona, permi-
tira construir un diagnéstico colectivo.

A partir de dicho diagndstico se puede entonces definir una estrategia para la pre-
vencidn de incendios adaptada no solo a la realidad local sino también a la percep-
cién y disposicion a colaborar de las fuerzas vivas locales.

Para fortalecer el grupo es conveniente impulsar desde la primera reunién la orga-
nizacion de una actividad, que no sea demasiado compleja y que tenga grandes
posibilidades de éxito. Esto fortalecera al grupo al permitirle a sus integrantes mos-
trarse en accién, trabajando juntos, asi como comprobar las fuerzas de que se dis-
pone, las habilidades y capacidades para construir en equipo.
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£s importante incluir, en el marco de las reuniones periodicas, una sesion dedicada
a la capacitacion interna acerca de la prevencion y control de incendios forestales.
En efecto, es posible que muchos de los integrantes no conozcan acerca de técnicas
de prevencion y que ademds confundan la prevencion con el control. Para su coor-
dinacion, los representantes de CONAF e incluso de empresas privadas pueden asu-
mir el liderazgo.

(Recuadro 3.1 |

El grupo “Amigos del Cerro” de El Barrero
{Huechuraba)

El comité local de prevencion de incendios forestales de El Barrero se reuni6 por pri-

mera vez en la Escuela Las Canteras. Para su realizacion, los profesionales de Casa de

la Paz efectuaron previamente entrevistas a la Directora de la escuela, a directivos de

la Junta de Vecinos de El Barrero y a otros dirigentes locales.

El comité fue responsable de la definicién de las principales actividades que se lleva-
ron a cabo en la localidad, en relacidn al Proyecto. Fue aqui donde se decidié realizar
dos eventos: el lanzamiento del proyecto en noviembre de 2000 y la reforestacion de
una parte del cerro en abril de 2001. Fue también el comité el que propuso una serie
de actividades con los nifios, y en donde se discutio y aprobé los dos instrumentos de
difusién masiva que se aplicaron: un diptico y un afiche.

A lo largo de ocho meses de funcionamiento, el comité se reunié en forma semanal o
quincenal, dependiendo de las necesidades del Proyecto, con un receso parcial du-
rante los meses de verano. No todas las reuniones ocurrieron en la escuela, incluso en
una oportunidad se realizé en pleno cerro, en el Centro Darwin del Parque Metropoli-
tano. Las reuniones tenian una duracién aproximada de dos horas.

En el comité estaban representados: juntas de vecinos, clubes de adultos mayores,
ciub deportivo, escuela, Municipalidad, Parque Metropolitano, CONAF y Casa de la Paz.
La asistencia fue bastante regular, en términos generales.

Los principales hitos del comité son los siguientes:

»La realizacion de actividades de verano para nifios, fundamentalmente debido al r
ceso escolar, a través del Club Ecolégico Paloma, constituido para el Proyecto.

»La organizacion de dos eventos comunitarios: el lanzamiento del Proyecto y |
reforestacion del cerro.

»La seleccion de representantes del comité para una reunion con la Sra. Alcaidesa d
la I. Municipalidad de Huechuraba.

»La participacién de sus integrantes en la seleccion de instrumentos de difusiony s
colaboracion en la distribucién en diversos ambitos locales.

»la decision de continuar en el préximo periodo estival, esta vez sin el apoyo profe
sional de la Fundacién Casa de la Paz.
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El Comité de Prevencion de Incendios de Rio Claro
- { Yumbel )

Este Comité es el resultado de una serie de reuniones que realizaron los profesionales
del CET, Centro de Educacion y Tecnologia de Yumbel, con representantes de organi-
zaciones vecinales de Rio Claro, la Directora del Liceo local y otras personas interesa-
das en el tema.

En e! Comité participaron dirigentes vecinales y sociales locales, la Directora y profe-
sores del Liceo, funcionarios de CONAF vinculados a la prevencion de incendios, re-
presentantes de dos empresas forestales con predios en Rio Claro,los bomberos de la
localidad, carabineros, [a Municipalidad, el CET y Casa de la Paz.

Las reuniones se realizaban en el Liceo, debiendo alguno de los asistentes recorrer va-
rios kildmetros para llegar a tiempo a la reunién. Su duracion fue de aproximadamente
2,5 horas por sesién. La hora de inicio habitual fue las 15 hrs., salvo excepciones.

Entre los temas que mas se destacaron en el seno del Comité, se sefala:

»La capacitacion interna del Co-
mité, a través de CONAF y em-
presas forestales, acerca de pre-
vencion de incendios forestales,

» La coordinacion del Campeona-
to de Fatbol para la prevencion
de incendios forestales,enlalo- |
calidad de Monterrey.

» La seleccion de los dibujos de
ninos mas apropiados para su
posterior edicion como afiche,

» La realizacion de actividades ‘
educativas extra-escolares, con Rola do Paf do.de CONAF
la colaboracion de integrantes del Comité. durante el camponeato de futbol.

» La visita al Sr. Alcalde de Yumbel.

» La propuesta de continuidad del Comité, con apoyo de la Municipalidad y del CET.
Este ultimo convocara al resto al inicio de la temporada siguiente.

La ultima actividad del Comité fue una jornada de autoevaluacion, en donde se recono-
cieron las principales actividades desarrolladas, los aciertos y las dificultades encontra-
das, las contribuciones de los asistentes y la estrategia para continuar en el futuro.
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