ETAPA 8:Acciones Educativas
no formales

Vamos a entender por educacion no formal, toda la accién que responda a una pla-
nificacion previa, con objetivos de aprendizaje determinados y que se desarrolle

fuera del ambiente de la escuela.

El interés de las acciones educativas no formales radica principaimente en dos

aspectos:

e Es una actividad que se organiza en torno a objetivos de aprendizaje, que corres-
ponden fundamentalmente al desarrollo de habilidades sociales, como son la to-
lerancia, el respeto por el otro, la colaboracién y la solidaridad, la aceptacién de la
diversidad, la expresion de las ideas y [os sentimientos, etc.

® Su metodologia es principalmente ludica, lo que hace que los participantes se
involucren en las tematicas voluntariamente y se sientan comprometidos con el
desarrolio y los resuitados que puedan obtener.

La metodologia incorpora a todos los miembros del grupo y también permite la

Qué es un facilitador?

Un facilitador es un agente o persona cuya
funcidn es la de ayudar a conducir, organizar,
moderar y facilitar el trabajo de un grupo en
una actividad concreta de trabajo comunitario,
un taller de contenidos, una reunién o
asamblea comunitaria y cualquier otra
actividad donde se requiera de la ayuda de
personas para coordinar activamente las
acciones.

El facilitador,por lo tanto, puede ser una
persona externa a la comunidad, pero le ayuda
a ésta en su trabajo colectivo.
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participacion de los padres. Esto resulta
altamente positivo para la comunidad
que recibe los resultados, tanto de los
aprendizajes como de las acciones direc-
tas de los grupos, esto es, las campanas
publicitarias, la reforestacion, la limpie-
zay hermoseamiento de algunos secto-
res, etc.

En el caso de El Barrero las actividades
de educacién no formal se desarrollaron
con un grupo de nifos durante los me-
ses de eneroy febrero, utilizando como
sede para su funcionamiento el Centro
Comunitario.



Para constituir el grupo se realiza la invitacion a los nifios a inscribirse para partici-
par, a través de los organismos con los que se ha estado trabajando, la escuela, la
junta de vecinos, los grupos juveniles, etc.

Se realiza una inscripcion formal, con autorizacién de los padres por escrito y re-
unién informativa para ellos al iniciar las actividades. En esta reunién es bueno dar a
conocer el plan de actividades, presentar a los encargados de realizar la actividad
(facilitadores y coordinador).

Caracteristicas generales de la actividad

Cada sesion tiene una actividad central, fundamentalmente recreativa, que se desarro-
ila en el lugar de funcionamiento del comité, en el barrio o en algun lugar al aire libre.

La actividad se conecta con un objetivo central que es la conformacién de un grupo
organizado de nifnos comprometidos con las estrategias de prevencién de los in-
cendios forestales.

Las sesiones estan a cargo de animadores que cuentan para cada una de ellas con
su correspondiente pauta de trabajo, donde se indican los materiales a utilizar.

Se debe hacer una evaluacién permanente del desarrollo de las sesiones para po-
der modificar, reformular o implementar de mejor manera {as siguientes sesiones.

Al comienzo se puede entregar a los nifios participantes un cuadernillo para lievar
la bitacora de las actividades y sus registros de experiencias.

Cada sesion se puede desarrollar con el siguiente modelo:

» Saludo y recuerdo de la sesién anterior.

» Planificacién del dia.

» Desarrollo de la actividad principal.

» Colacion(es bueno compartir la responsabilidad de la
colacidn entre los organizadores y los participantes).

» Evaluacion del grupo y la tarea.
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Las actividades que se propusieron para trabajar en El Barrero (véase recuadro 8.1.)
pueden adaptarse a otros contextos comunitarios. Lo importante es mantener la
estructura de actividades relacionadas con el desarrollo de habilidades sociales,
como el respeto por el otro, la tolerancia, la aceptaciéon de ideas diferentes a las
propias, el compartir, etc., todo dirigido al objetivo que persigue el proyecto.

Actividades planificadas -

{en Kl Barrero)

Las actividades para el grupo que se autodenominé “Paloma” se planificaron de la siguiente manera:

Actividad

] ( Objetivos Formativos

|

[Recuadro 81 )

Motivacién:

* Juego con naipes de palabras relacionadas con
la naturaleza, el bosque, ios arboles, etc.Cadauno
habla libremente durante un tiempo determina-
do, luego pueden formar frases y se puede liegar
a un gran”pensamiento conjunto”de su relacién
con la naturaleza y qué propositos pueden esta-
blecer en conjunto como grupo enrelacién a ella.

*Actividades de formacion del grupo de los“Vigias
del Cerro”

*Definiciéon de propésitos del grupo, tanto en la
tarea de“vigias,como de logros al interior del gru-
po, convivencia, participacién, organizacion, etc.

sActividades de juego para el reconocimiento de
los miembros.

*Busqueda o confirmaciéon del nombre del grupo,
creacion de lema y distintivo.

¢ Reconocer los saberes previos.

¢ Establecer un lenguaje comun.

+Elaborar en conjunto un objetivo para lograr du-
rante el desamrollo de la actividad.

*Conformar un equipo de trabajo en que cada
miembro se reconozca como taly como parte de
un conjunto organizado.

¢ |dentificarse con un grupo que tiene propoésitos
y caracteristicas propias.

Visita al Centro Darwin

* Trabajar con una pauta individual {observar de-
terminados aspectos, expresar sentimientos so-
bre lo que estédn conociendo, elegir algunos as-
pectos para profundizar, etc.).

* Trabajar en terreno siguiendo instrucciones dadas.

* Reflexionar sobre la necesidad de mantener lu-
gares donde la naturaleza se mantenga sin inter-
venir.

* Desarroliar la creatividad proponiendo solucio-
nes para tener espacios cuidados en el sector cer-
€ano a sus casas.

Trabajo en e local

* Puesta en comqin de los trabajos desarrollados
durante la visita.

*Salidaa conversar con los vecinos, presentarse y
repartir dipticos.

* Recoger opiniones de los vecinos acerca del ba-
rrio y lo gue le afectan los incendios forestales.
(Este material se guarda para un diarioc mural}.

¢ Conocer lo que piensan los compaferos de gru-
po, escuchar opiniones, esperar el turno para ex-
presarse, incorporar nuevas ideas,

* Emitir juicios acerca del trabajo personal y de fos
otros.

* Recoger informacién de fuentes directas, clasifi-
carla y ordenarla,

e

48




Visita a Mapulemu.

* Conversacidn inicial acerca de drboles. Incorpo-
rar términos como “especies nativas, "bosque’
‘talar’ etc.

* Recorren el lugar observando con todos los sen-
tidos que puedan.

* Eligen arboles para describirlos y explicar las ra-
zones por qué los eligieron,

* Expresan las sensaciones que sienten respecto de
la naturaleza.

* Describen “poéticamente” el fugar.

» Dibujar lo que mas les haya gustado.

* Reconocer los conocimientos previos que poseen
individualmente y en grupo.

* Incorporar lenguaje especifico relacionado con
el tema.

* Desarroliarla capacidad de utilizar diferentes sen-
tidos para observar.

* Expresar oral y/o gréficamente sentimientos.

* Escuchar las expresiones de los otros.

Visita a la Brigada de CONAF

del Parque Metropolitano

* Los miembros del grupo haran preguntas previa-
mente preparadas a los brigadistas acerca de su
trabajo, los medios que utilizan, los incendios, las
consecuencias, etc.

* Realizan una puesta en comun final para sacar
fas conclusiones y hacer propuestas de partici-
pacion y trabajo futuro.

* Recopilar informacidn a través de preguntas di-
rectas.

* Proponer soluciones o acciones a emprender
para enfrentar un problema.

» Escuchar a los otros, concluir, utilizar las ideas del
conjunto para elaborar propuestas.

Estampar poleras

¢ Con una matriz de serigrafia estampan poleras
con el logotipo del proyecto y del grupo, para
usarlas como distintive en las actividades si-
guientes.

* Trabajan en forma grupal, estableciendo turnos,
repartiendo el material.

* Cuando finalizan el estampado se ponen las
poleras para fotografiarse con ellas.

* Trabajar en forma colectiva, con responsabilida-
des determinadas.

* Reafirmar fa identidad de grupo.

* Trabajar en forma colectiva, con responsabilida-
des determinadas.
* Reafirmar la identidad de grupo.

Trabajo en local.
* Evaluacién de lo realizado en las sesiones pasadas.

» Comparten una “completada’

» Autoevaluar su participacién en las actividades.
* Co-evaluar a los miembros de su grupo.
» Evaluar los resultados del trabajo en general.

A —

La evaluacion de las actividades se orienta hacia dos clases de objetivos: por una
parte, lograr la incorporacion de conductas de prevencion de los incendios, con la
consiguiente valoracion del entorno y la comprension de la responsabilidad de cada
una de las personas en lo que ocurra con él y, por otro lado, el desarrolio de las
habilidades sociales antes mencionadas. Por lo tanto, durante el desarrollo y al final
de la actividad tanto los animadores como los nifios participantes deben
autoevaluarse, co-evaluarse y evaluar al grupo en general en los dos aspectos.
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