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INTRODUCCION

Desde el afio 1991 se dio inicio con el desarrolio del Manual de
Rescate en Espacios Conlinados (REC) hasta marzo de 1992, fecha cn
la cual se dio el Primer Curso Nacional de Rescate cn Espacius
Confinados. Con dicho manual se pensé en la necesidad de crear un
curso basico derescate, que permitiera involucrar alos grupos organizados
de la comumdad y de los equipos de emergencia de las diferentes
instituciones involucradas, como son: el Instituto Nacional de Scegaros
y CruzRoja Costarricense, los cuales cuentacon personal de conocimicento
muy bdsico en primeros auxilios y en técnicas de rescatle cnesta drea. Poi
ello, se emprendié la meta de crear un manual para esie tipu de
poblacién, que cumpliera con los objetivos de capacitar con la
metodologia adecuada y el menor tiempo posible, logiando con cllo la
calidad recomendada para dicho cursq.

El Curso de Capacitacién para Instructores (CPL), dadv por la
Oficina de Asistencia para Catdstrofes en el Exterior (OFDA/AID), nos
ofrecid los elementos que buscamos para dicha metodologia, que es la
ensefianza interactiva; método del que hablaremos mis adelanie.

El Curso de Introduccidn al Rescate en Espacios Conlinaduos
(IREC) conternpla trece temas gue retlejan todos los elementos
Importantes para tomar cn cugnta en un desastre, y sobre lodo en un
colapso de edificio y sus diferentes ctapas de trabajo.  Por cllo, lu
importancia del desempefio en equipo de los grupos de Rescale ¢n
Espacios Confinados como de los del Curso de Introduccion ul Rescale
en Espacios Confinados.



METODO DE CAPACITACION

Aplicaremos el método de ensefanza interactiva. Esta
metodologiaestd disefiada de tal torma que gufa y dirige las actividades,
proporciondndole al participante la ayuda para identiticar, aplicar,
interpretar y utilizar el contenido dado.

Esta ensefianza se desarrollaen formasistemdtica. Los objetivos
de capacitacion estdn redactados en términos especificos y medibles.

Se elaborard una prueba o examen final que evaluard el logro de
los objetivos propuestos. Con base en los objetivos y en la prueba, se
constituye el aprendizaje, el cual consiste en colocar las actividades de
éste dentro de una secuencia de blogues pequeiios o unidades [6gicas de
enseflanza, desglozados de manera 6ptima, permitiendo cf
desenvolvimiento delarespuesta oreaccion, ademis del enrtquecimicnto
del curso con el proceso de retroalimentacién,

Esta metodologia, ademds, posce la faculiad de validur Ta
ensefianza, no al estudiante, para asf asegurar que ésta funciona y que sus
objetivos son alcanzados.

Deacuerdocon las caracteristicas que presenta estametodologfa,
la ensefianza se convierte ¢n un instrumento interaclivo mutuo entie los
participantes y el instructor.



