CAPITULO VI

LIMITACIONES O DIFICULTADES DEL PROCESO

Durante la elaboracion del diagnéstico y las visitas de campo ., los
entrabamientos se hicieron notar desde un principio, debido a que mi presencia
en la comunidad era casi inesperada mucho menos conocimiento del trabajo por
realizar , incluso los miembros del CLE conocieron esta situacion hasta en la

segunda visita.

En este proceso se produjo un entrabamiento a nivel econémico que los
estudiantes no podiamos seguir costeando, el cual ocasioné una suspencion
momentanea de la practica.  Este tropiezo afectd las relaciones de confianza

entre estudiante-CNE, estudiante —-CLE, e incluso, estudiante —comunidad.

Gran cantidad de comunidades se encuentran con estudiantes, instituciones o
funcionarios que llenan de &nimo y expectativas a la comunidad y de un

momento a otro dejan las labores de lado, éste ambiente se hizo sentir .

La ausencia por més de un mes ha generado un alto grado de desconfianza ,
dar la cara a las personas y explicar lo ocurrido , a muchos los desmotiva otro

consideran que si se regresa es por que hay un trabajo que realizar .

Las limitaciones en el trabajo de campo no se detienen aqui, al ser estudiantes y
tener que cumplir académicamente con ofras obligaciones, no es posible dedicar

tiempo completo a la practica .

En ocasiones el trabajo con el CLE se dificulta , mas cuando los miembros de
los comités no viven en la comunidad o se deben trasladar por motivos de
estudio o de trabajo los fines de semana que es el tiempo en que se realiza el

trabajo en las comunidades.
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En la elaboracién de éste trabajo, es notorio como los miembros del CLE no
siempre se encuentran en la localidad lo cual dificulta el conocimiento de sus

actividades, y los aportes que pueden brindar en caso de emergencia.
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CAPITULO V11
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El convenio CNE-UNA, ha permitido que el estudiante conozca la problematica
social y natural que enfrentan gran cantidad de comunidades del territorio
nacional , en especial como lo representa éste trabajo en la comunidad de

Parrita

Hay inmerso un problema politico, un ambiente tenso a la hora de tomar las
decisiones, 1o que era una eleccidon de grupo se vuelve el acuerdo de unos

cuantos o ya se sabe que es lo que va a pasar sin necesidad de opinar.

El personal que interviene en este proceso organizativo carece de conocimiento
organizacional, e incluso de los problemas que acompafian a la comunidad y a
los grupos existentes en éste, no bastan las generalidades que de boca en
boca , se han dado a conocer es necesario encontrarse en la comunidad e

identificarse con la situacion.

El CLE, de Parrita es un grupo dificil de trabajar, por el tiempo, por la
permanencia de los miembros en las instituciones, por sus traslados a otras
zona lo que imposibilita el accesar a estas personas, sin embargo el aporte que
gran cantidad de ellos a suministrado hace rico el conocimiento adquirido sobre

el grupo y datos de la comunidad.

Parece ser que se ha manejado una generalidad alrededor de Parrita “ si se
ponen de acuerdo y se relnen trabajamos”, la insistencia y la paciencia son
elementos indispensables a la hora de querer trabajar con el CLE en especial

solo cuando es la emergencia declarada las personas actuamos con lo que les



corresponde hacer, otros de forma voluntaria y hay como ser todo los que

buscan solo destacar.

RECOMENDACIONES

Ver el peligro que corre un grupo ante la division de sus miembros, manifiesta la
falta de asesoria organizacional que al grupo se le deberia brindar, por lo tanto
reforzar éste punto es una prioridad ya que con el se pude abarcar el proceso de
comunicacion interna y externa del grupo, incentivar la patrticipacion y el interés
de las personas en el frabajo que se realice, fomentar la participacion de lideres

positivos comunales que aporten ideas de superacion en el grupo.

Es necesario en la manera que sea posible que el personal que interviene si
bien no es nativo de la zona por |0 menos se encuentre empapado sobre los

problemas que se inmiscuyen en la comunidad.

Las personas incluidas como colaboradoras, intermediarios o los pertenecientes
al grupo deben tener una capacitacion que les permita tener los elementos
necesarios para Interactuar en forma efectiva abriendo los canales de
comunicacion, motivando a la participacidn con poder de decision que no sea

una normativa que se quedo en el papel.
El hecho de que sea una Comunidad Dificl, inmersa politicamente en
problemas, debe ser punto fuerte para hacerle frente y hacer valer los objetivos

gue los grupos pretenden cumplir conforme a sus planes

No solo se deben lener los planes por escrito es necesario llevarlos a la

Practica.
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ENCUESTA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES.

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CONTESTE

POR FAVOR*
1. ESTA CARACTERISTICA SE REALIZA.
2. CUAL ES LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA
3. QUIEN ES EL QUE DEBERIA DE REALIZARLO.
CARACTERISTICA SISE{NO [QUIEN LO|QUIEN DERE
REA |SE |RRALIZA REALIZARLO
LIZA | REA
LIZA

4] Coordina a Ias instituciones y formas de organizacion, estatal y
no estatal preseptex en gu 4rea de cobertura, en acciones
orientadas & In prevemsion y a los preparmtivos de atencién de
emergenciag

4] Prommeve y orienia la constitucion de CCE en distritos ¥
poblados, que por razomes de extemsitn, amenaza ¥
vulperabilidad ameriten 1a participacién activa de log pobladores
en labores de prevension y atencién de Ins emergencias

3} Realizar actividades educativas oricnindas a In poblacion

4~} Conocer, divulgar y promover ¢! cumplimiente de 1a normativa
vigente en desastres

< { Mantener vigentes los inventarios 2obre recursos institucionales
6] Establecer un registro pormenorizado sobre Iss amenazae
cxistentes en sv Area de cobertura

H Eisborar y mustener un plan de emergencias vigente parn la zonn
F| Brindaar apoyo, asesoria técnica y capacitacion sdecuada parn el
fimcionamiento de los Comiiés

Y. Dar geguimineto a toda solicitud o iniciativa surgida de los
comités

1e- En
caso de emergencis brindar la informacion disponible, asesoria
técnica y spoyo logistico

1 Coordinar con todas Ias instituciones, para msegurar
kiaparticipacion de iay mismas en iax estructuras del comité

124 Construir y aprovar el funcionamiento de log comités

{3} Remover a los representantes que ostertan cargos en el comité y
nio trabajan

/4| Asignar suministros y cquipos de asistencia

is! Ejercer control administrative contable sobe los recurson que
cuente el comité

}¢{ Autorizar 1a ejecucién de los planes de emergencia que elaboren
los comités

(7| Lot comités de emergencis estardn  integrados por fos
fimcionarios con poder de decision, de las indstituciones estatales,
asf como de las otras formas de organizacion no estatal vy gin fines
de fucro

Cutles son los lideres de su comunidad?
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en labores de prevension y atencién de ins emergencias
3. Realizar actividadss educatives orientadas a Ia poblacion e
4-1 Conocer, divulgar y promover el cumplimiento de 1a nommativa
vigente en desastres s{
& | Mantener vigentes Jos inventarios sobre recurros intituciogales | oo
&1 Establecer un registro pormenorizadc sobre Ias amenazas
existeptes cn su Ares de cobertura s
7 Elaborar y mantener un pian de emergencias vigenic para la zona | .,
£4 Brindaar apoyo, asesoria técnica y capacitacion adecuada parn ¢l ﬁd{
funcionzmiento de loa Comités Brindo apcpyo
94 Dar seguimineto & toda solicitud o iniciativa surgida de loa
comités s{
i0- En
caso de emergencia brindar 1a informacion digponible, asesoria
técuica y apoyo logistico “rirdo_inktcrmacidn dlsponible
tI4 Coordinar con todas las instituciones, para asegurer
klaparticipacion de las mismas en las estructuras del comité sf
{2 Construir y aprovar el funciopamiento de log comités
{3] Remover a {03 representuntes que ogtettan cargos en el comité y
no trabaian Rale)
/4. Asipgnar suministros y equipos de asistencia sf
{5} Ejercer control administrativo confable sobke los recumsos que
cuenie el comité no
16{ Autorizar 1a ejecucion de los planes de emergencia que elaboren
foe comités si
7] Los comiiés de emergencin estarin istegrados por los
funcionarios con poder de decisién, de las injstituciones estatales,
vsi como de las otras formas de organizacion no estatal y sin fines | 1
de luero
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ENCUESTA SOBRE EL CONOCIMIENTG DE LAS LEYES,

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CGNTESTE

POR FAVOR®
1. ESTA CARACTERISTICA SE REALIZA.
2. CUAL ES LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA

3.

QUIEN ES EL QUE DEBERIA DE REALIZARLO.

CARACTERISTICA

SI SE
REA
LIZA

NO
BE
REA
LIZA

QUIEN LO
REALIZA

QUIEN DERERIA
REALIZARLO

Coordina a ias instituciones y formas de organizacion, estatal y
no estatal, presentes en su #Area de cobertura, en acciones
orientadas a la prevensién y a los preparativos de atencion de
EMerpenciag

Pronmieve y orieria la constitncién de CCE en distritos y
poblados, que por razones de extension, mmcoaza ¥
vulnerabilidad ameriten 1a participacién activa de loa pobladores
en labores de prevension y stencion de las emergencins

-| Realizar actividades educativas orientadas a la poblacisn

Conocer, divulgar y promover el cumplimiento de la normativa
vigente en desastres

Mantener vigentes los inventarios sobre recursos institucionales

| A A XK

Establecer un regisiro pormenorizado sobre las amenazas
existentes en =u dren de coberturn

Copatifon
L-ou&‘

(omriian (oot
ton M“'Ac {4)-:

Elaborar y mardener un plan de emergencias vigente para ia zonn

oML v boosd

3

COMA'l-U""i Lﬂ"’& :

{ Brindaar apoyo, ascsoria técnica y capacitacién adecuadn para <t

filncionamiento de los Comités

Allyedo
C MaLum

Lo destgan (e
C. LB

Dar seguimineto a toda solicitud o iniciativa surgids de los
comités

Afsds
et

o Dasyran |
.0 E-

En
caso de emergencia brindar Ia informacion disponible, asezoria
técnica y spoyo logistico

C. poE-

C’_,UE L Zu}
Loordivi. cumn
s G- ko

Coordinar con todss Ins instituciomes, para asegurar
klaparticipacién de Ins mismas en las estructuras del comité

i~ a0
ClUmin’

R |beedo
C e

12

Construir y aprovar el firncionamieato de los comités

<™

C-w- £E-

C.d &

13

Remover a los representantes que cstentan cargos en. el comité y
no trabajan

/4.

Asignar suminisivos y equipos de asistencia

Ejercer contro] administrativo contable sobte loa recurson que
cuerte el comité

l¢

Axrtorizar la efecucion de loe planes de emergencia que elaboren
los comités

CH-E

1

Los comités de emergencia cstarhn  integrados por lox
fimcionarios con poder da decisitn, de las inatiticiones estatalea,
azi como de las otras formas de organizacion no estatal y sin fines
de lucro
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ENCUESTA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES,

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CONTESTE
POR FAVGR:

1. ESTA CARACTERISTICA SE REALIZA.

2. CUAL ES LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA
3. QUIEN ES EL QUE DEBERIA DE REALIZARLO.
CARACTERISTICA SISE|{NO [QUIEN LO|QUIEN DEBE
REA [SE |REALIZA REALIZARLO
LIZA {REA
LIZA
14 Coordina a Ias instituciones y formas de organizacién, estatal y -
no esiaial presentex en wu #rea de coberlura, en acciones ,ﬂj@f&& (;'é/’//;/fa
orientadas a la prevension y a los preparativos de atencitn de X /(,W“?/}
emerpencias

2 Proomeve y orienta la constitucién de CCE en distritos y
poblados, que por razones de cxtensiénm, amenmaza v
vitlnerabilidad ameriten I participaciéon activa de Jos pobiadores /
en labores de prevensién y atencion de las emergencias \
-1 Realizar octividades educativas oricntadas a la poblacion

-| Conocer, divulgar e limiento de la normativa :

o e et lel] Gt o
Mantener vigentes los inveniarios robre recursos institucionales ¥ |7 ’ ,utf ,{u_@ﬂ
Establecer un regisiro pormenorizado scbre laz  amenszas . ,
existentes en su drea de cobertura .
7| Elaborar y martener un plan de emcrgencins vigente para Inzops | 73
E1 Brindaar apoyo, asesorin técnica y capacitacion adecuada para et | 7 Q/

A

b)

® N

P
b

fisncionamiento de log Comités

94 Dar gsegnimineto a toda solicitud o iniciativa surgida de los
comités

1e- En
caso de emergencie brindar 1a informacién dieponible, asesoria
técnica y apoyo logistico

1] Coordinar  con todss lIas instituciones, para msegurar /

klaparticipacion de las mismas en 1as estructuras dei comité )f C. L. E Col . E
{24 Construir y aprovar el funcionamiento de log comités % Cole o Cole £
/3] Remover a log representantes que ostentan cargos en el comité y . . f,_

no trabajan X Ll Co o L
!;4- %sigrmsumhximosyquiposdcusisw;:dnoac | X }v::ﬂ,r;g s Z/‘ £
] Ejercer control administrative contable s o8 recursos que 1t W
[¢ mmnmmm‘?dfﬁ'té i6n de los planes de emergencin eluboret:#K l‘[of(j/pg f;c/&‘[g

4 gjecuct o8 p que _

los comités X Canl & Cnl- &
r7{Los comités dc emergencia estarhn  integrados por los =

fimcionarios con poder de decizién, de las instituciones estatales, -

asi como de las ofras formas de organizacién no estatal y sin fines ){

de lucro

Cudles von los liddea de su cormmidad?

. - yd e
T e 1 i i S R bl Tl e R TR
it ¥ //a &wﬂfk Bl AT V,\/f'
///0@?“% S iega PRadia (fn U AT




ENCUERTA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES.

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CONTESTE

POR FAVOR®

1. FSTA CARACTERISTICA SE REALIZA

2. CUAL RS LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA

3. QUIEN ES EL QUE DEBER{A DE REALIZARLO.

CARACTERISTICA

SI 8E
REA
LIZA

NO
BE
REA
LIZA

REALIZA

QUIEN LO

REALIZARLO

QUIEN DERERIA

Coordina a Ias insiituciones v formas de organizacion, estatal y
no estatal, presentes en «u srea de cobertura, en acciones
orientadas a la prevension y a los preparstivos de atencién de
emergencias

Ogt\‘ (o l dE
W\\a (e.

e\ .CL.E.

az-d

Prommeve y orienta 1a constitucion de CCE en distritos y
poblados, que por mzones de extensién, amxpaza y
vulnerabitidad ameriten la participacién activa de los pobladores
en labores de prevension y atencién de las emergencias

.| Realizar actividades educativas orientadas a ia poblacién

Conocer, divulgar y promover el cumplimiento de 1a normativa
| vigente en desastres

Mantener vigentes los inventarios sobre recursos institucionales

\

Establecer un registro pormenorizado sobre las amenazas
existentes en su Area de coberlura

]
L~

Elaborar y mantencr un plan de emergencias vigente parn la zona

o

Brindaar apoyo, asesosia técnica y capacitacion adecuada para el
funcionamiento de los Comités

Dar segnimineto a toda solicitud o iniciativa surgida de los
comités

10-

En
caso de emergencia brindar la informacién disponible, asesoria
técnica y apoyo logistico

-

Coordinar con todas las  instituciones, para asegurar
klaparticipacién de lag mismas en las estructuras del comité

124

Construir y aprovar el funcionamiento de los comités

/3

Remover a los representantes que ostentan cargos en el comité y
no trabajan

/4.

Asignar suministros y equipos de asistencin

Iy

Ejercer control administrativo contable sobbe los recursos que
cuente el comité

I¢]

Antorizar 1a ejecucion de fos planes de emergencin que elaboren
toe comités

7

Lot comités de eanecrgencin estaran  imtegrados por los
fincionarios con poder de decisitn, de 1as injstituciones estatales,
asi como de Ias otras formas de organizacion no estatal y gin fines

de lucro
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ENCUERTA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES.

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTERISTICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CONTESTE

POR FAVOR
1.
2.

3.

ESTA CARACTERISTICA SE REALIZA. V¥

CUAL ES LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA W0

QUIEN ES EL QUE DEBERIA DE REALIZARLO. /MJ /éto

CARACTERISTICA SISE[NO [QUIEN LO|QUIEN DEBERiA
REA |BE REALIZA REALIZARLQ
LIZA { REA
LIZA
44 Coordina & las instituciones y formas de orgamzacion, cstatal y
no estaial, presentes en su Area de cobertura, en acciones
orientadas a la prevemsion y & los preparativos de atencitén de | - _
2 Prommeve y orienta la copstitucidn de CCE en distritos y
poblados, que por rmezomer de extensién, amenaza y
vulnerabilidad ameriten la participacion activa de los pobladores X
en labores de prevensién y atencién de las emergencias CLE
3 Realizar actividadss educativas orieztadas a Ia poblacion S i cNE
4| Conocer, divulgar y promover el cumplimiento de 1a normativa | _
vigente en desastres L cLE CLE
s | Mantener vigentes los inventarios sobre recursos institucionales | A/ ¥ g - &
¢{ Establecer un registro pormencrizado sobre las rmenazas CL,b c,bg
existentes en su dren de cobertura e oNVE A&
7{ Elaborar y mantener un plan de emergencias vigente para lazona | ¢, <) ol jq 2
B{ Brindaar apoyo, asesoria técnica y capacitacién adecuada para cl i p lp &
fincionamiento de los Comités Y ' CyE
Y { Dar seguimineto a toda solicitud o iniciativa surgida de fos . e
comités 31 CiirE i
jo- En - L iF
caso de emergencia brindar la informacién disponible, asesoria - Pt O _
técnica y apoyo logistico qf W iE C¥ e
ti{Coordinar con todss Ias instituciopca, para asegurar| s i
kisparticipacién de las mismas en las estructuras del comité </
{2] Construir y apcovar el funcionamiento de los comités 1 o = CHis
/3] Remover a log representantes que ostentan cargos en el comité y _
no trabajan ye CL & L€
/4.] Asignar suministros y equipes de asistencia <) e £ -
{s| Ejercer control administrativo contable sobte los recursos que|
| cuemte el comité Vo Ve o E
¢ Amtorizar le ejecucion de log pisnes de emergencis que elsboren - -
los comités S, / @"m% cc ;Z g
{7{Loe comités de cmeogencin cstaran  integrados por  los
funcionarios con poder de decision, de las inbstituciones estatales, |G /
asi como de las otras formas de organizacion no estatal y sin fines —
de luero cWE CHE
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ENCUESTA SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LAS LEYES.

LEA CUIDADOSAMENTE LAS CARACTER{STICAS QUE ABAJO SE LE MUESTRAN Y CONTESTE

POR FAVOR "
1. ESTA CARACTERISTICA SE REALIZA
2.

3.

QUIEN ES EL QUE DEBERIA DE REALIZARLO.

CUAL ES LA INSTITUCION O FUNCIONARIO QUE LA REALIZA

24
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CARACTERISTICA SISE[NO [QUIEN LO|QUIEN DEBERIA
REA |SE REALIZA REALIZARLO
LIZA |REA
LIZA s -
Coordina a Ias instituciones y formas de otpganizacion, exintal y fJM ' -—-T"'EJWC.L
no estatal, presentes en su érea de cobertura, en acciones
oﬁmtadunhprevunibnyulosprcpamﬁwsdcntmcibndeX
Emerpencins
Prommeve y oriemia la constitucitn de CCE en distritos y .l
poblados, que por razones de extension, amenaza y )
vulnerabilidad ameriten Ia participacién activa de los pobladores
en labores de prevensién y atencién de las emergencias )
{ Reslizar actividades educativas orientadas a la poblacién P CL . Alcéc
Conocer, divulgar y promover ¢l cumplimiento de la normativa X o ¢
vipente en depastres L.
Mantener vigentes los inventarios gobre recuros institucionales X CL, fdonor] ClarCVEB
Establecer un registro pormenorizado sobre laz amenazas
existerries en su Area de cobertum )( CUG/ cwé — CL,
Elaborar y mantener ur plan de emergencias vigente pam la zona | C i C| - AgocC CoMITES
1 Brindaar apoyo, asesoria técnica y capacitacién adecuada para el
fiuncionamiento de los Comités P oVt .
Dar sepnimineto & tods solicitud o iniciativa ida de
comités e s cl. CNT,
En c.e HuvtcepaLpap.
cnsodeemergencinbdndarlninfonmciéndinporﬁble,asesmia)( Co : CAE . —
técnica y apoyo logistico / UTES QowmTes, Fre-
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klaparticipacion de las mismas en las estructuras del comité X &m,z ton] CA-  ComiTTS
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PROYECTO PLAGSALUD

MELON Y SANDIA,

Area dificil de estimar por cuanto hay productores pequeios
distribuidos en todo ¢! canton v de los cuales no se tieste ningin control . Hay una
unica area fija de 192 ha. Para melon de exportacion en Finca La Ligia.

PRODUCCION:

Para melon de exportacién pude estimarse un rendimiento de 2400-
2300 cajas /ha de 12kg cada una. En melou criolio podria hablarse de 10-15 toneladas
mas /ha a granel destinada al mercadeo focal.

TECNOLOGIA:
Puede dividirse en dos:

1. Avanzada

2. TRuastica.

La primera empica equipo agrivola en todas sus etapas desde siembra hasta cosecha.
Destaca en esta condicion ¢l uso de fumigantes al suelo(Bromuro de metilo), cobertura
plastica(Mulch), sistemas de (ertilizacion por goteo, fumigacian con equipo terrestre,
uso de plaguicidas aulorizados por 1z §.P.A, empaque del producio y exportacion del
mismo.

La condicion rastica agrupa a productores de meldn y sandia independientes, que
siembran dreas pequeiias y que manejan el cultive en forma artesanal; entendiendosse
por esto preparacion de suefos dificitaria, riego congdozos, fumigacién con bombas de
mochila y carencia total de conocimientos relacionadas con el uso especifico de
plaguicidas, entre otras cesas.  3us productos sen destinados al copswno de mercado
Incal.

CIELO:

Para melén, sandia de exportacion se obedece a una ventana de mercado, la

cual se da en as meses de Febreso, Marzo y mediados de Abril, siendo el principal
pais de destino a los Estados Unidos de Norteamérica. Es por esto que las siembras se
inician a mediados del mes de Diciembre y concluyen en Enero, esto aclara el hecho de
que ambns cultivos son de época de verano,
Para melos criollo se inicia la siembra en el mes de Octubre y concluye
aproximadamente a mediados o fines de Noviembre, buscando con esto salir al
mercado a inicios de Diciembre y obtener mejores precios, antes de que salga ¢l melén
Petatillo { Desecho de mieldn de exportacién tipo Cantaloupe ); en esie caso se toma
parte de 1a ¢poca de invierno e inicios de la de verano.



Fumigantes:

Bromuro de metilo.

Insecticidas

Nombre Comercial

Thiodan
Sistemin
Lannate
Sevin
Malathion
Dibrom
Vertimec
Confidor
Furadan
Pounce
Tamardn
Metasystox
Basudin

OTROS

Orthene
Cymbusb
Difil
Xentari
Javelin

FUNGICIDAS.

Daconil
Dithane
Ridomil
Alielte
Bayleton
Benlate
Kocide
Elosal
Eminol

HERBICIIIAS.

PLAGUICLDAS:

Nombre Genérico

Endosuifan EPA
Dimetoato EPA
Metomil EPA
Carbarul EPA
Malathion  EPA
Naled FPA
Abamectina  EPA

Fermetrina EPA
Vitaminafos TPA

EPA
diazinom FPA
Acelata No ¥PA
Cipermitrina No EPA
BT EPA
BT EPA
B.T EPA
Clorotalonil
Mancozeb
Metalavil
fosetyl al
Triadimefon
Benomil

Carbendazina

Dosis

1-1.5L
1-1.50

0.2-0.5kg
1-1.51,
1-1.5L
9.75-1.5L,
0.2-0.5L

0.15-0.25L
0.75-1.0 L
6.5L
1-L5L

0.75-1 ke

0.5kg-075kg
0.5kg
0.5kg-0.75kg

1-L5L
23.0L
1-1.5 kg
1-1.5 kg
0.35 L
0.5-1kg
0.75- 1kg
1L
0.5- 1kg

Categoria

Azul
Rgja

Verde
Verde
Verde
Azul.
Roja
Verde
Roja
Amarilla
Verde

Verde
Yerde
Verde

Verde
Verde
Verde
Yerde
Azul
Verde
Verde
Verde
Verde



Roundop Glifosato 2.5-3L Yerde

Poast
Gramoxone Paraquat 23L Amarilla

TIPO DE APLICACION.

Salvo casos muy particulares en donde se imposibilite el uso de equipo terrestre, se
hace usop de fumigacion drea. Lo tradicional es fumigar con tractor y en horas de Ia
noche, esto en el caso de melon de exportacion, para no daiar las abejas que se usan
como polinizadoras.

Los pequefios productores fumigan con bombas de espalda y en horas del dia.
MECANISMOS DE ELIMINACION DE DESECHOS Y ENVASES.

Usualmente ios empaques de plaguicidas de papel v aluminio son quemados o
abandonados en ¢l campo, otro tipo de recipieites son eliminadeos en igual forma.



PALMA ACEITERA.

Area sembrada 11.718.88 has.
Produccion 180.000 tm de fruta fresca

Desiino Extraccion de aceite y subproductos para consumo local y
exportacion .

Tecnologia Agricola utilizada,

Viveros . Periodo de 1 aiio

Actividad. Ciclos Lquipo
- Henado de bolsass con suelo 1 Manual
- fertilizucion 12 Manual
-herbicidas 6 Mochila
-insecticidas vcasional Mochila

Los herbicidas que se utilizan durante esta etapa son basicamente : Glifosato y

Oxyfluorfen. En cuanto » los insecticidas narmanlmente es Bacillus thurigiensis (
Dipel )

El equipo que se utiliza para la aplicacion de hierbicidas es de mochila con mecanismo
de presion accionado manuaimente.

Plantacion. Periodo hasta 30 aios

Actividades: Ciclos Equipo
- Preparacion de terreno una ez Tractor
- Siembra un:# vez Manual
- Fertilizacton 2 Manual
- Herbicidas 2 Mochila
- Insecticidas ocacional Aereo

Los herbicidas que se utilizan durante los primeros 3 afios de cultivo son el "araqguat,
terbutilazinay oxyfluorfen. Lus dosis normales son 3.0 Vha. Y 2.0 Vha,
Respectivamente.

Los insecticidas usados son Bacilius thurigiensis cunndo se presentan las plagas v se
usu a dosis de 0.6 Vha,



Otro tipo de control de plagas.

Durante la siembra se aplica materia organica alrededor de las plantas. Este material
premueve la reproduccion de moscas. Por esta razon se implementa un programa

para su manejo.

-Se aplica Neporex a dosis de 250 gr por 10 metros cuadrados o Sumithion a 90 cc por
bomba de 16 Its.

-Se aplica insecticida dos veces por semana en los basureros de las casas y los
comunales

-Se aplica insecticida a bueyes v mulas dos veces por semana

-Se aplica insecticida a los desechos de las plantas extractoras de aceite.

-Se apiica insecticida a las muieras, corrales ¥ sus alrededores.

-Se colocan trampas (pinzotes) asperjados con insecticida

-Se liberan parasitoides en el campn.



SISTEMA DE ATENCION MEDICA:

En el Canton de Parrita los Servicios de Salud estan organizados de la siguiente manera.
Una Clinica scde de los 3 EBAIS:
l.a sede cuenta con ¢l siguienite recurso humano:

2 Médicos Generales

1 Enfermera Profesional

2 Auxiliares de Enfermcria
1 Farmacéulico

1 Técnico de Farmacia

1 Secretaria

1.os EB AIS cucntan con un MNidico general una auxiliar de Enfermeria, un Técnico de
REDES y un Técnico de Farmacia,

ELEBAIS N° 2 se desplaza funes 1 viernes al Puedto de Salud de Los Angeles, martes a la
Vasconia, miércoles a Bejuco v jueves a Esterilles.

EIEBAIS N° 3 se desplaza Iun=¢ v viernes al Puesto de Salud de Palo Seco. martes a San
Rafacl Norte ¢ a Damitas. midicoles a Bjacual v jusves a fag Vegas,

E1EBAIS N7 | presta atencion en la Clinica de Paria,

Il Servicio de urgenvia tuacions en fa Clinica de Pasoita de lunes a viemnes de 7am a
4pm.,se cuenta con servicio de disponibilidad médica viernes luegeo de las 3pni.v sabado
domingos v dias ferados las 24 horas.

El personal médico con que se cuenta en Parrita son medicos generales que hacen su afio de
Servicio Social, por lo que su preparacion en Toxicologia es general, abordan al paciente
dandole los primeros auxilios, luggo Haman al Centro Nacional de intoxicaciones a San
José, para que le den las pausas a seguir.

En Parrita no s¢ cuenta con cuarto de urgencias cspecifico para abordar las intoxicaciones
por plaguicidas.

Los antidotos con gue s¢ cuenian son:
Tierra Fule:

Atropina ampolla de 0,5 milg x ml
Jarabe de ipicacuana.



Transporte:

Se cuenta con dos pick up de doble traccion , una ambulancia y el apoyo de dos vehiculos
de la Cruz Roja que brinda servicios a la Institucion.

Comunicacion:

Se cuenta con un fax, tres lineas telefonicas v un radio, 3 pistas de aterrizaje que en una
eventual emergencia nos prestan servicio.

Laboratorio Clinico:

No se cuenta con este servicio, los casos que se presentan se refieren al Hospital Max
Teran Valls de Quepos.

La referencia se realiza segun las normas , al Haspital de Quepos 2° Nivel v ellos deciden
si lo deben de trasladar al 3er Nivel .

Vigilancia epidemiologiea

Se cuenta con un sistema gue permite introduct datos, registrar, notificar, mvestigar ¢
informar por medio de disguete a ia Direccion Regional, tamobien da alerta en los casos
necesarios.

Capacidad local para ¢l control Jo brote:

Existe el personal v los maieriales siempre y cuando ¢f brote sea logicamente manejable.
Actores Institucionales v Fablicos

MAG. IDA. CNP. AY A C.C.5.5.ALS.

Actores civiles:

Finca la Ligia

Empresa Palma Tica

Coope alekr wiey, B

Recursos de apovo al Provecto:

La comisidn tocal de Placealod,



INSTITUTO DE DESARROLLO AGRARIO
DIRECCICN REGION PACIFICO CENTRAL

OFICINA SUBREGIONAL PARRITA
PARRITA - TELEFAX. 779-9461
MEMORANDO
OSP -054-99

DE: ING.URIEL VARGAS VARGAS
ADM. OFICINA SUBREGIONAL PARRITA

Al ING.HERBERTH GONZALEZ M.
OFICINA DE PARRITA

¥YECHA: 11 DE MARZO DE 1999

ASUNTO: PARA SU INFORMACION

Con respecto a su nota fechada el dia § de marzo de 1999, me permito informarle
gue fos reciirses con que cuenta nuestra Institueidn (IDA) estan ¥ han estado a Jas ordenes
del Comité de Emergencia.

Actualmente contamos con S funcienarios y 2 carros, ast comeo el servicio de teiefax.

Aprovecho para selicitarle un informe de Ja dltima reunién, a la cual le encomende
que ine representara, por no poder asistir a la misma.
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ING.URIEL VARGAS VARGAS e

ADM. OFICINA SUBREGIONAL PARRITA % 2ESAR \
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c.c Sr. Danilo Ramirez Murioz. Diputado Asamblea Legislativa

aflllg man Pmr for-
Comision Nuclonal Emergencia Biaiad
Comité Cantonal de Enwrgencias ,” I

Ing. Jorge A. Gudérrez Kojas, Director Reg Pac. Central
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