INTRODUCAO DO TEMA "RECURSOS HUMANOS PARA ATENDIMENTO AS EMERGENCIAS,

DESASTRES E CALAMIDADES PUBLICAS”

A Universidade como instrumento de desenvolvimento social tem sido nos
ultimos anos re~iteradamente questionada. £ premente e inadiavel repen

sar o papel das Instituicdes de Ensino Superior na conducao das ques -

toes sociais.

A realizagdo no Recife de um seminario sobre "Os Estudos de Riscos e a
Preparacgao do Setor Saiide para melhorar o Atefdimento as Emergéncias e
Calamidades Piblicas" & oportunidade para uma reflexdo dentro e fora
da Universidade na perspectiva de novas linhas de acdo para formacao

de Recursos Humanos e producac de saber,

A Universidade deve definir rapidamente sua responsabilidade como ins-

tituigao séria, competente, compromissada com a sociedade na solucio

dos problemas concretos da Populacao.

Coube a Fundacdo de Ensino Superior de Pernambuco através de sua Super
intendéncia dos Servicos Médicos e Hospitalares a responsabilidade de
coordenar, articular e estimular o tema Recursos Humanos do Sistema de

Salde e Saneamento para o Atendimento ds Emergéncias e Calamidades Pi-

blicas.

Nesta linha de agdo identifica~se facilmente que existe um descompasso

no que diz respeito a Formacdo dos Recursos Humanos e a Prestacio de

Servicos.

Ndo hd comprom?sso dos Orgdos Institucionais de Ensino e a geréncia dos

Orgaos Assistenciais; enfim, n3oc hi definigido de responsabilidades. A
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maioria dos Recursos Humanos em Salide complementa sua formacio em orga
nismos paralelos de assisténcia privada seduzidos pelo encantamento da
tecnologia sofisticada; cardioscOpicos, endoscopicos, aparelhos ultras
sonograficos, aparelhos radiolbgicos, computadores de dltima geracgdo
etc, etc., tudo do complexo médico industrial das grandes empresas mo-

nopolistas internacionais.

A outra parcela dos Recursos Humanos, bem como aquelas acima referidas
nao conseguem complementar integralmente todos os conhecimentos elemen

tares necessarios A solugdo dos agravos a salde.

Falta~lhes vivéncia, falta-lhes pratica, falta-lhes pelo wmenos ver o

que deve ser feito e como fazer.

Falta-lhes habilidade e competéncia em procedimentos emergenciais para
atender um poli-traumatizado, uma parada cardio-respiratoria por afoga
mento ou choque elétrico etc; executar imobilizacdo e transporte de fra
turados; controlar hemorragias por ferimentos extra-cavitarios; execu-
tar procedimentos indispensaveis na complementacac de um parto normal
em circunstancias adversas; identificar os principais fatores de risco
resultantes de agravos 2 saide: bioldgicos, quimicos, fisicos, ambien-
tais, sociais, etc; conhecimentos epidemioldgicos, segundo os quais,
para uma amostragem de 2.000 desabrigados, deve haver provavelmente:
60 criancas mencores de 01 ano de idade, 220 criangas de 1 a 4 anos,80
gestantes, 20 adultos com mais de 70 anos, 80 diabéticos, 10 pacientes

mentais e 50 pacientes com nosologia cardio-vascular e hipertensdo ar-

terial.

A Universidade precisa ter consciéncia que o melhor local para a forma
¢do dos Recursos Humanos em Salide é na rede de servigos. £ na atencdo
didria 3s necessidades da populacdo. A Universidade deve adequar a sua
metodologia de ensino a&s aspira¢des da sociedade guanto & promogado, a

protecao e 3 recuperac¢ao da sailde.
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Faz~se necessario que os recursos humanos para atendimento as emergén-

cias, desastres e calamidades publicas estejam preparados para enfren=
tar problemas de inundagoes, secas, sismos, sinistros, acidentes provo-

cados por radiotividade e substancias toOxicas.

Para se ter uma idéia do problema, no que diz respeito as substancias
toxicas, vale ressaltar que nos Estados Unidos existem 500 substancias
catalogadas e rigorosamente controladas. No Brasil, dessas substancias,
apenas 200 saoc razoavelmente controladas. Esta al o acidente de Goiania
para ser lembrado. Nao existe radiocatividade apenas nas ampolas de Cé-

s8io e Cobalto.

Esta preocupag¢ao nao deve ser restrita somente ao episddio emergencial,

mas as complicac¢des e consequéncias futuras.

Aléem do compromisso social o compromisse cientifico da Universidade &
inguestionavel porgque ndc se pode admitir bom atendimento executado por
Recursos Humanos incompetentes, nem maior Risco que o representado por
pessoal despreparado. O compromisso com a saide além da dimensdo biold

gica tem, também, dimensdc ecoldgica e social.

A Universidade e demais Orgdos formadores de Recursos Humanos devem ca
minhar juntos, afinados, com as instituigdes prestadoras de servigos.
£ necessario uma articulag3o interinstitucional entre o Orgio Formador
de Recursos Humanos e Orgdo Prestador de Servigos, identificando neces
sidades, definindo prioridades, e estabelecendo estratégias, taticas e

diretrizes para atingir os objetivos das instituig¢des envolvidas.

Nio se pode cuidar da formacdo dos Recursos Humanos sem pensar, parale

lamente, na organizacidc e funcionamento dos servicos direcionados para

atencao a comunidade.

A FESP esta aberta para discutir uma proposta que venha ao encontro dos

objetivos deste seminarios, de maneira concreta e transparente,
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Para tanto, ela dispde de uma estrutura organizaciomal, cuja composicao

esta abaixo discriminada:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA REITORIA DA FESP

a} Gabinete do Reitor

b) Superintendéncia dos Servigos Médicos Hospitalares - SUSERUP
. Divisao de Avaliacao e Controle

. Divisao de Saude Coletiva

c) Pro-Reitoria Administrativa
. Coordenadoria de Recursos Humanos
. Coordenadoria de Contabilidade e Financgas
. Coordenadoria de Materiais e Servicgos

. Coordenadoria de Desenvolvimento Organizacional

d) Pro-Reitoria de Graduacao
. Coordenadoria Geral Docente
. Coordenadoria Geral Discente

. Coordenadoria Geral Curriculos e Programas

e} Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo
. Coordenadoria Geral de Pds-Graduacgdo
. Coordenadoria Geral de Pesquisa

. Coordenadoria Geral de Extensao

f) Pro-Reitoria de Planejamento
+ Coordenadoria Geral de Planejamento

- Coordenadoria Geral de Orcamento de Programagao Financeira

» Coordenadoria Geral de Sistema de Informacgio.



ESTRUTURA DE ENSINO

FACULDADES MUNICIiPIO DOCENTES ALUNOS
Ciéncias Médicas Recife 136 547
Enfermagem N.S.Gracas Recife 31 259
Instituto de C.Biologicas Recife 57 750
Odontologia de Pernambuco Camaragibe 53 191
Educacao Fisica Recife 42 486
Politecnica Recife 139 2.209
Ciéncias da Administracao Recife 53 969
Formacao de Professores Nazaré da Mata 53 2.472
Formacao de Professores Garanhuns 43 1.665
Formacao de Professores Petrolina 53 2.329

TOTAL 660 11.872

SERVICOS/HOSPITALARES
LEITOS | AMBULATORIOS | N¢ ,de | Ne de
Médicos |Funcionarios

Hospital Oswaldo Cruz 317 30 119 1.115
Centro Integ.de Saide

Amaury de Medeiros 93 34 105 515

TOTAL 410 64 224 1.630




PROPOSTA DE UM NOCLEQ DE FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Cria¢do de um Nicleo especifico para COORDENAR, ARTICULAR, ESTIMU-
LAR, DEFINIR e CONTROLAR a formagao de Recursos Humanos em ensino,
pesquisa e assisténcia visando a melhoria da qualidade do Atendi-

mento as Emergéncias, Desastres e Calamidades Publicas.

Estratégia de atuagdo que norteari as agdes do Nicleo:

a) Estimular as diversas Instituicdes de Ensino Superior da FESP a de
senvolver e executar projetos na area de Recursos Humanos para a-
tendimento:

1} Preventivo

2} Emergencial

3) Pos-emergencial

b} Procurar parceiros interinstitucionais para execugdo de atividades

especificas.

¢) Contribuir para ampliar o bem estar material, o bem estar social e

a qualidade de vida das populagdes em risco de vida.



OBJETIVOS

1)

2}

3)

1)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Orientar a politica de formacdo de Recursos Humanos para atendimen

to das Calamidades Publicas.

Estabelecer mecanismo cognitivos, psicomotores e afetivos de ava -

liac3o na Formagdo de Recursos Humanos.

Coordenar e estimular a formagdao de Recursos Humanos leigos da co-

munidade.

Avaliar os Recursos Humanos no atual sistema de assisténcia, catas

trofes a nivel - elementar, médio e superior.

Redimensionar a Formagao de Recursos Humanos para atendimento as

catastrofes a nivel - elementar, médio e superior.

Elaboragdo e Controle dos Indicadores Epidemiologicos das Calamida

des Publicas.

Intensificar e aperfeig¢oar as relagGes interinstitucionais envolvi

das na atencao aos desastres e calamidades piblicas.

Promover interacdo do Ensino com outras instituicoes na atencao aos

desastres e calamidades publicas.

Divulgar e promover novas tecnologias de atencdo aos desastres e

calamidades piblicas, de acordo com as peculiaridades locais.

Promover a nacionalizacdo e internacionalizacao da atencao aos de~

sastres e calamidades piublicas.
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11) Estimular a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a produgdo dos indi

cadores epidemioldgicos.

12) Promover e estimular o debate sobre a importancia da Formagao dos

Recursos Humanos.

Para atingir os objetivos estabelecidos o NOCLEO atuara dentro dos se-

guintes PROGRAMAS:

x v . - N -
a) Aprimoramento do Ensino Superior com a atencdo as catistrofes e ca-

lamidades piublicas.
b) Revisdo da Pedagogia dos cursos de graduagao.
c) Mecanismo de avaliagdo e acompanhamento das instituig¢des envolvidas.
AQOES

Definir a importadncia do conhecimento na atencdo as Catastrofes e da

formacao dos Recursos Humanos.

Estabelecer a revisac pedagdgica nos cursos de graduagdo, curriculos ,

estagios curriculares.

Avaliacdo cognitiva psicomotora e afetiva dos Recursos Humanos.
Produzir e repassar cursos de atengdo emergencial.

Produzir e repassar cursos compactos de 40 horas para Recursos Humanos

leigos da Comunidade de nivel médic e elementar no atendimento as Emer

géncias, desastres e calamidades piiblicas.



PROGRAMA CAPACITACAO DOCENTE

O programa visa estimular a capacitacao de docentes para atuacao a for
macido de Recursos Humanos voltada para o ensino, assisténcia e pesqui-

sas.

ACOES

Elaborar e implantar um Plano de Capacitacdo Docente na FESP conside-
rando as diretrizes do Nicleo.

PROGRAMA: Fomento e Integracgdc das Faculdades fias comunidades.

0 programa visa éstimular as atividades de prestagao de servigos das
Faculdades nas comunidades visando a solucdo de problemas regionais co

mo a integragdo pretendida.

ACOES
Apoiar a realizacgao de cursos e atividades de extensao nas comunidades.

Promover articulac¢ao entre docentes, discentes e comunidades para pre

miar trabalhos cientificos que contribuem para o desenvovimento cienti

fico.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros destinados ao desenvolvimento das agbes especil
ficas do Nicleo (Formagao de Recursos Humanos) seriam provenientes de

uma instituicao federal, estadual ou municipal, a ser definido por es-

te Seminario.

Tais recursos apds definicdo da instituicdo,; seriam obtidos pela FESP,
mediante apresentacdo de plano de aplicac¢lo anual, no qual seriam esti

mada as despesas necessarias ao bom desempenho do Nicleo.



