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Unidad movil transportable es el conjunto
de recursos humanos y materiales, dispuestos
permanentemente para ser trasladados a cual-
quier parte del pais, frente a una catastrofe
o emergencia, dentro del mas breve plazo, en
una o dos horas, a partir del momento gque
se da la orden de salida, temendo una capa-
cidad de funcionamiento 6ptima y autéonoma
de 48 horas.

La Unidad esti concebida para proporeio-
nar la atencion inmediata, mientras se movi-
lizan los recursos mayores que enfrentaran
definitivamente la situzcién de emergencia.

Esta Unidad movil es regularmente revisa-
da y mantenida para su posible utilizacién, en
el momento que sea requerida. Esta revision
Yy mantencién esti a cargo del departamento
de enfermeria de la Asistencia Piblica Dr.
ALEJANDRO DEL RIQO en combinacién con
Jefes de diferentes Servicios que tienen la
responsabilidad de los elementos que compo-
nen esta Unidad.

OBJETIVOS.

— Llegar al lugar del siniestro dentro del
plazo mas breve de ocurrida la catastrofe,

— Habilitar las diferentes secciones en el
lugar elegido.

— Brindar las prestaciones de salud en for-
ma inmediata y tan completa como sea po-
sible, considerande la evacuacién a centros
especializados, dentro del plazo establecido
para su funcionamiento.

RECURSOS HUMANOS,

— Médicos: Del Turno médico que se en-
cuentra de servicio, se movilizarin aquellos
previamente designados.

— Enfermeras.

— Tecnologos medicos.

- Auxiliares Paramédicos.

— Auxiliares de Servicio.

— Personal de Servicios Generales.

El personal profesional, Enfermeras, Tecno-
logos Médicos, Auxiliares Paramédicos de Ser-
vicio y personal de Servicios Generales, que se
movilizardn en 21 momento de la alarma, se-
ran aguellos que estando en funciones ya es-
tdin previamente designados y adiestrados
para actuar. Esite personal estari a cargo del
Jefe de Turno designado previamente, el que
utilizard tanto el resurso humano y material
segun el diagnéstico de la situacidn.

RECURSOS MATERIALES

La parte materizl de esta Unidad estid con-
tenida en 35 cajas de aluminio de 60 x 60 y
por 1 mt., confeccionadas ad-hoc, crganizadas
por Servicios y por Especialidades y cada una
con su lista de contenido.

5 Carpas.— Cada una destinada a prestar
funciones definidas.

— Carpa N° 1, atencién de choque y Banco
de Sangre.

— Carpa N¢ 2, Hospitalizacién,

— Carpa N° 3, Pabellén.

— Carpa N° 4, Almacenaje de recursos ma-
teriales (equipos, ropa, ete.) y de alimentacion.
— Carpa N° 5, para reposo del personal.

— Dos carpas pequefias para bahos higié-
nicos.

— 1 Grupoe electrégeno.

— 1 Ambulancia.

— 1 Bus,

— 1 Camién.

— 1 Sistema de comunicacion.

~— 60 morrales con elementos indispensables
de higiene personal.

— Elementos Varios (Vestuario ad-~-hoe, me-
sas y sillas plegables, palas, chuzos, ete.).

Carpa N° 1: Atencién de choque y Banco de
Sangre
En esta seccién se dard la atencién prima-

ria a lesionados o enfermos con los siguientes
elementos:

— Camillas.

— Botiguin.

—-~ Material meédico quirargico distribuido
€n cajas para la atencién de primeros auxilios.

,— Material de registro de atenciones (indi-
vidualizacién, diagnéstico y terapia).

— 2 Cajas con material suficiente para la
atencion de choque hasta 4 quemados para su
posterior derivacidn segin su gravedad.

— Material de laboratorio para la clasifi-
cacion sanguinea de pacientes que lo requie-
ran

Carpa N?¢ 2: Hospitalizacion.

Secciéon donde se prestara atencién cerrada
a los lesionados o enfermos que la reguieran,
con los siguientes elementos:

— Camillas.

— Prazadas.

— Cajas con material en casi su totalidad
desechables, para la atencién de los hospita-
lizados.

— Cajas con medicamentos e insumos (sue-
res, jeringas, agujas, equipos de emergencia y
de técnicas médicas especiales).
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Carpa N? 3: Pabellon. .

Esta carpa consta de tres secciones:

1 Vestuario y lavado pre-quirurgico.

— 2 Pre-anestesia. .

— 3 Pabellén de operaciones (mesa quirur-
gica, lampara, cajas con material destinado
a ser utilizado en esta seccion.

— M4aquina de Anestesia. .

Se usara como mesa de Arsenalera la caja
metalica que contiene ropa gquirdrgica.

Carpa N° 4: Bodega de recursos materiales
y almacenamiento de alimentacion.

En esta seccion se mantendran cajas con
vestuario como: parkas, sacos de dormir, col-
chones inflables Material e insumos para ser
utilizados en pabelldn.

Se almacenari raciones de combate.

Carpa N2 5: Se ocupara para la habilita-
cion de colchones inflables para reposo del
personal.

Carpas para baho: Los bafos higiénicos
que se instalan son W.C quimicos.

Grupo Electrogeno: Es c¢apaz de generar
electricidad dando la posibilidad de ilumina-
cion a las distintas dependencias, especialmen-
te pabellon quirirgico. Este equipo tiene un
vehiculo de arrastre propio. AdemAs cuenta
con 5 convertidores que se cargan durante el
dia y pueden funcionar en la noche.

Ambulancia: En ellas se derivan los lesio-
nados o enfermos a los centros asistenciales
mas cercanos a la catastrofe.

Un Camién: Que se utiliza para el trans-
porte de recursos materiales.

Un Bus: Destinado al transporte del per-
sonal.

Comunicacion: Las comunicaciones estin a
cargo de ONEMI. que aporta un vehiculo con
sistema de comunicacion entre la Unidad y el
Hospital Base.

FUNCIONES ENFERMERA JEFE DE GRUPO:

— Comunicacion con el Jefe de Turno,

— Reunir al personal en el patio de ambu-
laneias.

— Distribuciéon de recursos humanos no
séle de enfermeria.

— Supervisar que cada Enfermera asuma
el rol asignado con anterioridad.

— Programar turnos de trabajo y descanso
{carpa N° 5).

— Coordinar y Supervisar el buen funcio-
namiento de las distintas secciones,

— Crganizar funcionamiento de Carpa N? 4
para que cumpla los objetivos de almacena-
miento de material y organizar y distribuir
por turnos alimentacion de combate.

— Colaborar en el registro de enfermos
atendidos, enfermos hospitalizados y enfermos
evacuados, consignando datos para facilitar la
estadistica final.

— Recopilacidn de informes elaborados por
las Enfermeras, del funcionamienteo de sec-
ciones a su cargo, para emitir informe general
de enfermeria al Médico Jefe.

FUNCIONES DE ENFERMERA A CARGO DE
CARPA N¢ 1:

Atencién de choque y Banco de Sangre.

— Supervisar carga y descarga de recur-
505 materiales.

— QOrganizar, administrar y ejecutar aten-
cién de chogue directa en colaboracion con el
personal paramédico designado a su cargo.

— Emitir informe por escrito a la Enfer-
mera Jefe de Grupo, sobre evaluacion de las
funciones encomendadas.

— Coordinar con Tecndlogo Médico, la 1ns-
talacion del Banco de Sangre para asegurar
el funcionamiesnto rapido y efectivo de esta
secclon.

FUNCIONES DE ENFERMERA A CARGO DE
CARPA N° 2:

Hospitalizacion.

— QOrganizar, administrar y ejecutar aten-
cion de enfermeria a pacientes hospitaliza-
dos, en colaboracién con el perscnal paramé-
dico designado a su cargo.

— Emitir informe a la Enfermera Jefe Jde
Grupo del resultado de funciones encoinen-
dadas

FUNCIONES ENFERMERA A CARGO DE
CARPA N° 3:

Pabellon.

— Organizar recursos humanos y madteriales
para que en el menos tiempo posible, se ha-
bilite el pabellén quirurgico con sus tres sec-
ciones ya mencionadas, dando seguridad de
eficiencia y eficacia segin el diagndstico de la
situacidn.



En caso de que la emergencla no reguiera
la habilitacion del quiréfano, se pondri a dis-
posicién de la Enfermera Jefe de grupo.

— Emitird infocrme por escrito a la Enfer-
mera Jefe de Grupo de deficiencias en el fun-
cionamiento del quiréfano o en su defecto de
las funciones encomendadas en el momento.

FUNCIONES PERSONAL AUXILIAR PARA-
MEDICO:

-— Cumplimiento de actividades y tareas
que le asignen las Enfermeras segin diagnés-
tico de la situacion, a excepcidn del personal
auxiliar paramédico de pabelldn, el que cum-
plird funciones especificas si el caso lo requie-
re, del uso del quiréfano, de lo contrario que-
dan también a disposicién de la Enfermera
de grupo.

FUNCIONES PERSONAL AUXILIAR DE SER-
VICIO:

— Cumpliran funciones en cuanto a la ra-
pida habilitacién de la Unidad de Emergen-
cla, ¥ serdan los encargados de mantener aseo
de ella y sus alrededores. Ademas colabora-
rin en toda aquella tarea que se le asigne
segin sus hecesidades.

FUNCIONES ASIGNADAS A PERSONAL DE
SERVICIOS GENERALES Y TRANSPORTE:

— Asumiran estas funciones 5 personas y
una de ellas coordinard al grupo.

— Verificard la completa disponibilidad de
su personal e indicara sus tareas y activida-
des.

— Verificar el correcto funcionamiento ds
los vehiculos en sus distintos aspectos meca-
nicos (motor, neumaticos, frenos, etc.).

— Verificar que la fuente electrogena se
encuentre completa y en condiciones de un
eficiente funcionamiento, incluidas herramien-
tas y repuestos del vehiculo transportador.

— Disponer la carga de las cajas del mate-
rial del hospital de acuerdo a indicaciones de
la Enfermera Supervisora de carga y descarga.

— Descargar el material y equipo de acuer-
do a prioridades ya sefialadas.

— Proceder al armado de las carpas en el
sitio que se designe en oOptimas condiciones
de estabilidad y seguridad.

— Efectuar instalaciones correspondientes
a la electricidad, bafios quimicos, eliminaciéon
de basuras o desechos, participar en el aseo
del Hospital y areas vecinas.

— Procurar ¥y asegurar el aprovisionamiento
de agua para la Unidad.

— Obtener eguipos de intercomunicacion
entre los vehiculos, mapas e informes del lu-
gar de la catidstrofe.

— Colaborar en todas las funclones gue sean
requeridas, por el Jefe de Turno. .

La puesta en marcha de la Unidad Movil de
Emergencia estd estipulada en su proplo re-
glamento, cuyos puntos principales son:

a) Alarma de emergencia,

b) Orden de movilizacién.

¢) Reunién del personal y material en el
patio de ambulancias.

d) Embarque en camiones y buses.

e) Instalacién de la Unidad.

f) Diagnéstico de la situacidn.

g) Prestaciones médicas y solucion de pro-
blemmas.

h) Retorno a la Unidad.

i) BEvaluacitn.

La alarma de emergencia emana de ONEMI
del Ministeric del Interior y de Salud. quie-
nes se comunican con el sefjor Director de la
Asistencia Piiblica para que dé la orden de
movilizaciéon de nuestra Unidad Movil.

Reunido el personal ¥y material de la Unidad
de Emergencia en la Planta baja, asumird la
jefatura del grupo el Médico Jefe de turno
correspondiente, en conjunto con la Enfer-
mera Jefe de grupo.

El Departamento de Servicios Generales es
el responsable del correcto funcionamiento de
los vehiculos que utiliza la Unidad en todos
sus aspectos, del grupo electrdogenc y de los
elementos de intercomunicacién radial. Todo
ello en forma permanente de tal manera que
al darse ia alarma su condicién de funciona-
miento sea dptima.

Por otra parte es de su responsabilidad ob-
tener elementos guias accesorios, segin sea
el lugar o zona amagada (mapas, informes de
conocedores, u otros).

El embarque de todos los recursos rmateria-
les es responsabilidad del personal de Servi-
cios Generales. quienes bajo la direccién de
la Enfermera Supervisora designada para es-
ta funcién, previamente por la. Enfermera Je-
fe de grupo, haria cargar en orden inverso a
la utilizacién prioritaria de cada caja en la
habilitacién de la Unidad.

Una vez que se ha completado la carga y
se han cumplido las tareas anteriormente des-
critas, la Enfermera Supervisora avisara a la
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Enfermera Jefe de grupo, Médico Jefe de Tur-
no, para que den la orden de la movilizacidon
de la Unidad al sitio de la catastrofe.

Elegido el lugar de habilitacién de la Uni-
dad Mov.l de Kmergencia, se procedera a la
instalacidon de carpas y equipos en el sitio que
se designe, en Optimas condiciones de esta-
bilrdad y seguridad. En este aspecto no se
aescarta la eventual utilizacién de algiin edi-
ficio como complemento para el Hospital de
acuerdo a las cend.ciones de seguridad, ve-
cindad y facil acceso que tenga.

Siendo el Hospital de Emergencia una Uni-
dad de trabajo. con una mistica comin, y
existiendo asignacion previa de funciones, se
colaborar4 en tolos aquellos aspectos que per-
mitan una puesta en funciones de la Unidad
en el menor tiempo posible.

Una vez instalados, se procederi a hacer
un d.agnoéstico de la situacidén jerarquizados
los problemas existentes, se procederi a la
distribucion de recursos humanos y materia-
les para la pronta solucion de ellos, dando
atencion de emergencia en la Unidad a aque-
llos lesionados o enfermos que asi lo requie-
ran, derivando a los Hospitales mds cercanos
los que estén en condiciones después de ser
atendidos y evaluados y aquellos que sean de
alto riesgo se tiasladardn a la Asistencia Pa-
blica o al Hospital mds proximo que reuna
las condiciones necesarias

Se comunicara a las autoridades pertinen-
tes, el diagnostico de la situacion y las solu-
ciones posibles & realizar con nuestra Uni-
dad, con el fin de que transcurridas las 48
horas se hagan cargo de la situacién las
autondades que la superioridad designe, con
los recursos que la situacién requiera, y se
procedera al retorno de la Unidad de Emer-
genclia o al reeriplazo de su personal y re-
Sbastecimiento ce material ¥ equipos utiliza-

os

64

Dada la orden de levantar la Unidad se
revisard que todo el material y equipos usa-
dos se hayan recolectado y guardado en las
cajas correspondientes para su carga. Dentro
de las 48 horas siguientes se elaborara un in-
forme en base a las observaciones de todos
los componentes del equipo de salud y cola-
boracién de la Unidad y se pondri en cono-
cimiento del Médico Jefe, de la Enfermera
Asesora de la Direccion y del sefior Director
de la- Institucion.

En base a este informe, elaborado con los
antecedentes entregados por cada responsable
de las distintas secciones del Hospital se efec-
tuard una evaluacién critica de la labor des-
empefiada. Asi en cuanto a recurso, se eva-
luaran los elementos que hicieron falta, los
que no fueron necesarios y complementar
aquellos que se hicieron indispensables. En
cuanio al aspecto de personal se evaluara si
la dotacion designada fue la adecuada para
el optimo funcionamiento de esta Unidad ¥
se haran las sugerencias pertinentes.

En sintesis, registrar los aspectos positivos
y las deficiencias observadas en el funciona-
miento general de la Unidad. inspirados en el
anhelo de superacion que es la mistica que
anima a cada uno de sug integrantes.

CONCLUSION.

Por lo anteriormente expuesto podemos con-
cluir que la Unidad Movil de Emergencia que
mantiene la Asistencia Pudblica, posee una or-
ganizacion con recursos humanos y materia-
les capaces de prestar una atencién oportuns
y eficiente, frente a una catastrofe en cual-
q%iler punto del pais ¥y en el menor tiempo po-
sible.



