PROYECTO:
GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA DEL CUERPO DE BOMBEROS
PARA DESASTRES.

INTRODUCCION:

Este proyecto es fruto del espiritu bomberil de brindar
sus servicios en bien del colectivo social, salvando vi-
das y propiedades; surge de la creciente incidencia de
situaciones de emergencia mayores de todo tipo con pre -
dominio de los desastres de origen natural.

El Cuerpo de Bomberos, como grupo colegiado técnico ¥
disciplinado, que lleva mds de un siglc enfrentando las
diversas situaciones, se debe ir uniendo cada dia a los
avances tecnolégicos y sociales que se desarrollan a ni-
vel mundial y en nuestra regién latinoamericana en Ppro
de minimizar los efectos de los desastres naturales que
se incrementan cada dia. Por su conformacién multidis-
ciplinaria, por su servicio de 24 horas, por la prepara-
racién fisica y téecnica que presenta nuestro personal
se debe organizar un grupo de asistencia y atencién de
los desastres que seran la Elite de avanzada del cuerpo
de Bomberos en caso de desastres naturales en nuestro
pais y de ser posible, a los paises vecinos.

No se pretende formar un "grupito", errante, un club
ni otra compaiiia de bomberos. Este grupo ha de ser de
Comando Central, con un grupo de coordinacidén y asesora-
miento técnico, que reuniré& a los oficiales de mayor €X-
periencia y profesionalismo; que seran el soporte de es-
te grupo. Deben ser escogidos de las Compafiias, después
de haber demostrado ser buenos bomberos, disciplinados ¥y
con gran capacidad para cumplir las funciones requeridas.

Esperamos que este grupo sea parte del Cuerpo de Bombe-
ros de Panami, como parte de sus servicios a la comunidad
y por esto la Comandancia ha de apoyarlo y ver gque tenga
el apoyo de los oficiales del Cuerpo de Bomberos, compro-
metiéndolos a participar de la formacién y entretenimien-
to del grupo, asi como buscar y aportar recurso financie-
ro para su gestidén; como también crear fondos de reserva
para situaciones de Emergencia Nacional en todos los pre-
supuestos de los afos venideros.

Dr. C. Gustavo Oglivie



PROPOSITO

Se busca con la formacién de este grupo, brindar res-
puesta en caso de Desastre, en un tiempo breve dentro de
de las primeras 6 hrs. a 48 hrs. de un desastre en el
pails donde se requiere el servicio de Biisqueda y Rescate
de victimas, ofreciendo un servicio técnico especializado
y eficiente.
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OBJETIVOS:

DEL GRUPO DE RESPUESTA INMEDIATA PARA DESASTRE

C.B.P.

Organizar un grupo de Bomberos autosuficiente en
cuanto a equipo , suministro y capacitado para
Bisqueda y Rescate para desastres mayores.

Responder a més tardar 6 hrs. una vez declarado un
desastre mayor, para Bisqueda y Rescate de victimas
sobre todo estructuras colapsadas.

El grupo ha de ser autosuficiente y prestar servicio
hasta 14 dias en &rea urbana o0 no urbana.

Establecer comunicacién, participar en la biisqueda

y rescate, asi como atencién y clasificacién, trasla-
do de victimas en caso de desastre, hasta que llegue
personal de apoyo.

Promover la Prevencién y Preparacién para los Desas-
tres en el Cuerpo de Bomberos.



VIABILIDAD

Socio-cultural:

Financiera:

Técnica:

COBERTURA:

DURACION:

Dentro del Cuerpo, la aceptacién de este
proyecto es apoyada por un gran nimero de
unidades que desean formar parte de este

grupo.

Para dar inicio a este proyecto hace

falta una inversién de B1.25,000, el cual

incluye equipo, uniforme del personal,

asi como fondo de reserva para entrena-
miento y alimentacidn. Recomendamos un

fondo de Emergencia de B/. 15,000 anual

para Reserva de Emergencia como parte del

presupuesto de la Comisién o el Departa-
mento de Manejo de Desastres.

A través de la coordinacién de institucio-
nes, agencias locales y regionales, se
puede garantizar el entrenamiento de
este personal. Esta ayuda internacional,
tiene bajo costo debido a los Programas
en miras a la Prevencién y mitigacién en
el Decenio de los 90 a nivel mundial.

Inicialmente, una vez conformado y capaci-
tado al grupo, su prioridad es el Area

urbana de Panami, con miras a cubrir el

pais en &rea urbana o no urbana, al esta-
blecer y ser reconocidos por el grupo

INSARAC, de las Naciones Unidas y OFDA.
Brindarad servicio a los paises latinoame-
ricanos.

Una vez aprobado el Proyecto y la Asigna-
ci6én de recurso en 1 afic de trabajo,
podréd iniciar sus funciones como GRIN.

Las etapas de la gestidém incluyen:

* Analisis de Problemas y definicién de
prioridades.

Disefio del Proyecto.

Presentacién y estudio de la propuesta.
Aprobacidn.

Asignacidn de Recursos.

Implementacidn.

Desarrollo.

Finalizacidn.

Seguimiento.

* % % ¥ 3 X ¥ F



DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

NOTA: Desde el 17 de Febrero se inicié con un grupo pilo-
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ESTRATEGIAS:
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to de 20 unidades, cumpliendo parte de las activi-
dades que a continuacién se mencionaran.
Actualmente contamos con aproximadamente 15 unida

des

Establecer el perfil de los candidatos.
Establecer el grupo de asesor del GRIN.

Abrir Pre-Inscripcién.

Seleccionar al Personal.

Confeccionar un expediente de cada uno.
Establecer evaluacién Psicolégica como Pre reé-
quisito.

Establecer Curriculum del GRIN.

Establecer la estructura organizativa y cadena
de mando.

Hacer protocolo de accién o planes de reaccidn
y de intervencion.

Establecer Organigrama de entrenamiento..
Aseguracién de funciones.

Establecer local del equipo y suministro de E-
mergencia.

Dividir el grupo en unidades de trabajo.
Adquirir equipo bésico individual y de trabajo.
Oficializar el grupo ante Cobierno y Justicia ¥
Proteccién Civil.

Adquirir Transporte del Personal y del Equip©o
para rdpido desplazamiento. .
Coordinar con el S.E.I. de Tocumen para activi-
dad de apoyo y simulacros.

Simulacros.

Establecer relaciones con grupos S.A.R. de 18-
tinoamerica y Panami para intercambiar profe-
sionales.

Una vez aprobado el proyecto y asignado el re-
curso.

La Comisién o el Departamento de Manejo de Dé-
sastre, organizard el Staff de asesores del
GRIN.

Publicar nueva Pre-inscripcién al GRIN parAd
llegar a un total de 24 unidades.

El staff realiza seleccién del personal ( eva-
luacién fisica y mental ).

Organizar el grupo seleccionado y cumplir con
el Curriculum del GRIN.

Establecer comunicacidén y coordinacidén coOn
Proteccidén Civil, Ministerio de Gobierno Y
Justicia y de Relaciones Exteriores, para Su
fédcil desplazamiento ( Comandancia y Coordinad
dor del Departamento de Manejo de Desastre)-



META:
Una vez asignado el recurso.
lo. Tener el grupo de Respuesta Inddwidual organiza-
do y activado en 1 afio.

20. En un ahno, contar con 24 unidades gue promuevan
la Prevencidén y Mitigaci6n de los Desastres en
el C.B.P.

Resultados Esperados:
lo. Poder brindar el servicio de Bisqueda y Rescate
adecuado en caso de desastre en menos de 6 hrs.

20. Tener instructores o promotores de la Prevencidn
la Mitigaci6bn, asi como la respuesta para situa-
ciones de desastre.

3o. Contar con un grupo tipo S. A. R. de Cuerpo de
Bomberos para la ayuda local e internacional.

Responsable:
- Este grupo responde a 6rdenes de Comando Central.
(El Comandante del C.B.P.) -

- E1 grupo Staff es responsable por su entrenamien-
to y capacitacidn.

- El responsable de Campo eg €l lider # 1 designado
en cada operativo.

Relaciones:
Tendré relacién directa con la Comandancia, con el
Departamento de Manejo y Desastre del cual forma
parte; asi como las Compafiias a través del grupo
Staff.
Tendrd relacidn indirecta con los grupos de Blusque
da y Rescate local y del extranjero.

Gestién de Recurso:
Dentro del presupuesto anual del Cuerpo de Bombe-
ros debe existir una partida adecuada para el De-
partamento de Manejo y Desastre; del cual formaré
parte el G.R.I.N.; no se concibe una planificacién
para Prevencién y Manejo de Desastres, asi como
recursos para emergencia fortuita o gran escala en
un Cuerpo de Bomberos.
Una vez formado el grupo, se pueden solicitar apo-
YO en equipo, entrenamiento a organismos interna-
cionales.




ORGANIZACION DEL GRUPO DE
RESPUESTA INMEDIATA
DEL C.B.P

"El principal objetivo de 1la Bisqueda y Rescate CONO

elemento de atencidén de desastre es el salvar la mayor
cantidad de victimas posible en el menor tiempo, las
herramientas y preparacién adecuada y considerando ante todo

la seguridad Integral.
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Cruz Roja Colombiana.

El G.R.I.N. lo componen miembros del Cuerpo de Bomberos
de Panamid (minimo 24 unidades), provenientes de los di-

ferentes compafiias, incluyendo a la G.P., ¥ segﬁn_el
operativo puede ir acompaiiada de un personal especiali-

zado no bombero, con una visi6én especifica. (Experto en

Materiales Peligrosos, Ingeniero, Médico, Arquitecto,

etc.)

El G.R.I.N.: es activado por el Comandante Primer Jefe o
el que cumple sus funciones o por el Cordinador del De-
partamento de Manejo de Desastres del C.B.P.

El G.R.I.N.: forma parte de la seccién de Atencién de
Desastre del Departamento de Autoproteccién y Manejo de
Desastre del C.B.P.

La seleccién, capacitacién y entrenamiento estar& a cargo

de un grupo Staff, el cual lo formaré los Capitanes de
Circuito Abierto (4ta. 5ta. Seccién Electrica), Personal

Médico, Capité&n de la Guardia Permanente y otros asesores

del Departamento de Autoproteccién y Manejo de Desastre;

estos tendridn ademds la funcién de establecer los dife-

rentes procedimientos y planes de accién del G.R.I.N.

Dado un evento los miembros del G.R.I.N. se presentaran a
los cuarteles segiin los planes de cada compafiia a que
pertenecen,pero se deben reportar a la Central de Comunl-

cacién para reportar su ubicacién y estar en espera de

ordenes si se activa el G.R.I.N..

denes si se activa el G.R.I.N.

En comunicaciones del (.B.P. reposard una lista del
G.R.I.N.

El G.R.I.N. se organiza en equipos de trabajo con ocho
unidades cada uno, formando 3 equipos. El primero sera
de avanzada, el segundo de refuerzo y el tercero de
relevo,
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Cada equipo tendrd un lider de Campo, que dirigird al
grupo y es el responsable del personal y del equlpo,
cualquier operativo se aborta cuando estd en peligro la
Integridad fisica de uno de los miembros del equipo.

Al salir o al activarse el G.R.I.N. el equipo de avanzada

tiene no mads de una hora y media para reunirse con su
equipo en el punto establecido. El grupo de refuerzo
tiene igual tiempo para reunirse en el centro de distri-

bucién de logistica para ayudar en el envio del equipo de

trabajo necesario. El de relevo debe preparar su equlpo

personal, estar en alerta y facil de ubicar, pendiente a

la evolucién del operativo.

Al activarse el G.R.I.N. el Coordinador del Departamento
serd el enlace entre la Comandancia y el G.R.I.N., y man-=
tendrd estrecha comunicacién con el G.R.I.N. a través de
la seccién de comunicacién del C.B.P. que estard en Ope-
rativo de Emergencia (119). ’

El Coordinador del Departamento designard a un Coordina-
dor de Logistica, que sera su asistente y el cual velara
por el suministro de equipo, alimentacién y soporte del
G.R.I.N.

Cada equipo del G.R.I.N. consta de los siguiente COmMpO-
nentes:

Deteccién, Medicién, Rastreo, Seiiali-
zar.

Penetracién, Asequramiento, AccesO0.
Estabilizacién, Soporte Basico de la
vida, Transporte de las Victimas.
Sequridad, lineas de vida, dotaciédn,
transporte y organizacién. "IN SITU".
Establecer contacto entre &rea afec-
tada y Centro de Comunicacién de
Emergencia C.B.P. o Proteccién Civil.

* Blsqueda

* Rescate
* Médico

L LI T )

(2]

* Logistica

L1

* Comunicacién

Cada miembro del equipo debe reforzar las labores de cada
componente si es necesario.

El lider de campo es recomendado por el grupo Staff y lo
designa el Coordinador de Departamento, puede rotar segin
los eventos. El lider es el responsable de establecer la
base o ubicacién del equipo en el &rea, sera el enlace
con las autoridades locales, recogerd toda la informacién
necesaria del &rea y formarad parte del Centro de Opera-
ciones "IN SITU"; es responsable de la disciplina del
equipo.
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Componente de Bisqueda: consiste en aplicar las técnicas

de rastreo, localizacién, sefalizacién de area donde se

encuentren victimas, deteccién de victimas, utilizando
para ello equipos especiales de deteccidn visuales ,

técnicas, sonora, electrdnica, animales y especialmente

de recursos humanos.

Componente de Rescate: aplicar las técnicas de estabi-
lizacién, remocién, penetracién, extraccién de victimas
que se encuentren atrapadas o apricionadas por estructu-
ras, vehiculos, o perdidos en zonas de selvas, naifragos
o victimas de inundacién, utilizando para ello egquipo

especializado y adecuado.

Deben - Asegurar el area
- Establecer lineas de vida
- Penetracion - Descubrimiento
- Remocién
- Corte
- Perforacidn
- Acceso : Cuerdas

Equipo Especializado

Componente Médico: formado por médicos, enfermeras O
o técnico, con la funcidén de clasificar las wvictimas,
diagnosticar la prioridad de atencién y etiquetar.
Atencién médica inicial "IN SITU" ( soporte avanzado de
vida). Estabilizar, traslado y transporte de victimas.

Logistica: velar por el equipo (Material y Humano), Ve-
lar por el cuidado e inventario de todo el equipo utili-
zando antes, durante y después del operativo. Abasteci-
miento de aqua, aire y alimento del grupo. Clasificacifn
de todo el equipo en base a los diferentes componentes

del equipo.

Comunicacién: responsable de establecer una buena comu-
nicacién con el exterior (Base Rampa).

El trabajo del equipo de avanzada es para las primeras
24-48 horas, luego ha de llegar el equipo de refuerzo.



CURRICULUM DEL PERSONAL DEL
G.R.I.N

El personal del G.R.I.N debe cumplir con el siguiente en-
trenamiento:
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Haber aprobado el curso de bomberos de la ACABOM.
Seminario sobre desastre I

Ciclo de los desastres.

Tipos de desastres.

- Que hacer en casos de desastres.

Centro de operaciones en casos de desastres.

- Triage.

Taller sobre organizacién local para situaciones de

emergencias.
Seminarioc sobre desastre II

- Organizacidn.

- Direcciédn.

- Caracteristicas ideales de un adiestrado para de-
sastre.

- Los grupos de bisqueda y rescate.

~ Manejo de sustancias peligrosas.

Curso de Biisqueda y Rescate en Areas Confinadas.
Curso de Estricacién.

Curso de Primeros Auxilios Béasicos.

Curso de Primeros Auxilios Comunitarios y Soporte
Basico de la Vvida.

Curso de Técnicos En Emergencias Médicas . ( Grupo
Selecto ).

Curso de Comunicaciones.

Curso de Salvamento Acudtico.

Curso de Buceo bésico y avanzado.

Curso de Sobrevivencia en la Selva.

Curso de Cartografia.

HABILIDADES Y DESTRESAS

Saber conducir y tener licencia.

Mantener buen rendimiento como bombero.

Dominar el deslizamiento en todas sus modalidades.
Operar equipo hidratlico, oxicante.

Conocimiento basico de electricidad.

Condicién fisica 6ptima.

Debe mantener un refrescamiento de los curses tomados
a través de pruebas o simulaciones.
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PLAN PARA EMERGENCIA Y DESASTRE

Politica:

Organizacién del manejo y atencion de los desastres mediante
una copacitacion adecuada de lodo el personal bomberil tanto el
rentadn como el voluntario en base a los conceptos modernos y cienti-

ficos del manejo de desastres.

19, Menejn orgenizado y cientifico de los desastres .

22. Tener personal copacilado y equipado presto para responder
a lo= cesastres.

39, Orgenizar un area fisica para el Centro de Operaciones
en a0 de decastre,

4¢. Establecer las zonas de amenaza en lo Ciudad de Panamd.

Estrateyias:

1o, Coardiraci‘m de las Compaiies v Secciones que atienden
las emergencias ¥ desazlr es.

2C. Unificar eoncepins de desgstre y st menegjo.

3. formar Grupo de Respuecta Inmediata (G.R.1L)

49, Proever el usyr del Cenbro de Opsraciones en Desastre.

50, Conalizer informanion de amenazas de fu Oficina de Seguridad.

GC. Sevalar loz amenozes de la Cindad de Ponnimd.

Aetividudes:

12. nventario de recirses Inunanes calificado en el anejo de
Emergencia y Desastre.

20, Inventario de equipo de trabajo, rodante y fisico.

3%, Inventario de recursos economicos para emergencia.

42, Promover la administracién de Desastre.

82, Agrupar a los instructores capacilados.

62. Capacitar a los instructores en Desastre.



72. Organizar Curriculum sobre "Capacitacion para Desatres'.

89. Seleccionar personal apto para responder a Emergencia y
Desastre.

90, Fquipo @ las Secciones y Compaiia que manejen Desastre.

10¢. Entrenamiento fisico del personal del Grupo de Respuesta
Inmediata (G.R.L)

119, Fntrenamiento y capacitacion de las Compariias y Secciones.

129, Capacitacion del personal del Grupo de Respuesta Inmediata.

130, Establecer plan de accicn del Grupo de Respuesta Inmediata.

142, Epuipe ol Grupe e Respuesta Fonediata.

158 Fromover e eoncepto del Ciclo de los Desastres.

1G9, kstablecer dopdsito de equipo vy material para Manejo de
Desast: e,

172, Chlener materinl y equips audio-visugl para capacitacion.

182, [lacer contacio con grupos ufines para la capacitacion.

138, Crganiznr serynarvio sobre "Crairo de Operaciones™.

20¢. Liusear érea fisica para el Centro de Operdaciones de Entergen-
cig {C.0 )

217, Oblener eqiipa, materioles uliles para el Centro de Operaciones
de Emorgencia (C020F)

2729 Felicttar o la Oficine (e Seguridad mapas de la Ciudad de
Paname,

239, Solicrig» Cistribneisn de gaschneras, depssitos de combustble
v atroe,

242, Colieitor mepy geogrdlicn e hidiegrdfico a la Qficina de
Seorrpedesed,

PRELRehcitor w b g e ngenowas internacionales para organizar
ol Grupa de Hespuesta himediala (G 01.1)

262 Solicilar aywda a orgunismoes y egencias nternacionales para

equipar el Centro de Operaciones de FEmergencias (C.O.E.)

Programas:

12, Programa de suministros e informatica.

S



22, Programa de Respuesta Inmediata para Desastre.

38. Programa de capacitacion para Emergencia y Desastre.

42, Programa de formacion del Centro de Operaciones de Emergen-
cia (C.0.E.)



Programa de Suministro e Informdtica

12,  Justificacion:

Dado que el Cuerpo de Bomberos de Panama alberga en su

seno recursos humanos y equipo fisico necesario para el manejo
de desastres, pero que por su extructura puede estar disperso en
los diferentes cuarteles y se podria desaprovechar el uso de estos
recursos, el programa de suministro e informdtica garantizan un
inventario constante y actualizado asi como la centralizacién y ubica-
cion de todo el equipo y personal capacitado util en desastre, ademas

de controlar un depdsito para desastre con equipo donado y comprado.

20, Diagnoéstico:

En la actualidad de presentarse un desastre los equipos de

respuesta estdn distribuidos en diferentes cuarteles y compariias,
que segun el personal que responda y lleve el material necesario
se manejara la situacién, con el riesgo de tener equipo y personal
adecuado no utilizado por desconocimiento de su ubicacién y existencia,
ademds hay equipo que requiere un cuidado especial y mantenimiento
adecuado para su mejor funcionamiento. Hay que garantizar que
no se extravie material donado 6 comprado para este fin y solo respon-

sabilizando a alguien de su cuidado, se logrard esto.

32, Objetivos:

3-1 Desarrollo de un programa para centralizar informacion
sobre recursos humanos y equipo.
3-2 Desarrollar un programa para garantizar y establecer

un depésito de equipo y material para manejo de desastre.
49, Viabilidad:

Socio-culturai: St es viable, pues las personas con habilidades



en este tema muestran interés en participar vy afiliarse al pro-

gr'(lma'

Financiero: No hay que hacer grandes derogaciones de
dinero sobre todo porque ya se estd realizando
un inventario de equipo.

Tecnica: Se realizé un estudio cuantificado y cualificado

de los recursos de la Institucion y se cuenta

con el personal que puede seleccionar del inventario, el material

¥ equipo asociado a la atencion de Desatre (Teniente Enrique Coloma).

50,

69.

Cobertura:

Este programa cubre las 10 Compaifas y la Seccion Eléctrica

ademds de los 9 Cuarteles de Somberos en la Ciudad de Panamd.

Duracion:

El periodo de inventario debe cubrir no mds de dos (2) meses

desde su aprobacion y asignacién de las responsables y local

para ubicar el deposito y la informacion. El periodo de control

serd constante mientras este en vigor el Plan para Emergencia y

Desastre.

7e.

Fases:

Andlisis de problemas y definicién de prioridades.
Diserio del programa.

Presentacion y estudio de la propuestd.
Aprobacion.

Asignacion de recursos.

Implementacién

Desarrollo
Segurmiento.



89. Descripcion de Actividades:

- Inventario de recursos humanos calificados en temas de desastre.

- Confeccion de los archivos y curriculum,

- Inventario periodico de equipo de trabajo existente.

- Inventario de equipo necesario para manejo de desastre.

- Confeccidn de los listados para inventario y control.

- Hacer las requisiciones para solicitar equipo necesario.

- Confeccion de listado de alimentos bdsicos de reserva.

- Confeccion de listado de medicamentos y equipo médico de reserva.

- Equipar al personal de Respuesta Inmediata.

- Equipar a las Compaiiias relacionadas con busqueda y rescate
y primeros auxilios.

- Control del almacenaje de todos los equipos suplidos y alimentos

comprados vy donados.

9°. Estrategia:

- Realizar encuesta atraveés del Boletin del Cuerpo de Bomberos
de Panama del inventario del recurso humano.

- Resumir y clasificar el informe de bienes del Cuerpo de Bombe-
ros de Panama para ubicar los recursos materiales.

- mantener reuniones de trabajo con los Oficiales de Compaiia

y la Comision de Emergencia y Desastre.
102, Meta:
1. Tener un Centro de Informatica de recursos humanos,
rodante y equipo.

29, Tener un depbsito organizado para Desastre.

11°. Responsables:

1. un miembro designado por la comision que velara por
la organizacion y equipe segun las recomendaciones de

la Comision. y
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132,

20, El administrador o el que él designe para su control de
entrada y salida, y evitar conflicto con Contraloria sobre

recursos del Cuerpo de Bomberos de Panama.
Relaciones:
Mantendra relacion directa con la administracién los encargados
de la Comisién para Emergencia y Desastre y el encargado

de la Intendencia.

Gestion de Recursos:

- La habilitacion de un drea adecuada para depédsito, debe ser
ordenado por la Comandancia.
- Seria bueno asignar una de las personas que realizo el inventario

general con su asistenle (personal actualmente nombrado).

140, Cronograma:

A partir de su aprobacion:

1°. dos (2) meses para la recopilacion de informaciones estable-
cidas, y adecuada area de depdsito, preferiblemente bien v
ventilada y con aire acondicionado.

20, Control periodico cada Trimestre.



PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
EMERGENCIAS Y DESASTRES

JUSTIFICACION:

Dado que en la actualidad desde 1971 los Organismos Internacionales
comenzaron a estudiar los desastreas naturales como wuna Ciencia y esto
es debido a las grandes catéstrofes que han afectado al mundo en los Gltimos
afios causando méas muertes que las dos dltimas grandes guerras. El manejo
y la administracién se han establecido como disciplina tanto en América
del Norte como en Europa, y uno de los grupos en todos los palses, ya sean
desarrollados o en vias de desarrollo que atienden los desastres so}w los

bomberos.

El Programa de Capacitacién para Emergencia y Desastre tiene como
fin capacitar a nuestro personal para un manejo adecuado de estas situacio-

nes.

DIAGNOSTICO

Actualmente, la ciudadanla panamefia relaciona las emergencias y los
desastres con una respuesta de los bombereos, es la Institucién Centenaria
que reune a los individuos de nuestra socledad que méas deben saber sobre
desastre y su manejo; pero gran parte del personal desconoce los conceptos
actuales de los desastre, el ciclo de los desastres y las técnicas de abordar

ios desastre.

También es importante que a nivel latinoamericano se estdn estableciendo
pautas en la administracién, en todas sus etapas de los desastres, para
tener un lenguaje comuin, tedrico, practico y nuestra Institucién no puede

continuar con actuaciones empirica y debe planificar sus acciones.

OBJETIVOS:
1- Capacitar a los Oficiales de Compafilas en los conocimientos béasicos

sobre la administracion de Desastre.

2- Que cada bombero tenga conocimiento basico sobre el ciclo de

los Desastres y cada desastre.

3- Capacitar a un grupo elite en manejo de desastre para Respuesta

Inmediata.



4- Capacitar a un personal d- 20 unidades de la Guardia Permanente

para el servicio de Emergencia las Z4 horas.

5- Capacitar a los 140 unidades de la Guardia Permanente en Reanima-

cién Cardiopulmonar.

6- Formar Instructores del Cuerpo de Bomberos de Panamé en Manejo

de Desastre.

VIABILIDAD:

Sociocultural: La aceptacién de la poblacién bomberil es notoria y el
interés incrementa.

Técnica: En el Cuerpo y otras Instituciones afines se cuenta con el
personal capacitado para cumplir con los objetivos, ademdas se cuenta con
el apoyo del equipo de capacitacién de OFDA/AID, la Corn'i.sic’)n del Canal,
el Servicio de Urgencia del Hospital Gorgas y la Cruz Roja.

Financiera: Actualmente no hay en el Presupuesto del 92 y 93 recurso
para capacitacién, habra que buscar apoyo externo, puede ser con el grupo
de OFDA/AID, OPS y OMS y otros grupos asl como la empresa privada
para adquirir material didactico asociado al tema, asl como equipo de trabajo

y audiovisual, como también el patrocinio de algunos cursos.

Cobertura: Cubrira a todo el personal bomberil de la Zona 1. Asl: 140
unidades de la Guardia Permanente, 40 unidades de Respuesta Inmediata,

las 9 Compafilas con sus Oficiales Encargados.
DURACION:

Desde su aprobacién y asignacién de recursos a corto plazos. Curso
Bdsico para Técnicas de Emergencias Médica con 20 unidades de la Guardia

Permanente - 5 meses.

Grupo de Respuesta Inmediata una vez iniciado 2 afios.

En 6 meses capacitar a los responsables de Compaiilas y sus unidades.
FASES:

Analisis de problemas y definicién de prioridades
Disefio del Programa
Presentacidn y Estudio de la propuesta

Aprobacién



Asignacién de Ruiursos
Implementacién
Desarrollo

Finalizacion

Seguimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

12.-  Reclutar personal capacitado o Instructores del Cuerpo.
29.-  Organizar Curriculum del Curso de Capacitacién para Desastre.
39.-  Organizar Curriculum para Manejo de Emergencia, Guardia Per-
manente.
4%2,-  Organizar Curriculum Programa de Respuesta Inmediata.
58.-  Coordinar con Personal Para médico del Hospital Gorgas.
o.- Establecer Cronograma para curso de la Guardia Permanente.
72.- Establecer Cronograma para Charlas a las 10 Compafiias.
82.- Coordinar e implementar los cursos del Programa de Respuesta
Inmediata con OFDA/AID.
99,- Establecer Cronograma de las 20 unidades de la Guardia Permanen-
te.
102.- Coordinar con el Hospital Santo Tomdés, Servicio de Urgencia
y Docencia.
119.-  Adquirir equipo de material didactico.
129.- Equipar con equipo audiovisual adecuado.
139,- Confeccionar material audiovisual para capacitacion.
142- Confeccidén de folletos instructivo.

152-  Promover el concepto de C.O.E.

ESTRATEGIA:

19.-  Seminarios cada 15 dias sobre Desastre para cubrir las 10 Compa-
filas.

29.- Coordinar con el Hospital Gorgas, Cursos de Resucitacién Cardio-
pulmonar para 140 unidades de la Guardia Permapente.

39.-  Implementar Programa de Capacitacién de OFDA/AID.

492.-  Coordinar con Docencia y Servicio de Urgencia del Hospital Santo
Tomas.

58.- Coordinar con personal de Enfermeria det Cuerpo de Bomberos

de Panamd para cursillo de Administracion de Medicamento parentales.
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12.- En 5 meses capacitar a 20 unidades de la Guardia Permanente
en el Manejo de Emergencias Médicas.

22.- En 7 meses capacitar a las 140 unidades de la Guardia Permanente
R.C.P.

3%.- Formar un grupo de Respuesta Inmediata.

49.-  Formar Instructores en Manejo de Emergencias y Desastres.

RESULTADO ESPERADO:

Al final del! Programa se espera contar con 20 unidades de la Guardia
Permanente capacitado para atender las Emergencias las 24 horas del dia.
Contar con una Guardia Permanente capacitado para dar Reanimacién Cardio-

pulmonar a cualquier accidente. Contar con un grupo de Respuesta Inmediata.

Poder establecer un grupo de Instructores en el area de desastres y

emergencia para ser autosuficiente en no més de 2 afos.

RELACIONES

Este Programa mantendra relacidon directa con el Programa del grupo

de Respuesta !nmedﬁa, indirectamente con el Programa de Suministro e
Informatica.

Tendrd relaci6n con la Academia del Bombero de Panama. Asl como
con los Hospitales Gorgas y Santo Tomds, en cuanto a sus Programas de

Capacitacidn.

GESTION DE RECURSO

Para este Programa se requiere material para confeccidn, las transfaren-

cias y diapositivas- costo aproximado B/.300.00.
Requiere de un Proyector de Deapositivas, costo aproximado: B/.850.00.

Requiere de un Proyectos de transfarencia, costo aproximado: B/.500.00.
. f;«_‘i)j:r}‘dyfbd . )
Para los sepvietos de Desastres para las 10 Compafifas en 5 meses, dando
-')L'H’hﬂdy;u.l N . .
servieio de un dia dos veces al mes con refrigerio para aproximadamente
35 personas con un costo de aproximadamente de B/.20.00, por servicio,

costo total: B/.220.00.

El costo de los Carnet de los cursos de las 20 unidades de la Guardia



Permanente ya plastificado es de B/.120.00.

La entrega de Certificado de Participaciéon a los 800 miembros de las
Compafnfas (lo que asistan) dando un costo de B/.0.75 (costo que puede
variar si se hace en el Cuerpo de Bomberos de Panamé), costo total de
los Certificados es de B/.600.00.

Pare trabejos para archivar documentos adquiridos sobre Desastre # 10
a B/.4.50 cfu, costo es de B/.45.00.

Costo total del Programa: B/.2,615.00 méas VHS, televisor,



SUB-PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LA
GUARDIA PERMANENTE

TEMA: MANEJO DE EMERGENCIAS MEDICAS.

PROPOSITO: Capacitar a todos los miembros de la Guardia Permanente

en el manejo bésico y avanzado de las emergencias médicas que se presentan
en el trabajo diario.

OBJETIVO:
Al final del programa tendremos:

12.- Que las 140 unidades de la Guardia Permanente puedan

dar ios Primeros Auxilios Bdsicos en caso de accidentes.

22.- 'Que las 140 unidades puedan aplicar eficienternente las

maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

3%~ Preparar 20 unidades en Técnica de Urgencia Médica que

cubran 24 horas al dia, 7 dias de la semana las Emergencias en los 9 Cuarteles.

ESTRATEGIA:

12.- Coordinar con el grupo de Instructores del Hospital Gorgas
para capacitar a los 140 Bomberos de la Guardia Permanente en RCP vy

Primeros Auxilios.

29.- Organizar programa intensivo para 20 unidades de la Guardia

Permanente en Técnica en Emergencia Médica.

39.- Coordinar con los Bomberos de Corozal para Curso de
Estricacion y Manejo de Ambulancia para 20 unidades de la Guardia Permanen-

te.

49.- Coordinar con Docencia del Hospital Santo Tomas para
cumplir horas hospitataria en Urgencia para 20 unidades de la Guardia Per-

manente,



CURRICUL UM

12.- G.P. 140 unidades curso de RCP y de Manejo del Politrauma-

tizado 8 horas - 10 horas dictado por Médicos Instructores del Hospital

Gorgas.

22.- G.P. 20 unidades entrenamniento basico de Técnico en Emer-
gencia Médica.

a- Curso de B horas - Primero Auxilic Bésico.

Certificado por la Cruz Roja Panamefia - 8 horas.

b- Curso de RCP Comunitario - nifio, adulto y bebé.

Certificado por la Cruz Roja Panamefia - B horas.

¢- Curso de Soporte Bésico de la Vida (BLS).

Certificado por la Cruz Roja Panamefia - 8 horas.

d- Cursillo de Técnica Adecuada para la Administracién Médicamentos .

Parenterales.

e- Curso de Estricacién dictado por Bomberos de 1a Comisidn
del Canal.

f-  Seminarios sobre Desastre.

g- Horas hospitalario Servicio de Urgencia Hospital Santo Tomds

540 horas. Primera fase.

39.- Horas hospitalaria:
OBJETIVOS:

a- Aplicar conocimiento de curacién, inmovilizacion, colocacion

de ferulas con supervision médica.
b-  Aplicar conocimiento de Manejo y Transporte de Paciente

b-1 Camillaje.
b-2 El paso de un paciente de un vehiculo a una camilla

y de camilla a la cama y viceversa.

c- Aplicacion de Técnica para administrar medicamento bajo

la supervision médica o de enfermeria.



-1 Canalizar paciente solo con sueros.
c-2  Aplicar medicamento Intramuscular de bajo riesgo (antiteténi-

cu, analgdésico, etel)

d-  Atender salidas de ambulancias en busqueda de pacientes,

previa aprobacidn de la Direccién Médica y el Jefe de Servicio de Urgencias.

COS5TO DEL PROGRAMA.

Los cursos dictado por la Cruz Roja, hay que pagar por los carnets
y plastificarlos - B3/.120.00.

Para los cursos el personal puede alimentarse en los Cuarteles.

£} semanario sobre Desastre entra como parte del Programa de

[Desasire. Costo del servicio.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA.

Doctor C. Gustave Oglivie, Personal de Enfermeria de la Clinica

y el Bombero Thomas.



Rotacién Intra-Hospitalaria / Servicio de Urgencia
Hospital Santo Tomas

Podrdn cumplir horas extraordinarias. las cuales deben ser firmada-
por el Coordinador Medico de turno.

El personal estara distribuido en dos areas flamadas:
a. Entrada de urgencia y trauma.
b. Hidratacion y RCP
l;n cada turno habrd # & 5 unidades por un término de 4 horas en
cada area.
Objetivos:
Al final de la rotacién deben ser capaces de:

12, Trasladar eficientemente un paciente de un vehiculo al area de
trauma utilizando las tablas rigidas.

29, En un minuto tomar los signos vitales: F.C. , F.R. , Pulso y P.A.
32. Canalizar eficientemente un minimo de 30 pacientes.
49, Colocar eficientemente ferulas de yeso previa orientacién médica.

9. Realizar una evaluacion primaria y secundaria adecuada.

Actividades a realizar:

1. Utilizando las tablas rigidas y camillas trasladar los pacientes de
la entrada del servicio de urgencia al area de trauma.

29. Tomar los signos de todo paciente traumatizado que transporte
al area de trauma.

32. Canalizar con suero fisioldgice a los pacientes en trauma e hidratacion
con el apoyo de Enfermeria y bajo la responsabilidad del Doctor
C. Gustavo Oglivie.

4o,  Colocar ferulas de yeso en extremidades de los pacientes que lo
requieran.

50, Cubrir las heridas suturadas {practica de vendaje).

62. Ayudar en el traslado de los pacientes de camilla a cama, de cama
a camilla, de camilla a silla de rueda y viceversa.

72. Canalizar a pacientes en area de hidratacion.
89, Asistir al personal médico en caso de Paro Cardiopulmonar.
®. Otras actividades asociadas a lo aprendido en la fase tedrica.

102. Practicar una evaluacion primaria a todo paciente de trauma.
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112, Aprender la regula:ién de las venoclises - goteo

122. Asistir al personal médico en actividades de atencidn y evaluacién
de pacientes.

El responsable de este grupo ante el Cuerpo de Bomberos de Panama
es su servidor; coordinaré sus actividades y su evaluacion, pero le agrade-

ceré el apoyo de los colegas médicos generales en la capacitacion de
nuestro programa.

Agradeciéndole de antemano la atencion que le brinde a nuestra
solicitud, quedo de usted,

Atentamente,

Tte. Doctor C. Gustave Oglivie
Coordinador del Programa de Capacitacion para Desastre
Comision de Emergencia y Desastre
Cuerpo de Bomberos de Panama



CAPACITACION SOGRE DESASTRE

Propésito:

Proveer a los miembros del Cuerpo de Bomberos de Panamd

de conocimientos bdsicos pero cient{ficos sobre las situaciones de

desastre, asi como un claro conocimiento del ciclo de los desastres

y de como se puede prevenir y mitigar uno de los tipos de desastre de

una manera organizada y programada.

Objetivo:

Al final del curso el participante serd capaz de:

Definir que es un desastre

Enumerar y definir las siete (7} etapas del Ciclo de los desastres
Enumerar las tres (3) fases de los desastires

Clasificar los diferentes tipos de desastres
Sera capaz de responder al ;Que hacer? en seis (6) de los desastres
mds comunes y darniinos

Enumerar por lo menos dos (2) acciones que puedan mitigar
los efectos de los seis (6} desastres mads comunes y daiinos
Enumerar cinco (5) ventajas de utilizar un C.O.E.
Definir que es un C.O.E.

Contenido: Temas

Desastres: Definicion y el Ciclo de los desastres

Tipos de Desastres: Clasificacion, desarrollos de los mds comunes

y darinos.
Que hacer en cada Desastre: los mas frecuentes y daninos.

Concepto de Centro de Operaciones y su aph'cacién.

TRIinGE



PROGRAMA DE RESPUESTA INMEDIATA PARA
EMERGENCIA Y DESASTRE

12.-  JUSTIFICACICN:

Dado que el Reglamento Interno del Cuerpo de Bomberos
en su artfculo primero dice que el Cuerpo de Bomberos "es una Institucion
publica y humanitaria con el objeto de combatir incendios y salvar vidas
y propiedades”, esta norma nos ubica en las primeras filas en la atencién
de Emergencia y Desastre en esta ciudad y dadfo que en los dltimos 4 afios
han aumentado las amenazas sobre la poblacién, sobre todo las més vulnerables.
Nos obliga a tener un grupo capacttado en todas las disciplinas necesarias
para el Manejo de Emergencia y Desastre como grupo de respuesta, siendo
este el procedimiento aceptado por las Organizaciones Internacionales y
Mundiales como la ONU, CEPREDENAC y la Organizacién Internacional
de Defensa Civil.

29.- DIAGNOSTICO:

Actualmente en el Cuerpo de Bomberos de Panamd existe
buenas unidades con habilidades Gtiles en Manejo de Desastre con entrena-
miento empfrico no organizado, pero con mucha motivacion, distribuido en
diferentes Compafifas, que ern un momento de desastre se suman. Pero cada
dla se estdn dando situaicones de desastres que rebasan la experiencia de
nuestro personal, entonces hay cantidad, hay motivacién pero hace falta
calidad que se adquiere con la capacitacién adecuada tomando la experiencia

de otros palses y situaciones.

Se a visto con los Oltimos desastres. que en otros palses vy
, pepe sov
aqui, que el personal que atiende los desastres multidisciplinario y con slta

capacitacién y experiencia.

OBJETIVO:
19,- Capacitar en forma tedrica-practica un grupo de 40

bomberos en el Manejo de Desastre.

29.- Dar una Respuesta Inmediata a los Desastres organizada-

mente y ser autosuficiente.



39.- Establecer Instructores de Manejo de Desastre.

VIABILIDAD:

Soeed
Swero Cultural: Dentro del Cuerpo hay muchas unidades jévenes con interés

y motivacién en formar este grupo. Hay personal.

Financiera: Existe el ofrecimiento del grupo OFDA/AID y el Bureau de
Programa Internacional del Departamento de Incendios del Metro Dale Miami,
para el entrenamiento utilizado parte de nuestra infracestructura existente.

Los fondos se pueden solicitar apoyo econémico con Agencia Internacional.

Técnica: Se puede contar con el apoyo de OFDA/AID, la OPS, OMS vy
la Unidad de Entrenamiento de! Cuerpo de Bomberos de la Comisién del Canal

y Hospital Gorgas, asl como horas hospitalarias en el Hospital Santo Tomas.

Cobertura: El grupo de Respuesta Inmediata estara integrado por Bomberos
pertenecientes a varias Compafilas y Secciones asi como de la Guardia Per-
manente en ndmero inicial de 40, que cubrird toda la Zona 1 con el apoyo

de las Compafiias.

Duracton: Cumplir su formacién completa en un periodo de 2 afios desde

su inicio de su aprobacién y conformacién.

FASES:
Andalisis de problemas y definicién de prioridades
Disefio del programa
Presentacion y estudio de la propuesta
Aprobacion
Reciutamiento y Seleccidn del personal
Asignacion de recurso
Desarrollo del programa
Finalizacion

Seguimiento.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Actividades:
19.- Establecer el perfil de los candidatos
29.- Abrir Pre-Inscripcidn

32.- Seleccionar al personal
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Confeccionar un expediente de cada uno

5%.- Establecer el Curriculum del entrevistado

62.- Establecer la estructura organizativa y cadena de mando
7°.- Hacer protocolo de accién o planes de ereacion y de intervencidn
82.- Establecer Organigrama de entrenamiento

392.- Asignacion de funciones

109.- Adquirir uniformes adecuado

119.- Establecer y adquirir equipo bésico

122.- Adquirir equipo de comunicacién

139.- Establecer clave de operacién

1492.- Establecer acuerdo con OFDA/AID - METRO DALE
15%,- Coordinar curso de Salvamento Acuatico.

16%.- Coordinar Cursc de Sobrevivencia en la selva

179.- Coordinar horas hospitalarias (de Emergencia)

189.- Garantizar la autosuficiencia

ESTRATEGIA:

12.,- Publicar en Boletin del Cuerpo de Bomberos de Panamd el perfil
del participante.

22,- Acoplar el Programa - Curso de Capacitacién y Preparacién de perso-
nas especializadas en Manejo de Emergencia de Metro Dale - OF DA/AID.

39.- Organizar cursos complementarios al Programa de OF DA/AID.

49.- Solicitar ayuda de Organismo Internacional para equipos y uniformar

al personal.

META:
12,- En 2 afios tener un grupo de Respuesta Inmediata adiestrado y equipado.
28%.- Tener un grupo de Maestros de Instructores en Manejo de Desastre

capaz de formar nuevos elementos.

RESULTADO ESPERADO:

12,- Tener un grupo capaz de responder répida y adecuadamente a los
desastre.
29.- Tener "un grupo de Instructores que capacite al restoc del Cuerpo

39,- Poder dar servicio a todo el pais y en el extranjero.



RESPONSABLES:

- Este grupo serd elite y se activara por el Comandante Primer Jefe
o el Encargado en su ausencia.

- Un miembro del Comité Encargadoc de Programa, que represente a
la Comisi6n.

-~ Un Coordinador de Campo en el momento de la operacién.

RELACIONES:

Tendra relacién en directa con la Comandancia, el cual los activa este
Programa, relacion directa con el Programa de Capacitacion para Emergencia

y Desastre.

Relacion de Coordinacidon con grupos afines como SINAPROC, SAM vy
CRUZ ROJA y F.P.

GESTION DE RECURSO:

Los costos de la Capacitacién con el Programa de la Metro Dale son apoya-
do por la AID/FDA.

Pero se necesita recurso para el equipo, uniforme del perscnal, loglstica

para salidas por gue han de ser autosuficiente en todo los aspectos.

El equipo incluye, de Primeros Auxilios y Busqueda o Rescate, hay que

presupuestar los gastos actuales del listado del equipo.



CURRICULUM DEL GRUPQ DE

RESPUESTA INMEDIATA

19.- Programa de 2 afios dado por el grupo de la Metro Dale Miami.
OF DA - AID.

29.- Cursos adicionales.
- Capacitacion para Desastre - Funcién del Grupo de R.L

- Sobrevivencia en la selva.

- Salvamento Acuatico.

- Estricacitn.

- Horas Hospitaiarias.

- Curso Béasico de Atencién de Parto.
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NECESIDADES PARA FORMAR EL._ GRUPO DE
RESPUESTA IIIMEDIATA

Estructura Organizativa estable y profesional

Capacidad de Respuesta y desplazamiento

Autonomia:

3a- Alojamiento - carpas y tolda, bolsas de dormir.
3b- Alimentos - faciles de transportar y practicos y nutritivos
3e-  Transporte: de ellos y su equipo.

3d- Comunicacién por Radio. 10 Radios.

Elemento de busqueda.

4-1 Detectores de personas atrapadas. Tipos

41.1 Detectores ultrasonicos
41.2 Detectores de fibra 6ptica
41.3 Detectoresd de Imagenes térmica

41.4 Perros rastreadores

Elemento de Rescate.

5-a: Equipo ligero - hidréaulico
5-b: Equipo de cargas pesadas - bolsas inflables.
Gatos para grandes peso
5-c: Equipo de traccion
5-d: Herramienta cortante.
5d-1 Maquina de cortar de disco

5d-2 Cinceles neuméticos
5d-3 Maquinas de Oxicorte

5-e: Equipo de Alurmbrado

5e-1 Generador portétiles y equipo conexo.

Personal médico y paramédicos especializados

6-1
6-2

Meédicos y Paramédicos preparados

Equipo para tratamiento de traumatismo.



CUERPO DE BOMEEROS DE PANAMA
Pre-inscripcion para Grupo de Respuesia Inmediata

Cumpliendo con la Orden General N219 del 25 de junio de 1992,
por medio de la cual se crea la Comision de Desastre del Cuerpo de
Bomberos, siguiendo una viston técnica y cientifica de afrontar los desastres,
la Comision, con el respaldo de la Comandancia planea organizar un

Grupo de Respuesta Inmediata de la Institucion.

Las unidades del Cuerpo de Bomberos de Panamd interesados en
formar parte del Grupo de Respuesta Inmediata debe pre-inscribirse

a través del formulario que presentaremos a continuacion.

Para dichas inscripciones tienen prioridad los miembros de la Compaiia
4, 5, Seccion Eléctrica y Guardia Permanente, ademds de otros miembros
que llenen los requisitos o posean habilidades de mucha utilidad en caso

de Desastre, las cuales seran evaluadas por la Comision.
Requisitos de Admision
Generales:

1. Cupo limitado, maximo 40 personas.

2. Los seleccionados recibirdn, en forma consecutiva los diferentes
niveles de adiestramiento, por lo que no se aceptara el reemplazo
o0 inscripeion de otros, al dar tucie al programa.

3. Las fases seran conducidas aproximadamente cada tres o cuatro
meses con una diracion de dos semanas, ademds de cursos intermedios
de corta duracion.

4. Los participantes deben tener de 18 a 35 arfos de edad.

5. Los cursos consistirdn en 17 areas o planes.

a. Primeros auxilios avanzado (First Responder)

b. Conocimiento esencial de un Cuerpo de 5omberos.

¢. Materiales peligrosos.

d. Preparaciones de emergencia (desastres naturales y artificiales).

6. Para poder continuar el adiestramiento por el lapso de dos (2) arios

tendra que aprobar todos los examenes orales, escritos y prdcticos



con no menos de un 70% o su equivalente 15 puntos sobre 20.

Educacion/Experiencia:

1. Debe poseer el alumno una educacion minima de 3er. aiio de bachille-
rato.

2. Debe haber tomado el curso de Bombero de la Academia.

3. El alumno debe poseer aptitudes docentes.

4. Los alumnos tendrdn la responsabilidad de transmitir los conocimientos
aquiridos en su localidad respectiva desde el inicio de los cursos.

*.  El "objetivo" es hacerlo instructores al finalizar todos los cursos.

Horario:

Debe asistir con puntualidad a todos los cursos que se den y no

se aceptlard personal rezagado.

Prueba Fisica:

1.
2.

Correr dos mil cuatrocientos metros (2,400) en 14 minutos minimo.
Subir y bajar un edificio de cinco pisos por escaleras cargando
dos mangueras y el equipo de proteccion individual (botas, chaleco,
guantes, casco y el auto-contenido).

Ejecutar treinta (30) pechadas como minimo.

Ejecutar ocho (8) barras como minimo.

Ejecutar cuarenta (40) abdominales.

Durante el curso habran prdcticas de Educacion Fisica.

Si el alumno no puede tomar parte en los examenes practicos perderd
el curso.

Si el alumno sufre una lesion durante el desarrollo del curso y tiene un
excelente promedio quedard al criterio del Consejo de Asesores si se le

permite continuar el curso.

Requisito Meédico:

Al inicio del curso se requiere un examen medico vigente (no mas de



dos meses antes de la fecha de inicio).

No se permitirdn estudiantes que tengan problemas de:

1. Respiratorios (asma, etc.)

2. Circulatorios { presion arterial sobre 160/85)

3. Cardiacos

4. Mentales

5. Alcohélico

6. Abuso de droga

7. Visuales ( daltonismo y vision no menor de 20/40 )

8. Restriccidn en el uso de: piernas, brazos, manos, columna, cintura,
cuello, cabeza.

Conducta:

Los alumnos deben comportarse como profesionales que son. No

se permitiran bebidas alcohélicas.

Los interesados deben solicitar su formulario de inscripcion en el

Departamento de Protocolo en la Estacion I, Cuartel Ricardo Arango

0 con 1os miembros de la Comision de Desastre.

Fecha de ultima entrega: 31 DE AGOSTO DE 1992.



