Le Gruz Rojda y la_ayuda _de socorro

Alimontacidn escolar

L Socredad Qrganizo CSQUENAS de sl men lacion
suplemcntaria en  escuelas primarias y secundarias a lo largo
de todo el pals en 198283 vy en  las provincias e Mavinao,
Plalabeleland Sw  y  Matabeleland HNorte en 1984, Tento los
patdres como los alumnos participaron en la preparacion de las
comidas,. pero hubo poco involucramiento de las autoridades
Tocales  de salud. Ademds, ropa de oeguida mano era
distribuida regularmentc entre los indigentes. L1 personal de
la Cruz Roia entrevistado en Patabeleland Sur y  Plasvaingo fue
undnime en seffalar que la talta de agua era un desaslre qhe
afectaba prancipalmente a los niffios de escuela. Se reporld
que algunos  alumnos habian sufrido un colapso —supuestamente
do inanicaidn— durante las horas de escuela: otros no asistian
regularmente o no asistian del tode. Algunos nifios gque
abpandonan lLa escuela a menudg ayudan a la economia de sus
familias con robos, caza Turtiva o mediante la Dliisgueda de
empleo en Africa del Swr. Minguna filial de la Cruz KHoie en
las dos provincias ha tomado iniciativa alguna en 1lorno a la

situacidn.

Victimas desplazadas por atagues armados
Varias filiales de la Socledad de la Cruz Roja de

Zimbhabwe en Mashonaland Central (Mt Darwin, Rushinga),



Mashanal and b e to (Mudzi. My anoa Y. flanicaland Rl esaa,
Chapinage, Chiaanimant ) ¥ Masvingo (Chiredzi) @aldn
cotahorando con o] ClCR a través ded ceoordinador provincial
de programas proporcionando  alimentos ¥y wtensilios de uso
doméstico a las familias e individuos que debieron  bhuir do
sus aldeas despuds  de un alague noclurno por elemenlos
armados. Lo ayuwda es  organizada siguicndo Jas mismas lincas
de olra operacidn similar gue involucra a las fialiales de 1o
Cruz Koia de Zambia en los distritos de Fetuake, Katele,
Chipata y Chadiza. El1 CICR entread tiendas., TfTrazadas v
utensi LLos de cocina a Jas frlirales. Cada maflana la filial <o
la Cruz Roia contacla las autoridades distlritales para
conuequir inforoacidn de atagques, su ntunero y del paradore deo
las wviclimas. lLa filizal registra a las wvictimas v su
pardidas, estableciendo una lista de beneficiarios de la Crur
Roia a los que se les puede enlregar de manera inmediatas
frazadas ¥ wlensilios de cocaina y prestar una tienda. Cada
se1s semanas el CICR trae a las filiales raciones de comeido

parda su distribacadn entre los beneficarios regisirados.

ketfugiados

1 Minisleriao de Servicios Sociales, por medio do las
oficinas de  bienestar social de las provincias (QBRSFE), e« la
auloridad nacional encargada de  los campos de refugiados en

Zimbabwe. Dtros minisbterios, come el de salud, problemas del



haogar vy energia vy aguas, tienen wolo responsabilidades

sectoriales.

En enero do 1990, ¢l campo doe refugiados de Tongogar e en
Mantecaland estaba habitado por aG . GO0 retfuglados
morambicanos, incluidos 8.000 piffos de escuela primarida.
Varias OMGH estaban presentes  complementando los esfucrzos
de} goblerno de Zimbabwe: la Asociacion de Clubes de Mulderes,
costura, teilido., destrezas domdsticas;y el Cuidado Craistiano,
provectos/cooperativas  para tetrcera edady la Federacidn
Latlerana Mandaal, agriculturaz Salven a los  Miffos (Morwaega),
sanitdads Salven a los HNiffos (Reino LUlnido). saluds: Salven a

los Miffos (EE.UU. ), educacidn y capacitacidn de deslrezas.

Cinco trabaijadores de la Cruz FKola procedentes de la
Hociedad de  la Cruz Rojra de Zimbabwe ayudaban en la clinica
derd campamento bajo la supervisidn de uwun representante local
del Plhinisterio de Salud, quien aseverd que el coordinador
provincial de programas de la CR  de Zimbabwe en Mature no
hablia visitado el campamento o supervisado Jas actividades de
los trabaiadores de la Cruz Rojia entre setiembre de 1989 y
enero de 1990, Todos lIos trabajadores de la Cruz Koda
recibieron previamente capacitacidn en praimeros avxilios.
Aunque denominados voluntarios, algunos de ellos han
Lrabaiado permanentemente en el campamento por mas de dos

affios. Como provienen de Fulare, 150 bm al norte de Tonaogara,



Tue necesario proveerlos do alojamienlo en Liendas dontro deel
campamento, comida en forme de alimontos de madizs » los coslow

doe visita a Mutlare cada tres somanas.

De acunerdo con el administrador del caspamento. los
programas de  salud carativos en ver de proventivos son losw
ague requleren mas ayuda o ol campamento. La ¢lipice del
campamento, gue brinda wun promaedio de 10,000 consultas al
mes, €5 divigida por un  médido voeluntario caliticado de

Uhipange durante por dos dias a la semana.

Razones adminitstrativas obligaron al adeministrador del
campamento a reduclir @f ndmero de Jos trabajadores de la Cruz
Roia de cinco a dos. Debido a su dedicacidn. el administirradar
del campamento recomendd &l ofaicial de enfermcria deld
distrito en Chipinge que los doo restantes fueran empleados »
capacitados como dislribuidores de planaificacidn familaar,
una categoria profesional de la gque el campamento ha carecido
por algudn tiempo. La Socicdad de la Crur Rozxza doe Zimbabwe
desea fortalecer su presencla on ol campamenlio. For ello. uno
de 1oug dos itrabaradores de la Crur Koza he rvrecibido en Harare
capacitacidn on esta area. La experiencra con los otros ires
trabaladores de la Cruz Rola ha convencido a  los avloridades
del campamenta de que  su reemplazo  deberda provenir de las

friiales locales de la Cruz Roada cercanas al campamenlo.
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El administrador del campamento favorece actividades que
brinden a niffos y adultos destrezas gque les sean Gtiles a s
regreso a Mozambigue. lla capacitacidn de la Cruz Kolia en
primeros auxilios fue  dndentificada  como  particularmento
apropiada. Una filial de Ja (Oruz Foia integrada por

mozambicaneos podria establecerse on ¢l campamento.

Las actividades de capacitacidn en salud son una parte
importanle de las actividades de le Soviedad al menos por dos
razones: compd ementa las  aclaividedos gubernamentales  en

salud, ¥y son una  fuenle de dngresos  imporliante a niveles

LY
N

rnacional, regional Yy distrital. Comoe proyvecto piloto. el
programa de salud comunitaria do ja Sociedad de la Cruz Roja
de Zimbabwe integra en uwun sole proarama tanto los primeros
auxilios y olras actividades relacionadas con la capacitacion
2 salud, Yy comenzd en las provaincias de PMasvingo,
Mashonaland tste ¥y Midlands (las f11erras centrales) entre
1986 y 19689, Las otras provinciac lodavia manejan proqeamas
separados de salud bdsica de familia vy programas  de primeros

axilios.

La Cruz Roza no logra mantlener a los socorristas
enlrenados dentro de la orgonizacidn on Mataneleland del Sur.
Kl perconal de la Cruz Roie indicd que una posible razon de

ello podria ser que los J6venes buscan capacilacion en
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prameros auxilios  con @l propdsito de conseguir emplec en el
Mhinisterio de Salud o en otros  lugares. Los socorristas son
volurtarios aclivos de la Cruzr Rolda sd¢dlo mientras se
mantienen desempleados. Otro elemento que podria contribuir a
aleiar a los socorristas capacitados es que todos los
participantes en los programas de capacitacidn de la Sociedad
de la Cruz Roie de Zimbabwe, incluidos los primeros auxilios,
deben pagar cuota de  dnscripcidn (excepto para los miembros
de destacamentos, quienen pagan la cuota de membresia). La
capacitacidn en  primeros auxiliog es principalmente wuna
actividad de servicio generadora de idngresos. No es una

estralteqgia para reclutar voluntarios activos.

El programa  piloto de salad comunitaria fue obieto de
una evaluacidn independiente & finales de 1989. Una
recomendacidn  de  la  evaluacion fues “La CERZY no  debe
confundir un servicio de la Cruz Roia (actividad comunitaria)
con la recolecta de  fondos para  cubrir sus costos basicoss;
esa pradctica  sdlo dafVa la imaagen de la Sociedad. Un cambio
hacia la capacitacicon gratuita podria ser introducida
primeramente  como proyvecto piloeto en una provincia. Los
donantes deben ser incentivados vy preparadog para avudar y
cooperar  con  esta medida. l.a capacitacion gratuita puede
ayvudar mucho a orientarse hacia el relevante problema de los
grupos meta, el estiandar de capacitacidén vy el papel de los

valuntarios despuds de la capacitacidon.”
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Kelacidrn con las antoridades vy, con otras _orqganizaciones

Actualmente ol gobernador de la reqrdn de Masvaingo es

1tambidén prosidente de la Cruz Rojia reaional.

Los programas de alimentacidn escolar en 1982783 y en

197388 Hfueron eljiecutados con la colaboracidn de los

A

aobernadores provinciales vy los administradores distritales,
pero sin la colaboracidn téonica do los representanies de los

ministerios.

L3 infome de evaluacidGn afirmas La SCRZI debe ser
cuidadosa en no  trabajiar separadamente de las redes
comuinitarias ya existentes. LD rapel de la Cruz Roia no es
duplicar sino ayudar., ligande sus aclividades al Ministerio
de Salud. la administracién leocal y otros sectores como la
agricultura, la educacidn. desarrolle comunal Yy agencias

voluntarias."

Sin  embarqo, la colalvwacion con las autoridades
ilécnicas es mucho mas activa en materia de capacitacion.
Zimbabwe establecid uwuna organizacion de proteccidn civil en
1¥8v., donde la responsabilidad por la medidas prdclicas
fueron adiwdicadas a los gobernadores y administradores de

distrito.
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Mo se ha hochn nada win para melorar  la preparacion en
praevencidn de  desasires del  gobierno en Matabeleland Sur vy
Masvingo. Los funcionarios de las dog provincias afLrman gue
la razon  principal es  gque no s han destinado fondos y para
ello afirman que necesitan  ayuda coxterna. principaimente
financiera para la compra de equipos.

L.os mismos funcionarios de FHalabeleland Sur v Mavingao

rd

saludaron las iniciativas do la Cruzr Roia en el marco de la
ergantzadion de proleccion civial = el secrcetario aencral de
la Suciedad es miembro doel comite nacional de  desastres — vy
gpinaraon que oe posible dintegrar a la Cruzx Roda en la
arganilzacion descentralizada de protecciodn civil. Ello

dependeria., sin embargo. do lay relaciones individuales entre

las dos partes en varias provincias y distritos.
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AMNEXO 4

CAFACITACION

Mueve sesiones do capacitacidn para la proeparacidn en
prevencidn de desastres Y Africa Meridional fueron
seleccionadas ¥ analizadas para didenlificar: tomas presenless
importancia absoluta de  los lemas tratadoss amporlancia
relativa de los  temas en relacion con los grupos meta de
participantes; v melodoloygia. La limitacidn en el tiempo
rmpidid 1ncluir en esle andlisis a Malauws donde oxiste un
progarama comprensiva do capacitacidn debide a la operacion de

refugiados.

Explicaciodn de los cuadros

LLos nueve cwrsos de  preparacldn para la prevencion de
desasires, incluide uwuno del CICK para coordinadores  de
S0COrro provinciales., estian seffalados de la & a 1 (ver Cuadro
I, Solo el B es un 1aller, los demds son awrsos. fara
simpliticar, todos loe nueve van a ser denominados cursos de
preparacion  en prevencion de daesastres. Aunque la
terminologia varia. fue posible idenlicar ¢ diferentes temas
iratados por los nueve cuwrses: 1 Conceptos (desastres y

preparacion en prevencion de desastres):; 2 Fapel de la Cruz

Roiasy 3 Legislacidng 4 Gobierno, 0I6s. ONGs y kelaciones
Fublicass: bl Praimeros  auxalioss & Ruasguedas s

Conacimiento de la Cruz Rojay; 8 Investigacion y evaluacaéng 9
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Seleceidn de  beneficiariosy 10 Distribucidn: 11 Refugios 12

Flaneamientoy 13 Freparacidn de informes: 14 PFPersonaly 15

Finanzass 16 Logisticasy 17 Comunicacioness 18
Administracidng 19 Realidades gocio - econdmicasg 2
Froblemas de saludsg 21 FRehabilitacidn y desarrolloz 22

Transferencia de destrezas: 23 Téonicas de desarrollo grupalsg
&4 Eierciciosy 2% Frusbas e participantesy 26
Evaluacidn del curse. Mientras que los temas del 22 al 26 se
mantienen separados, del 1 al 21 se agrupan naturalmente en
gsiete gruposs Freparacién formal (conceptos, papeles)s

Relaciones exlernas  (legislacidn., gobierno, 01Gs, (OMGs., FR):

Actividades tradicionales de la Cruz Koia (primeros auxilios,

bisqueda, informacidn dee la CRAdifusidn); destrezas de
SOCOINI0 (investigacionsevaluacion, beneficiarios.
distribucidn de refugio); Flanificacidn/elaboracion de

informes; Destrezas de apoyo (personal. finanzas. loglstica,

comunicaciones, administracidn) s Temas de  larqo plazo
(realidades SOCLO—@CONAMLCAs , salud,

rehabilitacion/desarrollo) .

Los cursos han sido también agrupados de acuerdo con las
caracteristicas de los participantes a que wvan dirigidos:s
personal de nivel superior ¥y voluntariocs, Hi » petrsonal de la
sede central v de provincias., €, E, F, H:i socorristas y
voluntarios. 4, D, G, T.o E1 agrupamiento ¥ andlisis de los

participantes permiten la comparacidn de las sesiones de
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capacitacaidn dirigidas & parlicipantes do nivel similar. los
fnueve cursos luavicron  duracidn variable, desde tres dias
hasta tres scomanas. Fara llegar a un cuadre cualitativamente
comparable sobre el tiempo destinado durante cada curso a los
diferentes temas. 1los mismeos han sido evaluados ¢n base a

porcentalies.

51 Cuadro 1 1dentifica cada uwuno de los cuwrsos do
capacitacidng el Cuadro & da una sinopsis de la importancia
relativa de 1iados fos 26 dlemas cubiertos en las nuave
sesiones do depecitacion. Los  Coadros 3, 4 » 5 wndican ol
tiempo rolativoe dedicado & cada toemna por sesidn  de

capacitacion ¥ por grupo meta ( disefVadores de politicas, los

que toman deciciones/facilitadores., & implementadoros).

Andlisis de Ja proporcion de cada tema on edi ti1empo del curso

Cuadro 1 ldentiticacion de los cursos de capacitacidn

A Cruz Rota de FMezambigue 1992 (tres dias. provincia de
Gaza)s QU s0 para  socorristas sobre desastres naturales. A
fue compledlamente abandonado despucs de 19846. Yy reemplazado

por el cause D, una versidn adaptada del curso C.

B LigasCICR «n 1986 (ocho dias, Mbabane): taller regional.,

gerencia de alio nivel, situacidn de los refugiados.
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L Mor crosssl.iga 1%UY (LA ddag. Lusalza Y o oprovincia
Oraentall}: capacilacidn de capaciladores del GACK. Cuirso

regronal, personal de alto nivel on desastres de  la sodo

conlral. pariicularmente en situadion de refugrados.

D CR de PMorambique 1988 (20 dias, provincia de Cabo

Dolgadale curso dod GACKR,. priocros auxitlios. desastres.

& LigasCR de Rotswana 198% (tres dias, Gaborone): curso
introductorio, 1oda el porsonal de la sede central,

desanires,

i+ CICR/CK de Mozambique 1989 (seis dias. Maputo): curso
nacional, personal de provinclas, desastres, particularmento

agir1tituaciones de contflicto.

G Ci de llesotho 1990 (10 dias. Leribe): Zo. curso nacironal

(GACR) . voluniarios provinciales, desastres nacionales.

H Liaa/CR de Angola (planeado para 15 dias. Luanda): curso
nacional, personal de alto nivel de la sede central,

decastrec.

X LigasClk  de Angola (plancade para 13 dias, lLuwandad:
CLUTG0 primeros Aauxilios, dewastres, particularmeis be

situaciones de contlicto.



Cuadro 2
de desasleros
Curso

PREFARACION FORMAL.
Conceptos

Fapeles do

la CR ¥ plan

RLELACTOMLLS EXTERNAS
Legislacion
Gahrearna, 0Is,
OiMGiss . PR

ACTIVIDADES TRADICIONALES

Frimeras auxilios
Disgueda
Entovrmacidns
difusidn doe la CI

DU ST Z vl 1 GOCOKRO
Investigacidn/
evaluacidn

Seleccidn de
Ltone f L CLar Loe
Daederabucadn

Refugao

CLAMEAMIENTH/ELARORAC TOM

i ancamierndo
i.laboracicn,
e dnnfoarmes

DS TREAZANS T,
Fer sornal
Fimanza
ogiets ca
COMUTL € LGNCS
fdminisiracion
de dav.

AFCY()

TEMASG W LaliGO 2L AZ0
KRealidoades

SOCTO CCONMRI CAas
Froblemas

doe sedud
Rehabilitacidn/
closarral o

A

3

a

a

&

I

¥

8

b

&

DE  IMFORME

3

f

i1

C

19

D

i

£

11

v}

o

14

13

14

G

35

<4

1 e
(=8

e

!

i

-~y
Lo

NE o s e

Sinopsis do los curso. de preparacidn &n prevenciLon

I

£1

9

(con binda on la pagina siguiente)
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(Viene de pdginas anterior)
Crrso A I o

TRANSFERENCTA
DE DESTREZAS -

CONSTRUCCION
DE GRUFOS 13 - -

EJERCLICIOS 21 29 a7

FRUEBAS DE
FART ECIFANTES - - -~

EVALUACTON
DEL. CLRs0 10

. t
Ll

D

L

100G 100 100

100

G -l I

35 7 iv

—
- £

4 7/

LOO 100 100 106

Mo. de tema 11 10 i1 15
Daracidn 3 8 16 ¢
Temas por dia 3.7 1.3 0.7 0.8

Cuadro 3 Capacitacidn para
de alto nivel ¥y voluntarios

Curso R

FREFARACTON FORPEL
RELACTOMNES EXTERMAS
ACTIVIDADES TRADICIOMALES DE CR
DESTREZAS DE SOCORKG
FLANEAMIENTO/ELAR . INFORMES
DEGTREZANS DE AFOYD

TEMAS DE LARGO FLAZO
TRAMSFERENMCIA DE DESTREZAS
CONSTRUCCION DE GRUFQS
EJERCICIOS

FRUERAS DE FARTICIFANMTES
EVALUACTON DEL. CURS0
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diseiadores de

16 ii

L FaRE
L L3

1.4 1.1 .7

pollticas/ personal
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Comentarios

L.a dmportancia absolula ¥y la relativa de los tomas
escogidos para la capacitacidn parecen balanceadas., tanto en
relacidn con la situacidn (refugiados) come de los
participantes (gerencia de alto nivel). E1  promedio de de
lemas tratados diariamenie (1.3) es cercano al promedio (1l.68)
dez todos los nueve cursos. La duracidn del curso (ocho dias)
comparado con el cardcter tedrico de los temas ¥y el alto

nivel de los parilicipantes. parece razonable.

Cuadro 4 Capacitacidn para el personal de la sede central ¥

lLatu provincias

Cur w0 C E F H

FREFARACION FORIMAL - 13 14
RELACTONES EXTERMNAS 9 - 4q
ACTIVIDADES TRADICIONALES DE CR = - i
VWESTREZAS DE SQCORRO 2 15 1 ¢
FLANEAMIENTOA/FREF .. INFORMES g1 11 3 a
DESTREZAS DE AFOYC 7 2 1

TEMAS DE LARGO FLAZO - -

Nt B SRS L N PV s N v o Y
[
I

TRANSFERENCIA DF DESTREZAS - - b
CONSTRUCCION DL EQUIFOS - - 7
LJIERCTCLOS 37 - ] 27
FRUERAS DE FARTICIFANTES - - -
EVALUACION DEL CURSQO 3 - 7

100 100 100 100

Comenilarios
FREFORGCION FORMAL: Tanlo E como H discuten ceonceplos. pero E
dedica 41% en el papel de  la Cruz Roia y planeamienio pre—

desasire.
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FELACTONES EXTERNAS: E no considera otras relaciones externas

mds que aquellias expresadas en el planeamientoc pre-~desastre.

ACTIVIDADEYS TRADICIONALES DE LA CRUZ ROJA: F estd organizado

por 21 CICR, y dedica 8% de sw tiempo al DIiH.

DESTREZAS PRACTICAS: El  énfasis de los cuatro cursos estd
puesto en las destirezas prdcticas requeridas {destrezas de
socorro, destrezas de apoyo y planeamientoselaboracidn de

wformes) para organizar y traer avuda. F oes particularoaente

Tuerte en ese sentido (60%), H es el mas deébil (35%)

DESTREZAS DE SOCORRO: C destaca la investigacidn/ evaluacidn,
pero incluye muy poco acerca de como seleccionar
heneticiarios vy cdmo organizar la distribucidn. Minguno de

los cursos incluye refugio.

FLANMEAMIENTO/FPREFARACTION DE INFORMES: E incluye planeamiento,

pera ne preparacidn de antformes.

DESTREZAS DE AFOY0: Fareciera que hay una comprensidn comin
de gue el socorro crea principalmente problemas de logistica
¥« &n cierto grado, también problemas de comunicaciones, peroc

no de personal ni de finanzas.



FRORBLEMAS DE LARGO  FLAZO: Mo son tratados

CUrsis ..

TRAMSFURENCIA DE  DESTREZAS: Sdédlo H  toma en

(1) loe cuatro

cuenta que e

esperard que los participantes en ¢l curso (implementadores y

facirlaitadores) lleven a cabo cursos de

posiericrmente.

CONMSTRUCCION  Dic GRUFOS=:  F y H incluyen

desarrollo.

EJERCICIO0O: E no tiene componente practico.

FRUERA  DE  LOS FARTICIFANTES: C, &£ » H no

participantes.

EVALUACLION DEL CURSO: Mo incluido en E ni en Fa.

capacitacidan

téenicas de

prueban a log

O1RUS: E1 promedio de temas tratados por dia varia de 0.7 en

Ca 2.7 en E. La duracién varia de tres dias en E a 146 dias

on C.



Cuadro % Capacitacidn para socorrisias v voluntarios & naivel

de cCampo.

Curso 0 D G 1
FREFARACLION FORFAL i A i 5 1.3
RELACIONES - 18 o 4
ACTIVIDADES TRADICIOMALES DE CR - 3 i 24
DESTHEZAS DE SOCORRO 14 7 G 2%
FLAMEAMIENTOA/AFREF . INFORMES S ] 14 10 -
DESTREZAS DI AaFOYOD 14 1 é 17
TEMAS A LARGO FLAZO & 1 @ -
TRANSFERFNCIA DE DESTREZAS - = — “-
CONSTRUCCION DE GRUFOS 13 & Qa 17
EJERCLICIOS 21 44 - -
FRULCEAS DE FARTICIFAMNTES - 3 - -
Eval UaCION DEL CURSO 10 s 4 -

100 100 100 100
Comeontarios
FREFARACIUN FORMal.: A e 1 dedican 12% del curso & estas

materias.

RELACIUMES EXTERNAS: D dedica 3165 del iiempo disponible a

este tema, mientras 4 no lo toma en consideracion.

ACTITVIDADLSG TRADICIONALES DE LA CRUZ Kudn: 1 planea dodicar
2070 del cuwrso a estos temas, que 1os olros Cursos ©on osu mayor

parte ranoran.

DESTREZAS FRACTICAS: Minguno de esloc cursos dedican ni mitad

del liempo a destrezas prdcticas necoesarias para organizar v

proveeaer  ayuda. D oy 6 son porliclarmenete débirles (285 ¥
ram,

21%), sdlo la mitad del {liempo ocupado por 4 e 1 (38% v 42%).
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DESTREZAS DE SOCORKRO: A vy D dan una cierta importancia & la
invesligacidn ¥y la evaluacidn, mientras que sdlo G encuentra
en la seleccidn de beneficiarios un tema interesante.
Farticularmonte 1 (17%), aunque tambidén A (8%), dedican
tiempo a la forma de organizar la distribucidn, pero s6lo I

encuentra que los problemas de refugio merecen atencidn.

PLANEAMTEMTO/ELABRDRACLON DE INFORMES: 1 no incluye
planeamiento n1  elaboracidn de informes, mientras que A

excluye la planificacidn.

DESTREZAS DE  AFOYO: Hay uwn desacuerdo entre los diseffadores
del curse acerca de si estos temas deben ser incluiados en
este nivel. D los idgnora del todo, mientras que ninguno de

los cursos dan importancia a la parile finantiera.

TEMAS DE LAKGO PLAZO: G estd partaicularmente preocupado por
estos temas, mientras que A reconoce que los desasires crean
problemas de valud. Sin embarqo. nainguno de los cualro cursos
miran mds allda de la siluacidn de emergencia, hacia la

rehabilitacion ¥ el desarrollo.

TRAMNFFEREMC1A DE DESTREZAS: Sdle D toca la metodologia de

envseffanza.



CONTRUCCTON DL GRUFOS:  Todoo las  cuatro qrupos. peIro

particularmente G (53%%), incluven eoste tema.

EJERCICIOS: T no ha planeado del H1odo elercicios prdcticos,
mientras que los eljercicios de G estdn dedicados a la
construccidn de grupos ¥y menos al reforzamiento de  lo gue ha
sido enseflado. For otro lado. D dedica casi Ja mitad del

curso (447 a elercicios. y A un 20%.

FRUERA DE FaAaRTICIFANTLLS: Salo D encuentra este  lema

impoirtanie.

EVALUACION DEL CURSG: D o 1 cnhcuentran la evaluacidn de loo
participantes del curso carenle de interés, mientras que A

-

dedica hasta un 10 % a este toma.

OTROS: E1 promedio de temas 1ratlados por dia varia de Q.7
para I a 3.7 para A. La duracidn de los cursos varia de 1lres

dias para &4 a 20 para D.

Comentarios saobhre todas lay sesiones de capacitacidn
analizadas

Tomados en conjiunto, la variedad de temas tratados en
las sesiones parcece on principio cubrir la mayor parte de los
aspectos necesarios para ¢l plancamento ¥y la preparachdn

previa al desastre, las destrezas necesarias para el plang
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organizacidn. tralda ¢ informe de ayuda, asi como temas de
largo plazo. Fero cuando miramos la importancia absoluta de
los temas. el cuadro deviene mds empafVado y surgen muchas mas
pregquntas gque respuestas. Los siguientes son sdlo unos pocso
puntos obvics de las sesiones de capacitacidn dirigidas al

ersanal do la wwde central v lag provinciass
Fa]

* For qudé e excluyen loo  temas de recursos humanos y
financieros asi come las  amenazas a la salud en el primer

mamenlo del desagtre?

¥ For qud se excluye la “"transferencia de destrezas"i por
+

qué no se ovalda & los participantes?

X La roeogidn e duramente afectada por inundaciones Yy
contlictos inlorneos. Ambas siluaciones conducen a una rapida
¥y acentuada necesidad de refugio temporal, particularmente en
los meses eniroe octubre ¥y mayo. durante la estacidn lluviosa,
y entre twno ¥y seticobre, durante la estacidn fria. For

qué se presia tan poca atencion a este tema?

X Cdmer o0 puede  proporcionar  wuana  ayuda  adecuada  san
considerar ni1 la situacidn de la poblacién afeclada antes de
que el  factor desencadenante (inundaciones., sequia, guerra,

etc.) aparezca o la amenaza a la salud se haya creado?



X For gud la selecoidn de  los beneficiaros no interesa en

siete de las nueve sesiones de capacitacion?

Igualmente, wa mirada mds cercana & la importancia
relativa de los temas en relacidn con los grupos meta origina
MaAS preguntas cuando examinamos  la  capacitacidn  pars

socorristas v woluntarios a nivel de campos

¥ For que utilizan tiempo disponible a temas de alto nivel,
tales como conceptos, papel de la Cruz Rojia y planceamiento

pre-desastre?

¥ For qué D dedica mase de una sexta partie de su curse a
relaciones externas, ¥ sd9lo la mitad del tiempo a destrezas
de socorro que los voluntarios de base realmente necesitan en

el campo?

¥ For qué I desea utilizar un cuarto de su tiempo en las
actividades {tradicionales do la Cruz Roda qgue pueden ser
cubiertas por otreos programas, y al mismo tiempo excluye

planeamiento y preparacian de informes?

X For qué algunos cursos de este nivel de base invierten
hasta una sexta parte del tiempo en destlrezas de apaoyo como
personal, Jdogfisitica v COMUN L CRCLONES quie deben ser

importantes materias de cursos de nivel superior?
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¥  For qué¢ algunos cursos de este nivel estén mds preocupados
potr temas de larao plazo que los curso para personal de la
waede central vy de provincias, quienes son los planificadores

de largo plazo de las Sociedades Macionales?

Es diflcil ver claramenile la metodologia de capacitacién
usada en  Jos cnrses ¥y los  talleres pues la mayvoria de los
programas de capacitacidn parecen gusilar mds de horarios que
de programas reales. La Unica excepcidn significativa es el
curso I donde el proqrama describe en detalle el contenido de
cada leccion, cuval netodologia de enseffanza estd mds acordo
con el tema, el grupo meta e incluso comentarios sobre el

N
ambiente de aprendizaile. Una consecuencia de esta falta de
elementos cruciales como  un detalle del praqgrama de
capacitacion y la claridad en relacién con la metodologia de
enseffanza. ¢s que 20le la persona que disefd el curso esta en
capacidad de conducirlo. Otra cosa es gque el contenido del
curso serd definido segin  las propias experiencias (o falta

de ellas) del diseffador/conducior del curso y por sus

convicciones percsonales.

Seria poriinente prequntarse si  los diseffadores de la
mavoria de las sesiones de capacitacion (con honrosas
excepciones) han tenido experiencia suficiente y relevante en
el trabaio de socorro en el campo y a nivel de la sede

central asi come un adentramiento y entendimiento de la



organizacion de  la Cruz Kota en sus diversos niveles. Fodirfa
parecer que algunos diseffadores estdn mds preocupados de las
necesidades do  la organizacién  a la que ellos sirven quo de
la necesidades de la poblacidn a la cual eventualmente
tendran que ayudar ¥y en 1o relativo a la metodologia de
enseffanza ¥ la efectividad do los  programas de capac: tacidn,
muchos parecen preparados Sin la participacidn de
profesionales en  capacitacidn, una clara brecha, pues ol
instructiveo o marnual  antorizadao por la Liga para la
capacitacidn en relacidn con la preparacion para la
prevencidn do  doesasires parece que no existe. Ha habido
muchos intentos de crear manuales de capacitacidn para los
trabajiadores de distiribucidn de socorro de la Cruz Koja. pero

no en reparacidagn en preveacidn de desastres
|



ANEXO VvV

DOCUMENTOS DE REFERENMCIA

DOCUMENTOS DEL PAM 19791989

FAM, Flan y Fresupuesto 1979-83 (dic. 78)

FaM, Taller regional en preparacidn para la prevencion de
desastres y operaciones de socorro, Maseru (mavo B0)

FarM, Reunidn regional, I._us? ala (set. 80)

Fafy, Pesarrollo de la capacidad de preparacidn  para la
prevencion de desastres en Sociedades operantes (Agqo. 82)
FAM., Reunidn regional (set. 82)

FAaM, Ajiluste del plan y el presupuesto 1983 (oct. 82)

FAM, Reunidn regional sobre 1la preparacidén en prevencién de
desastres, Maserue (mayo 835)

ESAaD, Flan y presupuesto 1983 y estimados 198588 (seil. 83)
ESAD, Sumario del informe de la PMisidn de Robin Stephenson
(feb. 84)

ESAD, Desarrollo de la preparacion en prevencidon de desastres
en Africa Oriental y Meridional 198%-88 (iul.84)

ESAD,. Froyecto de plan ¥y presupuesto 1985-88 (Hiul. 84)

LLSCR, Frograma para Africa Meridiormal 1979-83; Observaciones
y recomendaciones del comité de evaluacion (mayo 85)

ESAD, Desarrollo de la Freparacidn en prevencién de desastres

en Africa Oriental y Meridional 1985-88 (set. 8%) ESAD,
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Fropuesta para el future desarrollo y cooperacidn con el
Frograma de Africa Meridional (ocl. 8%)

FEAD, Desarvollo de la preparacidn en prevencidn de desastres
en Africa Oriental y Meridional 1985-883; Sumario (dic. 84)
LECKR ., erspectivas del desarrollo en Africa Oriental v
Fieridional 1986-88 (dic. 83)

Far, Rewnidn regional, Harare (ene. 86)

LECRACICK, Taller sobre refugiados y personas desplazadas en
Africa. Mbabane (Jun. 86&)

LLSCR, DPeclaracidn ¥y rescolucidn. La preparacidon para la
prevencidn de desastres en africa Feridional, Ginebra (oct.
té)

LECIR, ffrica PMeridional-Socorro/desarrollos; preparacidn paira
la prevencidn de desastres (finales de 1986)

LSCR. Freparacidn para la prevencion de desastres en africa
Meridionals: estado actual (ene. 87)

FAM ., Reunidn regional, Gaborone (mayo 87)

LSCR, Sumario de los proyectos que requieren ayuda por medio
de la Liga (finales de 1987)

FAaM., Reunidn rvegional, Maseru (mar. 88)

FaM, Reunidn regional, Lilongwe (mar. 89)

SN, Flan y presupuesto 1990



B OTROS DOCUMENTOS 1979-198% COM RELEVANCIA PARA L. FAM

LSCR, Estrategia para el desarrollo de las Socredades
Nacionales en 1980, Manila (Mowv. 21)

G.Hagman, Un estudio de desastres y de disturblros ecoldgicos
(abr. 93)

d Alanto, Informe finali deloegado regional. preparacidn paras
la prevencidn de desastres y socorro (jul. 83)

RS Stephenson, Ayuda para la preparacidn  para emorgencias de
las Sociedades de la Cruz Roja en Africa del SHSur vy otras
paries: informe suplementaric de la misidn (ene. &)

RS Stephenson, CEstiructuras administrativas para la
prepatracidtn en prevencion de desastres. PMogadichu (mar. 84)

B Ahrfelt, Evaluacidn del Frodrama de Africa Meridional 1979-
83 (nov. B4)

LSCiH. Sequia en Africa. lnforme doe  la situacidn & noviembre
de 1984

RS Stephenson, Orientaciones operacionales para los oficiales
de socorra/oficiales de campo (iun. 88)

LSCR. Segquia en Africas; informe de 1984 y conero-iunio de 198%
{(sel1. 8L)

LECR., Lilamamiento para el socorro y la rehabilidacidn en
Africa 1986 (dic. 831)

LSCK., Africa 19863 operaciones y programas de julio a

diciembtre, llamamiento revisado (Gdun. 86)
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Socredad do la Cruz Rorza do Zanmbia, Flanual de disteabucion do
sacoirro (agqoe. 846)

.5CR, Africa 19803 operaciones ¥y programac, informe (ano.
86)

J. Lloyd, Memorandum del 1% de diciembre do 1986

Jo Lloyd, Memorandum circular del 19 doe enero de 1987

G. Andreassen, Freparacidn para la provencidn doe desastres on
Africa Meridionaly Grupos de Accidn deo la Crur Roda (ene. 87)
LBCR, 19846+ UOperaciones ¥ prodgramas. Informe (mavoe 87)

Jo Rothschild., Memorandum del &6 de jwiio de 1897

Jo Lloyd/st. Taidthades, Memorandum cirvoular del 14 de dulio de
1947

Delegacidn regional, Harare, Freparacidéon para la prevencion
de desastress calendario de trabale para las Sociedades
Macronales (oct. 87)

Delegacidn  regional, Harare. Flan de  irabaio para 1la
peparacién en prevenclion de desasires/socorro 1988-8Y (enero
83)

LSUKR, Africa 1987: operaciones y programat, infarme (aun. 883
M. Gussing, Evaluacidn del proyecto de grupo de accidn de la
Cruz RKoja en Africa Meraidionals propuesia de un pordrama
integrado de preparacidn para la  provencion de desastires
(sel. 88)

K. Fideo Informe final del GACKR de @14 del diciembre de 1988

(Noruego)
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K. Ahrfet/lL. Taylor, el Frograma de la Cruz Kola para Africa
Meoeridional 1979-88; una evaluacion (febh. 89)

Socredad de la Cruz Rojia de Lesotho, Plan de preoparacldn para
la prevencidn de desastres (Qun. 89)

G. Andreassen. Informe final de misidn, coordinador regional
de preparacion para la prevenclion do desastres/socorro (Gul.

897)

€ OTRO MATERIAL DE REFERENCIA

D.D. Tansley., Informe finali una agenda para la Cruz lkoia,
nuaeva apreciacion del papel de la Crur Heazxa {aul. 73D

ACNUR, Manual de emergenciasi operaciones de campo., ACNUR,
Ginebra (dic. 82)

LGCRs Manual de 1la Cruz Rojia para $Socorro en casos de
Desastre, LSCR, Ginebra (1983)

LSCR/CICR. Manual de la Cruz Koia Internacional, 1ZIa.
edicidn., Ginebra (jul. 83)

Oxfam, Manual del director de campo, Oxfam, Uxtford (1985)
UNICEF, Ayudando en emergenciasy un manual de recursos para
el personal de campo de la UNICEF, UNICEF, HNueva York (mayo
12846)

J. Egeland/ A. Okoth. Accidén Humanitaria para el Tercer
Mundes el caso de }a truz Rolia de Kenia. DIH, Ginebra (1986)
G. Hagman/D. Kaseije, Desarrollo basado en la comunidad, DIH,

Ginebra (feb. 84&4)
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Jde Egeland. Al descubrimiento de una primera linea de
defensas las organizacionees  humanitarias locales., DIH,
Ginebra (ene. 87) (fr)

B-A. nAndreassen, Construyvendo wna organizacidn humand Larita
nacional; estudio de caso en la Cruz Roia de Kenia, DILIH,
Ginebra (iun. B87)

LR, Desarrolle de las Sociecdades HNacionalos como una
contribucidn al desarrollo nacional. Ginebra (ago. @7)
Repiblica de Zimbabwe, Onuario estadistico 19287 (ene. 87)

J. Egeland/T. Kerbs, Desarrollo organivzacional del tercer
mundo. Una comparacién de las estrategiros doe Jas OMGs. DIH,
Ginebra (1987)

Republica de Zimbabwe, Frimer plan quingquenal de desaroilo
1986-1990; Voldmenes 1 ¥ 11 (abr. 88)

l.a Revista Africana., 12a. edicidn (1988)

&. Berlin/ Jd.Aalk. Grimoldi, Combinando el profesionalismo con
el voluntarismo, DIH., Ginebra (feb. 88)

G. Hagman (ed). Del socorro en  casos  de desastre al
desarrod o, DIH, Ginebra (1988)

OMSA/LSCR, Enfrentando  los desastres natuwrales; el papel del
pervonal local de salud ¥ la comunidad, OMS. Ginebra (1989)
Fatrich Couteau., Frimeros auxilios oo las Socredades de ba
Cruz Koeia y de la PMedia Luna Rola Africanas  de habla
francesay evaluwacidn de las realizacionces actuales y
propasiciones para  un desarrollo futuro. LSCR, Ginebra (Giul

19689)
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M. Anderson/F. Woodrow, Suwrglendo de las cenizas; estrategias
de desarrollo en ti1empos de desastee, UNESCO, Faris (1989).
. Wallter, Sistemas de alarma  ltemprana para  hambirrunas
victimas & 1nanicidn, Fublicaciones Larthcan Ltd. Londres
(1989

UNMTCEF, E1 eslado de Jos Mimos del Mundo 1990. UMICEF ., Mueva

York {(dic. 1990)
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ANEXC VI

REFERENCIAS: PERSONAS CONSULTADAS

ANGOLA

Hope Hanlan, representante doo ACMUK

Alex Margach, funcionario del prograna UNDF (desarrallo)

Joed Antonio Marting, director . PFlinistro de Asuntos Sociales
Carlos Eloy. director, coordinadar nacional de omergencla
(Lirnsk )

FAlelxo Guncalves, secrelarico general. Cruz Vermelha de Anqola
(Vi)

Jose Diogo Ventura, comité ejecutliveo nacional de la CVn
Armando Ferreira da Conceicao,., comilé eiccutivoe nacional de
la CVH

lsmael da Silva, contraparte de la (VA para el programa de
preparacidén en provencian de desastres

nlda do Hascimento., contraparte de la CYA para ¢l programa
AFS

Jose Luis Fascoal, director de programas de servicios., CVA
Elirsabete Sardinha, coordinadora del sector salud. CVn
Faulino Joaa, delegado provincial., CVA Huambo

Daniel Chissinqui, coodinador de l1a preparacidn en prevencitn

doe desastres, CVA Huambo



EBentn Cassinda, coordinador del grupo de SOCOrro  para
desastres, Cuca, Huambo

Waltter Stocker, lefe de la delegacidn del CICK, Luanda

Froddy Grimm, coordinador de operaciones/iefe de  la
subdelegacidn del CICR, Huambo

Anna de Baerdemaler., coordinadora miédica. ClCR. Huambe
Danielle Savina, delegada de sajud, CICR, Huambo

Virgilico Mota, reprecentanto do la Liga, Luanda

BOTSWANA

lL.ady Ruth Khama. presidenle d¢o Sociedad de la Cruz RHoda de
Botswana (SCRR)

John G.M. Seakgosindg, vicepresidenle de la SCRE y direclor de
la divisidn de Francistown de la Ck

JuM. Segano, miembro., conselo nacional de la SCRM

F.E. Dichaba, miembro. conscio nacional de la SCRh

W. Manyeneng. miembro, conseio nacional de la SCRE

Catherine Thupalagay. =circiaria general de  1a HSCR de
Rotswana

Moses Hikuama, funcionario de campo del sur, SCRE

Duncan Seqotsi, funcionario de campo del norie. SCRI

bverre Kulseng, Ministlro do Gobrernos Locales y lierras
Gladys Modirelabangwe, dircctora, divisidn de la CKR de Maun

Gladys Moilo, tescrera, divisidén de la CR de Maun
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. Matlhare, funcionario de duventud, divisidn de La CR de
Maun

.M. Ramaothokawa., lider auvenil. divisidn CK do Maun

S. Kebhadireng, miembro de Ta CR, Maun

T. Dialo. miembro de la juvenilud do la CR, rMaun

Fhiplip L.D. Modisenyane. miembro, comité eiecutivo. Division
Francistown Cli

f.uiut Kgomotsa, tecsorero del comitd eiecutivo de la divisidn
de la CR en Francistown

Reger Moalosi, secretario del comité eiecutivo de la division
de la Ck de Mahalapye

Sra. M. Ehere. lesorera del comité ejecutivo de la division
de la CR de Mahalapyoe

Gr. tiogelatwe. secretario del conscio, distrito Moroccidental
Sr. J. Tolo, funcionario de distrito, sub-distrito de PMaun
Sra. D.  Simela. funcironaria de desarrollo de la comunidad,
distrito Noroccidental

Jefe Kagabo. aldea de Kumalwane., distrito de Kweneng

Sr. Marhubela., funcionario de distrito., sub—-distrito de
Mahal apye

Jofe K.F. Gwaila. aldea do Folobra. sub~distriteo de Mahalapye
K. flothagodi, dirigentie., aldea de Mokgenene, subdistrito de
Mahalapye

Vidlhunn lsalen. represontante residente de MORAD

Inge Tveile, funcionario del programa NORAD



LESOTHO

Fl. Mokete, presidente de la SCK de lesotho

M. NMoteane. presidenie (chairman) de la SCR de Lesothd

M.T. Mapetla. secrelarico general de la SCR de Lesotho

Sr. Makela, presidente de la divisidn de la CK en GBacha’s Nek
Sre Seleabalo, miembro del comild eiecativo nacional

Sr. Selo. miembro ¢l comite ejecutivo nacional

M. Matsoet)lanc, mienbro del comité eiecutivo nacional

M. Williame, Tuncionario de informacidn

R.C. Moloma. coordunador de desarrollo de la division

Lo Fhoolko, coordinador de preparacidn en  prevencion de
desastres

A. Fusi, administrador de salud

M. Ramarou, funcionario de campo. divisidn de la CR de Maseru
Tan Cristoplos. delegadeo de desarrollo de divisidn de la Liga
C.T. Thamae, Secretario principal. HMinisteric de Hienestar
Social

M. FMohapeloa. fTunclonario lefe de planeacidn, fMinisterio de
Hienestar Social

M. Tsoloane, presidente., Divisidn de la CR de Mafeieng

M. Mphano, vicepresidiente, divisidn de la CKR de Mafeteng
JuN. l.ebeko. presidente, division de la CR de Eerea

A. Mokonyana, funcionario de campo, division de la CR de
Horea

A. kaholo, lider de juventud, divisidn de la CR de Berea
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Faue Chaba, presidente, filial do 1la CR de Teva-Teyanend
M. Macllr, secretario, filial de la CR doe Toya-Teyvameng
Walter Srtzman, representante asistente de UNMICEF

Sr. Charvriwer, representante de la W

NeCo Mlandawive, represconiante do OMS

Hal. Siwali, funcionario del programa de OMS

MOZAMBIQUE

Janet Mondlane, secrelaria general, Cruz Vermelha oo
FlocambLgue (CWRD)

Zacarlas Ugueio, conseldiero de eslrucluwras/organizaciones., UV
Celestine Digondo, coordinador de actividades, CUM

i Fossolo. defe del departamento de salud v servicaos
sociales, CVHM

Fernanda Teiaxeira. dete del departamentio de capacytacidn, €V
Carlos Malale, Jgefe do depariamento de logisitca, CVPI

Augqosto Josus, defe del departamnente de informacidn., GV
LUrneslina Jorge, respongsabloe del sector salud, CUM

Cawsimiira Manldgque., responsable de servicios sociales. CWH
Alfonso Mondlane, responsable del sector de operacionec, CVNM
Faulang Tembe, responsable del sector de estadisiticas, CUVR
Sophte Martin, jefe de delegacidn, ClCK

Friedun Medert-le Rorane, subliefe de delegacidn, CICK

lue Dupurs, coordinador de socorro. CLICH

Girllian Riddulph, coordinador médico, CICR

16%



Thomas Linde., jefe de la subdelegacidn del CICR., Mampula
Saloman HManwbo, director. Departamento do Prevision/Socoreo
en Desastres Maturaloes

Fhilip Oslenso, conseiero WFF

Rirhard | oudis, funcionariao del programa de La USALL

Cesar Dubon, funcionario del programa de ACHMUK

Goetavo Toro, defe do la wnidad de emergencia de UNDET

Kim Ttolcduc, fFuncionario del programa de UNDE

ABrne Jacoboen, representante de la Liga, Maputo

TANZANIA

Qote Yonaoio., presidente, filial regional de la Cruz Roja’ de
Pleaixnn &«

R.M. Mayala, vicepresidente, Tilial regional de 1ia Cruz Kola
der Mwanza

D. Kateqo, funcionario de campo regional . Mwanza

Feoler Micbusi., coordinador de campo, SCRT

Sabas PMioolbolo. funcionario de intormacian, SCRY

Ken Wesigatle, delegado de desarrollo de la Liga

leit {ischer, deleqgado de la Ligasadministrador de socoreo
Benjiamin Kobozi, adeinistrador/asistente de socorro, SCRT
Bakana Masaora, conselero oawlricional. grupo de aceron de Jea
Cruz Kota de Yanzania (GACRT)

Lobe fwakosotla,  presidente, fitial de disirilo de la Gruay

Roda de Kyola
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Sr. MNdimbo, funcionario de agricultura del disterito, Kyela

S . Mwayvawale, funcionario médico del diﬁtrito, Kyela

ZAMEBEIA

FuH. Shah, UNMICEF

A. Malyavin, UNICEF

Sr. Duru, ACERNUK

0. Gloemmi, MNORAD

Hr. Sinyangwe, presidente del subcomité de preparacion para
la prevencidn de desastres, HCRZ

C. Lungqu, secretario general, Sociedad de la Cruz Robda de
Zambia (SCRZ)

. Handa, coordinador de servicios de campo sur, SCRZ

M. HNeolomba, coordinador de servicios de campo norte v
operacion de refugiados, SCRZ

F. Miyaoba, presidente, filial de Gwembe de la CIK

S.Z. Mungazi, secretario, filial de Gwembe de la CR

S.E. Nchimunya, presidente. filial de la CR de Choma

JoHW. Hehimunya, comandantle, destacamente de la CR de FMaamba
M. Muyunda., funcionario de campo, filial de la CiK de PMongu
Do Munansangu, presidente, comiteé de preparacion en
prevencion de desastres, filial de la CR de Mongu

5. Mongo, presidente, miembro grupo de la CR de Senanga

K. Situmbebo, secretario, miembro grupo de la CR de Senanga

D. Hamuwloma, lider del VAD., grupo miembro de la CR de Senanga
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. Kakuwa, lider de destacamento., grupo siembro de la CR de
Senanga

St FMnene. presidente, grupo miembro de la CR de Lundaz.

Gr. Samba. lider del VaD, grupo miembro de la CR de Lundazi
Lamford Mandala, presidente del comiled de preparacidn para
prevencidgn do desastres, filial de la CR de Mdola

Erasmus Lungu, presidente del comitd de preparacion para la

prevencidn de desastres, filial de la CR de Kafue

ZIMBABWE

D. Mavhaire, qgobernador, provincia de PMasvingo., y presidente,
Cruz Roja de Masvingo

H. Mabkwati, administrador de distrito. Beitbridae

Ao Mlomo, oficinista {itular, Filabusi

Ito Shamba., asislente del administrador de distrilo, Chiredzi
Jefe Madhuma, drea de Avoca del distrito de Filabusi

M. A. Mlambo, administrador, campamento de refugirados de
longogara. Chipinge

Sr. Mtelengwe, dirigente. Area de Mtelengwe,. Eeiltbridge

Sr. Siyoka, dirigente, drea de Sivola. Filabusi

Sra. McConville, presidenta, Cruz Rojia de Matabeleland Sur
Fascal Midzi. coordinador de preparacion en  prevencién de
desastres, socorro y desarrolle de la filial

Elijia Mbhuyva, coordinador provincial de programas, CR de

flatabeleland Sur
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Willsam Kalivw, coordinador pirovaincial de programas, CR de

Masvingo
Mul.. Mlilo. vecrelario, filaal de la Cruz Foia  en Delkeri,

Fi1abusn
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