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3. PROGRAMA PARA FORMACION DE  BRIGADAS
INSTITUCIONALES DE RESERVISTAS EN ATENCION DE
DESASTRES

JUSTIFICACION:

El temitorio nacional presenta, en algunas regiones, una gran vulnerabilidad ante
diversos tipos de amenazas. Esta situacion hace cada vez mds urgente, la necesidad de
reforzar v mejorar la organizacion que posee el pais, para enfrentar situaciones de
desastre.

Por tal razon, la Comision Nacional de Emergencia pretende impulsar un
Programa de Formacion de Reservistas, con la intencién de tener un contingente de
personas preparadas para situaciones de desastre. y diseminadas por todo el pais, con la
capacidad de fortalecer la respuesta adecuada y rdpida de las comunidades ante
cualquier evento que pueda provocar desastre.

Se trata de un esfuerzo conjunto de entre varias instituciones publicas, vy la
Comision Nacional de Emergencia, las cuales no solo aportarian personal y recursos,
sino que realizarian esfuerzos de capacitacién, encaminados a dotar al pais, de un
personal reservista especializado en la respuesta durante emergencias.

Estos reservistas en su condicién de funcionarios publicos actives y en
propiedad. ubicados en distintas instituciones, integrarian una especie de brigadas de
reservistas especializados en atencion de desastres y estarian de manera permanente, en

calidad de disponibles, para ser llamados por la Comisién Nacional de Emergencia a
colaborar en tareas propias do atencidn de un dosastro.

DBIRRCCION TECNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION
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OBJETIVOS

Objetivo General:

- Seleccionar instituciones publicas debidamente regionalizadas, o que
posean su infraestructura base en las zonas de mayor vulnerabilidad y
coincidentes con las instituciones que integran el Programa Institucional.

Objetivos Especificos:

- Seleccionar instituciones publicas debidamente regionalizadas, o que
posean su infraestructura base en las zonas de mayor wvulnerabilidad y
coincidentes con las instituciones que integran el Programa Institucional.

- Suscribir un convenio de cooperacién interinstitucional con instituciones
publicas, para la formacién de reservistas especializadas en la atencién de
desastres.

- Definir la necesidad de capacitacion de las instituciones seleccionadas,
segin el perfil de las brigadas para la atencion de desastres.

- Seleccionar y reclutar un grupo de funcionarios piblicos que retnan las
caracteristicas requeridas para la formacion de instructores, quienes luego
impartirian los diferentes cursos para la formacién de los reservistas en desastres.

- Promover e! reclutamiento de un grupo de funcionarios piiblicos que
rednan los requisitos. para participar en los diferentes cursos de formacion de
reservistas.

- Dar seguimiento y supervisién a los cursos de formacién tanto de
instructores como de reservistas que se organicen en el desarrollo de este

programa.
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METAS:

A corto Plaro: de setiembre a diciembre de 1994:

Para el mes de setiembre haber seleccionado diez instituciones publicas
con infraestructura regionalizadas.

A diciembre se tendra firmado el convenio interinstitucional, entre las diez
instituciones seleccionadas, para la formacién de reservistas

A noviembre se habréd seleccionado a dos personas de cada una de las
instituciones, para formarlos como instructores del personal reservista.

METAS

Metas a mediano plazo: enero a diciembre de 1995

A marzo se tendra formado un grupo de treinta instructores en manejo de
vehiculos de emergencia. Tres por institucion.

A mayo se tendra formado un grupo de veinte instructores en primeros
auxilios basicos. Dos por institucién.

A junio se tendra formado un grupo de veinte instructores para el curso de
infroduccién al rescate en espacios confinados.

A octubre se tendrd un grupo de noventa personas formados para realizar
labores de rescate en espacios confinados, en caso de desastre.

A diciembre cada institucién, habra realizado la formacién de al menos
ciento veinticinco reservistas en atencion para desastres, para un total de
dos mil quinientos reservistas.

Durante t{odo el afio se realizara la evaluacion y supervision del desarrollo
del programa en forma integral.
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POBLACION SUJETO

- Personal de las instituciones seleccionadas que reiinan los requisitos como
formadores del personal que integrard las brigadas especiales.

- Personal de las situaciones seleccionadas que integrardn las brigadas
especiales.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del Programa de Reservistas, que implica un compromiso por
parte de las instituciones publicas que se seleccionen y un proceso de
capacitacion primero de instructores en los diferentes campos o cursos
especializados, y, luego, de las personas seleccionadas para participar como
reservistas, se seguiran los siguientes pasos:

- Integracidn institucional

- Seleccidn de instituciones segin su infraestructura regional, capacidad de
apoyo a los comités de emergencia, funcion y naturaleza institucional.

- Firma de convenio interinstifucional o de varios convenios bilaterales de
cooperacion, para la formacién de los reservistas especializados para la
atencion de desastre.

- Analisis de las necesidades de capacitacion de cada institucion.
- Seleccidn, reclutamiento y formacién de los instructores.
- Estrategia de Capacitacion

Para lograr formar un total de dos mil quinientos (2500) reservistas
especializados en la atencién de desastre, cada institucién contara con
instructores para los cursos de: Primeros Auxilios Bésicos, Introduccion al
Rescate en Espacios Confinados y Manejo de Vehiculos de Emergencia. Para
lograr este cometido serdn necesarias las siguientes actividades.

- Para formar instructores en Primeros Auxilios Basicos, se impartiran dos
cursos de PAB, dos cursos de Asistente en Primeros Auxilios Basicos y
un curso de Capacitacién para Instructores.

NRTCCINN TRONIC A ARYA DE FORMACTON Y CAPACITACION
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- Para formar instructores en Introduccion al Rescate en Espacios
Confinados (JREC), se impartira un curso de Rescate en Espacios
Confinados vy un curso de Capacitacién para Instructores.

- La formacién de instructores en Manejo de Vehiculos de Emergencia, se
hara mediante el desarrollo de un curso de Manejo de Vehiculos de
Emergencia y un curso de Capacitacion para Instructores.

- Para el correcto desarrollo del proceso de formacidn de instructores, cada
institucion realizara una cuidadosa seleccion y reclutamiento de los
prospectos, segun se detalla:

- Para Inst. de PAB: 2 personas por institucion.
- Para Inst. de IREC: 2 personas por institucion.
- Para Inst. de MVE: 2 personas por institucion.

- Para la formacion de dos mil quinientos reservistas especializados en
atencidon de desastres, cada institucion que ha realizado y concluido la
formacién de su personal instructor, realizara por si misma la fonmacion de
al menos ciento veinticinco personas que Serviran como reservistas.

- Durante todo el proceso de formacion del cuerpo de reservistas, la
Comisién Nacional de Emergencia mantendra un control y supervision de
todos los cursos que se imparta.

- Como parte de la Comisién Nacional de Emergencia es de gran
importancia, ¢l contar con el servicio voluntario de este cuerpo de

reservistas, mantendra por medio del Sistema de Informaciéon para
Emergencias, una base actualizada de datos sobre el personal reservista ya
capacitade.

DRECCION TECNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION
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4. PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION EN
DESASTRES PARA EL PERSONAL DE LA CNE

JUSTIFICACION

Considerando que la Comision Nacional de Emergencia es el ente que por ley le
corresponde la coordinacion de acciones y actividades relacionadas con la
admintstracion de los desastres, es de gran importancia que su personal cuente con un
programa de capacitacion que brinde los elementos tedrico-practicos para responder
ante las diferentes etapas de un desastre.

La participacion del personal en multiples emergencias, y la experiencia que se
ha venido desarrollando en los ultimos afios sobre diferentes actividades relacionadas
con los desastres, hace dpartic:ularmente evidente a nivel institucional la necesidad de
una debida preparacion del personal.

En este sentido es necesario establecer dentro del Plan Nacional de Educacion
Capacitacion el Programa de Capacitacion para el personal de la Comisidn Nacional de

Emergencia. El! propdsito es fortalecer la capacidad de.reﬂ)uesta de la institucién, y
contar con un adecuado personal asesor, como ente coordinador en el pais.

OBJETIVOS

Objetivo General:

Fortalecer la capacidad de respuesta de la institucidn en las diferentes dreas de
trabajo.

Objetivo Especificos:

Proporcionar los conocimientos e instrumentos necesarios al personal segin su
area de trabajo.

Establecer las necesidades educativas del personal de la institucion.

Establecer la coordinacién de las actividades de capacitacién programadas para
el personal.

Coordinar con diferentes instituciones el apoyo al programa.
Coordinar la elaboracion de contenidos en material educativo para el personal.

Establecer los mecanismos de supervision del desarrollo del programa.

DIRECCION TECNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION
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METAS

A corto plazo:

- Para ¢l mes de agosto eclaborar el diagnéstico de las necesidades de
capacitacion de la institucion.

- Para ¢l mes de setiembre coordinar con las instituciones las futuras
actividades de capacitacion.

- Para el mes de octubre elaborar material educativo para el personal.

- Para el mes de noviembre establecer el cronograma especifico de
actividades por Direccion.

- Para el mes de diciembre realizar una evaluacién del proceso.

A mediano piazo:
- Durante todo el afio se efectuarin actividades de capacitacién al personal.
- Se efectuaran periddicamente evaluaciones del programa.

ESTRATEGIAS

- Reuniones de coordinacién con los Directores y Jefes de  Departamento.

- Coordinacidn con el Departamento de Personal las actividades que se
desarrollaran.

- Coordinacién con otras instituciones para eventos de capacitacion.
- Intercambio de informacién con Organismos Nacionales e Internacionales:.

- Reuniones con ¢l personal de las diferentes direcciones de la institucién.
- Coordinar la implementacién de un programa de becas.

- Retroalimentacion constante del programa.

DIRECCION TRCMNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION



PRGGRAMA DE CAPACITACIONDELA CNE

43

METODOLOGIA

Cobertura del programa

El programa de capacitacién estid proyectado para el personal de la Comisién
Nacional de Emergencia en sus diferentes direcciones.

Poblacion sujeto

. Personal Administrativo
- Personal Opergtivo
- Personal Teécnico

Necesidades de capacitacién

(se obtendran de las reuniones que se efectuaran con los diferentes directores y
jefaturas)

Mecanismos de coordinacion

El desarrollo del programa tanto interna como extemamente se coordinard por
medio del Departamento de Educacion y Servicios Especiales de la Direccién
Técnica, manteniendo una estrecha coordinacion con el Departamento de
Personal de la institucidn.

Ademds se mantendran y estableceran mecanismos de coordinacion con las
diferentes instituciones involucradas en la capacitacién para desastres.

Responsables de la ejecucion de la capacitacion

De acuerdo al resultado del diagndstico de necesidades educativas se establecera
los responsables de su elaboracion o desarrollo, bajo la coordinacién del
Departamento de Educacién y Estudios Especiales de la Direccién Técnica.

Técnicas

Seminarios

Talleres de capacitacidon

Cursos estructurados en temas especificos

Sesiones de trabajo

Actividades de difusién por medio de boletines institucionales.
Congresos

Actividades

(g¢ definiran de acuerdo al diagnodstico de las necesidades educativas de cada
Direccidn)

DIRECCION TECNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION
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RECURSOS
De acuerdo a las necesidades del programa la Direccidn Técmica por medio del
Departamento de Educacién y Estudios Especiales establecera el presupuesto de
las actividades de capacitacidn, el cual deberd ser financiado por los fondos de
cada Direccién.

SUPERVISION
Esta supervision se hard a través del control, evaluacién y seguimiento en forma
periddica, con ¢l fin de que permita establecer mecanismos correctivos y asi,
retroalimentar el proceso a corto, mediano y largo plazo.
Los mecanismos de control a emplear seran:

- Informes y reportes escritos
- Reuniones de trabajo

Se tendra estrecha relacion con el Departamento de Personal que tendra el control
de las actividades a las que asista el personal.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INSTITUCION RESPONSABLE  FECHA
RESPFONSABLE
Reunién con Jefe CNE WFB I semana
Personal Agosto
Reunidn con Director CNE WFB I semana
de Planes y Operc. Agosto
Reumion con Director CNE WFB I semana
Técnico Agosto
Reunién con Director CNE WFB I semana
Administrativo Agosto
Analisis de informacidn CNE WFB I semana
de las Direcciones Agosto
Reuniones Supervision CNE WFB Cada Lunes
Elaboracién Formularios CNE WFB III semana
Agosto

DIRECCION TECNICA AREA DE FORMACION Y CAPACITACION
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