CAPITULO HI

INTEGRACION Y FUNCIONES DE
LOS NIVELES DE ORGANIZACION

NIVEL DE DIRECCION.

COMISION NACIONAL DE PREPARACION PARA DESASTRES.

Estaré integrada por:

-Presidente de la Cruz Roja Salvadorefia.

-Miembros del Consejo Ejecutivo.

-Miembros de la Comisién de Socorros.

-Secretario Ejecutivo.

-Gerente General.

-Director Nacional de Servicios Voluntarios.

-Jefes Nacionales de Cuerpos Filiales.

-Director de Relaciones Piblicas e Informacién.

-Director Nacional de Socorros.

-Coordinador Nacional de Preparacién para Desastres.

-Jefes de los Departamentos de Preparacién, Servicios de Emergencia, Servicios
Meédicos, Rehabilitacién, Reconstruccién y Logtstica.

-Invitados Especiales.

FUNCIONES GENERALES:

a)- Definir las acciones que 1a Direccién Nacional de Socorros debe ejecutar en
las dreas de Preparacién, Servicios de Emergencia, Servicios Médicos,
Logfstica, Rehabilitaci6n y Reconstruccion.

b)- Aprobar los Planes y Programas concernientes al 4rea de Preparacién para
Desastres,

¢)- Coordinar Ja totalidad de las acciones de socorrro, transmitiendo sus
instrucciones al Presidente de la Cruz Roja Salvadorefia, quien las ejecutar4
a través del Director Nacional de Socorros.

d)- Evaluar los resultados de los Planes y Programas desarrollados por las
distintas dependencias consideradas en el Plan Nacional de Preparaditn
para Desastres.

¢)- Ratificar el nombramiento del Director Nacional de Socorros.

f)- Garantizar el manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos,
técnicos, administrativos y econémicos que sean indispensables para la
Preparacién y Atencién en casos de Desastre.



PRESIDENTE CRUZ ROJA SALVADORENA,
FUNCIONES GENERALES:

a)- Representar a Cruz Roja Salvadoreiia ante el Gobierno de El Salvador y sus
Organismos; asf como ante los organismos No Gubernamentales Nacionales
e Internacionales.

b)- Declarar estado de Méxima Emergencia en caso de un Desastre.

¢)- Transmitir las instrucciones respectivas a la totalidad de dependencias que
integran el organigrama vigente en el Plan Nacional de Preparacion para
Desastres.

d)- Presidir las reuniones de trabajo de la Comisién Nacional de Preparacion
para Desastres,

e)-Realizar la petici6én de asistencia internacional ante una situaciéon de
desastre.

DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS.

Antes de un desastre, la Direccién Nacional de Socorros estara integrada por
los miembros de la Comisién de Socorros nombrada por el Comité Nacional
(art. 12 de los estatutos), por e! Director Nacional de Servicios Voluntarios, por
el Coordinador Nacional del Programa de Preparacién para Desastres y por 10s
Jefes de los Departamentos de Preparacién, Servicios de Emergencia, Servicios
Médicos, Rehabilitacién y Reconstruecién y Logistica.
En esta fase, la Direccién Nacional de Socorros serd coordinada por al

Coordinador Nacional del Departamento de Preparacién para Desastres.

Durante un desastre, la Direccién Nacional de Socorros estard integrada por
los mismos organismos ya citados, debiéndose nombrar a un Director Nacional
de Socorros. El Director Nacional de Socorros serd un miembro de 1a Comisién
Nacional de Preparacion para Desastres, el cual deberd ser nombrado durants
la etapa de Respuesta, por el Consejo Ejecutivo y ratificado por, la Comisién
Nacional de Preparacién para Desastres.

FUNCIONES GENERALES:

a)- Establecer un Departamento de Preparacion para Desastres de caracter
nacional y permanente.

b)-Seflalar pautas para la elaboracién, ejecucién, seguimiento y evaluacién del
Plan Nacional de Preparacién para Desastres.



¢)- Aprobar los Planes Nacionales de Contingencia para la atencién inmediata
de la poblaci6n afectada por un desastre, segiin el tipo y gravedad de éstos,
y sefialar las pautas para la elaboracién de planes de carécter local, por parte
de las Delegaciones Departamentales y Juntas Locales; por medio de las
Comisiones Locales de Socorro.

d)- Establecer una coordinaci6n permanente con los Organismos
Gubernamentales y No Gubernamentales relacionados con la preparacitn
y atencidn para casos de desastre.

e)- Integrar grupos especiales de trabajo para los efectos del ejercicio de las
funciones anteriores.

NOMBRE DEL PUESTO:
DIRECTOR NACIONAL DE SOCORROS

DEPENDENCIA DIRECTA: )
PRESIDENCIA DE LA CRUZ ROJA SALVADORENA.

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PLAN DE
PREPARACION PARA DESASTRES A NIVEL NACIONAL

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Establecer un Programa Nacional de Preparacién para Desastres, apoyado
en la Organizacién del personal voluntario.

b)- Estimular la investigacién técnica y cientffica en el area de desastres,

¢)- Planear, Organizar, Dirigir, y Controlar la correcta aplicacién de las
funciones y actividades de los niveles considerados en el Plan Naciona!l de
Preparaci6n para Desastres.

d)-Coordinar con el Director Nacional del Centro de Capacitacion, la
capacitacién del 4rea bésica y complementaria que debe recibir el personal
de la Cruz Roja Salvadorefia en el 4rea de Desastres.

e)- Asesorar a las Comisiones Locales de Socorro en el Planeamiento y
Organizaci6n de la capacidad logfstica de las seccionales, teniendo en cuenta
la situacién geografica, los riesgos y la demanda de los servicios que ésta
tiene,

f)- Dirigir los Programas de Preparacién para Desastres a nivel nacional,
departamental y local.

g)- Representar a la Cruz Roja Salvadoreiia ante los Organismos Péblicos y
Privados relacionados con desastres.

h)-Participar en la Comisi6n Nacional de Preparaci6n para Desastres.

i)- Elaborar el presupuesto anual de la Direccién Nacional de Socorros.
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Impulsar la Realizacién de los programas y proyectos que para cada uno de
los departamentos considerados en el Plan Nacional de Preparacién para
Desastres han sido definidos.

Revisar peri6dicamente el SAD-S 3000 CRS.

Determinar los lugares del pafs en los cuales deben establecerse los
depésitos de socorros para la atencién de los desastres.

Dirigir las operaciones especiales de socorro que se presenten a nivel
nacional e internacional.

Evaluar el cumplimiento de los programas y proyectos desarrollados por el
Plan Nacional de Preparacién para Desastres. _
Participar en la elaboracién de manuales tendientes a implementar el
proceso de capacitacién del personal de la Institucién, en el drea de
desastres.

Velar por 1a optimizacién de los recursos asignadaos a la Direccién Nacional
de Socorros.

Implementar y mantener actualizado un inventario de equipos y materiales
de socorros.

Coordinar con los voluntarios la implementacién del Programa ae
Preparacién para Desastres.

Asistir a las reuniones de la Comisién Nacional de Preparaci6n para
Desastres.

Dirigir y controlar a los Jefes de los Departamentos y Secciones
consideradas en el Plan Nacional de Preparacion para Desastres.

Rendir informe mensual, trimestral y anual del trabajo desarrollado por la
Direccién Nacional de Socorros o cuando sea requerido por la Comisi6n
Nacional de Preparacién para Desastres.

Las demds que le asigne la Comisién Nacional de Preparacién para
Desastres o el Presidente de la Cruz Roja Salvadorefa.



NIVEL DE ASESORIA.

SECRETARIA EJECUTIVA.

Estar4 integrada por el Secretario Ejecutivo de la Cruz Roja Salvadoreiia.

FUNCIONES GENERALES.
a)- Asistir al Presidente de Cruz Roja Salvadoreha.

b)- Asesorar alos responsables de los diferentes departamentos y jefaturas que
integran el Plan Nacional de Preparacién para Desastres.

¢)- Representar al Presidente de la Institucién ante los Organismos Nacionales
e Internacionales cuando el Consejo Ejecutivo 1o considere necesario.



NIVEL DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION.

Estar4 integrada por el Director de Relaciones Piblicas e Informacién y sus
colaboradores permanentes, asf como por otros colaboradores que considere
necesarios,

FUNCIONES GENERALES.

a)- Informar a la comunidad nacional e internacional sobre el desarrollc de las
acciones de socorro que la Cruz Roja Salvadorefia impulsa antes, durante y
después de un desastre.

b)-Participar en las reuniones de trabajo de la Comisién Nacional de
Preparacién para Desastres.

¢)- Mantener constante comunicacién con el Presidente de la Comisién
Nacional de Preparacifn para Desastres.

d)- Apoyar campafias educativas dirigidas a todo nivel de la poblacién sobre la
manera de disminuir el impacto ante los desastres, en coordinacion con el
Departamento de Preparaci6n. .

¢)-Definir los procedimientos que cada departamento y unidades consideradas
en la estructura orgdnica del Plan Nacional de Preparacién para desastres
debe utilizar, con el fin de canalizar la informaci6n hacia el Departament)
de Relaciones Piiblicas e Informacién, sobre el trabajo diario mientras se
realizen acciones en un desastre.

f)- Representar al Presidente de la Institucién ante Organismos Nacionales ¢
Internacionales como vocero oficial de Cruz Roja Salvadorena.

NOMBRE DEL PUESTO:
DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS E INFORMACION.

DEPENDENCIA DIRECTA: .
PRESIDENTE DE CRUZ ROJA SALVADORENA.

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A MANTENER
INFORMADA A 1A COMUNIDAD SOBRE LAS ACCIONES QUE CRUZ
ROJA SALVADORENA EJECUTA ANTES, DURANTE Y DESPUES DE
UN DESASTRE.



ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Transmitir a la poblacién afectada las consignas dadas por Cruz Roja
Salvadorefia para disminufr el impacto de un desastre.

b)- Facilitar a los medios de comunicacién social la informacién necesaria que
permita difundir normas y procedimientos de organizacion, asi como un
resumen de los casos atendidos durante un desastre.

c)- Establecer los contactos necesarios a nivel de funcionarios de Entidades
Piiblicas y Privadas que permitan agilizar ciertos tramites que en tiempo de
normalidad suelen ser burocraticos.

d)- Atender a los delegados de Sociedades Nacionales de Cruz Roja u otros
Organismos que arriben al pais en misién oficial.

e)- Asistir al Presidente de Cruz Roja Salvadorefia durante las sesiones
permanentes convocadas por la Comisién Nacional de Preparacién para
Desastres.

f)- Convocar, por instrucciones del Presidente de Cruz Roja Salvadoreiia, a
conferencias de prensa para hacer peticiones de ayuda econémica y en
especie a la comunidad nacional e internacional.

g)- Recabar la informacién del trabajo desarrollado por cada uno de los
departamentos y unidades consideradas en el Plan Nacional de Preparacién
para Desastres.

h)- Elaborar un boletin diario del trabajo desarrollado por la Institucién, antes,
durante y después de un desastre.

i)- Alimentar de informacién al Departamento de Informética.

j)- Las demss que le asigne el Presidente de la Cruz Roja Salvadorenia.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA.
Estard integrada por el Jefe del Centro de Cémputo y los Técnicos respectivos.

FUNCIONES GENERALES:

a)- Recolectar, Analizary Consolidar 12 informacién cuantitativa, perteneciente
a los programas y actividades de las diferentes seccionales, antes, durante y
despues de un desastre,

b)-Disefiar e implementar el "Sistema de Informacién” del Plan Nacional de:
Preparacién para Desastres.

¢)- Organizar un Banco de Datos concerniente a la vulnerabilidad de lu

poblacién tomando como base los aspectos geograficos, socioeconémicos y
ecolbgicos del pafs.



NOMBRE DEL PUESTO:
JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO.

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS.

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL PLAN NACIONAL DE PREPARACION PARA
DESASTRES, CON EL FIN DE CONOCER Y UBICAR
TERRITORIALMENTE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL PAIS, ASI
COMO LOS CORRESPONDIENTES ANALISIS DE VULNERABILIDAD.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Impulsar y promover el "Sistema de Informacién"y asegurar su actualizacién
y mantenimiento, con la colaboracién de las Comisiones Locales de Socorro
y de las entidades Pidblicas y Privadas,

b)- Apoyar a los departamentos considerados en e! Plan Nacional de
Preparacién para Desastres, proporciondndoies informacién
técnica-cientifica sobre amenazas, anslisis de condiciones de vulnerabilidad
y evaluacion de riesgos.

c)- Las demés que le asigne la Direcci6én Nacional de Socorros.



NIVEL DE COORDINACION Y OPERACIONES,
DEPARTAMENTO DE PREPARACION.

Estar4 integrado por iin miembro del Consejo Ejecutivo, el Director del Centro
Nacional de Capacitaci6én y el Coordinador del Programa de Bienestar Social,

FUNCIONES GENERALES:

a)- Planificar acciones que promuevan la Educacién Comunitaria en el drea de
salud.

b)- Promover la crganizacién de Comisiones Locales en comunidades, que en
tiempo normal planifiquen acciones tendientes a la Prevencién, Mitigacidn
y Preparaci6n para situaciones de desastre.

¢)- Establecer los contenidos curriculares para la formacién del personal de la
Cruz Roja Salvadoreda en el 4rea de desastres, en base al disefto del Plan
Nacional de Preparacién para Desastres y de los Manuales operativos.

d)-Planificar, ejecutar y evaluar los programas de capacitacién en el rea de
Desastres, de acuerdo a la vulnerabilidad de cada una de las localidades del
pafs, dirigido a la comunidad erganizada. :

¢)- Solicitar apoyoy asistencia a las Entidades Pablicas y Privadas parz las Fases
de Formulacién, Ejecuci6n, Validacién y Seguimiento del Plan Nacional de
Preparaci6n para Desastres.

ORGANIZACION Y FUNCIONES.
Para el cumplimiento de las Funciones Generales, el Departamento de
Preparaci6n, estars organizado por las siguientes unidades y secciones:

UNIDAD DE CAPACITACION INTERNA.
1-Seccién de Curriculo.
2-Seccién de Registro Académico.
3-Seccién de Recursos Didécticos.
4-Seccidn de Instructorfa de Area Bésica y de Especialidades.

UNIDAD DE CAPACITACION EXTERNA.
1-Seccién de Capacitacién Comunitaria para casos de Desastre,
2-Secci6n de Capacitacién Interinstitucional para Casos de Desastre.



UNIDAD DE CAPACITACION INTERNA
La Unidad de Capacitaci6én Interna estard integrada por el Director del Centro
de Capacitaciény los Directores de 1as Escuelas de Capacitacién de los Cuerpos
Filiales.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)- Disefiar el currfculo para la formacién del personal de la Cruz Roja
Salvadoreiia, en el 4rea bésica y las 4reas de especialidad.

b)- Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar planes para la formaci6én de
instructores del drea bésica y el 4rea de especialidad.

¢)- Disefiar e implementar, de manera permanente, capacitaciones en el 4rea
preventiva y de atencién para casos de desastres, dirigido al personal
voluntario y remunerado.

d)- Organizar el registro académico, manteniéndolo vigente y alimentando al
Departamento de Informética sobre las capacitaciones impartidas por ¢l
Centro de Capacitacién,

e)--Establecer una oficina de recursos did4cticos que elabore instrumentos,
materiales gréficos, fotograficos y videos, que sirvan de apoyo al equipo de
instructores en el proceso de ensefianza aprendizaje.

f)- Asesorar y apoyar a la Unidad de Capacitacién Externa, en la elaboracién
de manuales de capacitacién en las dreas de salud y organizacién preventiva
y operativa dirigida a las comunidades vulnerables a sufrir los efectos de un
desastre.

NOMBRE DEL PUESTOQ:
DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION.

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS.

OBIJETIVOS: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL. DEPARTAMENTO DE
PREPARACION Y DE LA UNIDAD DE CAPACITACION INTERNA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)-Presentar a la Comisién Nacional de Preparacién para Desastres, por medio
de la Direccién Naciona! de Socorros, la planeacién del desarrollo de las
diferentes secciones comprendidas en la Unidad de Capacitacién Interna.

b)-Dirigir la elaboracién de los manuales de capacitacion en la Areas Bsica,
de Especialidad y del Sistemna Administrativo para Desastres, Serie 3000 de
la Cruz Roja Salvadorefia.

¢)-Coordinar las actividades propias de las Secciones de Curriculo, Registro
Académico, Recursos Didéeticos e Instructorfa Bésica y de Especialidad.

d)-Coordinar las reuniones de trabajo que sean compatibles con su cargo.



e¢)- Autorizar los diferentes cursos de capacitacion a nivel nacional y evaluar sas
resuitados.

f)- Promovery organizar la capacitacién de los grupos voluntarios y empleades
dela Cruz Roja Salvadoreiia, en las Areas de trabajo planteadas en el Sistema
Administrativo para Desastres (SAD-S 3000 CRS).

g)- Realizar programas de capacitacién dirigido a las Comisiones Locales de
Sacorros de acuerdo alos riesgos que cada una de las seccionales de la Cruz
Roja Salvadorefia ha identificado en su 4rea de responsabilidad.

h)- Conformar un equipo de trabajo con los Directores de las Escuelas de
Capacitacién de los Cuerpos Filiales y otros funcionarios de la Institucidn
para e] anélicis, evaluaciény modificacién de los contenidos del SAD-S 3000
CRS.

i) Hacer el seguimiento y evaluacién del desarrollo de los Programas de
Capacitacién a nivel nacional y su ejecucién por las seccionales.

j)= Coordinar con otros departamentos considerados en € Plan Nacional de
Preparacién para Desastres, actividades de capacitacién en el 4rea
respectiva.

k)- Apoyar a la Direccién Nacional de Socorros en las actividades de
preparacién y atencién de desastres en el teritorio nacional.

1)- Recibir y firmar correspondencia y otros documentos del Departamento.

m)-Las dem4s funciones que le asigne la Direccién Nacional de Socorros.

UNIDAD DE CAPACITACION EXTERNA
La Unidad de Capacitaciéon Externa estar4 integrada por el Coordinador de
Bienestar Social y sus colaboradores.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)- Establecer el curriculo de 1a Seccién de Capacitacién Comunitaria en forma
coordinada con el Director del Centro de Capacitaci6n.

b)- Planificar, Bjecutar y Evaluar en coordinacién con el Director del Centro
Nacional de Capacitacién, programas de capacitacién para la salud dirigido
a comunidades vulnerables a sufrir los efectos de los desastres.

¢)- Desarrollar en la comunidades acciones de prevencién, mitigacién y
preparacién para situaciones de desastre, con participaci6n activa de sus
miembros.

d)- Establecer en la comunidad, niveles de coordinacién intracomunal ¢
interinstitucional para optimizacién de los recursos.

e)- Apoyar las actividades de rehabilitacién o reconstruccién de las
comunidades afectadas por un desastre,

f)- Promover y elaborar los diagn6sticos de vulnerabilidad, mapas de riesgo y
recursos en las respectivas somunidades seleccionadas por las Comisiones
Locales de Socorro de la Cruz Roja Salvadoreiia.

g)- Coordinar la aplicaci6n de los diferentes planes locales de preparacién para
desastres elaborados por las respectivas comunidades.



h)- Disefiar los Planes Operativos considerados para situaciones de desastre y
capacitar al personal de las comunidades que integran las brigadas y comités
operativos comunales.

i)- Promover y ¢laborar material didéctico de difusi6n y capacitacién comunal.

j)- Establecer una estrecha coordinacién con funcionarios de leos
establecimientos de salud de la jurisdiccién, con el propésito de programar
acciones preventivas y de atencién para casos de desastres.

NOMBRE DEL PUESTO:
COORDINADOR DE BIENESTAR SOCIAL

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CAPACITACION
EXTERNA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Presentarala Comisién Nacional de Preparaci6n para Desastres, por medio
de la Direccién Nacional de Socorros, 1a planeacién del desarrolio de las
diferentes secciones comprendidas en la Unidad de Capacitacién Externa.

b)- Dirigir la elaboracién de los manuales de capacitacién comunitaria e
interinstitucional para casos de desastre.

c)- Coordinar las actividades propias de las secciones de capacitacion
comunitaria y capacitacién interinstitucional para casos de desastre.

d)- Coordinar las reuniones de trabajo que sean compatibles con su cargo.

¢)- Fomentar la participacién comunitaria y escolar en [a organizacién para
casos de desastre.

f)- Promovery organizar, en coordinacién con el Director Nacional del Centro
Nacional de Capacitacidn, los Programas de Preparacién para Desastres
dirigido a la comunidad.

g)- Atender solicitudes de capacitacién de Institnciones Priblicas y Privadas en
el 4rea de Desastres y Salud Comunitaria.

h)- Recibir y firmar correspondencia y otros documentos del Departamento.

i)- Apoyar a la Direccién Nacional de Socorros en las actividades de
Preparacién y Atenci6n de Desastres en el erritorio nacional.

j)- Coordinar con otros departamentos considerados en el Fian Nacional de
Preparaci6én para Desastres, actividades de capacitacién en el 4réa
respectiva.

k)- Integrar esfuerzos con el Departamento de Rehabilitacién y
Reconstruccién en actividades de anélisis de riesgo y de mitigacién en
cornunidades vulnerables a sufrir el impacto de un desastre.

1)- Las demds que le asigne la Direccién Nacional de Socorros.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE EMERGENCIA.

Estaré4 integrado por un Miembro del Consejo Ejecutivo y por los Jefes de las
Unidades de Operaciones, Evaluacién de Necesidades Inmediatas y Tels
comunicaciones.

El jefe de la Unidad de Operaciones asumird e! mando operativo de!
Departamento durante un desastre.

FUNCIONES GENERALES:

Corresponde al Departamento de Servicios d¢ Emergencia la coordinacién
general de las acciones para enfrentar las situaciones de desastre, entre las que
se citan:

a)-Rescate y evacuacién de victimas.

b)-Atenci6n de Primeros Auxilios Bésicos y Avanzados de acuerdo a las
prioridades,

¢)-Provisién de suministros bésicos, tales como alimentos y vestuario.

d)-Evaluacién de necesidades inmediatas.

€)-Diagnéstico inicial de daiios.

f)- Definicién de Soluciones sobre alojamiento temporal,

g)-Realizar acciones tendientes a la atencién de peticiones de biisqueda
procedentes del interior del pafs o del extranjero.

h)-Resolver necesidades inmediatas del personal voluntario y remunerado de
la Institucién que haya sido victima directa de un desastre.

i)~ Establecer una Red Nacional e Internacional de Telecomunicacién eficiente.

Tales acciones deber4n ser realizadas en base a las indicaciones descritas en los
manuales operativos del SAD-S 3000 CRS.

ORGANIZACION Y FUNCIONES,
Para el cumplimiento de las Funciones Generales, el Departamento de
Servicios de Emergencia, estard organizado por las siguientes unidades y
secciones:

UNIDAD DE OPERACIONES.
1-Seccién de Rescate y Evacuaci6én (R.E.)
2-Secci6n de Técnicos en Emergencias Médicas (TE.M.)
3-Seccién de Primeros Auxilios (PA.)



UNIDAD DE EVALUACION Y ATENCION DE
NECESIDADES INMEDIATAS.
1-Seccién de Alojamiento Temporal.
2-Seccién de Alimentacién.
3.Seccitn de Vestuario.
4-Seccién de Biisqueda.
5-Secci6n de Asuntos Internos.

UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES
1-Seccién Red Nacional.
2-Secci6én Red Internacional.
3-Seccién Otras Redes.

UNIDAD DE OPERACIONES.

La Unidad de Operaciones estar4 integrada por el Jefe y Subjefe General del
Cuerpo de Voluntarios Socorristas. Los Jefes Departamentzles y de Zona de
Occidente, Centro y Oriente del pafs se incorporardn a la Unidad cuando un
desastre ocurra en su jurisdiccién.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)- Diseftar Planes de Contingencia para responder eficientemente anic¢
cualquier tipo de desastre.

b)- Organizar y dirigir Brigadas de Primeros Auxilios, Rescare y Evacuacion y
de Técnicos en Emergencias Médicas (T.E.M.), que respondan con maxima
eficiencia ante sitnaciones de desastre.

c)- Reglamentar el campo de accién y limites de cada una de las Brigadas de
Especialidad, en forma conjunta con la Jefatura Nacional de Servicios
Médicos de la Cruz Roja Salvadoreia.

d)- Establecer un inventario de equipo y materiales de uso profesional para las
dreas de Rescarte, Primeros Auxilios y de TE.M. y procurar la dotacién del
mismo,

e)- Coordinar con el Centro Nacional de Capacitacién, la ejecucién de
programas de adiestramiento en las diferentes 4reas de especialidad, con
énfasis en las 4reas de Rescate y TE.M.

f)- Planificar, dirigir y evaluar simulacros de manera permanente, tanto a nivel
local, regional y nacional en base al Manual de Operaciones para Casos de
Desastres.



NOMBRE DEL PUESTO:
JEFE DE OPERACIONES,

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS,

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACCIONES DE RESCATE, EVACUACION Y
ATENCION DE LAS VICTIMAS EN EL AREA O ZONA DEL DESASTRE.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Evaluar en forma preliminar la magnitud dei desastre.

b)- Establecer el Centro de Operaciones y los Puestos de Mando Unificado.

c)- Autorizar el desplazamiento del recurso humano y material ante una
situacién de desastre.

d)- Coordinar las acciones de las Brigadas de Primeros Auxilios, Rescate y
TEM.

e)- Delimitar la zona afectada.

f)- Establecer medidas de seguridad y una red coordinada de comunicaciones
de emergencia.

g)- Promover una capacitacién permanente a los Equipos de Rescate, Técmcos
en Emergencias Médicas y de Primeros Auxilios en la aplicacién del Tagging
y Triage.

h)- g}rzgaxﬁzar las 4reas de trabajo de acuerdo a lo planteado en el SAD-S 3000

S.

i) Controlar la utilizacién y conservacién de los eqiiipos necesarios para las
labores de salvamento y rescate de victimas de un desastre asignaeo al
personal de Cruz Roja Salvadorefa.

j)- Ejecutar las operaciones especiales de socorro que se presenten a nivei
nacional.

k)- Rendir informe diario del trabajo desarrollado en el 4rea de rescate,
evacuacifny atencién de victimas de un desastre, durante el mismoy cuandc
sea requerido.

1)- Asistir en representacién de la Institucién a reuniones compatibles cor:su
cargo,

m)-Las demds que le asigne la Direccién Nacionai de Socorros.



UNIDAD DE EVALUACION Y ATENCION DE
NECESIDADES INMEDIATAS.

La Unidad de Evaluacién y Atencion de Necesidades Inmediatas estaréd
integrada por la Presidenta del Comité Central de Damas, por el Director
Ejecutivo de Cruz Roja de la Juventud y por el Director del Cuerpo ce
Guardavidas Voluntarios, quien serd el Jefe de la Unidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)- Organizar, capacitar y dirigir Brigadas de Evaluacién de Necesidades para
que durante un desastre ejecuten tal evaluacién en base alos procedimientos
dictados en el Manual respectivo.

b)-Evaluar, analizar e informar a la Direccién Nacional de Socorros de las
necesidades que la poblacién afectada por un desastre tiene, en cuanto a
Servicios Bésicos se refiere.

¢)- Nombrar a un responsable de Censos que mantenga una estrecha relacién
cemla Direccién Nacional de Estadfstica y Censos, asf como con lideres
comunales, con el propésitc de aunar esfuerzos para el levantamiento de
censos en aquellas dreas declaradas zona de desastre.

d)-Establecer un sistema para la recoleccién de informacién que describa el
total de familias y personas afectadas, valor estimado de pérdidas,
principales dafios y pérdidas ocurridas, zonas afectadas, situacién
médico-sanitaria, cantidad y tipo de auxilios recibidos por parie de
Instituciones de Servicio.

¢)-Recolectar, Analizar y ¢onsolidar la informacién obtenida por medio de los
censos y transmitir los resultados al Departamento de Informdtica y a la
Direccién Nacional de Socorros,

f)- Verificar y evaluar en el terreno, toda la informacién o rumor sobre
amenazas de ocurrencia de desastres e informar al nivel correspondiente.

g)- Crear una Brigada cuya funcién especifica sea la ubicacién e instalacién de
alojamientos temporales a los damnificados, cuando haya sido imposible
ubicarlos con parientes, amigos ¢ vecinos.

b)-Establecer convenios con los Organismos Gubernamentales que describan
los procedimientos del traspaso de responsabilidades de la administracién
de los alojamientos temporales que Cruz Roja haya determinado abrir, hacia
las autoridades municipales.

i)- Localizar edificios que puedan utilizarse como alojamientos temporales y
centros de alimentaci6n, tales como escuelas, centros religiosos y otros
edificios; y gestionar la correspondiente autorizacién para su utilizacion.
Dicha actividad deber4 ejecutarse antes y durante un desastre, previa
evaluacién de la infraestructura por parte de la unidad de dafios a la
infraestructura.

j)- Planificar y organizar el levantamiento de un campamento de tiendas de
campaiia, cuando no es posible aplicar otros recursos.



k)- Preparar planes de almacenamiento de tiendas de campafia, frazadas,
camas, petates, sdbanas, etc, que puedan ponerse inmediatamente a
disposicién de la seccién de Alojamiento Temporal.

1)- Establecer en los centros de Alojamiento Temporal una organizacién en el
trabajo, donde participen directamente los damnificados, elaborando un
normativo que regule las actividades diarias.

m)- Gestionar la instalaci6n de un puesto de Primeros Anxilios en los Centros
de Alojamiento Temporal,

n)- Registrary enviar copiaalaSecci6n de Blisqueda, de todos los damnificados
que se amparen del alojamiento temporal bajo la proteecién de Cruz Roja
Salvadorefia.

&)- Facilitar los servicios religiosos y proveer de recreacién a los beneficiados
con alojamiento temporal, principalmente a los nifios y ancianos.

e)- Concertar con los servicios de Salud Pdblica, inspecciones peri6dicas de los
Alojamientos Temporales.

p)- Declarar el cierre de los Centros de Alojamiento cuando las condiciones
que permitan una vida normal se restablezcan.

q)~ Planear y organizar la alimentacién colectiva de acuerdo con los hébitos
alimentarios de la poblaci6n local.

r)- Disefiar un sistema de distribuci6n de viveres en los lugares afectados por
el desastre.

s)- Preparar inventario del equipo y utensilios de cocina necesarios para la
preparacién de alimentos destinados a la poblaci6n afectada.

t)- Establecer convenios con Cooperativas o Distribuidores de viveres parala
cOmpra, a precios convenientes, de granos bésicos.

u)- Proveer de alimentaci6n al personal de la Institucién mientras se encuentra
€n Servicio.

v)- Organizar y dirigir al personal asignado para la recoleccién, clasificacion,
empaque y distribucién de ropa.

w)- Preparar y mantener existencias razonables de paquetes personales
debidamente clasificados y empacados de acuerdo al procedimiento
recomendado para embolsar y rotular los artfculos de socorro.

x)- Planear y organizar un sistema de distribucién de ropa, que considere los
lugares de distribucién, necesidades y control de las entregas.

y)- Nombrar a un responsable de bisqueda que en tiempos normales elabore
un sistema para atencién de peticiones de busqueda, procedentes del
interior del pais y del extranjero.

z)- Organizar, capacitary dirigir personal que integre una oficina de bisqueda,
la cual deber4 establecer contacto con el Registro Civil, Hospitales y otras
Instituciones que puedan contribuir a obtener informacién que dé
respuesta a las peticiones nacionales y extranjeras.

al)-Estimular y facilitar los medios a las personas afectadas por el desastre para
que se¢ comuniquen con sus parientes en el extranjero.



b1)- Canalizar peticiones de blsqueda de personas utilizando periédicos
locales, radioemisoras y otros medios de comunicacién.

c¢1)- Organizar una oficina de asuntos internos que tenga como funcién estudiar
la situacién particular del personal voluntario y remunerado perteneciente
ala Institucién con el propésito de ayudarle con alojamiento, viveres, ropa
o atenci6n médica, si esta es requerida, a consecuencia de haber sido
afectado por el desastre en forma directa.

NOMBRE DEL PUESTO:
JEFE DE EVALUACION DE NECESIDADES INMEDIATAS.

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS.

OBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACCIONES TENDIENTES A SOLUCIONAR
PROBLEMAS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, VESTUARIO Y
BUSQUEDA DE LAS VICTIMAS DE UN DESASTRE, COMO TAMBIEN
DE ATENDER NECESIDADES DEL PERSONAL DE CRUZ ROJA
SALVADORENA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

a)- Disefiar un procedimiento para la evaluacién inicial de necesidades
inmediatas y dafios a la infraestructura conjuntamente con el Jefe de
Operaciones.

b)- Coordinar con el Centro Nacional de Capacitacién y la Unidad de Recursos
Humanos, la capacitacién especifica que recibirdn los voluntarios asignados
a la Unidad de Evaluacién.

¢)- Organizar el sisterna para el levantamiento de los censos en las comunidades
impactadas por el desastre.

d)- Autorizar la apertura de centros de alojamiento temporal cuando se hayan
agotado otras opciones.

e)- Mantener un inventario de existencias de ropa almacenada en las bodegas
y autorizar las salidas respectivas.

f)- Coordinar las acciones necesarias para la adquisicién, preparacién y
distribucién de alimentos para la poblacién afectada por un desastre.

g)- Promover el establecimiento de una Seccién de Bisqueda que aplique las
normas previstas en el SAD-S 3000 CRS.

h)- Instalar una secci6n que atienda las necesidades més urgentes, que
derivados del desastre, hayan afectado al personal de la Cruz Roja
Salvadorefa y que incidan en su 4nimo y moral,



i)- Presentar informe diario del trabajo desarrollado en las 4reas de alojamiento
temporal, alimentacién, vestuario, bisqueda y asuntos internos a la
Direccién Nacional de Socorros.

j)- Las demés que le asigne 1a Direccién Nacional de Socorros.

UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES.

La Unidad de Telecomunicaciones estard integrada por el Jefe del
Departamento y por sus colaboradores,

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a)- Establecer una Red Nacional de Telecomunicaciones que considere la
accién a tomar en situaciones cotidianas y ante desastres.

b)~ Concertar acuerdos con la Asociacién Nacional de Raaioaficionados para
establecer una Red Nacional de Radiocomunicacién en tiempo de desastre,
asi como de asesoramiento técnico.

¢)- Disefiar conjuntamente con el Centro de Capacitacién, cursos de
capacitacidn, tendientes a formar una brigada especializada en la instalacién
de Redes Locales de Telecomunicacién.

d)- Capacitar al personal en el uso de los equpos ge Telecomunicacion,

¢)- Mantener la Red Internacional de Radiocomunicacién cou las Sociedades
Nacionales de la Cruz Roja de otros pafses.

f)- Mantener una reserva de radios, antenas y repuestos que sirvan para
responder a las necesidades imprevistas durante un desastre.

NOMBRE DEL PUESTO:
JEFE DE TELECOMUNICACIONES

DEPENDENCIA DIRECTA:
DIRECCION NACIONAL DE SOCORROS.

QBJETIVO: PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y
COORDINAR LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA
INSTALACION DE UNA RED DE TELECOMUNICACIONES QUE
FERMITAN LA MAYOR OPTIMIZACION DE LAS ACCIONES DE
SOCORRO.



