PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

ANEXO 1
MAPA DE TERRITORIO, DE RIESGOS Y RECURSOS

1. LA PARTICIPACION COMUNITARIA
Eil mapa de riesgos, que se realiza con el personal local de los diferentes servicios, ofrece
un diagnostico completo e integral de los riesgos que existen y como son percibidos por
la comunidad. FEl mapa es un instrumento particularmente til en todos los programas
de participacion comunitaria para el mejoramiento de las condiciones de vida y no sola-
mente en la emergencia

El andlisis de vulnerabilidad realizado por la misma comunidad no sustituye al realizado
por los técnicos de otros sectores como hidrogedlogos, vulcanélogos, técnicos de sanea-
miento, ingenieros sismicos, sino que es un producto complementario.

Es una dindmica que permite el conocimiento colectivo de los riesgos existentes y la eli-
minacion de los mismos, tanto en planificacion como ejecucion, dando prioridad al uso
de los recursos locales

La participacion de la comunidad en los programas formales es la base principal para
la organizacion de la misma.

La organizacion de la comunidad, ademds de permitir la solucion de varios problemas
que afectan a la poblacion en tiempos ordinarios, representa el primer recurso en Situa-
ciones de emergencia, cuando en las primeras 72 horas los servicios publicos estdn
desorganizados y con incremento en la demanda. La autogestion de la comunidad en
estas primeras 72 horas es posible uricamente si en tiempos ordinarios se han desarro-
llado planes de emergencia basados en la informacion, la capacirtacion y la preparacion.

2. (QUIEN LO REALIZA? LOS GRUPOS HOMOGENEOS DE LA COMUNIDAD,
LIDERES, DIRECTIVA.

Grupos Homogéneos:

Son grupos de personas que tienen como denominador comun vivir los mismos riesgos
sociales o ambientales, de compartir las dificultades, de compartir los mismos lugares
y el conocimiento del territorio donde viven.

La directiva representa el primer interlocutor ya que normalmente estd formada por lide-
res reconocidos por la comunidad y tienen el poder de convocar a asamblea.
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PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

El lider comunitario ayuda al grupo a identificar los interlocutores responsables y las
entidades competentes para una efectiva colaboracion.

Los técnicos que actiien en contacto directo con la comunidad son los mds indicados para
orientarla en la elaboracién del Mapa de Riesgos. por efemplo: Maestros, enfermeras,
inspectores de saneamiento, bomberos, 1écnicos agronomos.

También es importante la participacion de los que no estdn inmediatamente involucrados
en las actividades de respuesta, ya que la atencion de los desastres no se limita solo a
la fase de socorro, ejemplos: Meteorélogos, técnicos de comunicacion, sismologos, am-
bientalistas, agrénomos, nutricionistas, sociologos, salubristas, analistasy otros técnicos.

3. FASES DEL MAPA:

1 Andlisis de la experiencia pasada.

2 Investigacion de campo y elaboracion del mapa.

3 Discusion de los riesgos y recursos encontrados y
Biisqueda de solucion con servicios locales.

4. Formacion de comisiones y operativizacion de la respuesta.

Primera Fase: ANALISIS DE LA EXPERIENCIA PASADA

ASPECTOS A CONSIDERAR:

Convocatoria : La directiva invita al mayor numero posible de familias, con
anticipacion.

Fecha ; Realizarla en fecha y hora que la comunidad indique (Sabado-
Domingo).

Discusion : Partir de la historia de la comunidad.

La experiencia pasada de un desastre o de una suuacion de emergencia es diferente en relacion
al lugar, a la edad y a la actividad laboral; por ejemplo, para la mayoria de las comunidades
de San Salvador, el andlisis de la experiencia pasada coincide con el terremoto de octubre de
1986, otras comunidades son de desplazados de guerra, y recuerdan los enfrentamientos y los
bombardeos; en el caso de los repatriados, su experiencia es la vida en los campos de refugia-
dos, la repatriacion, el regreso a los lugares de origen.
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PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

Para que el grupo examine el mayor nimero de factores relacionados con los riesgos existentes
se proponen las siguientes preguntas:

¢ Qué problemas prodwo la catdstrofe? ;Qué urgencias y necesidades tuvieron? ;Qué se hizo?
¢ Cudles problemas aparecieron después de la catdstrofe? ; Como se enfrentaron estos problemas?

Cada participante, pensando en su caso, es invitado a citar su experiencia y a escribirla directa-
mente en una gran hoja de papel que previamente se ha fyado en el muro. La experiencia de
uno motiva el recuerdo de otro que también escribe en la hoja su experiencia. En 30-40
minutos, gracias a la contribucion directa de los participantes, en la hoja estdn escritas todas
las variedades de situaciones que ocurren en una emergencia

La experiencia pasada constituye un hecho comiin que involucra emocionalmente a todos y su
andlisis permite elaborar un listado de problemas realmente vividos que reflejan las
caracteristicas, los intereses, ademds del nivel de informacion y de capacidad critica de la
comunidad.

Posteriormente, el lider comunitario o el técnico de un servicio o de una entidad, solicita a los
participantes que piensen en el diario vivir y expresen los riesgos ambientales y sociales
existentes en la vida cotidiana de su comunidad.

La comparacion de la experiencia pasada con la sutuacion actual permite identificar los riesgos
COn que se convive cotidianamente, integrando varios sectores como.

Saneamiento Ambiental: Agua potable, letrinas, aguas negras, basura, roedores, contaminacion,
deforestacion.

Carencia de Servicios Bdsicos: Electricidad. comunicacion, transporte, salud publica, hdbitos
alimenticios, vacunacion, medicina preventiva y curativa.

Riesgos Sociales: Desempleo, analfabetismo, alcoholismo, drogadiccion, falta de atencién a
grupos vulnerables, abandono escolar.

Ademds de los riesgos pueden ser tomadas en cuenta varias caracteristicas del territorio, como
el uso preferencial de:

* Vias, caminos y pasajes de mayor circulacion.
* Lugares de juego.

* Lugares productivos.

* Paradas de Buses.

P

Localizacion de Teléfono.
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PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

El analisis de la experiencia pasada es una actividad importante, donde se realiza un intercam-
bio de informacion entre los participantes en un clima de espontaneidad vy sencillez, en donde
el lider cumple la funcion de facilitar la participacion activa de todos y al mismo tiempo estimu-
lar la discusion.

En estos encuentros es necesario utilizar, por parte de los lideres, una gran cualidad: Saber
escuchar.

Es también muy importante identificar los recursos. Limitarse solo a enumerar los riesgos con-
tribuye a generar en la comunidad un sentimiento de impotencia. Al contrario, conocery tener
en cuenta los recursos existentes, como por ejemplo: Programas de salud, escuelas, actividades
preventivas, bomberos, Cruz Roja, eic. fortalece un sentimiento positivo y activo, y permitirdg
sucesivamente una programacion congruente de los recursos en el plan de emergencia

Se elaborard un listado de riesgo y recursos que presente el andlisis de vulnerabilidad de la
comunidad.

Simbolos

El grupo, de acuerdo a su lenguaje grdfico, establece simbolos convencionales que represenian
los riesgos y recursos identificados y que serdn unlizados en el mapa para ubicar lo encontrado
en el recorrtdo

Segunda Fase: INVESTIGACION DE CAMPO Y REALIZACION DEL MAPA

Esta actividad necesita obligatoriamente de la luz del dia y, por lo tanto, usualmente se realiza
en un dia festivo.

El grupo se organiza para efectuar una investigacion de campo. Cada grupo tendrd urn mapa
de la comunidad, o un dibujo de la zona que le compete, donde representard, a través de sim-
bolos: los riesgos, los recursos y las caracteristicas de las zonas.

Para lograr una mayor participacion es mejor organizar a los participantes en grupos pequefios
de 6-7 personas. Por ejemplo, si el grupo es numeroso, se recomienda dividirlo permitiendo asf
mejorar la eficacia de su accion: serdn mds las dreas visitadas y en menor tiempo.

Algunos problemus serdn identificados en el camino, otros por medio de entrevistas puerta a
puerta conversando sobre las condiciones de la familia y del hogar.

La observacion directa y la localizacion geogrdfica de los factores de riesgo, ademds de repre-
sentar un acto concreto de prevencion para los participanies, estimula la curiosidad de la gente
que de esta manera puede ser informada e involucrada en el trabajo.
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Tercera Fase: DISCUSION DE LOS RIESGOS Y DE LOS RECURSOS
ENCONTRADOS Y BUSQUEDA DE SOLUCIONES CON LOS
SERVICIOS LOCALES.

Se realiza de uno a dos dias después de la segunda fase, para integrar los mapas parciales en
un mapa tinico y completo que serd colocado en un lugar publico y visible para la comunidad.
Para esta discusion, la directiva y el comité de emergencia invitardn a los técnicos del mayor
niimero posible de servicios que normalmente realizan actividades en la comunidad.

El diagnostico participativo es el resultado del andlisis de los problemas encontrados, de las
soluciones discutidas y de los recursos disponibles a nivel comunitario e institucional.

El diagndstico participativo que se realiza a raiz de esta actividad serd la base para la transfor-
macién del listado de necesidades en un plan de drea, permitiendo ademds a la comunidad for-
mular una peticion de servicios de manera precisa y especifica. La estrategia de acercamiento
con la comunidad y la promocion de actividades colectivas de awroidentificacion de necesidades
que se ha expuesto, pueden ser propuestas a todas las entidades que desarrollan programas de
desarrollo local. Por ejemplo en materia de desastres se da la oportunidad de establecer un
contacto directo con los servicios que forman el Sistema Nacional de Emergencias para la reali-
zacion planes locales de emergencia.

Cuarta Fase: FORMULACION DEL PLAN, FORMACION DE COMISIONES Y ACCIONES
PRACTICAS DE RESPUESTA.

Como consecuencia, se formardn enire los participantes nuevos grupos activos, en relacion a
las prioridades discutidas. La discusion con los interlocutores técnicos permite mejorar la
interaccion entre comunidad vy servicios. Los técnicos identificardn, de los problemas prio-
rizados, aquellos para los cuales el servicio que representan puede dar una respuesta, en forma
de accion directa o en términos de programacion

A través de la interaccion con el Comite de Emergencia Municipal (CEM), se puede coordinar
con varias entidades publicas o privadas para la solucion de los problemas identificados que no
son de la competencia directa de un solo sector

Con la integracion se pueden movilizar los recursos de la comunidad que de otro modo queda-
rian pasivos e inutilizados.

Los servicios, las entidades piiblicas y privadas, directivas y las comisiones se comprometen por
medio de convenios a dar seguimiento y solucion a los probiemas priorizados, contando con la
organizacion de la comunidad v las entudades presentes.
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=
GUIA PARA LA REALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

SI

NO

SE HA:

¢ Contactado la directiva para la comvocatoria de la asamblea de la comunidad?

; Verificado fa hora mds apropiada para realizar la actvvidad?

Adentificado el lugar donde realizar la actividad?

¢ Dado informacion suficiente a la comunidad sobre la actvidad?

¢ Cudles medios de difusion de informacion se han utihzado?

¢ Cudles imiciativac e har organczade pare colectar los fondos necesarios pava la realizacion de la acti-
vidad?

cLograde conseguir el material necesario para la realizacion de la actividad?

cHecho el croquis de la comunrdad ?

Jdenttficado los grupos homaogéneos que realizardn ta actividad?

PRIMERA FASE
SE HAN:

¢ Pensado dindmicas de grupo uitiles para motrvar @ loy presentes?

¢ Sensibdizado a los particgpantes para coniribuciones punueales y especificas en relacion o lo vcurrido”

;Recolectado las experenciay de los particpantes en todos los diferentes aspectos (salud, sanearnuento,
informacion, organizacidn, mdricton, abrigo, agud, efc.) que representan en estas suuaciones?

Dado la palabra también a personas desfuvoreciday, como minusvdhdos, ancianos, enfermos?

oBuscado soluciones a las consecuencras de la emergencia antes discutida?

(Realzado un hstado de Problemas’

¢ Realizacto un livtado de Recursos?

;Pensade v dibwjade los simbolos correspondientes a loy problemas y a los recurses identificados?
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PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

GUIA PARA LA REALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

\Y}

NO

SEGUNDA FASE
SE HA:

. Conformado grupos pequefios en relacion al niimero de los participantes?

cDesignado un respomable en cada grupo?

 Elaborade en cada grupo un croquis de la zona que debe ser examinada en el recorrido?

(Anotado caracterisiicas del terrilorio asighadae’, como por ejemplo.
Lugares de juego

Tndustrias

Zona de fluo elevade de personas
Negoows atiles

Centroy recreativos

Centrox deportivos

Centrops religiosos

Zonas de malos olores

Zonas de ruidos

Zonas peligrosas

Mercado

oIndicado en el mapa los riesgas encontrados’
Sociales Ambientale Culiurales

¢ Conversado con las famudias tocando puerta a pueria”

Anotado en el mapa también aguellos riesgos a los gque fe comumdad estd acostumbrada?

Anatado todos los recursos existentes”

¢ Conversado con los técnicos de oy recursos identificados?
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GUIA PARA LA REALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS

S1

NO

TERCERA FASE
SE HAN:

¢ Compuesto todes los mapas parciales en un mapa unice y campleto con los simbolos correspondien-
res?

Jnvitado a la reurnion al nimero mds amplio de personas?

JAnvitado representantes de las mstituciones y de fos servicios pablicos y privados?
Salud

Educacidn

Alcaldia

Electricidad

Ejército

Vulcandlogos, Gedlogos
Servicio de Agua

Obras Piblicas
Alcantaritlados

Agriculiura

Unnversidaders
Radioufictonados
Companiu de teléfonos
Cruz Roja

Organismos Internacionales

¢Responzabudizado a un representunte del Conuté de Emergencias como relator de la reunion?

¢ Preparado un esquema de “diagnosiico participative 7

Jldentificado entre los participantes personas interesadas en formar parte de los "comités"?
‘ P p

Hyado los comités con los datos compiefos de lay personas que forman parte ’

JFyado la fecha de revnon del Comité?

¢ Hecho wna evaluacion de la uctividad

Simbolos

Se puede realizar a través de dibujos por parte de los estudiantes Utilizar perisdos recortando fotos o
titudos en relaciin a lo identificado

Realizar mdscaras o titeres de ln encontrado.
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ANEXO 2

EL COMITE DE EMERGENCIAS
DESCRIPCION DE PUESTOS

INTRODUCCION

£n su gran mayoria, los desastres naturales y los producidos por el hombre vienen en forma stibia e ines-

perada, alterando los sistemas rormales de la poblacion  Es indiscutible la importancia de la planificacion
preventiva en relacion con los desastres. No basta la buena voluntad y el interés por los demds para conju-
rar las graves consecuencias que suelen imponer los desastres a la poblacidn.

La experiencia ha demostrado que se cometen errores cuando no hay una organizacion adecuada, ni perso-
nal preparado para actuar conforme a un plan previamente concertado, mi direccion, coordinacion y
control eficiente de las operaciones de socorro. Esos errores provocan confusiones, rerrasos, omisiones,
abusos y duplicaciones, ademds de aumentar las dificulrades que tienen las autonidades responsables para
movilizar los recursos dispontbles oportunamente y en su tolalidad.

Es necesario que la poblacion desde el nivel local, esté organida y preparada para funcienar, ranio en
condiciones "normales”, como en casos de desasires.

El plan de preparativos para casos de desastre debe formar parte del plan nucional de preparacion de acti-
vidades para estos casos, ¥ ademds deberian exisiir todas las caracteristicas y elementos necesarios que
aseguren un engranaje lan perfecto como sea posible para evitar la mala utilizacion de recursos, la dupli-
cacién de esfuerzos v lograr la obtencion dptima de beneficios.

A nivel de un plan nacional, debemos recordar, estarin involucrados muchos sectores, tales como. servicio
meteorologico, obras piblicas, comunicactones, salud piblica, educacion, fuerzas armadas, policia, bom-
beros, la sociedad nacional de la Cruz Roja, erc, cada uno con su plan especifico de acaion. Las activida-
des de un Comité de Emergencias bién organizado deberdn ser consideradas en tres etapas cronoldgicas
bien defimdas a) preparacion antes del desastre (ésia es la mds imporiante); b) accidn - operacion
durante el desastre, v ¢) rehabilitacién {nego del mismo.

Por otro lade, tante el plan nacional como los locales deben ser disefiados de tal manera que tengan un
alcance nacronal real, en el cual se involucren desde los mveles de mayor compleyidad hasta los niveles
menos compleios y mds elementales, como son las dreas mds vulnerables.

A nivel del drea local. el plan de preparativos para casos de desastres serd simple v adoptard medidas
prdcticas v faciles de ponerlas en accién El aspecto prioritario debe ser la capacitacidn, y el adiestra-
miento v motivacion de la comunidad

El conocimiento de las medidas preparatorias y de adiestramiento son indispensables para afrontar con
éxito un desastre. Resnlfa indiscutible enfonces, gque para lograr lo anterior sea necesaria la
ORGANIZACION Y PLANIFICACION.

José Rolando Martinez Choto.




NOMBRE DEI. PUESTO . COORDINADOR GENERAL
DEPENDENCIA DIRECTA DIRECTIVA GENERAL

I. OBJETIVOS-

- Conocer, autorizar y coordinar las actividades del Comité de Emergencias,

aunando éstas acciones con el secretario v el tesorero de la directiva central

del comité.

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

1. Velar por la buena admiristracion del comité.

2. Diseniar, formular v coordinar programas de capacitacion en todos los sec-
tores, provectando un enfoque hacia la comunidad.

3. Proponer y recomendar ante la directiva del Comité de Emergencia normas
y procedimientos a adoptar para el mejor funcionamiento del comité 'y su
continuo desarrollo.

4. Promover la elaboracion de diagnésticos de riesgos diarios y potenciales asi
como los recursos disponibles.

S Auwtorizar los planes de capacitacion.

6. Velar por el seguimiento de los simulacros de preparacién en casos de

desastre.
7. Mantener activo el Comité de Emergencias.
8. Verificar y controlar operaciones contables y financieras.

Q. Realizar cualgquter otra actividad compatible que le sea encomendada.

10. Representar al Comuté de Emergencias.




NOMBRE DEL PUESTO SECRETARIO DE LA DIRECTIVA CENTRAL
DEPENDENCIA DIRECTA

1. OBJETIVOS:
- Promover e impulsar las buenas relaciones interinstitucionales tanto con los
organismos gubernamentales, como con los no gubernamentales.
- Aunar acciones con el coordinador general y el tesorero de la directiva cen-

tral

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

1. Tramitar y gestionar la correspondencia.

2. Atender las necesidades de planificacion, organizacion y coordinacion de las

reuniones del Comité de Emergencias
3. Orientar y dirigir la elaboracion y realizacion de proyectos de las diferentes
COMISIONES.
. Coordinar las relaciones del Comité de Emergencias con organismos e insti-
Liciones dfines.
. Colaborar con los programas de capacitacion.
. Coordinar el desarrollo de actividades con otras instituciones, cuyos fines
sean compatibles con los del Comité de Emergencias.
7. Asistir a las reuniones de trabajo del Comité.
8. Elaborar las actas y los informes de las reuriones v las actividades desarro-
Hadas.
9. Tranutar acuerdos, peticiones etc. del comité.

10. Realizar cualquier orra actividad compatible que le sea encomendada.




NOMBRE DEL PUESTO . COMISIONADO PARA EVACUACION
DEPENDENCIA DIRECTA DIRECTIVA CENTRAL

I OBJETIVOS:
- Organizar y dirigir la comisién de evacuacion.

- Planear y controlar las actividades de la comision a su cargo.

I. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1 Promover la formacion a su cargo.

2. Formular planes de accion y preparacion.

3. Proponer ante la directiva central los planes de la comision a su cargo.

4. Manterner estrecha relacion con los conusionados de Primeros Auxilios, Vigi-
lancia, Rescate y Extincion de incendios, asegurando el apoyo necesario
para el desarrollo de sus actividades.

5. Mantener informada a la directiva central.

6 Aunar acciones para la elaboracion del mapa de riesgos, con la brigada de
rescate, a fin de conocer los riesgos potenciales que puedan impedir una
evacuacion

7. Limitar y obtener informacion adecuada, sobre los desastres de mayor fre-
cuencia en su drea de accion.

8. Reglamentar las normas a seguir en los diferentes tipos de desastres que
afecten su drea de accion. (Medidas de seguridad y evacuacion)

9. Sugerir cambios fisicos de las estructuras, a fin de facilitar las evacuaciones.

10. Promover v asegurar la realizacion de simulacros de evacuacion.




NOMBRE DEL PUESTO COMISIONADO PARA EXTINCION DE
INCENDIOS
DEPENDENCIA DIRECTA DIRECTIVA CENTRAL

1. OBJETIVOS:
- Organizar v dirigir la comision de extincion de incendios.

- Planear y controlar las actividades de la conusion a su cargo

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

. Promover la formacion de la comisién de extincion de incendios.
. Formular junto a la comision planes anuales de capacitacion tanto para la
comuision de incendios, como para su poblacidn objeto.
. Proponer ante la directiva central, los planes anuales de la comision de in-
cendios.
Mantener estrecha relacion con los comisionados de Rescate, Vigilancia,
Primeros Auxilios y Evacuacion, asegurando asi el apoyo necesario para el
desarrollo de sus actividades.
. Mantener informada a la directiva central de sus actividades realizadas y el
logro de sus objetivos
. Formular junto a la comision un sistema informative con alcance a la pobla-
cion objeto.
7. Asegurar la realizacion de simulacros de extincion de incendios con cierta
frecuencia.
8. Coordinar con instituciones competentes y compatibles a su comision, la ca-
pacitacion.
9. Solicitar a la directiva central, el equipo de trabajo, de capacitacién y de si-

mulacros, asi como la inmediata reposicion del equipo usado




NOMBRE DEL PUESTO : TESORERO DE LA DIRECTIVA CENTRAL
DEPENDENCIA DIRECTA

I. OBJETIVOS:

- Promover la recaudacién de fondos para el financiamiento del Comité de

Emergencias

- Aunar acciones con el coordinador general vy el secretario de la direccion

central.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

. Elaborar planes y programas de recaudacion de fondos.

. Orientar, coordinar y controlar las actividades de recaudacion.

. Rendir informe ante el Comité de Emergencias y la comunidad sobre las
actividades de recaudacion desarrolladas, dando a conocer la forma de como
se invierten los fondos y los resultados logrados.

. Participar en reuniones de trabajo de la directiva central o del Comité de
Emergencias.

. Coordinar las operaciones contables y financieras del Comité de Emergen-
clas.

6. Promover el desarrolio de mejoras en las inversiones y manejo de los
fondos.
7. Coordinar las actividades contables del Comité de Emergencias para poder
realizar una mejor labor de control y andlisis financiero.
8. Arender a la auditoria externa y a los organismos fiscales en consultas e in-

vestigaciones que realicen en el comité.




9. Controlar el ingreso de recursos financieros y especies en calidad de dona-
ciones.

10. Recibir, revisar y autorizar la hoja de disponibilidad bancaria.

11. Revisar y controlar las transferencias bancarias.

12. Verificar que se lleve adecuadamente el control de inventario activos y sus

depreciaciones.

13. Coordinar y controlar la elaboracion de los estados financieros.

14. Analizar y comparar cifras reales con las presupuestadas, explicando varia-
ciones resultantes y acciones correctivas adoptadas.

15. Realizar cualquier otra actividad compatible que le sea solicitada.

16. En caso de desastre, orientar, coordinar y supervisar a la comision de
vigilancia sobre la recepcion y control, distribucion y depreciacion de los
socorros, (en metdlico o en especie), dirigidos para la atencion de los

damnificados.




NOMBRE DEL PUESTO COMISIONADO PARA RESCATE
DEPENDENCIA DIRECTA . DIRECTIVA CENTRAL

1. OBJETIVOS:
- Organizar y dirigir la comision de rescate.

- Planear y controlar las actividades de la comision a su cargo.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS.
BAJO SITUACIONES NORMALES

1. Promover la informacion de la comision de rescate.

2. Formular junto a la comision de primeros auxilios, planes de preparacion 'y
accion.

3. Proponer ante la directiva ceniral los planes de la comision de rescate.

4. Mantener estrecha relacion con los comisionados de Primeros Auxilios, Eva-
cuacion, Vigilancia v Extincion de incendios, asegurando el apoyo necesario
para el desarrollo de sus actividades.

5. Mantener informada a la directiva central.

6 Aunar acciones con la comision de vigilancia.

7. Elaborar u obtener planos o mapas del drea objeto.

8. Conocer y dar a conocer riesgus potenciales de su drea objeto y las reco-
mendaciones de supresion de los mismos (Elaboracion del mapa de riesgos).

9. Establecer contacto con las institiuciones de servicios mds proximas y que

cuenten con brigadas de rescate reconocidas y compeientes.

10. Asegurar la realizacion de simulacros bajo circunstancias variadas a fin de

asegurar los conocimientos y la realizacion de un trabajo competente en caso

de desastre.




EN CASO DE DESASTRES

. Recibir informacion de posibles personas atrapadas de parte de la Comision
de Vigilancia

Ubicacion de las supuestas victimas

. Establecer contacto inmediato (Radio, reléfono, personal etc) con las institu-

ciones de servicio reconocidas para solicitar la ayuda de rescate.

. Orientar y dirigir a la brigada de rescate hacia el drea donde se encuentran
las victimas, informando hasta el ultimo detalle de riesgos y estado de la
victima.

. Brindar el apovo que la brigada de rescate solicite.

. Rendir informe de la labor desarrollada ante la directiva central.




NOMBRE DEL PUESTO COMISIONADO PARA VIGILANCIA
DEPENDENCIA DIRECTA DIRECTIVA CENTRAL

I. OBJETIVOS.
- Organizar y dirigir la conusion de vigilancia.

- Planear y controlar las actividades de la comision a su cargo.

. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

BAJO SITUACIONES NORMALES

1. Promover la formacion de la comision de vigilancia.
2. Formular planes de accion y preparacion.
3. Proponer ante la directiva central los planes de la comision.

4. Mantener estrecha colaboracion con los comisionados de Primeros Auxilios,

Rescate, Evacuacion, Extincion de incendios, a fin de obtener todo el apoyo

para el desarrollo de sus actividades.
5 Mantener informada a la directiva central
6. Disefiar un sistema diario de control de personas.
7. Asegurar la realizacion de simulacros a fin de poner a prueba el sistema de

control y la ficha de control.

EN CASO DE DESASTRE

DURANTE EL DESASTRE

1. Asegurarse de la aplicacion del control de personas evacuadas y personas

Jaliantes.




. Asegurarse de que su comision informe inmediatamente a la comision de res-

cate sobre las personas faltantes (Sin haber logrado evacuar un lugar deter-
minado} ¥ proporcionar la ubicacion geogrdfica donde pudo haber quedado

arrapada.
. Orientar a la comision de rescate dando detalles minimos de la posible loca-

lizacién de las victimas, a fin de limitar un drea y agilizar su ubicacion.

. DESPUES DEIL DESASTRIC

. Responsabilizarse del cuido y vigilancia de la infraestructura que le sea
asignada a su comisién para atender damnificados.

. Llevar registro diario y control de las personas damnificadas.

. Llevar registro diario y control de la recepcion y consumo o distribucion de
$0COrros.

. Registrar y controlar materiales y equipos.
Informar a la directiva central sobre el deterioro de inmuebles por parte de
los damnificados.

6. Rendir informe de su trabajo ante la directiva central.




NOMBRE DEL PUESTO  : COMISIONADO PARA PRIMEROS
AUXILIOS
DEPENDENCIA DIRECTA DIRECTIVA CENTRAL

I. OBJETIVOS:
- Organizar y dirigir la comision de Primeros Auxilios

- Planear y controlar las actividades de la comision a su cargo.

1. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

BAJQ SITUACIONES NORMALES

. Promover la formacion de la comision.

. Formular planes anuales de capacitacion, tanto para los miembros de la

comisién como para su poblacion objeto.

. Proponer ante la directiva central los planes de la comision de Primeros
Auxilios.

. Muntener estrecha relacion con los comisionados de Rescate, Vigilancia,
Evacuacion y Extincion de incendios, asegurando el apoyo necesario para el
desarrollo de sus actividades.

5. Mantener informada « la directiva central.

6. Coordinar con instituciones competentes y compatibles a la comision de Pri-
meros Auxilios.
Asegurar la realizacion de simulacros sobre aplicacion de Primeros Auxilios
en los tipos de lesiones mds frecuentes en caso de desastre.

. Promover y difundir charlas de Primeros Auxilios hacia su poblacién objero.




9. Promover la construccién de botiquines, asi como su uso correcto.

10. Asegurar un sistema factible para el mantenimiento de los botiguines.

11. Solicrtar a la directiva central el equipo de trabajo, de capaciiacion y de
simulacros, asi como la inmediata reposicion de los implementos gastados o

deteriorados.

EN CASO DE DESASTRE

DURANTE EL DESASTRE

1 Asegurarse de que su conusion aplique de manera inmediata y eficaz, los
primeros auxiios a las victimas que se presenten.
2. Solicitar a la directiva central un drea ya preestablecida para la evacuacion

v la atencion de los lesionados.

3. Asegurarse que su comision faciite la informacion de las victimas a la comi-

sion de vigilancia a fin que ésta ultima lleve un registro bastante exacto en

las fichas de control.




"$2]D20] SOIIALIS SO] UOD UQIIDUIPI00D P a1 K DIoUadiiod v U0 UQIID]aL U3 SIPDPNIGUSUOUSIL SDUDA

X

X

X

X

X

oAUy auar8iyy

opound 4 sappuiun sop v
PIDUAISISD § HO2I2304d 2D SAUCTIID ADUIPIOO

sopvand
£ spIngnd SaPpPIu SAIUILF[P SU) JOURD
{ 01mA0Ld [PUCI8ad ONGID 19 4P ADUIPIVOT)

SOPRPASHUIG £ SOUDIIUD
‘Sound p 10123052 YOIIUAID 3P Stuof inindasy

sopoayuapt atuau
-piAdad S04INAI 0] D SOSANIAL SO JBTHVUDD

SAUIISIAD SOSINIAL SO] STUIMIBUOIIDL IDZIHN

£0015Pq SDAL8S S0] uOIIDIGod D] D ADZUDI0G

soLfipa §0) ap uQIDONIVAF

524014
- 211 SouDp 6} ap voiamged vy IDpamEpAIng

SOYIXH SO Taf

X

X

SOPDILIHIPT SDIAD U3 [PA0AWI] OJUINDIO]Y

ONO

uo1IPINP

vsuafaqq

svorqgnd
sDAGO)

nloy
nie)

pmuy

DIpIILY

sapopiqosuodsay

‘SOSHNIFY Ad NOIDVZIWILAO A SEANOIJDV A NOIDVIINIT V1

VIVd SIAVAIrHdvSNOdSHY Jd NOIJINIAZd

£ OXANY




PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

BIBLIOGRAFIA CONSULTADA

"Organizacion Local para Situaciones de Emergencia” Centro de colaboracion para
sttuaciones de emergencia, OMS-DGCS-COTIDE, El Salvador, 1988

- "Prevencion y Mitigacion de Desastres”. Compendio de los conocimientos actuales, Vol.
10 Aspectos de Informacion Publica. ONU N.Y. 1979.

- "Ensefianza Personalizada Comunitaria”. Martha Rosales de Lopez, Editorial Centro
Grdfico, Coleccion Tazumal,
San Salvador, El Salvador, C.A.

- "El Personal Local de Salud y la Comunidad Frente a los Desastres Naturales”.
Publicacion de la OMS en colaboracion con la Liga de Sociedades de la Cruz Roja y la
Media Luna Roja. Ginebra, 1989.

- "Organizacion de los Servicios de Salud para Situaciones de Desastre”. Publicacion
Cientifica No. 443 OPS/OMS, 1983.

- "Admunistracion Sanitaria de Emergencia con Posterioridad a los Desastres Naturales”
Publicacton Cientifica No. 407, OPS/OMS, 1981

"VIDEOTECA", Departamento de Salud Comunitaria, Cruz Roja Salvadorefia.

Febrero, 1994. Cruz Roja Salvadorena



PREPARACION COMUNITARIA PARA CASOS DE DESASTRE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

"Operacion < <DEYSE> > ". Oficina Nacional de Emergencias, Ministenio del Interior,
Republica de Chile.

"Plan Familiar para Situaciones de Emergencia”. COTIDE-Cooperacion Italiana, El
Salvador.

"Preparemonos todos en caso de un terremoto". Earthquake Preparedness for the family,
1987. Centro Regional de Ayuda Técnica-II (RTAC-H)-Guatemala.

"Como enfrentar un terremoto”, Manual para docentes. F. Magallon M., C. Segura §;
y J. H. Cevo. Programa de Geografia, UNED, San José Costa Rica, 1988.

"Prevencion de Incendios". Dr. Roberto A. Saprissa V., 1S5S Seccion de Prevencion de
Riesgos Profesionales, 4o. Edicion, El Salvador, 1980.

"Organizacion Local para Situaciones de Emergencia”. Centro de colaboracion para
situaciones de emergencia. ONS-DGCS-CODITE, El Salvador, 1987.

"El Personal Local de Salud y la Comunidad frente a los Desastres Naturales”.
Publicacion de la OMS en colaboracion con la Liga de Sociedades de la Cruz Roja y de
la Media Luna Roja, Ginebra, 1989.

Y todo aquel material escrito y video grdfico que le dé elementos de juicio, que puedan
ser adaptados a la Stuuacion Local en El Salvador.

"ES MAS HUMANITARIO PREVENIR QUE CURAR O TENER QUE RESCATAR

CADAVERES... "

Febrero, 1994. Cruz Roja Salvadorefia



